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Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Wasze rece pierwsza publikacje poswiecona w catosci badaniom prowadzonym przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. Znajda w niej Panstwo najwazniejsze spostrzezenia z badan pro-
wadzonych w ramach miedzynarodowej sieci badawczej RAY, do ktorej wraz z 14 innymi narodowymi
agencjami programu ,Mtodziez w dziataniu” przystapiliSmy w roku 2009.

W jednym miegjscu zebralismy wyniki trzech najwiekszych prowadzonych przez nas badan: do-
tyczacych kompetencji zdobywanych w programie ,Mtodziez w dziataniu”, dotyczacych okolicznosci
uczenia sie w edukacji pozaformalnej oraz miedzynarodowej analizy poréwnawczej dotyczacej wpty-
wu programu ,Mtodziez w dziataniu” na uczestnikow, koordynatoréw projektow, spotecznosci lokalne
i organizacje korzystajace ze wsparcia finansowego programu.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, aby realizowa¢ strategie Unii Europejskiej, ktéra dotyczy
tworzenia polityki mtodziezowej opartej na wiedzy, jest jedng z kilku narodowych agencji programu
,Mtodziez w dziataniu”, ktére regularnie zajmuja sie badaniami nie tylko mtodziezy i efektow programu,
ale takze badaniami miedzysektorowymi, np. dotyczacymi rynku pracy, zatrudnialnosci mtodych ludzi
czy potrzeb szkoleniowych swych beneficjentow. Prowadzone przez nas badania pozwalaja na ocene
wptywu programu na osoby zer korzystajace, na sprawdzenie, jakich kompetencji mtodzi ludzie naby-
waja poprzez realizacje projektéw mtodziezowych, zwtaszcza w kontekscie wymagan pracodawcéw,
oraz na analize procesu uczenia sie w edukacji pozaformalne;.

Niniejsza publikacja podsumowuje dorobek edukacyjny programu ,Mtodziez w dziataniu” i wy-
znacza cele dla kolejnej odstony programow edukacyjnych Unii Europejskiej — Erasmus+. Nalezy takze
zaznaczy¢, ze wyniki badan przedstawionych w tej publikacji postuzyty do opracowania koncepcji
tychze programow.

Jednak nasze badania nie bytyby mozliwe, gdyby nie zaangazowani uczestnicy projektéw i koor-
dynatorzy, ktorzy dziela sie swoimi doswiadczeniami, wypetniaja kwestionariusze i biora udziat w wy-
wiadach pogtebionych. Polscy uczestnicy i koordynatorzy najchetniej w Europie biorg udziat w prowa-
dzonych przez nas badaniach, zostawiajac w tyle tak duze kraje jak Niemcy czy Francja. Korzystajac
z okazji, chciatbym im wszystkim raz jeszcze goraco podziekowad, bo to wtasnie dzieki nim jestesmy
w stanie po pierwsze gromadzi¢ wiedze, a po drugie - uzywac jej do ksztattowania przysztych polityk.

Tomasz Bratek
Dyrektor Narodowej Agencji
Programu Erasmus+ Mtodziez
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,Mtodziez w dziataniu” to program Unii Europejskiej, ktéry obowigzywat w latach 2007-2013 i ktory
pozwalat uzyskac dofinansowanie na realizacje projektu. Dzieki temu mtodzi ludzie w wieku 13-30 lat
mogli realizowac¢ swoje pasje, rozwija¢ umiejetnosci i zdobywac¢ nowe doswiadczenia w czasie wol-
nym od nauki. Program adresowany byt réwniez do osdb pracujacych z mtodzieza oraz organizacji
dziatajacych na rzecz mtodziezy, ktore chciaty podniesc¢ swoje kwalifikacje, rozwing¢ dziatalnosc czy
nawiagzac wspotprace miedzynarodowa.

,Mtodziez w dziataniu” wspierat przedsiewziecia, ktére miaty pomdc w rozwoju osobowosci mtodych
ludzi oraz sprzyja¢ nabywaniu nowych umiejetnosci. Za realizacje programu w Polsce odpowiadata Naro-
dowa Agencja Programu ,Mtodziez w dziataniu”, ktorej role petnita Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Ogolne cele przedstawione w decyzji, ktora stanowita podstawe prawna programu ,Mtodziez w dzia-
faniu”, byty nastepujace:

. promowanie wsrod mtodziezy ogdlnej aktywnosci
obywatelskiej, a zwtaszcza obywatelstwa europejskiego;

. rozwijanie poczucia solidarnosci i promowanie tolerancji
wsréd mtodziezy, w szczegdlnosci w celu wzmocnienia spdjnosci
spotecznej w Unii Europejskiej;

. pogtebianie wzajemnego zrozumienia miedzy mtodzieza z réznych krajow;

. przyczynianie sie do podnoszenia jakosci systemow wspierajacych
dziatalno$¢ mtodziezowa i rozwijania potencjatu organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego w zakresie problematyki i dziatarh mtodziezowych;

. promowanie wspotpracy europejskiej w zakresie problematyki i dziatan
mtodziezowych.

PRIORYTETY

Wyzej wymienione cele ogdlne byty realizowane na poziomie poszczegolnych projektow z uwzgled-
nieniem priorytetéw statych i priorytetow rocznych.

Jednym z priorytetow programu ,Mtodziez w dziataniu” byto uswiadomienie mtodym ludziom, ze sg
obywatelami Europy. Zachecenie mtodziezy do refleksji nad problematyka europejska i wtaczenie jej
do dyskusji na temat budowania i przysztosci Unii Europejskiej. W zwiazku z tym projekty miaty wyraz-
ny wymiar europejski i sktaniaty do refleksji na temat ksztattujgcego sie spoteczenstwa europejskiego

i jego wartosci.
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UCZESTNICTWO
MtODZIEZY

Wymiar europejski jest szerokim pojeciem. Odzwierciedlajac ten aspekt, projekty programu
,Mtodziez w dziataniu” stwarzaty mtodziezy mozliwos$¢ znajdowania wspdlnych wartosci wraz z innymi
mtodymi ludzmi z réznych krajéw pomimo réznic kulturowych miedzy nimi.

Projekty sktaniaty takze mtodych ludzi do refleksji na temat zasadniczych cech spoteczenstwa
europejskiego, a przede wszystkim zachecaty ich do odgrywania aktywnej roli w swych spoteczno-
Sciach. Jesli mtodzi ludzie maja poczu¢ sie Europejczykami, muszag uswiadomic sobie, ze majg wptyw

na budowanie dzisiejszej i przysztej Europy. W zwiazku z tym projekt o wymiarze europejskim nie tylko
,odkrywat” Europe, ale takze - co jest najistotniejsze - stuzyt jej budowaniu.

Jednym z najwazniejszych priorytetéw programu ,Mtodziez w dziataniu” byto aktywne uczestnictwo
mtodziezy w jej codziennym zyciu. Celem ogdlnym byto stymulowanie aktywnosci obywatelskiej mto-
dziezy. Uczestnictwo ma trzy nastepujace wymiary, okreslone w uchwale Rady w sprawie wspolnych

celow uczestnictwa i informacji dla m:

Uchwata Rady
(2003/C 295/04)
z dnia 25 listopada

2003 r., Dz.U.C
2952 5.12.2003,
str. 6-8.

e zwiekszenie udziatu mtodziezy w zyciu obywatelskim jej spotecznosci;
e zwiekszenie udziatu mtodziezy w systemie demokracji przedstawicielskiej;
e wieksze wsparcie dla roznych form rozwijania umiejetnosci uczestnictwa.

Projekty finansowane w programie ,Mtodziez w dziataniu” odzwierciedlaty te trzy wymiary w taki
sposoéb, aby podejscia zaktadajgce aktywne uczestnictwo stanowity zasade pedagogiczng w realizacji
projektu.

Ponizej przedstawiono kluczowe zatozenia podejs¢ zaktadajacych aktywne uczestnictwo w projektach
programu ,Mtodziez w dziataniu”:

e tworzenie mozliwosci interakcji miedzy uczestnikami, unikanie pasywnego stuchania;
. respektowanie indywidualnej wiedzy i umiejetnosci;

e zapewnienie mozliwosci wptywania na decyzje dotyczace projektu, a nie jedynie
samego udziatu w projekcie;

D przyjecie zasady, ze uczestnictwo jest w takim samym stopniu samym procesem
uczenia sie jak efektem;

. ukierunkowanie na podejscie i postawe, a nie na okreslony zestaw umiejetnosci
technicznych.




W podejsciach zaktadajacych aktywne uczestnictwo ktadzie sie nacisk na zasady zachowania. Sa to
m.in. nastepujace reguty:

e odwrdcenie tradycyjnych rol ekspertéw zewnetrznych (zmiana kierunku w procesie
uczenia sie - od wydobywania informacji do aktywizacji);

. utatwianie mtodziezy przeprowadzania samodzielnej analizy (przekazywanie
pateczki);

e samokrytyczne podejscie oséb utatwiajacych proces uczenia sie (tzw. mediatoréw
uczenia sie, ang. facilitators) do wtasnych dziatan;

¢ wymiana koncepgji i informaciji.

Techniki stymulujgce aktywne uczestnictwo nie sg jedynie narzedziami. Podejscie zaktadajace
aktywne uczestnictwo to takze nastawienie, postawa.

W szerokim ujeciu ten priorytet nalezy traktowac jako kluczowa metode, ktora umozliwi mtodzie-
7y aktywne uczestnictwo w kazdym projekcie programu ,Mtodziez w dziataniu” na wszystkich etapach
jego przygotowania. Innymi stowy, trzeba sie konsultowac z mtodymi ludZzmi i zapewnic¢ im udziat
w procesie podejmowania decyzji, ktdry moze mie¢ wptyw na ich projekty.

Ponadto program ,Mtodziez w dziataniu” zachecat mtodziez do udziatu w projektach, ktére
generalnie oddziatujg pozytywnie na spotecznosc.

Priorytetem programu ,Mtodziez w dziataniu” byto takze poszanowanie réznorodnosci kulturowej
w potaczeniu ze zwalczaniem rasizmu i ksenofobii. Utatwiajac mtodym ludziom z roznych srodowisk
kulturowych, etnicznych i religijnych realizacje wspdélnych dziatan, program miat stworzy¢ mtodziezy
szersze mozliwosci uczenia sie miedzykulturowego.

Jesli chodzi o przygotowywanie i realizacje projektéw, oznacza to, ze mtodziez uczestniczaca
w projekcie powinna mie¢ Swiadomos¢ jego miedzykulturowego wymiaru. Projekt powinien sprzyjac
budowaniu swiadomosci i refleksji na temat roznic w wartosciach. Nalezy zacheca¢ mtodych ludzi do
kwestionowania - z szacunkiem i wyczuciem - pogladdw, ktére utrwalajg nierdéwnosci lub dyskrymi-
nacje. Trzeba takze stosowac miedzykulturowe metody pracy, aby umozliwi¢ uczestnikom projektu
udziat w nim na tych samych zasadach.

Istotnym priorytetem Unii Europejskiej byto zapewnienie dostepu do programu ,Mtodziez w dziataniu”
wszystkim mtodym ludziom, wtacznie z mtodzieza majaca mniejsze szanse.

Mtodziez z mniejszymi szansami to mtode osoby, ktére znajduja sie w mniej korzystnym po-
tozeniu w poréwnaniu ze swymi rowiesnikami ze wzgledu na sytuacje lub przeszkody wymienione
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w przyktadach ponizej. W niektorych kontekstach te sytuacje lub przeszkody uniemozliwiaja mtodzie-
7y faktyczny dostep do edukacji formalnej badz pozaformalnej, miedzynarodowa mobilnos¢ i udziat
w dziataniach miedzynarodowych, aktywnos¢ obywatelska, wzmocnienie swej pozycji i, ogdlnie rzecz
biorac, integracje w spoteczenstwie.

. Przeszkody natury spotecznej: mtodziez dyskryminowana ze wzgledu
na pte¢, pochodzenie etniczne, wyznanie religijne, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosc itp.; mtodziez z ograniczonymi umiejetnosciami spotecznymi lub
zachowaniami antyspotecznymi badZ niebezpiecznymi zachowaniami seksualnymi;
mtodziez majaca nieustabilizowang sytuacje zyciowa; (byli) przestepcy, (byli)
narkomani lub alkoholicy; mtodzi rodzice i/lub rodzice samotnie wychowujacy dzieci;
sieroty; mtodziez z rozbitych rodzin.

Przeszkody e Przeszkody natury ekonomicznej: mtodziez, ktérej sytuacje charakteryzuje niska
uniemozliwiajg stopa zyciowa, niskie dochody, uzaleznienie od systemu opieki spotecznej badz
dtugotrwate bezrobocie lub ubdstwo; mtodziez bezdomna, mtodziez zadtuzona lub

mtodziez
y majaca problemy finansowe.

faktyczny

dostep o Niepetnosprawnos¢: mtodziez z niepetnosprawnoscia psychiczng (uposledzeniami
do edukacji umystowymi lub poznawczymi badz problemami z przyswajaniem wiedzy),
fizycznymi, sensorycznymi lub innymi.

e Trudnosci w nauce: mtodziez majaca problemy z uczeniem sie; mtodziez, ktéra
przedwczesnie przerwata nauke w szkole; osoby o niskich kwalifikacjach; mtodziez
majaca stabe wyniki w nauce szkolnej.

o Roznice kulturowe: mtodzi imigranci lub uchodzcy badZ potomkowie z rodzin
imigrantéw lub uchodZcéw; mtodziez nalezaca do mniejszosci narodowych
lub etnicznych; mtodziez majaca trudnosci z adaptacja jezykowa lub integracja
kulturowa.

. Problemy zdrowotne: mtodziez z przewlektymi problemami zdrowotnymi,
powaznymi schorzeniami fizycznymi lub chorobami psychicznymi; mtodziez majaca
problemy ze zdrowiem psychicznym.

e Przeszkody natury geograficznej: mtodziez z oddalonych lub wiejskich obszarow;
mtodziez mieszkajaca na matych wyspach lub w regionach peryferyjnych; mtodziez
z ,problematycznych” stref w miastach; mtodziez z obszaréw o mniej rozwinietej
sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura, opuszczone
wioski).

Grupy i organizacje mtodziezowe powinny podja¢ odpowiednie dziatania zapobiegajace wyklu-
czeniu okreslonych docelowych grup adresatow. Mozliwe jest jednak réwniez, ze mtodziez, ktorej
dotyczy okreslona sytuacja czy przeszkoda, znajduje sie w mniej korzystnym potozeniu w poréownaniu
ze swymi rowiesnikami w jednym kraju lub regionie, podczas gdy w innym wyglada to juz inaczej.



Program ,Mtodziez w dziataniu” byt przeznaczony dla wszystkich i w projektach nalezato dotozy¢
staran, aby wtaczy¢ do niego mtodziez majaca specjalne potrzeby. Program ten miat nie tylko umozli-
wi¢ wszystkim dostep, ale takze stuzy¢ jako narzedzie rozszerzajace mozliwosci integracji spotecznej,
aktywnosci obywatelskiej i zatrudnienia dla mtodziezy z mniejszymi szansami oraz przyczyniac sie
w ogoble do zwiekszenia spojnosci spoteczne;.

Dla programu ,Mtodziez w dziataniu” opracowano Strategie Wtaczania, ktora miata stanowic
wspolne ramy utatwiajace dziatania, jakie Komisja, panstwa cztonkowskie, narodowe agencje i Agen-
cja Wykonawcza oraz inne organizacje podejmujg z mysla o tym, aby kwestia wtaczania mtodziezy
7 mniejszymi szansami miata priorytetowe znaczenie w ich pracy.

Oprécz wymienionych wyzej statych priorytetéw, w programie ,Mtodziez w dziataniu” mogty by¢
okreslane coroczne priorytety, ktéore byty publikowane na stronach internetowych Komisji, Agencji

Wykonawczej i narodowych agencji.

Program ,Mtodziez w dziataniu” stwarzat mtodym ludziom znaczne mozliwosci nabywania umiejetnosci
i kompetencji. W zwigzku z tym stanowit kluczowy instrument edukacji pozaformalnej i nieformalnej
w wymiarze europejskim.

Edukacja pozaformalna czy uczenie sie pozaformalne oznacza uczenie sie poza formalnym pro-
gramem nauczania. Dziatania czy zajecia w ramach uczenia sie pozaformalnego angazuja uczestnikéw
na zasadzie dobrowolnej i s starannie zaplanowane, aby wspierac ich rozwdj indywidualny, spoteczny
oraz zawodowy.

Edukacja nieformalna czy uczenie sie nieformalne oznacza uczenie sie w ramach codziennych
zaje¢, w pracy, w rodzinie, w czasie wolnym itp. Jest to gtéwnie uczenie sie poprzez wykonywanie
okreslonych czynnosci. W sektorze dziatalnosci mtodziezowej uczenie sie nieformalne odbywa sie
w ramach inicjatyw mtodziezowych i przedsiewzie¢ w czasie wolnym, zaje¢ w grupach réwiesniczych
i dziatan wolontariackich.

Uczenie sie pozaformalne i nieformalne umozliwia mtodym ludziom nabywanie niezbednych
kompetencji i przyczynia sie do ich indywidualnego rozwoju, integracji spotecznej i aktywnosci obywa-
telskiej, zwiekszajac w ten sposéb ich szanse na znalezienie zatrudnienia. Uczenie sie poprzez udziat
w dziatalnosci mtodziezowej przynosi samej mtodziezy, jak rowniez catej gospodarce i spoteczenstwu,
dodatkowe korzysci, takie jak tworzenie mozliwosci rozwojowych organizacji, korzysci dla spoteczen-

stwa, systemow i instytucji.

Zajecia umozliwiajace uczenie sie pozaformalne i nieformalne w programie ,Mtodziez w dzia-
taniu” uzupetniaty ksztatcenie formalne w ramach systemu edukacji. Tego rodzaju zajecia zaktadaja
aktywny udziat uczacych sie 0sob, sg ukierunkowane na uczace sie osoby i prowadzone na zasadzie
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YOUTHPASS

dobrowolnej, a w zwiazku z tym Scisle powigzane z potrzebami, aspiracjami i zainteresowaniami mto-
dziezy. Stanowiac dodatkowe Zrédto wiedzy i Sciezke wiodaca do ksztatcenia formalnego, zajecia te
maja szczegodlnie istotne znaczenie dla mtodziezy z mniejszymi szansami.

Wysoka jakos¢ edukacji pozaformalnej byta kluczowym aspektem wszystkich projektéw wspie-
ranych przez program ,Mtodziez w dziataniu”. Znalazto to zwtaszcza odzwierciedlenie w kryteriach
przyznawania srodkow w réznych akcjach i podakcjach; przyjetym przez KE, Agencje Wykonawcza
i narodowe agencje wspomagajacym podejsciu wobec docelowych grup adresatow programu; pra-
wach i obowigzkach zdefiniowanych w ramach Wolontariatu Europejskiego i wreszcie nacisku, jaki
potozono na uznawanie edukacji pozaformalne;.

W projektach finansowanych w ramach programu ,Mtodziez w dziataniu” nalezato przestrzegac
nastepujacych zasad edukacji pozaformalnej:

. uczenie sie w ramach edukacji pozaformalnej ma charakter intencjonalny i dobrowolny;

e edukacja odbywa sie w roznych srodowiskach i sytuacjach, w ktérych szkolenie
i uczenie sie nie musza by¢ jedyna lub najwazniejsza forma zajec;

e zajecia moga by¢ prowadzone przez osoby zawodowo zajmujace sie utatwianiem
procesu uczenia sie - tzw. zawodowych mediatoréw uczenia sie (ang. learning
facilitators; np. treneréw mtodziezowych, oséb pracujacych z mtodzieza) lub
wolontariuszy (np. liderow mtodziezowych lub treneréw mtodziezowych);

e zajecia maja charakter planowany, ale ich struktura rzadko odzwierciedla tradycyjny
rytm nauki czy podziat na przedmioty w programie nauczania;

e Zzajecia sg zwykle adresowane do okreslonych grup odbiorcow, a przebieg procesu
uczenia sie dokumentuje sie w specyficzny, ukierunkowany na okreslone aspekty sposéb.

Kazda osoba, ktora uczestniczyta w projekcie programu ,Mtodziez w dziataniu” w ramach podakcji 1.1.,
podakcji 1.2., podakgji 3.1., Akcji 2., podakcji 4.3., podakgji 4.6. i podakcji 5.1., miata prawo otrzymac
certyfikat Youthpass. Certyfikat ten przedstawia i poswiadcza umiejetnosci oraz rezultaty osiagniete
w procesie uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego w trakcie projektu.

Aby wydac dobrej jakosci certyfikaty Youthpass zawierajace rezultaty indywidualnego uczenia
sie, Komisja Europejska zalecata zwracanie uwagi na proces uczenia sie podczas poszczegdlnych faz
projektu. Refleksja nad procesem uczenia sie i jego efektami prowadzaca do otrzymania certyfikatu
Youthpass zwiekszata swiadomosc¢ nabytych kompetencji oraz polepszata jakos¢ projektéw. Wiecej
informacji dotyczacych procesu wystawiania certyfikatu Youthpass mozna uzyskac¢ w Youthpass Guide
oraz w pozostatych publikacjach o charakterze edukacyjnym, zwtaszcza w Youthpass Unfolded, do-
stepnych na stronie www.youthpass.eu.



Wszystkie certyfikaty Youthpass maja wspdlng strukture oraz spojny uktad graficzny i zawieraja
nastepujace informacje:

e dane osobowe uczestnika;

e 0gdlny opis odpowiedniej akcji programu;

. kluczowe informacje dotyczace projektu i dziatan zrealizowanych przez uczestnika;
e opisiocene efektow uczenia sie osiggnietych przez uczestnika w trakcie projektu.

Poprzez Youthpass Komisja Europejska gwarantuje, ze uczestnictwo w programie zostanie uzna-
ne za doswiadczenie edukacyjne oraz za okres ksztatcenia pozaformalnego i ksztatcenia nieformal-
nego. Dokument ten moze by¢ bardzo przydatny w dalszym rozwoju osobistym, ksztatceniu i pracy
zawodowej uczestnika.

Kazdy beneficjent otrzymujacy srodki finansowe z programu ,Mtodziez w dziataniu” byt zobowia-
zany do:

. poinformowania wszystkich uczestnikow projektu o tym, ze maja oni prawo
otrzymac certyfikat Youthpass, a takze do informowania o charakterze certyfikatu
oraz o korzysciach wynikajacych z jego posiadania;

e wydawania takich certyfikatow wszystkim uczestnikom, ktdrzy o nie poprosza.

Wszystkie projekty finansowane w ramach programu ,Mtodziez w dziataniu” musiaty przewidywac
dziatania stuzace widocznosci projektu oraz musiaty wyraznie przyczyniac¢ sie do szerszej promocji
programu. Kreatywnos¢ organizatorow projektu i jego uczestnikow zapewniata dodatkowe mozliwosci
upowszechniania informacji o ich projekcie, jak réwniez o mozliwosciach, jakie stwarza program ,Mto-
dziez w dziataniu”. Dziatania zwiekszajace widocznos$¢ miaty miejsce gtéwnie w trakcie przygotowan
oraz realizacji projektu. Takie dziatania to na przyktad: tworzenie materiatow informacyjnych i promo-
cyjnych; informacje prasowe lub artykuty w gazetach codziennych, czasopismach, na stronach inter-
netowych i newsletterach; tworzenie grup dyskusyjnych, galerii zdje¢, stron i blogéw w Internecie.

Zwiekszanie widocznosci programu ,Mtodziez w dziataniu” oznacza rowniez, ze nalezy przynaj-
mniej podawac w sposdb widoczny informacje o uzyskaniu wsparcia finansowego Unii Europejskiej
w trakcie realizacji dziatan. Natomiast na produktach, ktére sg finansowane z programu, nalezy umiesz-
czac logo ,Mtodziezy w dziataniu”.

WIDOCZNOSC
PROGRAMU
,MtODZIEZ
W DZIALANIU”



UPOWSZECHNIANIE
| WYKORZY-
STYWANIE
REZULTATOW

Upowszechnianie i wykorzystywanie rezultatéw oznacza korzystanie z efektéw projektu i ich prak-
tyczne stosowanie poprzez dalsze dziatania zapewniajace kontynuacje projektu. Celem takich dziatan
byto zwigkszenie znaczenia projektu poprzez pomnozenie jego rezultatéw oraz zapewnienie trwatosci
osiagnietych efektow. Mozna to osiagnac poprzez:

e upowszechnianie edukacyjnej koncepcji projektu oraz umozliwianie organizatorom
innych projektow jej wykorzystania w nowym kontekscie (na przyktad poprzez
przygotowanie prezentacji, zorganizowanie seminarium czy szkolenia);

. upowszechnianie edukacyjnych efektéw projektu osiggnietych w fazie jego realizacji
(na przykfad poprzez zorganizowanie pokazu filmow, dyskusji, paneli, a takze
przez nawiazanie dtugofalowej wspotpracy z mediami oraz upowszechnianie
promocyjnych materiatow lub produktéw).

W programie ,Mtodziez w dziataniu” dziatania zapewniajace kontynuacje projektu byty opraco-
wywane na etapie jego planowania. Wykorzystywanie rezultatdéw mogto odbywac sie zaréwno na po-
ziomie jednostkowym, jak i instytucjonalnym (pomnazanie), lecz takze na poziomie polityk (wtaczanie
rezultatéow do gtownego nurtu). Pomnozenie rezultatéw uzyskiwane jest na przyktad wtedy, gdy upo-
wszechnito sie koncepcje projektu lub jego rezultaty oraz przekonato sie innych organizatoréw projek-
tow do wykorzystania tych rezultatéw w nowym kontekscie. Organizatorzy projektow identyfikowali
grupy docelowe, ktore mogtyby przyczynic¢ sie do pomnazania efektoéw (mtodziez, osoby pracujace
z mfodzieza, media, politycy, opiniotworcy, decydenci UE). Wtaczanie rezultatéw do gtéwnego nurtu
oznaczato zorganizowane i zaplanowane dziatania polegajace na przekonywaniu decydentéw do tego,
aby wykorzystali sprawdzone rezultaty i koncepcje okreslonych projektow poprzez wtgczenie ich do
systemow i praktyk lokalnych, regionalnych, krajowych lub europejskich.

W tym celu Komisja Europejska opracowata strategie, ktéra stuzy systematycznemu upowszech-
nianiu i wykorzystywaniu efektow projektow na réznych poziomach. Instytucje (KE, Agencja Wyko-
nawcza, narodowe agencje, organizatorzy i inni) i osoby uczestniczace w programie miaty okreslone
zadania w tym zakresie.

Organizatorzy planowali i prowadzili kontynuacje dziatart nastepujaca po zakonczeniu projek-
tu, dzieki ktérej koncepcje ich projektow i osiggniete w nich rezultaty byty bardziej widoczne, znane
i trwate. W ten sposéb rezultaty projektu po jego zakornczeniu byty nadal wykorzystywane i wywieraty
pozytywny wptyw na jak najwieksza liczbe mtodych ludzi. Planujac kontynuacje dziatarh w ramach
projektow, organizatorzy podnosili jakos$¢ swej pracy i aktywnie przyczyniali sie do zwiekszenia cato-
Sciowego oddziatywania programu ,Mtodziez w dziataniu”,

Dodatkowo Dyrekcja Generalna ds. Edukacji i Kultury stworzyta platforme elektroniczng EVE
w celu wsparcia organizatorow projektéw programu ,Mtodziez w dziataniu” (jak réwniez pozostatych
projektéw podlegajacych Dyrekcji Generalnej) w upowszechnianiu i wykorzystywaniu rezultatéw ich
projektow na skale Unii Europejskiej. Narodowe agencje byty odpowiedzialne za wstepna identyfika-
cje reprezentatywnych projektéw w ramach ,Mtodziezy w dziataniu” oraz ich przedstawienie w EVE.
Wiecej informacji o EVE mozna odnaleZ¢ na stronie http:/ec.europa.eu/dgs/education_culture/eve/.



Przeciwdziatanie dyskryminacji stanowito zasadniczy element programu ,Mtodziez w dziataniu”. Do-
step do programu powinni mie¢ wszyscy mtodzi ludzie, a zatem nikt nie mogt by¢ dyskryminowany
ze wzgledu na ptec, pochodzenie rasowe lub etniczne, wyznanie religijne lub $wiatopoglad, niepetno-
sprawnosc czy orientacje seksualna.

Zasada rownosci kobiet i mezczyzn zostata wzmocniona w Traktacie amsterdamskim i stanowi jeden
7 priorytetéw zwiekszania zatrudnienia w UE. Wszystkie panstwa cztonkowskie postanowity wiaczyc¢
zasade réwnosci kobiet i mezczyzn (rownosci ptci) do polityki i dziatart na poziomie Unii Europejskiej
we wszystkich dziedzinach, a w szczegolnosci w dziedzinie edukacji i kultury.

W programie ,Mtodziez w dziataniu” dgzono do tego, aby uczestniczyta w nim réwna liczba
dziewczat/kobiet i chtopcéw/mezczyzn - nie tylko tacznie, ale takze w obrebie kazdej akcji. Na po-
ziomie struktur zarzadzajacych programem oznaczato to, ze nalezato podja¢ odpowiednie dziatania,
aby w najszerszym mozliwym zakresie rozbudzac zainteresowanie i zachecac do udziatu w kazdej akcji
przedstawicieli te] ptci, ktéra jest mniej licznie reprezentowana.

Ponadto program ,Mtodziez w dziataniu” miat zacheca¢ do poruszania tematyki rownosci ptci
w projektach. Organizatorzy mogli tworzy¢ projekty koncentrujace sie na problematyce bezposrednio
zwigzanej z rownoscia ptci (np. stereotypy, zdrowie reprodukcyjne, przemoc zwigzana z ptcig itp.) lub
przyja¢ podejscie stuzace wprowadzaniu tych zagadnien do gtéwnego nurtu, uwzgledniajac aspekt
réwnosci ptci we wszystkich projektach, jakie organizuja, niezaleznie od ich gtéwnej tematyki.

Ochrona i bezpieczenstwo mtodych ludzi uczestniczacych w projektach stanowity istotne zasady pro-
gramu. Wszystkie osoby, ktore braty udziat w programie ,Mtodziez w dziataniu”, zastuguja na to, aby
mie¢ mozliwos¢ petnej samorealizacji w sensie rozwoju spotecznego, emocjonalnego i duchowego.
Takie warunki mozna stworzy¢ jedynie w bezpiecznym srodowisku, w ktorym respektuje sie i chroni
prawa mtodych ludzi oraz zapewnia i dba o ich dobre samopoczucie.

W najprostszej formie ochrona i bezpieczenstwo dotycza prawa kazdego mtodego cztowieka
do tego, aby nie znalazt sie w sytuacji, w ktoérej zostanie mu wyrzadzona krzywda. W tym ujeciu nie
istnieja kwestie, ktére nie bytyby w jakis sposéb potencjalnie zwigzane z bezpieczenstwem i ochrong
mtodziezy. Ochrona w tym kontekscie obejmowata wszelkie niewtasciwe zachowania, wtacznie z mo-
lestowaniem seksualnym i psychicznym, ale takze problemy miedzykulturowe, ubezpieczenie, wypad-
ki, pozary, naduzywanie alkoholu i narkotykow, zaniedbywanie, zastraszanie, ponizajace traktowanie
czy kary itp.

Nalezy przede wszystkim dopilnowac, aby wszystkie osoby pracujace z mtodziezg zdawaty sobie
sprawe z tego, ze ich obowiazkiem jest zapewnienie mtodziezy ochrony, i byty w stanie spetni¢ ten
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obowiagzek. W tym celu kazdy organizator uczestniczacy w programie ,Mtodziez w dziataniu” byt zo-
bowiazany wprowadzi¢ efektywne procedury i mechanizmy, ktore promowaty i gwarantowaty dobre
samopoczucie oraz ochrone mtodziezy. Dzigki temu udziat mtodziezy w projekcie miat szanse stac sie
w jeszcze wiekszym stopniu bezpiecznym, efektywnym i przyjemnym doswiadczeniem edukacyjnym.

Wszyscy bezposredni uczestnicy projektow by¢ musieli by¢ ubezpieczeni na wypadek ryzyka
zwigzanego z ich udziatem w projekcie. Poza Wolontariatem Europejskim, ktéry zaktadat szczegdtowo
okreslong procedure ubezpieczeniowa, program nie okreslat jednego mozliwego formatu ubezpiecze-
nia ani nie polecat okreslonych firm ubezpieczeniowych. Program pozostawit organizatorom projektu
wyszukanie polisy ubezpieczeniowej, ktora najlepiej odpowiadata rodzajowi realizowanego projektu
oraz ofercie rynku ubezpieczen.

Jezeli projekty przewidywaty udziat osodb ponizej 18. roku zycia, organizatorzy byli zobowigzani
do uzyskania zgody na ich udziat w projekcie od rodzicéw lub opiekundw prawnych.

Jak stwierdzono w komunikacie Komisji Europejskiej pt. REQIERNIEI[7A%er4 BN, Komisja stara sie wy-
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korzystywac swe programy do promowania wielojezycznosci, majac na uwadze dwa dfugofalowe cele:
stworzenie spofeczenstwa, ktdre maksymalnie wykorzystuje réznorodnos¢ jezykowa, oraz zachecanie
obywateli do nauki jezykéw obcych.

Program ,Mtodziez w dziataniu” realizowat te cele poprzez spotkania mtodych ludzi, ktérzy pochodzg
7 roznych krajow i méwia réznymi jezykami, oraz umozliwianie im uczestnictwa w dziataniach za grani-
ca. Wprawdzie ,Mtodziez w dziataniu” nie byt programem jezykowym, byt to jednak program edukacji
pozaformalnej, ktory stwarzat mtodziezy mozliwos¢ poznania innych jezykow i kultur.

W niniejszym opracowaniu zostaty uzyte skrécone nazwy poszczegdlnych akcji programu ,Mtodziez
w dziataniu”. Obok ich petne nazwy oraz krotka charakterystyka:




NR AKCJI NAZWA CHARAKTERYSTYKA
Akcja 1.1. WYMIANY MEODZIEZY wspigra’g vyymi/any m’rodzi/ez.y, (czyl(i spotkar/ﬂa
co najmniej dwadch grup rowiesnikéw z dwdch
réznych krajéw;
Akcja 1.2 INICJATYWY wspierata projekty przygotowane, realizowane
MtODZIEZOWE i koordynowane samodzielnie przez grupe mtodych
ludzi z myslg o spotecznosci lokalnej, w ktérej zyja;
dofinansowywata spotkania grup mtodych ludzi
Akcja 1.3 MtODZIEZ na poziomie europejskim, ktore miaty zachecic
W DEMOKRACJI mtodziez do bardziej aktywnego udziatu w zyciu
swych spotecznosci na poziomie lokalnym,
regionalnym i miedzynarodowym;
. WOLONTARIAT umoZIivviﬁa Wolon.tar.iuszovvi lub grupie.
Akcja 2 wolontariuszy podjecie pracy spotecznej we
EUROPEJSKI ) . o ) .
wszystkich krajach programu i sgsiedzkich krajach
partnerskich;
promowata i dofinansowywata wspotprace miedzy
Z SASIEDZKIMI realizowac vvymiany. mtodziezowe, co umozliwiato
Akcja 3.1. KRAJAMI mtodym ludziom poznanie kulturyvi obyczajow
PARTNERSKIMI UNII ) - L . .
EUROPEJSKIE) innych kvraJ.ovv, a d2|§k| (.jzg’ramorrj Wsplera!acym
(Szkolenie i tworzenie sieci) rozwijato wspotprace
i partnerstwo, wymiane praktyk i doswiadczen
w pracy z mtodymi ludzmi;
dofinansowywanie szkoler oséb pracujacych
SZKOLENIE z mtodzieza, a w szczegdlnosci liderow projektow.
| TWORZENIE SIECI Akcja ta wspierata takze wymiane doswiadczen,
Akcja 4.3. 0SOB PRACUJACYCH fachowej wiedzy i dobrych praktyk pomiedzy
Z MEODZIEZA osobami pracujacymi z mtodzieza i w organizacjach
| W ORGANIZACJACH mtodziezowych, jak rowniez dziatania, ktére moga
MtODZIEZOWYCH prowadzi¢ do powstania trwatych i dobrych
projektow, przedsiewziec¢ partnerskich i sieci;
SPOTKANIA dzieki projektom tej akcji mtodziez mogta
Akcja 5.1. MEODZIEZY | OSOB realizowac inicjatywy wspierajace dialog pomiedzy
ODPOWIEDZIALNYCH mtodymi ludzmi a osobami odpowiedzialnymi za
ZA POLITYKE tworzenie polityki mtodziezowej w Europie.
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Jak program ,Mtodziez w dziataniu” wptywat na mtodych ludzi i osoby pracujace z mtodzieza? Jakie
kompetencje zdobywaty i czego sie uczyty podczas realizacji projektéw osoby w nim uczestniczace?
Jaki byt wptyw projektow na ich postawy, zachowania czy wartosci? Wreszcie w jakim stopniu osig-
gane byty takie cele programu, jak aktywne uczestnictwo mtodziezy, w tym aktywne obywatelstwo
europejskie czy wzajemne zrozumienie pomiedzy mtodymi ludZzmi z innych krajéw? Na te i wiele in-
nych pytan odpowiada RAY (ang. Research-based analysis of the Youth in Action Programme) — analiza
badawcza programu ,Mtodziez w dziataniu”.

Sie¢ RAY to wspadlny projekt badawczy 15 narodowych agencji programu z: Austrii, Belgii, Butga-
rii, Czech, Estonii, Finlandii, Niemiec, Wegier, Liechtensteinu, Luksemburga, Holandii, Polski, Stowacji,
Szwecji oraz Turcji, ktéry powstat w roku 2008 z inicjatywy Austriackiej Narodowej Agencji Programu
,Mtodziez w dziataniu” i ktéry koordynowany jest przez Instytut Badan nad Edukacjg Uniwersytetu
w Innsbrucku.

Cele analizy badawczej RAY sa nastepujace:
. przyczynianie sie do podniesienia jakosci programu ,Mtodziez w dziataniu”;
e rozwijanie polityki mtodziezowej opartej na badaniach i analizie danych;

e zrozumienie proceséw zachodzacych podczas edukacji w warunkach
pozaformalnych.

Analiza badawcza RAY korzysta z metod ilosciowych i jakoSciowych:

e kwestionariusze on-line przy uzyciu platformy LimeService (jednakowe dla
wszystkich krajéw) dla uczestnikow projektow;

e kwestionariusze on-line przy uzyciu platformy LimeService (jednakowe dla
wszystkich krajéw) dla koordynatorow projektow;

e indywidualne wywiady pogtebione i wywiady grupowe z wybranymi uczestnikami
i koordynatorami projektéw;

Kwestionariusze zawieraty gtownie pytania zamkniete z opcja wielokrotnego wyboru. Dodat-
kowo zamieszczono w nich pytania otwarte. Zaréwno kwestionariusze dla uczestnikow, jak i te dla
koordynatorow zawieraty pytania zaleznosciowe, kierujace do roznych czesci ankiety w zaleznosci od
udzielonych odpowiedzi.

Kazde z badan zawartych w niniejszej publikacji posiada szczegdtowy opis przyjetej metodologii.
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Badanie ilosciowe przeprowadzone byto przy uzyciu kwestionariuszy on-line, ktére rozsytane byty do
uczestnikéw i koordynatoréw projektow programu ,Mtodziez w dziataniu” w listopadzie 2011 roku.
Polska Narodowa Agencja Programu ,Mtodziez w dziataniu”, za posrednictwem Instytutu Badan nad
Edukacja Uniwersytetu w Innsbrucku, rozestata 3250 zaproszen do wypetnienia kwestionariusza dla
uczestnikéw projektow i 1080 dla koordynatoréw projektdw. Kwestionariusze on-line byty aktywne
przez 21 dni. Po uptywie 14 dni wystano przypomnienie o wypetnieniu kwestionariusza do wszystkich
3250 0s6b. Otrzymano 1109 wypetnionych kwestionariuszy uczestnikow oraz 291 koordynatordw.
Stopa zwrotu wyniosta odpowiednio 34,1% i 26,9%.

e Zdecydowana wiekszo$c¢ ankietowanych to kobiety (stanowig 65,6% uczestnikdw
i 66,3% koordynatoréw projektow);

e Najwiecej respondentow (42,1%) brato udziat w projektow realizowanych w ramach
Akgji 1.1., co wynika z najwiekszej liczby dofinansowanych projektéw w ramach tej
akcji (166 projektow w 2011 roku);

e Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow projektow twierdzi, ze polecitaby
uczestnictwo w podobnym projekcie innym ludziom i ze doswiadczenie to byto dla
niej wzbogacajace;

e Tematy projektow, ktore cieszyty sie najwieksza popularnoscia, to: $wiadomosc
europejska, kultura i sztuka oraz wtaczanie spoteczne;

. Istnieje silna zalezno$¢ pomiedzy typem zdobywanych kompetencji czy umiejetnosci
a rodzajem akcji programu: akcje, ktore wymagaja miedzynarodowej wspotpracy,
przyczyniaja sie w znacznym stopniu do rozwijania umiejetnosci komunikacji
w jezyku obcym czy Swiadomosci kulturowej i ekspresji poprzez kulture.
Jednoczesnie to w nich najstabiej rozwija sie komunikacja w jezyku ojczystym,
gtownie dlatego, ze jezykiem roboczym takich projektéw jest za zwyczaj jezyk inny
niz polski;

. Niezaleznie od akcji w bardzo wysokim stopniu rozwijane sa kompetencje
interpersonalne uczestnikéw projektéw, kompetencje miedzykulturowe,
kompetencje obywatelskie, inicjatywnos¢ oraz umiejetnos¢ uczenia sie;

. Uczestnicy projektéw zapytani o to, jakie umiejetnosci nabyli dzieki uczestnictwu
w projekcie, najczesciej wskazywali umiejetnos¢ komunikacji z osobami
postugujacymi sie innym jezykiem oraz umiejetnos¢ pracy w zespole. Wysoko
ocenili takze umiejetnosc ustalania wspolnego zdania pomimo roznic pogladow,
Co czeSciowo powiazane jest ze skuteczng praca w grupie/zespole;
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Koordynatorzy, poproszeni o wskazanie wptywu projektu na jego uczestnikow,
najczesciej wymieniali fakt, ze stali sie oni bardziej otwarci na wielokulturowos$¢
w Europie, zyskali wieksza pewnosc siebie, a takze stali sie bardziej sktonni do
kontynuowania nauki lub uczestnictwa w szkoleniach;

W swoich odpowiedziach uczestnicy podkreslali przede wszystkim fakt, ze dzieki
dofinansowaniu z UE mogli realizowac swoje pasje i rozwija¢ zainteresowania.
Podkreslano takze, ze UE w oczach mtodych ludzi postrzegana jest jak miejsce
przyjazne mtodziezy i dbajace o jej rozwoj;

Koordynatorzy, poproszeni o ocene wptywu projektu na nich samych, najczesciej
stwierdzali, Ze stali sie bardziej pewni siebie, bardziej otwarci na wielokulturowos¢
w Europie oraz bardziej interesuja sie tematyka europejska;

Analiza pokazuje, iz najwiekszy wptyw na spotecznosc lokalng miaty projekty
realizowane w ramach Akcji 1.2. Inicjatywy Mtodziezowe. W opinii koordynatoréow
dziatania te zostaty uznane jako wzbogacajace przez lokalne spotecznosci, ktore
byty bardzo czesto zaproszone do wspéttworzenia takiego projektu, w efekcie czego
lepiej poznaty problematyke i zainteresowania mtodziezy;

W przypadku Akcji 2. Wolontariat Europejski, lokalne spotecznosci bardzo czesto
odnosity sie z zainteresowaniem do miedzynarodowego wymiaru dziatan oraz
wyrazaty che¢ zaangazowania sie w podobne przedsiewziecia w przysztosci;

Program ,Mtodziez w dziataniu” silnie oddziatywat takze na organizacje realizujace
projekty. Dzieki dziataniom w ramach programu duzy odsetek organizacji miat
szanse nawigzac¢ dodatkowe kontakty czy partnerstwa z organizacjami z zagranicy,
co przektada sie na wiekszg liczbe zrealizowanych projektow miedzynarodowych.
Koordynatorzy podkreslaja takze fakt, ze dzieki uczestnictwu w projektach personel
organizacji polepsza swoje kompetencje;

Podmioty, ktore realizujg projekty przy wsparciu finansowym programu ,Mtodziez

w dziataniu”, to:

- organizacje typu non profit lub pozarzadowe (np. stowarzyszenie, organizacja
pozarzadowa, organizacja wyznaniowa itp.) - 65,3%

- nieformalne grupy mtodziezowe - 17,6%

- instytucje lokalne lub regionalne (np. wtadze miasta, samorzad/organ lokalny itp.)
-171%



Na ankiete w ramach badania w listopadzie 2011 odpowiedziato 1109 uczestnikdéw projektow realizo- PROF”_

wanych w ramach programu ,Mtodziez w dziataniu”. Zdecydowana wiekszos$¢ respondentow stanowia

kobiety — az 65,6%. Najwiekszy procentowy udziat kobiet zanotowany zostat w Akgcji 1.2. Inicjatywy UCZESTN'KA
Mtodziezowe, gdzie stanowia one az 72,1% uczestnikéw. Podobnie wysoki odsetek kobiet wystepuie  PROJEKTU

w Akcji 2.1. Wolontariat Europejski oraz w Akgji 5.1. Spotkania mtodziezy i oséb odpowiedzialnych za

polityke mtodziezowa.

Pte¢
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Kobieta Mezczyzna )
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........................... - - - <
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___________________________ . . . e =
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Akcja 5.1. 70% 30% TES
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Razem 65,6% 34,4% a5%
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Najwiece] respondentéw (42,1%) brato udziat w projektach realizowanych w ramach Akcji 1.1.
- 42,1%, a w catej Akcji 1. - ponad potowa wszystkich uczestnikow (52,4%). Najmniej uczestnikdw
wzieto udziat w projektach Akgcji 1.3. (0,9%). Respondenci biorgcy udziat w pozostatych akcjach pro-
gramu stanowili zblizony odsetek, wahajacy sie pomiedzy 9 a 14%.

Statystyki te wynikajg z liczby dofinansowanych projektéw w poszczegdinych akcjach. Zgodnie
z danymi za rok 2011, to wtasnie w ramach Akcji 1.1. Polska Narodowa Agencja dofinansowata naj-
wieksza liczbe projektow, co z kolei przetozyto sie na liczbe oséb wypetniajacych . S el

Narodowej Agenciji pro-

gramu ,Mtodziez w dzia-
Pteé faniu” za rok 2011:
Akcja Razem liczba dofinansowanych
Kobieta Mezczyzna projektéw: Akcja 1.1.

- - 166, Akcja 1.2. - 151,
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i wyksztatcenie. Podziat ze wzgledu na

Uczestnicy projektow. Wiek

Tabela 3.

Sredni wiek respondentéw to 22,7 roku, nieco wyzszy w przypadku kobiet niz mezczyzn. Najniz-
szy $redni wiek respondentow wystepuje w Akcji 1.1. Wymiany Mtodziezy oraz w Akcji 1.2. Inicjatywy
Mtodziezowe, czyli w akcjach, od ktorych mtodzi ludzie zazwyczaj rozpoczynaja dziatania w programie
,Mtodziez w dziataniu”. Nieco starsi uczestnicy realizuja projekty w Akgcji 2. Wolontariat Europejski, co
wynika z wymaganego wysokiego stopnia samodzielnosci wolontariuszy. Najstarsi uczestnicy biora
udziat w projektach Akgji 4.3. i wynika to z faktu, ze akcja ta skierowana jest do osdb pracujgcych
z mtodymi ludzmi, ktore zazwyczaj razem posiadaja juz doswiadczenie zawodowe i zakonczyty etap
edukacji formalnej. Ponadto Akcja 4.3. nie okresla gornej granicy wieku uczestnikow.

Jesli chodzi o wyksztatcenie, to potowa ankietowanych uczestnikéw deklaruje posiadanie wy-
ksztatcenia wyzszego, 27,4% sredniego, a 22,4% podstawowego. Sytuacja ta znajduje odzwierciedle-
nie w wieku uczestnikéw: ci, ktérzy deklaruja zdobycie wyzszego wyksztatcenia, sa w starszej kohorcie,
a ci z wyksztatceniem podstawowym lub $rednim sg zdecydowanie mtodsi, co kaze przypuszczac, ze
wcigz sie ksztatca.

Wiek Wyksztatcenie
Akcja )
Kobieta Mezczyzna Podstawowe Srednie Wyzsze
Akcja 1.1. 20,1 21,1 11,7% 12% 17%
Ada12. | 2 | 07 | w | 26w | 39w
mGals | | 2 | o | o | om
Akda21 | 237 | 20 | 01w | oaw | o7
Akdadl | a1 | 21 | 2% | W | 6w
MNdass | s | 256 | osu | oam | %
Akdasi | 22 | 22 | sa% | 2e% | W%
‘Razem | 29 | 25 | 224% | 274% | 502%

Najwiecej oséb z wyzszym wyksztatceniem znajduje sie w grupie wiekowej powyzej 25. roku
zycia (94,6%). Jedynie 0,1% o0s6b z tej grupy wiekowej przyznaje sie do wyksztatcenia podstawowe-
g0, a 5,3% do $redniego. Rownoczesnie stosunkowo niski odsetek respondentow w wieku 18-25 lat
deklaruje posiadanie wyksztatcenia podstawowego - 3,1%. Blisko 97% z nich posiada co najmniej wy-
ksztatcenie srednie. Najwieksza grupa, ktora legitymuje sie wyksztatceniem podstawowym, to osoby
w wieku ponizej 18 lat (76,8%).



Wyksztatcenie
Wiek - Razem
Podstawowe Srednie Wyizsze
Ponizej 18 lat 76,8% 18,2% 5% 100%
18-25 lat 3,1% 40,7% 56,2% 100%
Powyzej 25 lat 0,1% 5,3% 94,6% 100%
Razem 22,4% 27,4% 50,2% 100%

Najwiekszy odsetek respondentéw mieszka w miastach od 100 000 do 1 000 000 mieszkancow.
Ponad 19% ankietowanych zadeklarowato, ze mieszka w miescie powyzej 1 000 000 mieszkancow -
w Polsce jedynym takim miastem jest Warszawa. Niewiele ponad 11% ankietowanych to mieszkancy
wsi, a 13,7% matych miast 3000-15 000 mieszkancow.

Polacy Inne narodowosci Srednio

Duze miasto (powyzej 1 000 000 mieszkancow) 16,4% 22,4% 19,4%
Miasto (1000001 000 000 mieszkancow) | 9% | 263% | 7%
Miasto (15000-100 000 mieszkancow) | - 209% | 269% | 236%
Mate miasto (3000-15 000 mieszkaricow) | 126% | g | 17w
Wies (mniej niz 3000 mieszhancow) | 139% | va% | 11e%
Obszar wiejski, gospodarstwo. | s | @ | o

85% uczestnikéw deklaruje, ze jezyk, w ktérym rozmawia sie w ich rodzinie, jest jezykiem urze-
dowym kraju ich zamieszkania. Nieco ponad 27% uczestnikow twierdzi, ze w ich domach rozmawia sie
takze w innych jezykach niz jezyk urzedowy kraju ich zamieszkania.

Przed rozpoczeciem projektu, ktérego dotyczyto badanie, uczestnicy wyjezdzali za granice Sred-
nio 11 razy. Wéréd gtownych powoddw wyjazddw zagranicznych uczestnikow najczesciej wymieniane
byty wyjazdy wakacyjne (65,4%) oraz wycieczki szkolne czy zagraniczne wymiany mtodziezy (odpo-
wiednio 36,61 36,7%), a wiec takie, ktére nie wymagaja wiekszej samodzielnosci. Dos¢ wysoki odsetek
ankietowanych deklarowato zagraniczne doswiadczenia wiazace sie z duza samodzielnoscia, takie jak
zdobycie pracy (10%) i studiowanie (8,7%) za granica. Blisko 8% uczestnikow projektéw nigdy weze-
Sniej nie odbyto zagranicznej podrézy.

Uczestnicy projektow.
Podziat ze wzgledu na wiek
i wyksztatcenie. N=1109.

Tabela 4.

1109.

Uczestnicy projektow.
Miejsce zamieszkania. N

Tabela 5.



Tabela 6.

Tabela 7.

Uczestnicy projektow.
Pobyty za granica. N

Uczestnicy projektéow. Sytuacja podczas

1109.

1109.

wa w projekcie. N

uczestnict

Przebywatem za granicq dtuzszy czas, poniewaz... Uczestnicy
... bytem za granica na wakacjach 65,4%
bratem udzia’rvvvvymi-z;-n-i-e modzezy -3“6,7%
bytem za granica z vv\;-c-i;czka ckolha -3"6,6% -
dostatem prace za gra-;w-i-c-a --------------- -i-O,Q% -
pojechatem do innegc->-i<-r-aju Z moim pa-r-t-r-w-erem/partnerka ---------- "iO% -
... studiowatem za granic-;;rzez jeden serr-w-e-;r (lub odpowiedm;-s;mestru) lub d’r-L-J-i-e-j w trakcie studiow --8;,7% -
uczestniczytem w kur-s-i-e“jezykowym za-:g:;nica ---------- ;,4% -
nigdy nie bytem zagra.r-;i-c.a przed tym p.r-c;j;ktem ---------- "7-,7%
mieszkatem za granic;-z“innego pOWOd.L-J ------------- "7-,6% -
odbywatem praktyke -S-’E-L-J-dEHCka (zawo;i-c-);/.va) pganica "6;,6%
... chodzitem do szkoty v-\;-i-r;nym kraju prz-e-;J:eden semestr (Iut;-(;-d-powiednik ser;-e-s-tru) lub dtuzej -“4% -
(w ramach zorganizowanego programu)
... mieszkatem w innym kraju sroddcami "3-,8%
... odbytem szkolenie Za;/:/-(;;jowe za grani-c-ai ------------ "S-’,Z% -
... pracowatem jako auf;;-a-i-r ---------------- "2-,5% -

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikéw projektow nie pracowata zarobkowo w tym samym czasie,
kiedy uczestniczyli w projekcie: 55% byto uczniami/studentami lub osobami odbywajacymi szkolenie,
a 17,7% byto wolontariuszami. Zblizony odsetek uczestnikdw byt bezrobotny albo pracujacy na czesc¢

etatu. Zatrudnienie na petny etat zadeklarowato 13,2% badanych uczestnikéw.

Gdy uczestniczytem w projekcie, bytem gtéwnie... Uczestnicy
... zajety nauka lub uczestniczeniem w szkoleniu 55%
------ wolontariuszem - 17.7%
------ zatrudniony na petny etat - 13,2%
------ zatrudniony na cze$¢ etatu - 6,8%
m.-.j-bezrobotny - 6,6%
m.-.j-samozatrudnion\/ - 3.2%
.“.-.Tpracovva’rem niezarobkowo (np. opieka nad dzie¢mi, rodzina, domem itp.) - 2,7%
------ inne - 8,7%




Gdy uczestniczytem w projekcie, bytem... Uczestnicy

... studentem uniwersytetu, politechniki itd. 38,7%
m:-uczniem w szkole (uczniem liceum) - 295%
m.-.j.nie odbywatem nauki ani szkolenia - 147%
m.-:-zaangazovvanyvv inny rodzaj nauki lub szkolenia - 76%
m.Todbywa%em praktyke zawodowa/studencka - 21%
m.-:-praktykantem (w ramach nauki/szkolenia zawodowego) - 13%

Po zakonczeniu projektu realizowanego przy wsparciu finansowym i merytorycznym programu
,Mtodziez w dziataniu” zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych na pewno polecitaby uczestnictwo
w podobnym przedsiewzieciu innym osobom. Rownie wysoki odsetek uczestnikéw deklaruje, ze
uczestnictwo w projekcie byto dla nich wzbogacajacym doswiadczeniem. Na bardzo wysokim pozio-
mie ksztattuje sie takze stopien satysfakgji z realizacji projektu oraz poczucia, ze byto sie jego integral-
ng czescia. Nie dziwi zatem fakt, ze wielu uczestnikow planuje zaangazowanie w podobne dziatania
W przysztosci.

Teraz, kiedy projekt sie zakonczyt:

Polecitbym uczestnictwo w podobnym projekcie innym osobom 3,8
Polecitbym innym rozpoczecie takiego projektu 3,6
Miatem swoj wktad w rozwdj i realizacje tego projektu 3,3
Miatem poczucie bycia wtaczonym w realizacje projektu 3,6
Planuje uczestniczy¢ w podobnym projekcie w przysztych latach 3,5
W sumie uczestnictwo w projekcie byto dla mnie wzbogacajacym doswiadczeniem 3,8
Juz polecitem innym uczestnictwo w podobnym projekcie 3,5
W sumie moje oczekiwania odno$nie tego projektu zostaty spetnione 3,5

Cieszy¢ moze fakt, ze dla nieco ponad potowy wniesienie optat zwigzanych z projektem byto fatwe,
36,3% uczestnikow nie musiato ponosi¢ zadnych kosztow zwigzanych z uczestnictwem w projekcie.
Wociaz jednak istnieje grupa oséb, dla ktérych koszty zwigzane z uczestnictwem w projekcie stanowity
istotne obcigzenie (12,6%).

Tabela 8.

Tabela 9.

Uczestnicy projektéw. Sytuacja

Uczestnicy projektéw. Sytuacja po

podczas uczestnictwa w projekcie.

N

zakonczeniu projektu (w skali od 1 do 4:

1 - zdecydowanie nie, 2 - raczej nie,

1109.

1109.

3 - raczej tak, 4 - na pewno). N



PROFIL
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PROJEKTU

Ptec¢, wiek, wyksztatcenie.
291.

Koordynatorzy projektéow.

Tabela 10.

Koordynatorzy projektow.
Wyksztatcenie w grupach
wiekowych. N=291.

Tabela 11.

Ankieta zostata wypetniona przez 291 koordynatoréw projektéw. Ponad 66% z nich to kobiety, mez-
czyzni stanowig blisko 34%. Najwiekszy odsetek kobiet zostat zanotowany w Akcji 2. (80,5%). Z kolei
mezczyzni najczesciej byli koordynatorami w przypadku Akcji 3.1. (54,6%).

Zdecydowana wiekszo$¢ koordynatoréw projektow (86,5%) deklarowata posiadanie wyksztat-
cenia wyzszego. Najwiekszy odsetek koordynatoréw z takim wyksztatceniem przypada na Akcje 2.
(93%), Akcje 1.1. (90,3%) oraz na Akcje 1.3. (90%). Najwiekszy odsetek koordynatorow ze $rednim
wyksztatceniem przypada na Akcje 1.2. (33,4%), jest to takze akcja z najnizszym odsetkiem koordyna-
toréw z wyzszym wyksztatceniem. Fakt ten nalezy wyttumaczy¢ nizszym wiekiem koordynatoréw niz
w przypadku pozostatych akcji.

Istnieje silne powigzanie pomiedzy wiekiem a wyksztatceniem koordynatoréw projektéw. W ak-
cjach, w ktorych najwyzszy odsetek koordynatoréw deklaruje wyksztatcenie wyzsze, rowniez ich sred-
ni wiek jest wyzszy. Najmtodsi koordynatorzy przypadaja na Akcje 1. oraz na Akcje 5.1.

Ptec¢ Wiek Wyksztatcenie
Akcja B
Kobieta | Mezczyzna | Kobieta | Mezczyzna | Podstawowe | Srednie | Wyzsze
Akcja 1.1. 60,5% 39,5% 35,5 36,6 1,4% 8,3% 90,3%
Akca12. | e25% | a7s5% | 57 | 28 | o | 384% | 666
Mdals | 70w | 0% | a9 | e | o6 | 10w | oo%
Akga2l | s0s% | 195% | 24 | s | o | 7% | 93%
MGad | 4sa% | saew | sy | w9 | o | 187% | e1aw
Mcads. | esgn | sers | a7 | w2 | 9% | 115% | 866%
Akgasi | 833% | 7% | 286 | a5 | o | 2% | 7w
Razem | 663% | 337% | 36 | 2 | 0% | 128% | 865%
Wyksztatcenie
Wiek - Razem
Podstawowe Srednie Wyizsze
Ponizej 18 lat 100% 0% 0% 100%
7”18725 \7a7£ 3% 3% 579% 100% 7777777
”Ii:’ovv\/Zeijﬁ25 lat % 8% 952% 100% 7777777

Koordynatorzy byli zaangazowani w realizacje projektu na nastepujacych zasadach:
e jako wolontariusze, bez wynagrodzenia (67,1%),

e zatrudnieni na petny etat (12,9%),



e zatrudnieni na czes¢ etatu (20%).
Ich rola w projekcie obejmowata:
o gtéwnie edukacje (14,5%),
o gtownie kwestie organizacyjne (29%),
e edukacje i kwestie organizacyjne w roznym stopniu (56,5%).

Na pytanie o wczesniejsze uczestnictwo w projektach organizowanych w ramach programu
,Mtodziez w dziataniu” koordynatorzy odpowiadali w nastepujacy sposéb:

e Tak, jako lider projektu/cztonek zespotu projektu (52,5%);
e Tak, jako uczestnik (33,6%);
e Nie (13,9%).

W przypadku odpowiedzi twierdzacych rodzaje dziatarh przedstawiaty sie nastepujaco:

Tak, jako lider .
. . . Tak, jako
Rodzaj dziatania projektu/cztonek .
. uczestnik
zespotu projektu
Wymiany Mtodziezy 75,3% 56,1%
Inicjatywy Mtodziezowe 27.9% 13,2%
Projekty Mtodziezy w Demokracji 3,2% 10,2%
Wolontariat Europejski 33,1% 21,4%
Szkolenie i tworzenie sieci 30,5% 59.1%
Spotkanie mtodziezy i 0sob odpowiedzialnych za polityke mtodziezowa 11,7% 16,3%
Nie pamietam 0% 1%

Koordynatorzy brali udziat érednio w 6 projektach mtodziezowych finansowanych ze $rodkéw
Unii Europejskiej przed udziatem w tym, ktérego dotyczyto badanie.

Tematyka projektu, ktorego dotyczyt kwestionariusz, najczesciej poruszata kwestie zwigzane
ze $wiadomosciag europejska, kulturg i sztuka oraz wtgczaniem spotecznym. Najmniej popularne byty

projekty skupiajace sie na przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng czy na
spotecznosci Romaow.

291.

Zaangazowanie w realizacje projektu.

Odpowiedzi nie sumuja sie do 100%,
gdyz byto to pytanie wielokrotnego

Koordynatorzy projektow.
wyboru. N

Tabela 12.



Tabela 13.
Koordynatorzy projektéw. Tematyka
projektu. N=291.

EFEKTY
PROGRAMU
,MEODZIEZ

W DZIALANIU”

Motyw przewodni w czasie trwania projektu: Koordynatorzy
Swiadomos¢ europejska 46,7%
hwaistka | %
Whczenie spoleczne | 200%
Edukac poprzez sport i zajecia na powietrz | e
Polityka mlodziezowa | a7
Niepefnosprawnoté | e
Anydyskryminaga | 1
Media { komunkaca/miodziciowe systemy informacyine | 7%
Sodowisko e
Zdowie | ses
Mnigjszoscinarodowe | oses
Rozwdj obszarbw mieskich/wieiskich | s
Diolog miedzy refigami | ses
Rownosc kobietimezczyan | oam
Przeciwdzistanie dyskryminadize wzgledu na orientacie seksualng. | 18%
“Spolecznosci Romow | om

Analiza badawcza RAY pozwala na sprawdzenie, jakie kompetencje i umiejetnosci zostaty zdobyte lub
rozwiniete przez uczestnikow i koordynatorow dzieki uczestnictwu w projektach finansowanych ze
Srodkéw programu ,Mtodziez w dziataniu’”.

Takze w tym przypadku istnieje silna zalezno$¢ pomiedzy typem zdobywanych kompetencji czy
umiejetnosci a rodzajem akgji programu. Akcje, ktore wymagaja miedzynarodowej wspodtpracy, przy-
czyniaja sie w znacznym stopniu do rozwijania umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym czy Swiado-
mosci kulturowej i ekspresji poprzez kulture. To w nich najstabiej rozwija sie komunikacja w jezyku oj-
czystym, gtéwnie dlatego, Ze jezykiem roboczym takich projektow jest za zwyczaj jezyk inny niz polski.

Niezaleznie od akcji w bardzo wysokim stopniu rozwijane sg kompetencje interpersonalne
uczestnikdw projektow, kompetencje miedzykulturowe, kompetencje obywatelskie, inicjatywnos¢
oraz umiejetno$c¢ uczenia sie. Program ,Mtodziez w dziataniu” w niewielkim stopniu stuzy nabywaniu
kompetencji matematycznych czy podstawowych kompetencji naukowo-technicznych. Nalezy przy
tym zaznaczy¢, ze kompetencje te nie sa w zaden sposob odzwierciedlone w priorytetach programu,
ktory stuzy rozwojowi gtéwnie tzw. kompetencji miekkich. Réwniez kompetencje informatyczne zda-



niem koordynatoréw sa stabo rozwijane poprzez uczestnictwo w projektach. Fakt ten mozna jednak
po czesci ttumaczyc¢ tym, ze kompetencje te sa juz dos¢ dobrze rozwiniete u uczestnikéw i ciezko na
tym polu dokonac znaczacego postepu.

KOORDYNATORZY O UCZESTNIKACH

Ktére kompetencje kluczowe > > > > > > >
L. = = =~ == == =~ = (@]
mogty zostac najlepiej < 2 < S Q. < < Q
rozwiniete przez mtodziez dzieki = = = N w N » )
. . . = N () = = w = 3
uczestnictwu w projekcie? : :
Komunikacja w jezyku ojczystym 2,6 3,2 2,5 2,7 2.4 24 34 2,7
Komunikacja w jezykach obcych 3,9 2,2 3,1 3,8 3,8 3,9 2,4 3,6
Kompetencje matematyczne 1,8 2,1 1,7 2,4 1,7 2,2 1,6 2
Kompetencje naukowo-techniczne 2,2 2,3 1.8 2,5 2 2,2 2,1 2,3
Kompetencje informatyczne 2,6 2.4 2.4 2,9 2,5 2,6 2.1 2,6
Umiejetnos¢ uczenia sie 3,6 3,2 3.1 3,6 3,5 3,5 3,6 3,5

Kompetencje interpersonalne

i spoteczne
..................................................................................... gg
Kompetencje miedzykulturowe 3,9 2.8 3,8 3,9 3,9 3.8 29 3,7 N
c
..................................................................................... o
Y
Kompetencje obywatelskie 3,2 3,3 3,4 3,6 3,3 3,4 3,9 34 I

Swiadomos¢ kulturowa i ekspresja
poprzez kulture

prawdziwe, 3 - stwierdzenie poniekad prawdziwe,

kompetencji wérdd uczestnikdéw projektdéw, podziat ze
wzgledu na akcje (w skali od 1 do 4: 1 - stwierdzenie
zupetnie nieprawdziwe, 2 - stwierdzenie nie do konca
4 - stwierdzenie bardzo prawdziwe). N

Koordynatorzy projektéow o uczestnikach. Rozwdj

Inicjatywnosc 3,7 3.8 35 3,7 3,6 3,6 3,7 3,7
Przedsiebiorczosc 3,1 3,1 2,7 3,3 3 3,2 3,2 3,2
..................................................................................... <
«
Kompetencje medialne 2,9 34 3 3,1 3,1 2,8 2,9 3 §
T
©




Tabela 15.

Uczestnicy projektéw o sobie. Rozwéj kompetencji,
podziat ze wzgledu na akcje (w skali od 1 do 4:

1 - stwierdzenie zupetnie nieprawdziwe,

2 - stwierdzenie nie do konca prawdziwe,

3 - stwierdzenie poniekad prawdziwe,
4 - stwierdzenie bardzo prawdziwe). N

1109, n=1091.

Uczestnicy projektéw zapytani o to, jakie umiejetnosci nabyli dzieki uczestnictwu w projekcie,
najczesciej wskazywali umiejetnos¢ komunikacji z osobami postugujacymi sie innym jezykiem oraz
umiejetnosc pracy w zespole. Wysoko ocenili takze umiejetnos¢ ustalania wspolnego zdania pomimo
roznic pogladow, co czesciowo powiazane jest ze skuteczng praca w grupie/zespole.

UCZESTNICY O SOBIE

>z |z |=2|2|2|2]¢
Dzieki uczestnictwu Q, Q, Q, 3 Q, Q, Q, 0q
. . . .. Q Q Q s Q Q S =3
w projekcie potrafie lepiej... [N [N [N o w EN w» )
N N w ' S S 3
b konuj 7ac
(W sposo' przekonujacy) vv‘yfrazac 31 32 3 3 3 33 31 32
swoje zdanie podczas dyskus;ji
... komunikowac sie z osobami
. S . ) 3,6 24 3,3 38 3,6 3,6 3 34
postugujacymi sie innym jezykiem
... pracowac w zespole 3,5 3,6 3,8 3,4 3,6 3,6 3,5 3,5
b ¢ tresci medialne (druk ,
\{vorz'yc resci media he( rukowane 27 3 27 26 29 25 27 27
audiowizualne, elektroniczne)
... opracowac dobry pomyst i wdrozy¢ go 3,2 34 3,1 3,1 34 3,3 3,1 3,2
... ustala¢ wspolne rozwiazania mimo
| Letaiac WEpOe rozwigzania mi 34 | 35 | 34 3 35 | 34 | 34 | 34
roznych pogladow
... zdob ¢ cos Sinot
zdobywac c?s' na rzecz wspolnoty 32 35 31 31 34 33 32 32
lub spotecznosci
... logicznie myslec i wyciaga¢ wnioski 3,2 3.4 3.4 3 3,3 3,3 3,3 3,2
... korzysta¢ z nowych srodkow
k ke tera, Int tu),
przekazu ( ompu.eré .n erne uA)A 27 32 3 27 29 25 28 28
np. w celu znalezienia informaciji
lub jako sposdb komunikowania sie
... rozpoznawac szanse zwigzane B 29 3 25 32 3 33 3 3
z prywatng lub zawodowa przysztoscia
e lub , ) iy
uczyc¢ sie lub czerpac przyjemnoscé 31 32 33 31 32 35 3 32

Z uczenia sie




UCZESTNICY O SOBIE

> > > > > > >
_ : 5 |5 |5 | 2|5 |5 |5 |8
Dz:ckl' ucz.estnlctm{u N = s 2 % < < < S
w projekcie potrafie lepiej... — = - o w EN w” g
= N w = w =
... rozumiec trudne teksty lub wyrazenia 2,7 2,7 2,6 2,7 2.9 2,7 2,7 2,7

... analizowac tresci medialne
(drukowane, audiowizualne, 2,6 2,9 3 2,5 2,8 2,5 2,7 2,6
elektroniczne)

... prowadzi¢ dyskusje na tematy
polityczne

... dostrzegac¢ wartosc¢ réznych
rodzajow sztuki i kultury

... (odpowiedzialnie) korzystac
z komputera, Internetu i telefonow 2,7 2.9 3 2,5 2,7 2.4 2,6 2,6
komorkowych

... planowac wydatki oraz wydawac

pienigdze bez przekraczania wtasnego 2,8 3,1 2,6 3,2 2,9 2,6 2,7 2,8
budzetu
... (samodzielnie) planowac
. , 2,8 2,9 3 31 2,9 3 2,7 2,9
nauke i uczyc sie
7ac si 5b kreat lub
wyrazac sie w sposob kreatywny lu 32 34 23 3 34 32 3 39

artystyczny

... porozumiewac sie z osobami o innym
pochodzeniu kulturowym

Ciekawie wyglada zestawienie odpowiedzi z powyzszych dwoch tabel z odpowiedziami koor-
dynatoréow przedstawionymi ponizej. Koordynatorzy poproszeni o ocene tych samych umiejetnosci
uczestnikéw zaobserwowali ich wiekszy wzrost.

Zdaniem koordynatorow projektow zdecydowana wigkszos¢ uczestnikdw po uczestnictwie
w projekcie potrafi lepiej w sposdb przekonujacy wyrazacé swoje zdanie podczas dyskusji oraz komuni-
kowac sie z osobami postugujacymi sie jezykiem obcym. Rowniez umiejetnosc pracy w zespole, usta-
lania wspolnych rozwigzan pomimo réznych pogladéw oraz porozumiewania sie z osobami z innego
kregu kulturowego zostaty wysoko ocenione przez koordynatorow.

Tabela 16.

Uczestnicy projektéw o sobie. Rozwdéj umiejetnosci, podziat

ze wzgledu na akcje (w skali od 1 do 4: 1 - stwierdzenie

zupetnie nieprawdziwe, 2 - stwierdzenie nie do konca
prawdziwe, 3 - stwierdzenie poniekad prawdziwe,

4 - stwierdzenie bardzo prawdziwe). N

1109, n=1071.



Jesli chodzi o umiejetnos¢ uczenia sie i czerpania z tego przyjemnosci, zardbwno uczestnicy, jak
i koordynatorzy ocenili te umiejetnos¢ na dos¢ wysokim poziomie.

KOORDYNATORZY O UCZESTNIKACH

Ktére z ponizszych umiejetnosci = > > > = = > o
f inoli Azieki Re) o o a e} Qo k) 0Q
uczestnicy rozwineli dzieki S S S Q. s oy S N
. . i . - - - o ~ > <
udzrah.)w: w. p.rOJekae. Uczestnicy = 5 o N = 5 o 3
potrafiq lepiej... ’ ’ ’ ’ ) ’
(w sposop przekonujacy) vv?/'razac 36 35 36 34 35 36 37 35
swoje zdanie podczas dyskusji
... komunikowac sie z osobami
) o . ) 3,8 2,5 3,3 3,7 3.8 3.8 2,7 3,6
postugujacymi sie innym jezykiem
... pracowac w zespole 3,9 3,9 3,3 3,7 3,9 3,8 3,8 3.8
.t ¢ tresci medialne (druk
Yvorzyc resci media he( rukowane, 31 33 32 39 31 29 5 31
audiowizualne, elektroniczne)
... opracowac dobry pomyst i wdrozy¢ go 3,4 3,6 3,8 3,5 3,6 3,6 3,5 3,5
... ustalac¢ ol i ia mi
, gs alac¢ wspo ,ne rozwiazania mimo 35 35 33 35 37 37 37 36
réznych pogladow
... zdob ¢ cos$ Slnoty lub
zdo yvva,c‘cos na rzecz wspoélnoty lu 33 35 32 35 34 35 37 34
spotecznosci
... logicznie myslec i wyciaga¢ wnioski 3,4 3,5 3,3 34 3,2 3,3 3,8 3,4
... korzystac¢ z nowych srodkéw przekazu
w celu znalezienia informacji lub jako 3,1 3,4 3 3,3 3,3 2,9 2,9 3,1
sposob komunikowania sie
... rozpoznawac szanse zwiazane B 29 3 28 35 27 3 35 31
7 prywatna lub zawodowa przysztoscia
e lub , ) .
uczyc- su; ub czerpac przyjemnosc 33 31 27 35 33 34 31 35
Z uczenia sie
... rozumiec trudne teksty lub wyrazenia 2,9 2,8 2,6 3 2,8 2,8 2,8 2,9
... analizowac tresci medialne
(drukowane, audiowizualne, 2.8 3,1 3,2 3 27 2.8 3 29

elektroniczne)




... prowadzi¢ dyskusje na tematy
polityczne

... dostrzegac wartosc roznych rodzajow
sztuki i kultury

... wypowiadac sie w innym jezyku

... (odpowiedzialnie) korzystac
z komputera, Internetu i telefonow
komorkowych

... planowac¢ wydatki oraz wydawac
pieniadze bez przekraczania wtasnego
budzetu

... (samodzielnie) planowac
nauke i uczyc sie

... wyrazac sie w sposob kreatywny lub
artystyczny

... porozumiewac sie z osobami o innym
pochodzeniu kulturowym

Koordynatorzy poproszeni o wskazanie wptywu projektu na jego uczestnikow najczesciej wy-

mieniali fakt, ze stali sie oni bardziej otwarci na wielokulturowos¢ w Europie, zyskali wigksza pewnos¢
siebie, a takze stali sie bardziej sktonni do kontynuowania nauki lub uczestnictwa w szkoleniach. Wy-
soko oceniono takze przygotowanie uczestnikéw do nauki, pracy lub zycia w innym kraju niz Polska.

KOORDYNATORZY O UCZESTNIKACH

Ktoére z ponizszych skutkéw

. i > > > > > > >

projektu zaobserwowates lub 3 3 3 >~ 3 3 3 <

kt 2 h f f z d H H N ‘E. ‘E' E' Q. E' E' E' 2:
0 Ktorycn styszates w odniesieniu - - N i) w ~ ; <
do uczestnikéw projektu? = N w : = w = 3
Uczestnicy...
. il pytad dnieni

%aczynaja czesciej pytac o faga nienia 33 25 34 32 31 32 37 30
zwigzane z tematem ,Europa
... bardziej czuja sie Europejczykami 3,6 2,5 3,2 34 3,1 3,2 3,6 3,3
..4'sta|i sie bardzi,e,j otwarci ‘na 38 31 33 37 37 37 31 36
wielokulturowos$¢ w Europie
... sa lepiej przygotowani do nauki, pracy 33 28 28 36 33 36 33 34

lub Zycia w innym kraju

Tabela 17.

Koordynatorzy projektéow o uczestnikach. Rozwdj umiejetnosci

uczestnikéw, podziat ze wzgledu na akcje (w skali od 1 do 4:

1 - stwierdzenie zupetnie nieprawdziwe, 2 - stwierdzenie nie do konca
prawdziwe, 3 - stwierdzenie poniekad prawdziwe, 4 - stwierdzenie

bardzo prawdziwe). N

=291, n=286.




Koordynatorzy projektéw o uczestnikach. Skutki

©
—
o

)
a

©
©

projektéw dla uczestnikéw, podziat ze wzgledu na

akcje (w skali od 1 do 4: 1 - stwierdzenie zupetnie

nieprawdziwe, 2 - stwierdzenie nie do konca

prawdziwe, 3 - stwierdzenie poniekad prawdziwe,

4 - stwierdzenie bardzo prawdziwe). N

=291, n=288.

... zamierzaja czesciej udzielac sie
W zyciu politycznym i spotecznym

... zyskali petniejszy obraz przysztej
Sciezki edukacyjnej

... zyskali petniejszy obraz celéw

i aspiracji w karierze zawodowej

... wierzg, ze wzrosty ich szanse na
znalezienie zatrudnienia

... 53 bardziej sktonni kontynuowac
nauke lub szkolenia

11% koordynatordw projektow nie zauwazyto zadnych skutkéw projektu wsrdd uczestnikdw.

Uczestnicy zapytani o wiedze zdobyta dzieki uczestnictwu w projekcie najczesciej odpowiadali,
ze dowiedzieli sie czego$ nowego o Europie (46,8% odpowiedzi), o kulturze i sztuce (45,6%) oraz
o mtodziezy i polityce mtodziezowej (31,2%). Odpowiedzi pokrywaja sie z tematyka projektéw dekla-
rowang przez koordynatorow (patrz tabela 13).

Nalezy zauwazy¢, ze wsrod diugotrwatych efektow projektéw wywartych na uczestnikach wy-
raznie wzrosta ich pewnos¢ siebie (duzy odsetek deklaruje, ze pewniej czuja sie, poruszajac sie na

wtasng reke w innych krajach). Uczestnicy stali sie takze bardziej otwarci na wielokulturowo$¢ Europy

oraz bardziej Swiadomi wspolnych wartosci europejskich. Nalezy podkresli¢ fakt, iz bez wzgledu na
akcje zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw twierdzi, ze uczestnictwo w projekcie finansowanym ze
Srodkéw programu ,Mtodziez w dziataniu” wspomogto ich rozwdj osobisty.

UCZESTNICY O SOBIE

> > > > > > >
=~ =~ =~ =~ =~ = = o
Q, Q, Q, Q, 9, o, 9, ag
Czy zaszty w Tobie inne zmiany? !i !i i ; ; i ; S
= ) w = N w B 3
ewniej sie czgje poruszgac sie na 34 24 3 37 35 34 28 33
wtasna reke w innych krajach
Jestem bardziej $wiad SInych
estem bardziej $wiadomy wspolnyc 33 29 35 33 35 33 31 33

wartosci europejskich




p tem ludzi z i h krajéw i nadal
ozna erT] u %I z innych krajéw i nada 36 22 3 37 36 36 26 3.4
utrzymuje z nimi kontakt
Projekt uswiadomit mi, ze niektorzy
ludzie w naszym spoteczenstwie 29 3,2 2.8 3,1 3,1 29 3.1 3
znajduja sie w gorszym potozeniu
Nawiazatem kontakty z osobami
z innych krajéw, ktére moga pomaoc mi 29 1,9 2.3 29 2.8 3,2 2.1 2.8
w rozwoju mojej kariery zawodowej
Projekt sprawit, ze jestem bardziej
J " .I : i : 35 2,8 31 35 3,5 3,5 3 34
otwarty na wielokulturowos¢ Europy
Bardziel ni: TS
ar Zle'j niz YVCZGSHIEJ czuje sie 31 26 25 3 31 32 27 3
Europejczykiem
Nawigzatem kontakty z osobami
. h kraiow, kt6 P
z |nn\{t r/aJ(')w ore rﬁoga pomaoc mi 29 19 25 29 29 32 22 28
angazowac sie w kwestie spoteczne
i polityczne
U tnict jekci 1
clz.es mc/ _WO w PrOJe cie wspomogto 36 37 35 37 36 37 35 36
moj rozwdj osobisty
N 1 ie. iak el bl .
A auczY em sw{e Ja. sprawniej planowac 32 35 33 31 33 34 31 32
i organizowac projekt
Po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie zauwazytem... Uczestnicy
... Ze jestem pewniejszy siebie 48,6%
ze lepiej sobie radze w nowych sytuacjach 45,6%
ze dowiedziatem sie wiecej o sobie 39,8%
ze jestem bardziej samodzielny 30,6%
Ze w sposob petniejszy wyrazam swoje mysli i uczucia 27,9%
7e bardziej odczuwam empatie w stosunku do innych ludzi 22.2%
ze lepiej radze sobie z konfliktami 17,8%
... e, prawde moéwiac, udziat w projekcie nie wywart na mnie zadnego wptywu 5,9%

Tabela 19.

Tabela 20.

Uczestnicy projektow o sobie. Zmiany po projekcie, podziat ze
wzgledu na akcje (w skali od 1 do 4: 1 - stwierdzenie zupetnie
nieprawdziwe, 2 - stwierdzenie nie do konca prawdziwe,

Uczestnicy projektow o sobie. Zmiany po

1052.

1109, n=

projekcie. N

3 - stwierdzenie poniekad prawdziwe, 4 - stwierdzenie bardzo

prawdziwe). N

1109, n=1062.



Wociaz na zbyt niskim poziomie ksztattuje sie rozpoznawalnosc¢ certyfikatu Youthpass. Duzy odse-
tek ankietowanych nie wie, czym on jest, a rownie duzy nie wie, czy go otrzymato. Wérdd osob, ktére
deklarowaty, ze nie posiadajg certyfikatu Youthpass, znaleZli sie uczestnicy akcji programu, w kto-
rych jest on obligatoryjnie wydawany. A zatem grupa osob, ktére nie wiedza, ze posiadaja certyfikat,
Youthpass jest zdecydowanie wyzsza niz 12,9%, ktore wynika z analizy odpowiedzi na to konkretne
pytanie.

Czy zostates poinformowany o certyfikacie Youthpass i jego wtasciwosciach?

e Tak 58,7%;
e Nie 24,3%;
. Nie pamietam 17%.

Czy posiadasz certyfikat Youthpass?

o Tak 41%;
. Nie 46,1%:
D Nie wiem 12,9%.

Koordynatorzy poproszeni o ocene wptywu projektu na nich samych najczesciej stwierdzali, ze stali
sie bardziej pewni siebie, bardziej otwarci na wielokulturowos¢ w Europie oraz bardziej interesuja sie
tematyka europejska. Maty odsetek dzieki projektowi posiada petniejszy obraz Sciezki edukacyjnej oraz
petniejszy obraz Sciezki zawodowej, co powigza¢ mozna z ich wiekiem (zdecydowana wiekszo$¢ zakon-
czyta juz etap edukacji formalnej oraz posiada doktadnie sprecyzowang droge rozwoju zawodowego).

KOORDYNATORZY O SOBIE

> > > > > > >
. . R 53 |52 |3 |&a3|3a8 |23 |3 |8
Jaki wptyw miat na Ciebie udziat s = S S y s S S
. s [N [N [N N w N wn ®
w tym projekcie? o 5 o N = 5 o 3
Bardziej int: je sie t tyk.
ArdzIe) INTEresUje sie tematyka 33 28 34 | 33 33 | 34 | 34 | 33
europejska
Bardziej czuje sie Europejczykiem 3,3 2.4 3.2 3.2 3 3,3 3,4 3,1
Stat ie bardziej otwart:
c1em sie barazie) otwarty na 36 3 32 | 35 | 33 | 37 | 29 | 34
wielokulturowos$¢ w Europie
Jestem lepigj t d ki,
estem epleJAprzyAgo owanY 0 nauki 3 26 3 32 3 31 20 3
pracy lub zycia w innym kraju




Czesciej udzielam sie w zyciu
spotecznym i/lub politycznym

Posiadam petniejszy obraz przysztej
Sciezki edukacyjnej.

Zyskatem petniejszy obraz celow

i aspiracji w karierze zawodowe;j

Sadze, ze wzrosty moje szanse na
znalezienie zatrudnienia

Jestem teraz bardziej sktonny
kontynuowac nauke lub szkolenie
(formalne, nieformalne, zawodowe)

Jesli chodzi o kompetencje koordynatorow rozwiniete dzieki uczestnictwu w projekcie, to tak
jak w przypadku uczestnikdéw zaobserwowac¢ mozna silne powigzanie pomiedzy typem kompetencji

a akcja programu.

Bardzo duzy odsetek ankietowanych, niezaleznie od akgji, deklaruje polepszenie kompetencji
interpersonalnych, spotecznych czy miedzykulturowych. Program ,Mtodziez w dziataniu” przyczynia
sie ponadto do rozwoju umiejetnosci komunikacji w jezykach obcych (za wyjatkiem Akcji 1.2. oraz 5.1.,
gdzie jezykiem roboczym jest w wiekszosci przypadkéw jezyk ojczysty kraju, w ktérym realizowany
jest projekt, a same dziatania nie angazujg uczestnikow z zagranicy). Do$¢ wysoko oceniono rozwijanie
inicjatywnosci. Podobnie jak w przypadku uczestnikow réwniez koordynatorzy stwierdzili, ze poprzez
uczestnictwo w projekcie najstabiej rozwineli kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje

naukowo-techniczne.

KOORDYNATORZY O SOBIE

) . . > > > > > > >
Ktére z ponizszych kompetencji 3 3 3 3 3 3 3 Q
. . . .. . . ° ° ° : : ° ° [eN
rozwingtes najbardziej dzieki i i i i) a i i s
uczestnictwu w projekcie? [ [N w [ = w [ 3
Komunikacja w jezyku ojczystym 2.3 2,7 2,8 2,5 2,2 2,3 3,2 24
Komunikacja w jezykach obcych 3,6 2 2,9 3,5 3,6 3,6 24 3,3
Kompetencje matematyczne 2 2,1 2,3 2,2 1,9 21 2,2 2.1

Tabela 21.

Koordynatorzy projektow. Wptyw projektow

na koordynatoréw, podziat ze wzgledu na akcje
(w skali od 1 do 4: 1 - stwierdzenie zupetnie

nieprawdziwe, 2 - stwierdzenie nie do konca

=287.

=291, n

prawdziwe, 3 - stwierdzenie poniekad prawdziwe,

4 - stwierdzenie bardzo prawdziwe) N



=280.

291, n

u koordynatordéw, podziat ze wzgledu na akcje (w skali

od 1 do 4: 1 - stwierdzenie zupetnie nieprawdziwe,

Koordynatorzy projektéw. Rozwdj kompetencji
2 - stwierdzenie nie do konca prawdziwe,

3 - stwierdzenie poniekad prawdziwe, 4 - stwierdzenie
bardzo prawdziwe). N

Tabela 22.

EFEKTY
PROJEKTOW
ORAZ ICH
WPLYW NA
SPOLECZNOSC
LOKALNA

| ORGANIZACJE
W NICH
UCZESTNI-
CZACE

PR T
PE———— o | a6 | a2 | ae | a0 | a2 | an | ae
neptocmaze | o | an | an | 0 |an |as a2 | o
Kompetende ierpersorane | o s L s | as | oas | o | oo | ose
O
Kompetencje miedzykulturowe 3,6 2,7 3,4 3,6 3,6 3,6 2,9 3,5
PR o | ar o oo | o [a |6 |2
Swiadomost kulturows i ckepresia | ol ol s Lol o lonl or | on
iiutiusn S NUU NS NUU N NS N N S
Inicjatywnos¢ 3.4 3.6 3.3 3.3 3.5 3.5 3.8 3.4
oo | A
P 0o | as | 27 | oo | as | a5 | ae | s

W analizie badawczej RAY pytano uczestnikéw i koordynatoréw o wptyw projektdow na spotecznosc
lokalna i na organizacje zaangazowana w ich przygotowanie i przeprowadzenie.

Analiza pokazuje, ze najwiekszy wptyw na spotecznos¢ lokalng maja projekty realizowane w ra-
mach Akgcji 1.2. Inicjatywy Mtodziezowe. W opinii koordynatoréw dziatania te zostaty uznane jako
wzbogacajace przez lokalne spotecznosci, ktére byty bardzo czesto zaproszone do wspottworzenia
takiego projektu, w efekcie czego lepiej poznaty problematyke i zainteresowania mtodziezy. W przy-
padku Akcji 2. Wolontariat Europejski, lokalne spotecznosci bardzo czesto odnosity sie z zaintereso-
waniem do miedzynarodowego wymiaru dziatan oraz wyrazaty che¢ zaangazowania sie w podobne
przedsiewziecia w przysztosci realizacji podobnych inicjatyw w przysztosci.

Warto odnotowac takze bardzo duze lokalne oddziatywanie projektow Akgcji 5.1. Spotkania mto-
dziezy i osdb odpowiedzialnych za polityke mtodziezowa, gdzie spotecznosc lokalna byta zaangazowana
w projekt i dzieki temu lepiej poznata problemy i zainteresowania wspdtczesnej mtodziezy. Optymizmem
napawa takze fakt, iz w przypadku wszystkich akcji zanotowano duzy odsetek oséb twierdzacych, ze
spotecznosc lokalna pozytywnie odnosita sie do organizacji podobnych projektéw w przysztosci.



ODPOWIEDZI KOORDYNATOROW
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Lokalne srodowisko/spotecznosc¢
wykazaty zainteresowanie realizacja 3.4 3,7 2.7 3,5 3.4 3,1 3,6 3.4
podobnych projektow w przysztosci
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Lokalne srodowisko/spotecznosc
wyrazity che¢ wspierania podobnych 34 3,7 3 3,4 3,3 3,2 3,6 3,4
dziatan w przysztosci

zupetnie nieprawdziwe, 2 - stwierdzenie nie do konca prawdziwe,

3 - stwierdzenie poniekad prawdziwe, 4 - stwierdzenie bardzo

podziat ze wzgledu na akcje (w skali od 1 do 4: 1 - stwierdzenie
prawdziwe). N

Koordynatorzy projektéow. Wptyw projektéw na spotecznosé lokalna,

Tabela 23.

12,7% koordynatorow nie zauwazyto zadnego wptywu projektu na srodowisko lokalne/lokalng
spotecznosc.

Jesli chodzi o rodzaj organizacji, w ramach ktorej koordynatorzy realizowali projekt, to:

e 17,1% to instytucje lokalne lub regionalne (np. wtadze miasta, samorzad/organ
lokalny itp.);

e 65,3% to organizacje typu non profit lub pozarzadowe (np. stowarzyszenie,
organizacja pozarzadowa, organizacja wyznaniowa itp.);

. 17,6% to nieformalne grupy mtodziezowe.



291, n=282.

1 - stwierdzenie zupetnie nieprawdziwe, 2 - stwierdzenie nie
do konca prawdziwe, 3 - stwierdzenie poniekad prawdziwe,

organizacje, podziat ze wzgledu na akcje (w skali od 1 do 4:
4 - stwierdzenie bardzo prawdziwe). N

Koordynatorzy projektow. Wptyw projektéw na instytucje/

Tabela 24.

Program ,Mtodziez w dziataniu” silnie oddziatuje takze na organizacje realizujace projekty. Dzigki
dziataniom w ramach programu duzy odsetek organizacji miat szanse nawigza¢ dodatkowe kontakty
czy partnerstwa z organizacjami z zagranicy, co przektada sie na wiekszg liczbe zrealizowanych projek-
tow miedzynarodowych. Koordynatorzy podkreslaja takze fakt, ze dzieki uczestnictwu w projektach
personel organizacji polepsza swoje kompetencje. Warto takze podkresli¢, ze w wielu przypadkach
dzieki realizacji projektow w ramach programu ,Mtodziez w dziataniu” zostata wzmocniona sie¢ powia-
zan organizatorow ze strukturami lokalnymi (zwtaszcza w ramach Akgji 1.2. i Akcji 5.1.). Te dwie akcje
nie sprzyjaja z kolei nawiazywaniu kontaktéw miedzynarodowych, co wynika z ich charakteru, silnie
ukierunkowanego na dziatania lokalne.

ODPOWIEDZI KOORDYNATOROW
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8,2% koordynatorow projektow nie zauwazyto zadnych istotnych skutkéw projektu w odniesieniu do
swojej organizacji/grupy/instytucji.

25% uczestnikow projektéw bioracych udziat w ankiecie wypetnito pole, w ktorym mogli podzieli¢ sie
odczuciami dotyczacymi ankiety oraz projektéw, w ktérych brali udziat. Przewazajaca wiekszos¢ to
opinie pozytywne, takie jak:

o Drziekuje za projekty, bo to jedna z najlepszych rzeczy, jaka przytrafita mi sie
w zyciu”.

e ,Moge Smiato stwierdzi¢, ze program «Mtodziez w dziataniu» wychowat mnie,
uksztattowat, poszerzyt horyzonty i otworzyt umyst!!”,

* ,Niesamowite, jak cztowiek potrafi sie zmieni¢ - uwierzy¢ w siebie, nabra¢ pewnosci
siebie i nauczy¢ sie zy¢ z ludzmi”.

e, Projekt, w ktérym bratam udziat dzieki «Mtodziezy w dziataniu», zmienit mnie
i moich znajomych na tyle, ze nie boimy sie podejmowac wyzwan i wierzymy, ze
mozna poprzez zmiane siebie zmieni¢ swoje otoczenie na lepsze”.

. ,Ciesze sie, ze jest taki program, ze jest «Mtodziez w dziataniu». To naprawde
pomaga mtodym ludziom uwierzy¢ w siebie i nabrac¢ waznych zyciowych
doswiadczen. Moje zycie bardzo sie zmienito na plus dzieki uczestnictwu
w projekcie. Dziekuje ludziom, ktorzy tworzg ten program”.

e ,Uwazam, Ze program «Mtodziez w dziataniu» pomogt mi odnalez¢ droge w zyciu”.

e Uczestniczytem w 3 projektach «Mtodziez w dziataniu», jest to piekny czas i spore
doswiadczenie”.

o Projekt otworzyt nowy etap w moim zyciu. Otworzytam sie na ludzi i zmiany.
Obudzitam w sobie che¢ do wspdlnego dziatania”.

o Projekt byt fascynujacym przezyciem. Dzieki niemu uwierzytam w siebie,
zmotywowat mnie do dalszej nauki angielskiego i oto wtasnie przebywam na
miedzynarodowej wymianie studenckiej Erasmus w Danii. Po projekcie wzietam
udziat w szkoleniu, jak taki projekt mozna stworzy¢, i mam marzenie stworzy¢
projekt. Dzieki projektowi wgtebitam sie takze w dziatania «Mtodziezy w dziataniu»
i jestem pewna, ze wybiore sie na EVS do innego kraju!”.

e Weczesniej myslatem, ze zdobycie pieniedzy na dziatania zwigzane z kulturg
mozliwe jest wytacznie od sponsorow i instytucji takich jak np. urzad miasta. Teraz
moje perspektywy rozszerzyty sie i wiem, ze przynaleznos¢ do UE zwieksza moje
mozliwosci. Pozdrawiam i do ustyszenia w kolejnym projekcie!”.

WYBRANE

CYTATY Z PYTAN

OTWARTYCH



. ,Uwazam, iz takie projekty bardzo dobrze wptywajg na rozwdéj mtodziezy.
W przysztosci bede korzystac z wszystkich mozliwosci wyjazdéw na takie projekty”.

. ,Owocem uczestnictwa w tym projekcie bedzie wspdlne stworzenie stowarzyszenia,
ktére poniekad bedzie kontynuowac zatozenia projektowe. Mysle, ze to wiecej
znaczy niz 100 wypetnionych ankiet”.

. ,Projekt w ramach programu «Mtodziez w dziataniu» pozwolit mi sie realizowac
na pewnych ptaszczyznach. Bez dofinansowania z niego nie bytabym w stanie
zrealizowac serii tak fantastycznych (moim zdaniem) warsztatow dla dzieci z domu
dziecka”.

. JJestem szczesliwa, ze dzieki spotkanym przez przypadek wolontariuszom EVS
poznatam projekt «Mtodziez w dziataniu». Wciaz zatuje, ze stato sie to dopiero
pod koniec moich studiow. Dziekuje jednak za niesamowite mozliwosci, jakie ten
program daje”.

Kilka osob zaznaczyto takze, ze program ,Mtodziez w dziataniu” powinien by¢ kontynuowany takze
w nowej perspektywie budzetowej, po 2013 roku.

. ,Mtodziez w dziataniu to swietny program. Po jego zakonczeniu w 2013 roku idea
powinna by¢ kontynuowana, poniewaz jest niezwykle wazng mozliwoscia rozwoju
dla mtodych ludzi Europie”.

e Uwielbiam program «Mtodziez w dziataniu», wiec prosze - nie likwidujcie go, gdyz jest
to mozliwosc¢ dla mtodych oséb na samorealizacje, zdobycie nowej wiedzy, nowych
umiejetnosci, poznanie innych kultur i prace w miedzynarodowym $rodowisku”.

. ,Mam nadzieje, ze program «Mtodziez w dziataniu» nie zakorczy swojego dziatania
w 2013 r/.

Wsréd nielicznych opinii negatywnych (okoto 2%) przewazaty gtéwnie te dotyczace niedociggniec
organizacyjnych oraz niesatysfakcjonujacych warunkéw realizacji projektu.

o Duza trudnoscig byto otrzymanie wizy”.

. ,Projekt byt wyjatkowo staby pod wzgledem organizacyjnym’.

. ,2Harmonogram zajec¢ byt umieszczany dopiero danego dnia po sniadaniu”.
. ,Organizacja goszczaca powinna wiedzie¢, jak nalezy uregulowac sprawy z wizami’”.
. JNiestety, mimo ze przyznano mi dofinansowanie na projekt Wolontariatu

Europejskiego EVS i przesztam szkolenie przed wyjazdem, nie mogtam uczestniczy¢
w projekcie. Dwa dni przed wyjazdem zostatam poinformowana o tym, ze moja
organizacja goszczaca utracita prawa do goszczenia i nie moge jechac”.




28% koordynatorow projektow biorgcych udziat w ankiecie wypetnito pole, w ktérym mogli podzieli¢
sie odczuciami dotyczacymi ankiety oraz projektéw, w ktorych organizacji i koordynacji brali udziat.
Tak jak w przypadku uczestnikow przewazaty opinie pozytywne na temat realizowanych projektéw
i ich oddziatywania:

e Program «Mtodziez w dziataniu» to najprawdopodobniej najlepszy i najmniej
skomplikowany program dla mtodziezy, dzieki ktéremu mozemy rozwija¢ swoje
talenty, umiejetnosci i poznawac lepiej siebie. Dzieki programowi «Mtodziez
w dziataniu» w tym roku mogtam nie tylko zrealizowac projekt z przyjaciotmi, ale
rowniez uczestniczy¢ we wspaniatych szkoleniach”.

e Program «Mtodziez w dziataniu» pozwala wtacza¢ w swoje dziatania mtodziez
zagrozong wykluczeniem spotecznym, a takze daje szanse na podnoszenie
kwalifikacji osobom pracujacym z mtodzieza, co jest bardzo istotne”.

e Bardzo lubie ten program, jest on niezmiernie pozyteczny, jesli chodzi o otwarcie
sie mtodych ludzi na inne narodowosci i nauke tolerancji’.

e ,Uwazam, ze jest to najlepszy program, z ktérego mozna uzyskac¢ dofinansowanie
na projekty mtodziezowe. Méwiac najlepszy, mam na mysli zakres dziatan, materiaty
pomocnicze oraz europejski zasieg’.

e Program jest bardzo wazny, daje ogromng szanse mtodziezy z terendw wiejskich”.

e Program, ktory kazdemu mtodemu cztowiekowi, bez wzgledu na status finansowy,
oceny w szkole, daje réwne szanse’.

Pojawito sie takze wiele gtosow opowiadajacych sie za utrzymaniem odrebnosci programu
w przysztej perspektywie finansowej na lata 2014-2020:

e Uwazam, ze program powinien absolutnie zosta¢ podtrzymany (jako odrebny
projekt). taczenie go z innymi programami spowoduje utrudnienie, o ile nie
likwidacje szans dla nieformalnych grup mtodziezy na realizacje wtasnych projektow”.

o ,Uwazam, ze bytoby wielka stratg dla polskiej mtodziezy, gdyby program «Mtodziez
w dziataniu» zostat wchtoniety przez jaki$ duzy program, poniewaz wedtug mnie
z politykg mtodziezowa jestesmy ciagle na starcie, i to nie z winy mtodziezy, tylko
ignorancji tematu ze strony wtadz. Jak dla mnie «Mtodziez w dziataniu» dziata bez
zarzutu”.

o Program «Mtodziez w dziataniu» obejmuje obszar tak specyficzny (edukacje
pozaformalna), ze nie powinien by¢ witaczany do nadrzednego programu
obejmujacego catg edukacje (tak jak jest to planowane). Program skupia sie na
rozwijaniu umiejetnosci, ktorych formalna edukacja nie jest w stanie rozwinac,

a takze daje dostep i mozliwosci dla grup docelowych, ktére nie bytyby w stanie
wyjechac¢ samodzielnie w ramach takich programaéw jak np. Erasmus’.

KOORDYNATORZY

PROJEKTOW



Koordynatorzy projektow podzielili sie takze swoimi spostrzezeniami na temat pewnych utatwien,
ktére powinny zosta¢ wprowadzone, aby realizacja projektow byta jeszcze bardziej efektywna:

. ,Warto bytoby ujednolici¢ procedury i wymogi rozliczania projektow we wszystkich
krajach cztonkowskich. Jeden system utatwitby wspodtprace miedzy organizacjami
partnerskimi. Procedury ksiegowania, opisywania i rozliczania projektéw mogtyby
by¢ nieco uproszczone - datoby to szanse mtodszej mtodziezy na realizacje swoich
projektow. Procedury rozliczania dziataja demotywujaco na realizacje kolejnych
przedsiewziec”.

. ,Zmienitabym sposéb wprowadzania informacji do systemu. Wpisywanie
wszystkiego «na czysto» — bez mozliwosci kopiowania tekstu - jest na dtuzsza mete
uciazliwe i mato praktyczne”.

D ,Z pewnoscia wiekszy nacisk na projekty przeciwdziatajace dyskryminacji
i wykluczeniu spotecznemu. Jest to bardzo potrzebne, tak wynika z naszego
doswiadczenia”.

. ,Nalezatoby zmniejszy¢ liczbe akcji i przyznawac certyfikaty dla organizacji, ktére
zrealizowaty i rozliczyty prawidtowo kilka projektéw. Nalezy eliminowac organizacje,
ktore np. dokonuja naboru uczestnikow projektu wymiany po akceptacji wniosku”.






BADANIE
OKOLICZNOSCI

UCZENIA SIE W PROGRAMIE
_MtODZIEZ W DZIAtANIU”
(SIERPIEN 2013)
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Badanie okolicznosci uczenia sie w programie ,Mtodziez w dziataniu” zostato opracowane na ba-
zie wczesniejszego badania prowadzonego przez FRSE i Instytut Badan nad Edukacja Uniwersyte-
tu w Innsbrucku. Dodano pytania dotyczace okolicznosci uczenia sie i ksztattu projektéw programu
,Mtodziez w dziataniu”. Przeanalizowano, w jaki sposob zorganizowane sg projekty i na ktorym ich
etapie uczestnicy ucza sie w najefektywniej. W tym celu opracowano nowy kwestionariusz do analizy
ilosciowej, ktory zostat rozestany w dwadch turach: w maju i listopadzie 2012 roku. Przeprowadzono
takze dziewie¢ wywiadow pogtebionych (indywidualnych i grupowych) z uczestnikami i koordynatora-
mi projektow, w ktérych wzieto udziat 36 osob.

W maju 2012 r. kwestionariusz on-line zostat wypetniony przez 667 uczestnikow projektdw
i 94 koordynatoréw projektéw. W listopadzie 2012 r. kwestionariusz on-line zostat wypetniony przez
1057 uczestnikéw projektow i 221 koordynatoréow projektéw. tacznie w obydwu turach kwestiona-
riusz on-line wypetnito 1724 uczestnikéw projektow i 315 koordynatorow.

W ramach analizy jakosciowej przeprowadzono dziewie¢ wywiadéw pogtebionych (luty-lipiec
2013). Cztery wywiady z koordynatorami projektow i pie¢ wywiaddw z uczestnikami.

W czterech wywiadach uczestniczyli koordynatorzy projektéw, ktorzy petnili w nich role edu-
kacyjne, pedagogiczne oraz, w wigkszosci przypadkow, organizacyjne. Koordynatorzy projektéw,
z ktorymi przeprowadzono wywiady, kierowali wczes$niej co najmniej trzema projektami w ramach
programu ,Mtodziez w dziataniu”, byli zatem osobami doswiadczonymi w powierzonych im zadaniach.
Przeprowadzono nastepujace wywiady z koordynatorami projektéw:

» 1 wywiad grupowy z koordynatorem projektu i dwoma pedagogami w projekcie Akcji 1.1.;
» 1 wywiad indywidualny z koordynatorem projektu Akcji 1.2.;
» 1 wywiad grupowy z dwoma koordynatorkami projektu Akcji 2.;

» 1 wywiad grupowy z dwoma koordynatorami projektu Akcji 4.3.

W czterech wywiadach wzieto udziat osSmioro koordynatoréw projektéw. Troje z nich posiadato do-
Swiadczenie w realizacji projektéw z osobami z mniejszymi szansami i osobami niepetnosprawnymi.
Koordynatorzy projektéw reprezentowali rozne regiony Polski oraz organizacje o zréznicowanej wiel-
kosci i doswiadczeniu.

Ponadto przeprowadzono pie¢ wywiaddw grupowych (w tym 1 przy uzyciu komunikatora Skype)
z 28 uczestnikami projektow:

» 1 wywiad grupowy z siedmioma uczestnikami projektu Akcji 1.1.;
» 1 wywiad grupowy z siedmioma uczestnikami projektu Akcji 3.1.;
» 1 wywiad grupowy z dziewiecioma uczestnikami projektu Akcji 1.2.;
» 1 wywiad grupowy (Skype) z dwoma uczestnikami projektu Akcji 2.;

» 1 wywiad grupowy z trzema uczestnikami projektu Akcji 4.3.

METODO-

LOGIA



GtOWNE
SPOSTRZE-

ZENIA

Uczestnicy wywiadow zakoriczyli projekty 6 do 18 miesiecy przed data wywiadu. Reprezento-

wali rozne Srodowiska spoteczno-ekonomiczne i pochodzili z réznych regionow. W dwoch wywiadach
wziety udziat osoby niepetnosprawne i z mniejszymi szansami.

Wszystkie wywiady trwaty minimum 45 minut, zostaty nagrane i transkrybowane. W tek-

Scie kursywa zaznaczono cytaty z wywiadéw pogtebionych z uczestnikami i koordynatorami
projektow.

Zestawiajac wyniki badania ilosciowego i jakosciowego, wyciggnieto nastepujace wnioski dotyczace
rozwoju kompetencji, uczenia sie i okolicznosci, w ktérych proces uczenia sie zachodzi najczesciej:

Uczestnicy projektéw twierdzili, ze dzieki uczestnictwu w projekcie nauczyli sie lepiej
pracowac w grupie, postugiwac sie jezykiem obcym, negocjowac i broni¢ swojego
punktu widzenia;

Koordynatorzy projektow pytani o to, czego nauczyli sie ich zdaniem uczestnicy,
najczesciej wymieniali 3 umiejetnosci: porozumiewanie sie w jezykach obcych,
wzrost pewnosci siebie i umiejetnos¢ pracy w grupie;

Koordynatorzy projektow nauczyli sie lepiej wspodtpracowac w grupie, porozumiewac
w jezykach obcych, a takze radzi¢ sobie ze stresem i pracowac pod presjg czasu;

Najczesciej stosowanymi metodami w projektach realizowanych w ramach programu
,Mtodziez w dziataniu” byty dyskusje i indywidualna, a takze grupowa refleksja nad
efektami projektu i procesem uczenia sig;

75% koordynatoréw projektéw stosowato metody, ktore poznali w trakcie realizacji
projektow mtodziezowych;

67,5% koordynatoréw projektéw stwierdzito, ze pewnych metod uzywa po raz
pierwszy w trakcie projektu. Mozna z tego wywnioskowac, ze projekty programu
,Mtodziez w dziataniu” stanowity dobre pole do wyprébowania innowacyjnych
metod pracy z mtodzieza, a koordynatorzy projektéw siegaja po nie czesto

i chetnie;

Koordynatorzy projektéw podkreslali znaczenie nieswiadomego uczenia sie. Ich
zdaniem nieswiadome uczenie sie w projektach programu ,Mtodziez w dziataniu”
byto bardzo efektywne ze wzgledu na specyfike projektow mtodziezowych,

w ktérych proces uczenia sie nie wymagat od uczestnikéw wysitku podobnego do
tego wymaganego w szkole czy na uczelni, lecz opierat sie na ich dobrowolnym
zaangazowaniu. Koordynatorzy podkreslali jednoczesnie znaczenie refleksji podczas
procesu uczenia sie w warunkach pozaformalnych: uczestnicy bardzo czesto dopiero




podczas refleksji zdawali sobie sprawe z kompetencji i umiejetnosci, ktore nabyli.
Dlatego mozna wyciagnac¢ wniosek, ze czas na refleksje nad efektami uczenia sie jest
niezbedny w edukacji pozaformalnej;

e Zdaniem koordynatoréw projektdw proces uczenia sie w projektach edukacji
pozaformalnej zachodzit najczesciej w trzech typach sytuacji: podczas organizacji
projektu, podczas refleksji/rozmow o doswiadczeniach, ktére miaty miejsce w trakcie
lub po jego zakonczeniu oraz podczas nieformalnych sytuacji z innymi uczestnikami
projektu;

. Uczestnicy projektéw podkreslali czesto role nieformalnych sytuacji, ktére uwazali za
dobra okazje do rozwijania znajomosci jezykdw obcych;

. Koordynatorzy projektow najczesciej uczyli sie i nabywali nowych kompetencji
podczas przygotowania dziatan projektowych oraz w trakcie trwania projektu.

o 964% ankietowanych koordynatoréw posiadato formalne wyksztatcenie
w dziedzinie pracy z mtodzieza czy pedagogiki. Jednak az 88% twierdzi,
ze kwalifikacje w dziedzinie pracy z mtodzieza uzyskato na drodze edukacji
pozaformalnej.

Uczestnicy projektow poproszeni o wskazanie, czego nauczyli sie podczas realizacji projektu w ramach
programu ,Mtodziez w dziataniu’, najczesciej wskazywali umiejetnosc pracy w grupie (0% z nich zgo-
dzito sie z takim stwierdzeniem). Ponadto uczestnicy realizujgcy projekty oparte na miedzynarodowej
wspotpracy twierdzili, ze przyczynity sie one w duzej mierze do polepszenia znajomosci jezykdw ob-
cych. Twierdzili takze, ze dzieki uczestnictwu w projekcie potrafia pewniej negocjowac oraz podejmuja
wiecej staran na rzecz osiggniecia czegos dla swojej grupy czy spotecznosci. Uczestnictwo w projekcie
nie wptyneto natomiast na umiejetnosc tworzenia tresci medialnych przez uczestnikow.

Podczas wywiadow grupowych uczestnicy projektow podkreslali, ze nauczyli sie pracowac
w grupie, stuchac innych, wyrazac swoje zdanie w zwiezty i zrozumiaty sposéb (dotyczyto to zwtaszcza
uczestnikow projektéw Akcji 1.1., 1.2. 1 3.1. Wymiany Mtodziezy). Nauczytam sie, Ze jesli mozna cos
powiedziec w prosty sposob, to tak nalezy to mowic. Tylko tak mogtam powiedzie¢, co mam na mysli,
bez owijania w bawetne. Wczesniej miatam z tym spory problem, kluczytam wokdt tematu. W projek-
cie to by sie nie sprawdzito, prowadzitoby do nieporozumien, a my przeciez chcielismy zorganizowac
te wymiane! - polska uczestniczka projektu w ramach Akcji 1.1. Wymiany Mtodziezy.

Uczestnicy projektow Akcji 2. twierdzili, ze nauczyli sie broni¢ wtasnego zdania i popierac je
logicznymi argumentami. Wszyscy przepytani uczestnicy bioracy udziat w Akcji 2. stwierdzili jedno-
znacznie, ze uczestnictwo w projekcie przyczynito sie do wzrostu pewnosci siebie. Niektorzy z nich
twierdzili, ze dzieki temu poprawity sie takze ich relacje z rodzina czy znajomymi. Czes$¢ uczestnikéw

UCZESTNICY
PROJEKTOW
- ROZWOJ
KOMPETENCJI
| UMIEJE-
TNOSCI



projektu Akcji 2. zaznaczyta jednak, ze ciezko im sie byto odnaleZ¢ po powrocie do kraju, a rodzina nie
zawsze okazywata zrozumienie dla podejmowanych przez nich dziatan zwigzanych z wolontariatem.
Rodzice nie rozumieli, dlaczego chce wyjechac az na rok do Polski, zwtaszcza ze mdj kierunek studiow
nijak sie miat do tematyki projektu wolontariatu, w ktéry sie zaangazowatam. Ja jednak nie zamie-
nitabym tego doswiadczenia na zadne inne. (...) Wolontariat to przede wszystkim poznanie samego
siebie, a uwazam to za najcenniejsza wiedze - zagraniczna uczestniczka projektu w ramach Akcji 2.
Wolontariat Europejski.

Koordynatorzy projektéw pytani o to, czego nauczyli sie ich zdaniem uczestnicy, najczesciej wy-
mieniali trzy powiagzane ze sobg umiejetnosci: porozumiewanie sie w jezykach obcych, pewnosc siebie
i praca w grupie. Podano przyktad dwadch uczestnikéw projektu, ktérzy nie podejmowali inicjatywy na
etapie przygotowania projektu, twierdzac, ze lepiej sprawdzaja sie w rolach wspierajacych. Uczestnicy
ci uwazali ponadto, ze znaja zbyt stabo jezyk angielski, aby odegrac¢ wigksza role w projekcie. Jed-
nak po przyjezdzie grupy obcokrajowcéw mogli poréwnac swoje umiejetnosci jezykowe z osobami
7 innego kraju, z kazdym dniem nabierali wiekszej pewnosci siebie, nie obawiali sie juz popetniania
bteddw po angielsku, gdyz zobaczyli, ze po pierwsze wszyscy je robia, a po drugie, aby sie skutecznie
komunikowac, nie jest wymagane idealne postugiwanie sie jezykiem obcym. Jak pdZniej powiedzieli
koordynatorowi projektu: W szkole wstydzitem sie rozmawiac po angielsku przed kolegami i nauczy-
cielka. Wszyscy w klasie mowig lepiej ode mnie. Ale projekt to nie klasa, nie ma sztucznej atmosfery
i nie ma obowigzku mowienia. Wyluzowatem sie, a ze stucham duzo amerykarskiej muzyki, zaczatem
na poczatku cytowac dtugie fragmenty tekstow piosenek i okazato sie, ze ten angielski idzie mi cat-
kiem nieZle. W szkole nie mogtbym cytowac Eminema - polski uczestnik projektu w ramach Akcji 1.1.
Wymiany Mtodziezy.

Niezaleznie od akcji programu koordynatorzy projektow podkreslali, Zze uczestnicy nauczyli sie
pracy w grupie (Srednio 90% koordynatoréw zgadza sie z tym stwierdzeniem), wyrazania swojego
zdania w sposéb przekonujacy (80%) i ustalania wspdlnych rozwigzan pomimo réznic pogladow
(85%).

Lo . > > > > > > > > .
Dzieki uczestnictwu 3 3 3 = 3 3 3. a. ~
w projekcie potrafie 2 2 2 s o N N o =
lepiej... PN R w » N @ o N S
(w sposob przekonujacy) 32
wyrazac swoje zdanie 3,2 3,3 3,3 3,1 3,2 3,3 2,5 3,3 '

B (n=1721)

podczas dyskusji
komunikowac sie 35
z osobami postugujacymi 3,7 2,5 3,2 3,8 3,7 3,7 3,0 2,5 (n*1y718)
sie innym jezykiem




3,6
pracowac w grupie 3,6 3.8 3,7 3.4 3,6 3,6 3,0 3,6 (1=1716)
tworzyc¢ tresci medialne 23
(drukowane, audiowizualne, 2.8 3,2 29 27 2,9 2,6 2,5 3,0 '

) (n=1717)

elektroniczne)

¢ dob i 3,3
OPracowac cobry pormys 33 | 36 | 34 | 32 | 34 | 33 | 33 | 35 :
i wdrozy¢ go (n=1718)
ustala¢ wspolne -
rozwigzania mimo réznych 3.4 3,6 3,3 3,3 3,5 3,5 3,3 3,5 (n_1'719)
pogladow
zdobywac co$ na 34
rzecz wspoélnoty czy 34 3,6 3,4 3,4 3,5 3,4 3,3 3,5 )

. (n=1721)
spotecznosci

77,5% uczestnikow badania ilosciowego twierdzito, ze potrafig lepiej rozpoznawac szanse zwia-
zane z prywatna i zawodowa przysztoscia. Nie znalazto to odzwierciedlenia w badaniu jakosciowym.
Mtodzi ludzie czuli sie w duzym stopniu zagubieni, zwtaszcza w odniesieniu do zawodowej przysztosci.
Zagubienie po czesci wynikato nie tyle z braku pomystu na zycie zawodowe, ale z nadmiaru opcji do
wyboru i z trudnosciami w podjeciu decyzji. Tylko jedna uczestniczka wywiaddw grupowych (ktéra
zrealizowata projekt Akcji 2.) stwierdzita, ze projekt wptynat na jej przysztos¢ edukacyjna, co z kolei
miato wptyw na jej perspektywy zawodowe. Co ciekawe, starsi uczestnicy wywiadow grupowych (po-
wyzej 24 lat) twierdzili, ze dzieki projektowi albo utwierdzili sie w przekonaniu, ze wybrali odpowiednia
Sciezke edukacyjna, albo dowiedzieli sie, czego nie chca w Zyciu robi¢. Pochodze z nauczycielskiej
rodziny i sama tez studiowatam pedagogike. Jednak po tak dtugim projekcie i pracy z dziecmi docho-
dze do wniosku, zZe to nie dla mnie. W pewnym sensie poniostam porazke, gdyz zmarnowatam 3 lata
na nauke czegos, w czym nie chce sie juz sprawdzac. Z drugiej strony ciesze sie, Ze miatam szanse
dowiedziec sie, czego nie chce w Zyciu robic¢ - zagraniczna uczestniczka projektu w ramach Akgcji 2.
Prawie wszyscy uczestnicy wywiaddw grupowych zgodzili sie, ze kompetencje i umiejetnosci zdobyte
w trakcie projektu przydadza sie im na rynku pracy.

L. . > > > > > > > > o
Dzieki uczestnictwu 3 3 3 = 3 3 3 3 3
iokci i S S S 2 S S S S Q.
w p.rc'yekae potrafie - o o i) o N N o s
lepiej... - [N w [ w o - S
logicznie myslec i wyciggac 31
31 32 31 3,0 3,1 3,1 2,3 3,3
whioski (n=1718)
rozpoznawac szanse 31
zwigzane z prywatng lub 31 31 31 3,3 3,1 3,1 2,8 3,1 '
L. (n=1714)
zawodowa przysztoscia

Tabela 1.

Odpowiedzi uczestnikéw projektéw, podziat

wedtug akcji. Skala: 1-4 (1 - zdecydowanie nie,
2 - raczej nie, 3 - w pewnym stopniu, 4 - na

pewno). N
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Tabela 2.
N

KOORDY-
NATORZY
PROJEKTOW
- ROZWOJ
KOMPETEN-
CJI 1 UMIE-
JETNOSCI

uczy¢ sie skuteczniej 31
i ¢ wiecej 3,2 3,0 2,9 31 31 3,3 3,0 2.8 '
i czeArpac WI?CGJ o (1=1720)
przyjemnosci z uczenia sie
prowadzi¢ dyskusje na 2,6
. 2,6 2.3 2,7 2,6 2,7 2,9 2,0 3,0
tematy polityczne (n=1720)
dzielnie) pl ¢ 2,9
lsamodzielnie) planowat 29 | 28 | 29 | 30 | 290 | 30 | 25 | 29 '
nauke i uczyc sie (n=1714)
s b 3,3
WYrazaL SIe W Sposo 33 | 34 | 33 | 31 | 34 | 31 | 33 | 33 :
kreatywny i artystyczny (n=1717)
porozumiewac sie 36
7 0sobami o innym 3,8 2,9 3,3 3,7 3,8 3,7 3,5 3,0 (n—1)718)
pochodzeniu kulturowym

Tabela 3 przedstawia wyniki badania ilosciowego dotyczace nabywania kompetencji i umiejetnosci
przez koordynatoréw projektéw. Dane w niej przedstawione zostaty uzupetnione przez informacje
zdobyte w trakcie wywiaddw pogtebionych z koordynatorami projektow.

Jeden z koordynatorow projektéw bioracych udziat w wywiadach pogtebionych poréwnat rozwoj
kompetencji nastepujacy dzieki koordynacji projektow programu ,Mtodziez w dziataniu” do budowy
domu: Jestem doswiadczonym koordynatorem, zrealizowatem ponad 20 réznych projektow, od Ini-
cjatyw Mtodziezowych po wymiany i szkolenia. Jesli mam odpowiedzie¢, czy rozwinatem wszystkie
kompetencje z listy w ostatnio zrealizowanym przeze mnie projekcie, to odpowiedz bedzie przeczaca.
Jednak kazdy projekt to jedna cegietka do mojego trenerskiego ,domu’, ktéry w jakis sposéb buduje
z tych umigjetnosci. Z kazdym projektem ucze sie wiecej, jestem bardziej pewny siebie i nie boje sie
podejmowac nowych wyzwan czy probowac nowych metod. Musze stwierdzic, Ze program ,Mtodziez
w dziataniu” przyczynit sie w duzym stopniu do mojego rozwoju osobistego i zawodowego - uczestnik
projektu realizowanego w ramach Akgji 4.3.

Niektérzy koordynatorzy projektdow z mniejszym doswiadczeniem twierdzili, ze rozwineli umiejet-
nos$¢ negocjacji (zwtaszcza negocjacji w jezyku obcym). Podkreslano takze, ze w trakcie projektu czesto
pojawiaja sie stresujace sytuacje, a im wieksze doswiadczenie w projektach, tym lepiej koordynatorzy
sobie z nimi radzili. Skoordynowanie przylotu 20 uczestnikow na 5 réznych lotnisk to nie lada wyczyn,
zwtaszcza ze potowa lotow byta opdzniona. Musiatem myslec jasno i wykazac sie zdolnosciami logi-
stycznymi. Poradzitem sobie i wierze, Ze podotatbym takze duzo trudniejszym zadaniom.



Kto.re. z naft?pwqcyfh = = > - N N N "
umiejetnosci mogtes 3 3 3 S 2 & a 3
. . . L, S Q Q . Q Q Q
samodzielnie rozwingc poprzez| - ~ ~ 2 o ~ n %
uczestnictwo w projekcie? = N w : = w = S
Nauczytem sie lepie;j...
(w sposob przekonujacy) wyrazac 34
3,5 3,6 3,1 3,2 3,6 3,4 3,5
swoje zdanie podczas dyskusji (n=314)
ke ik ¢ si bami 3,0
ormun 'ovvac‘swle Z =0 aAm| . 3,7 2,1 34 34 3,7 3,5 1,2 '
postugujacymi sie innym jezykiem (n=314)
3,5
pracowac w grupie 3,7 3,7 3,3 3,3 3,7 3,5 3,6 (n-312)
t ¢ tresci medialne (druk , 3,3
WOTZy? resci media ne'( rukowane 3,2 3,6 3,1 3,1 3,3 3,0 3,6
audiowizualne, elektroniczne) (n=312)
¢ dob + 3,6
OPracowac cobry pormys 35 | 36 | 36 | 34 | 37 | 34 | 38 ’
i wdrozy¢ go (n=311)
talac " ) o 35
uls.a ac wspo I'le, rozwigzania mimo 3,6 3,4 373 313 3,8 3’5 3’7
roznych pogladow (n=314)
dob £ cos SInot 34
zaobywac COS,I']é rzecz wspolnoty 35 35 34 32 35 33 3,6
czy spotecznosci (n=312)

Ta czesc badania opisuje, w jaki sposob zorganizowane sa projekty realizowane w ramach programu
,Mtodziez w dziataniu” oraz jakie metody i podejscia edukacyjne sg stosowane najczesciej. Przedsta-
wione w tej czesci opinie i komentarze ograniczaja sie jedynie do koordynatoréw projektéw, gdyz to
oni sa odpowiedzialni za aspekty edukacyjne w projekcie, wybor metod czy ¢wiczen.

Z analizy ilosciowej wynika, ze metodami stosowanymi najczesciej w projektach sa dyskusje,
prezentacje i komentarze czy indywidualna i grupowa refleksja. Nalezy zauwazy¢, ze w akcjach zakfa-
dajacych dziatania nieograniczajace sie do jednego miejsca i dynamiczng zazwyczaj charakterystyke
projektéw (Wymiany Mtodziezy i Inicjatywy Mtodziezowe, Wolontariat Europejski, w przeciwienstwie
do szkolen czy konferencji) prezentacje wymieniane sa rzadziej, przewazajg za to dyskusje. Koordyna-
torzy projektow podczas wywiaddw pogtebionych twierdzili, ze za kazdym razem staraja sie angazo-
wac uczestnikdw we wszystkie dziatania projektowe, ktére opracowywane sa tak, aby przynies¢ jak
najwiecej korzysci ich uczestnikom.

=315.

akcji. Skala: 1-4 (1 - zdecydowanie nie, 2 - raczej nie,

Odpowiedzi koordynatoréw projektow, podziat wedtug
3 - w pewnym stopniu, 4 - na pewno). N
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Nastepujgce dziatania, > > > > > > > -
e : a a a 5 a 8 s 3
¢wiczenia, gry i metody N S S % N S S S
. L. . - [N = w A = =.

stancl>w1fy czesc pro;e(du, = N o N = P o s
w ktérym bratem udziat:

prezentacje, komentarze
ekspertéw/koordynatoréow 76,8% 54,5% 71,4% 50,7% 71,8% 90,6% 92,9% 72,7%

projektu

=315.

prezentacje, komentarze
uczestnikow

911% | 614% | 857% | 761% | 949% | 875% | 929% | 842%

dyskusje 88,4% | 88,6% | 100,0% | 89,6% | 94.9% | 96,9% | 100,0% | 94,0%

indywidualna lub grupowa

) 82,1% | 727% | 857% | 76,1% | 87,2% | 100,0% | 857% | 84.2%
refleksja

Odpowiedzi koordynatoréw projektow,
podziat wedtug akcji. N

Tabela 4.

Powyzsze stwierdzenie znajduje odzwierciedlenie w wynikach badania ilosciowego. W wiekszo-
Sci projektéw najczesciej stosowanymi dziataniami byty: zaangazowanie uczestnikéw w przygotowanie
i realizacje projektu, dziatania i ¢wiczenia bedace czescia projektu, stuchanie prezentacji lub komenta-
rzy, refleksje i rozmowy czy okazje do praktycznego zastosowania tego, czego uczestnicy nauczyli sie
podczas projektu.

Opisane ponizej dziatania % % % > % % % o
lub sytuacje miaty miejsce 3 S s g. s s S S

. . N - 5N w IN » 3.
podczas prt?jektu, w ktérym o 0 o N = 2 o 3
bratem udziat:
zaangazowanie uczestnikow
w przygotowanie i realizacje 92,9% 95,5% | 100,0% | 77,6% 92,3% 90,6% | 100,0% | 92,7%

projektu

dziatania i ¢wiczenia bedace
czesciag projektu (dla uczestnikéw
projektéw Wolontariatu
Europejskiego: wtaczajac
szkolenia, spotkanie przed, po
oraz w trakcie trwania projektu
za granica, wtaczajac kursy
jezykowe, jesli miaty miejsce)

929% | 955% | 100,0% | 77.6% | 97.4% | 844% | 100,0% | 92,5%




stuchanie prezentacji lub

komentarzy (wygtaszanych przez
ekspertow, cztonkéw grupy
realizujacej projekt itp.)

nieformalne sytuacje z udziatem
innych uczestnikéw projektow 90,2% 88,6% | 100,0% | 89,6% 84,6% 81,3% 85,7% 88,6%
lub ludzi z otoczenia projektu

wolny czas dla siebie podczas
trwania projektu

refleksje/rozmowy

o doswiadczeniach projektu,
ktoére miaty miejsce w jego trakcie
lub po jego zakonczeniu

praktyczne zastosowanie

i wykorzystanie tego, czego
nauczytem sie lub doswiadczytem
poprzez udziat w projekcie

75% koordynatoréw projektéw stosuje metody, ktore poznali w trakcie realizacji projektow mto-
dziezowych. Zblizony odsetek (67,5%) koordynatorow twierdzi, ze stosuje metody dobrze sobie znane
i wyprébowane juz wczesniej. Jednoczesnie doktadnie tyle samo koordynatoréw (67,5%) odpowie-
dziato, ze stosuja niektore metody po raz pierwszy. To prawda, stosuje metody znane i wyprobowane
w edukacji pozaformalnej, jak np. open space, ale tez nie boje sie eksperymentowac. Czesto wprowa-
dzam innowacyjne elementy, troche testujac na uczestnikach, czy sie one sprawdza. | w 99 przypad-
kach na 100 sie sprawdzaja - polski koordynator projektu w ramach Akcji 4.3.

Koordynatorzy projektéw podkreslili takze role nieSwiadomego uczenia sie. Uczestnicy dopiero
ostatniego dnia projektu podsumowali: tyle sie nauczylismy, a nawet nie wiemy, kiedy to sie stato!
- polski koordynator projektu w ramach Akgcji 1.2. Zdaniem koordynatoréw projektéw uczenie sie
w edukacji pozaformalnej jest bardzo efektywne dlatego, gdyz jest nieSwiadome i nie wymaga od
uczestnikéw wysitku, tylko zaangazowania. Uczestnicy maja zupetnie inng motywacje niz w szkole,
w edukacji pozaformalnej ucza sie, poniewaz dziataja na rzecz swych pasji i zainteresowan. Nieswia-
dome uczenie sie wymaga wyjatkowo dbatego podejscia do ewaluacji i refleksji nad efektami projek-
tu. Uczestnicy czesto zdaja sobie sprawe z tego, czego sie nauczyli podczas koricowej ewaluacji. Sa
zatem nie tylko zadowoleni z dobrze przeprowadzonych dziatar projektowych, ale tez z postepu, jaki
uczynili, chociazby w porozumiewaniu sie w obcym jezyku czy pracy w grupie - polska koordynatorka
projektu w ramach Akgji 3.1.

Tabela 5.

Odpowiedzi koordynatoréw

315.

projektéw, podziat wedtug akcji.
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Tabela 6.

OKOLICZ-
NOSCI
UCZENIA SIE
W PROGRAMIE
,MEODZIEZ

W DZIAtANIU”

L > > > > > > > "
W projekcie wykorzystano 3 3 3 =~ 3 3 3 3
gry i metody, ktére/ o 2 2 S o N o S
ktorych... = N w N N w iR S
. . 2,7
... Uzywatem po raz pierwszy 2.8 2,7 2.6 2.4 2.8 2.6 2.8
(n=291)
tosci uz f lub 2,8
w przesztosci uzywatem raz lu 30 28 32 27 28 28 21
dwa razy (n=292)
. L. 2,6
... czesto uzywatem w przesztosci 2,7 2,6 3,2 2,9 2,7 2,5 1,7
(n=279)
. . , 2,9
... umiem dobrze uzywac 3,1 29 3,0 3,0 3,0 2,9 2.4
(n=290)
pozr}wafem poprzez projekty 33 90 33 30 32 30 29 3,0
mtodziezowe (n=303)
... poznatem poprzez szkolenia 2,8
2,9 2,7 3,0 3,0 2,8 31 24
dla 0s6b pracujacych z mtodzieza (n=291)

Jesli chodzi o podziat czasu w trakcie projektu, koordynatorzy odpowiadali, ze 64,1% czasu byto
poswiecone na dziatania projektowe zaplanowane juz wczesniej. 10% czasu zas stanowity dziatania
niebedace czescia zaplanowanego planu projektu, a wiec dziatania spontaniczne. Mozna zatem stwier-
dzi¢, ze projekty programu ,Mtodziez w dziataniu” sg doktadnie zaplanowane, jednak wciaz istnieje
w nich miejsce do improwizacji i spontanicznie podejmowanych aktywnosci angazujacych zaréwno
uczestnikdéw, jak i koordynatoréow projektéw.

Podsumowujac, projekty realizowane w ramach programu ,Mtodziez w dziataniu” w duzym stop-
niu angazuja uczestnikow, wymagaja ich aktywnego uczestnictwa i wspdtpracy z pozostatymi uczest-
nikami. Ponadto o aktywnej roli uczestnikow $wiadczy fakt, ze prezentacje i komentarze sg zdecydo-
wanie czesciej wygtaszane przez uczestnikow niz koordynatorow projektow.

W tej czesci opisane zostaty okolicznosci, w ktorych zachodzi proces uczenia sie uczestnikéw i koor-
dynatorow projektéw programu ,Mtodziez w dziataniu”. Zidentyfikowano takze sytuacje, w ktérych
proces ten jest najbardziej efektywny, oraz takie, w ktérych zachodzi tylko sporadycznie.



Zdaniem koordynatoréw projektdw, uczestnicy ucza sie najefektywniej i najczesciej w trzech rodza-
jach sytuacji: uczestniczac w realizacji projektu, podczas refleksji/rozmoéow o doswiadczeniach, ktore
miaty miejsce w trakcie projektu lub po jego zakonczeniu, oraz podczas nieformalnych sytuacji z inny-
mi uczestnikami projektu.

Powyzsze stwierdzenia zostaty potwierdzone w trakcie wywiadow pogtebionych zarowno
z koordynatorami projektow, jak i z uczestnikami. Uczestnicy projektéw twierdzili, ze nauczyli
sie pracowac w grupie gtownie podczas fazy przygotowawczej projektu, nieco rzadziej podczas
dziatan majacych miejsce w jego trakcie. Ponadto podkreslili role refleksji w procesie nabywania
kompetencji. Zostato to potwierdzone przez koordynatoréw projektow - refleksja grupowa, ich
zdaniem, pomaga w uzyskaniu petniejszego obrazu procesu uczenia sie i przyczynia sie do zwiek-
szenia Swiadomosci uczenia sie.

Uczestnicy podkreslali ponadto, ze komunikacje w obcych jezykach najlepiej rozwijali podczas
nieformalnych sytuacji z innymi uczestnikami projektu (zwtaszcza w przypadku uczestnikéw Akcji 1.1.
i Akcji 2.). Uczestnicy twierdzili, ze przyjazna i nieformalna atmosfera niwelowata bariere jezykowa.
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(w sposob
przekonujacy)
wyrazac swoje 50,0% 55,6% 15,6% 65,6% 58,9% 27,8% 22,2% 21,1% 38,9%
zdanie podczas
dyskusji

komunikowac¢

sie z osobami
postugujacymi sie
innym jezykiem

pracowac w grupie | 60,0% 48,9% 27.8% | 77,8% 41,1% 267% | 233% | 21,1% | 50,0%

tworzy¢ tresci
medialne

(drukowane, 58,9% 14.4% 178% | 444% 13,3% 13,3% 13,3% 13,3% | 28,9%
audiowizualne,
elektroniczne)

UCZESTNICY
PROJEKTOW
- OKOLICZ-
NOSCI
UCZENIA SIE



=305.

315, n

uczestnikéw, procent odpowiedzi

Odpowiedzi koordynatoréw
twierdzacych. N

projektéw. Uczenie sie

Tabela 7.

KOORDY-
NATORZY
PROJEKTOW
- OKOLICZ-
NOSCI
UCZENIA SIE

opracowac dobry
pomyst i wdrozy¢ go

ustala¢ wspdlne
rozwigzania mimo 54,4% 54.,4% 18,9% 55,6% 51,1% 35,6% 25,6% 23,3% 34,4%
roznych pogladow

zdobywac co$ na
rzecz wspolnoty 51,1% 27.8% 23,3% | 40,0% 24.4% 23,3% 14,4% 16,7% | 37.8%
czy spotecznosci

Srednia 54,60% | 42,07% | 21,76% | 57,94% | 38,89% | 25,71% | 23,96% | 22,21% | 37,63%

Koordynatorzy projektow ocenili, ze uczestnicy uczyli sie planowania dziatan, przewidywania,
ale tez elastycznosci we wspotpracy w grupie podczas przygotowania projektu i opracowywania jego
koncepcji. Sam okres trwania projektu (zwtaszcza w przypadku Wymian Mtodziezy i Inicjatyw Mto-
dziezowych) to okres nauki reagowania na zmiany, dostosowywania sie do okolicznosci czy radzenia
sobie ze stresem. Podczas trwania projektu uczestnicy staja sie bardziej otwarci na inne kultury, religie
(Akcja 1.1., 2.1 3.1.), staja sie bardziej tolerancyjni wobec innych. Takze nieformalne sytuacje z innymi
uczestnikami projektu sprzyjaja odkrywaniu innych kultur.

Tak jak wspomniano w czesci dotyczacej nabywania kompetencji przez koordynatoréw projektow,
wiekszos¢ z koordynatoréw bioracych udziat w badaniu miata za soba realizacje co najmniej kilku
projektéw programu ,Mtodziez w dziataniu”. To takze osoby doswiadczone w pozyskiwaniu srodkow
finansowych z innych programoéw. Ciezko zatem zidentyfikowac¢ sytuacje, w ktérych osoby tak do-
Swiadczone zdobywaja konkretne kompetencje.

Warto jednak skupic sie na ich wyksztatceniu, przygotowaniu do pracy z mtodzieza i koordyna-
cji projektéw mtodziezowych. 96,4% ankietowanych koordynatoréw posiada formalne wyksztatce-
nie w dziedzinie pracy z mtodzieza, pedagogiki. Jednak az 88% twierdzi, ze kwalifikacje w dziedzinie
pracy z mtodzieza uzyskali na drodze edukacji pozaformalnej. Mozna z tego wywnioskowa¢, ze
koordynatorzy projektéw tgcza wiedze zdobyta w szkole czy na uczelni z praktyka pracy z mtodzieza
podczas projektow edukacji pozaformalnej. Mozna zatem stwierdzi¢, ze koordynatorzy swiadomie

tacza oba typy edukacji i stajag sie przez to duzo lepiej przygotowani do organizacji projektéw mto-
dziezowych.




Czy posiadane certyfikaty/wyksztatcenie zwigzane z pracq
z mtodziezq, pracq socjalng, edukacjq lub pedagogikq otrzymates...

... poprzez edukacje pozaformalna (np. seminaria, warsztaty, szkolenia itp.)? 88,0%
... poprzez edukacje formalna (np. instytucje wyzszego ksztatcenia zawodowego, politechnike, 96.4%
uniwersytet itp.)? e
... poprzez inne rodzaje edukacji? 50,5%

Z badania jakosciowego wynika, ze koordynatorzy projektow najlepiej i najczesciej uczyli sie
podczas opracowywania koncepcji projektu, a takze podczas jego realizacji. W przeciwienstwie do
uczestnikéw sytuacje nieformalne z ich udziatem wystepowaty dosc rzadko. Koordynatorzy projektow
deklarowali, ze uczyli sie takze po zakonczeniu projektow: Po zakonczeniu projektu dokonuje ewa-
luacji, podsumowuje, co poszto Zle, a co dobrze. Wyciagam wnioski na przysztosc, potem powielam
dobre rozwiazania, a eliminuje te, ktdre sie nie sprawdzity. Uwazam, Ze autoewaluacja jest dla leadera
mtodziezowego bardzo wazna.

Wyniki badania ilosciowego i jakosciowego jednoznacznie dowodza, ze projekty realizowane w ra-
mach programu ,Mtodziez w dziataniu” przyczyniaty sie do rozwoju kompetencji i rozwoju osobistego
zaréwno uczestnikow, jak i koordynatorow. Rozwdj poszczegdlnych kompetencji i umiejetnosci zalezy
od charakteru prowadzonych dziatan, jednak zadna akcja programu ,Mtodziez w dziataniu” nie wyrdz-
nia sie in minus.

Badanie pozwolito na doktadne przeanalizowanie dziatan, ktore odbywaja sie w ramach projektu,
oraz na ocene ich edukacyjnego charakteru. Dzigki analizie iloSciowej i jakosciowej mozliwe byto okre-
Slenie, ktére sytuacje w projekcie sprzyjaja rozwojowi poszczegdlnych kompetencji.

Identyczne badanie zostato przeprowadzone w pozostatych krajach nalezacych do sieci badaw-
czej RAY: w Austrii, Belgii, Butgarii, Czechach, Estonii, Finlandii, Francji, Lichtensteinie, Luksemburgu,
Niemczech, Norwegii, Portugalii, Stowacji, Turcji i na Wegrzech.

=315.

koordynatoréw projektow.

Odpowiedzi nie sumuja
to pytanie wielokrotnego
315, n

sie do 100%, gdyz byto

Odpowiedzi
wyboru. N

Tabela 8.

PODSU-
MOWANIE
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, jako cztonek sieci badawczej RAY, zyskata szanse pordwnania,
jak program ,Mtodziez w dziataniu” wptywat na mtodziez z pozostatych krajéw bedacych cztonkami
RAY (z Austrii, Belgii, Butgarii, Czech, Estonii, Finlandii, Niemiec, Wegier, Liechtensteinu, Luksembur-
ga, Holandii, Stowacji, Szwecji oraz Turcji). Dzieki miedzynarodowe] analizie poréwnawczej moglismy
przekonac sie, jak poszczegdlne kompetencje rozwijane sg wsrod uczestnikéw i koordynatoréw pro-
jektow z roznych krajéw, zaobserwowac zmiany w ich Swiatopogladzie czy dowiedziec sie, jaki wptyw
na spoteczno$¢ lokalng miaty projekty finansowane ze srodkéw programu ,Mtodziez w dziataniu’”.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze wyniki miedzynarodowej analizy poréwnawczej RAY -
Exploring Youth in Action dotyczace efektéw uczenia sie i wptywu programu na uczestnikow, koor-
dynatorow, organizacje pozarzadowe, instytucje, nieformalne grupy mtodziezy i spotecznosci lokalne.

Badanie Exploring Youth in Action zostato przeprowadzone przy uzyciu metod ilosciowych:

e kwestionariusze on-line przy uzyciu platformy LimeService
(jednakowe dla wszystkich krajow) dla uczestnikéw projektow;

e kwestionariusze on-line przy uzyciu platformy LimeService
(jednakowe dla wszystkich krajow) dla koordynatorow projektow.

Kwestionariusze adresowane byty do uczestnikéw i koordynatoréw projektéw finansowanych
ze srodkéw narodowych agencji programu nalezacych do sieci RAY. Kwestionariuszy nie wypetniali
uczestnicy i koordynatorzy projektow finansowanych ze srodkéw Agencji Wykonawczej ds. Edukacii,
Kultury i Sektora Audiowizualnego.

Kwestionariusze zostaty rozestane poprzez poczte elektroniczng w listopadzie 2010 i w maju
2011 roku. Otrzymali je uczestnicy i koordynatorzy projektow, ktére zakonczyty sie od trzech do dzie-
wieciu miesiecy przed rozpoczeciem badania. Prog trzech miesiecy zostat ustalony, aby emocje, ktére
pojawiaja sie niekiedy podczas projektu, zdazyty opasc i nie mie¢ wiekszego wptywu na udzielane
odpowiedzi. Ponadto okres ten sprzyja procesowi refleksji nad doswiadczeniami podczas projektu i ma
wptyw na bardziej zdystansowang i obiektywna ocene projektu i procesu uczenia sie.

Do miedzynarodowej analizy porownawczej zaproszono ponad 14 000 uczestnikow projektéw
i ponad 6600 RGhIeiEelfe\A. Ponad 5000 uczestnikow i ponad 2200 koordynatoréw projektow

METODO-
LOGIA

Zaproszenia zostaty
rozestane do 16 138

rozpoczeto wypetnianie kwestionariusza, jednak okoto 4500 uczestnikéw i 2000 koordynatoréw pro-
jektow wypetnito co najmniej jedna czwarta kwestionariusza. Stopa zwrotu szacowana jest zatem na
ok. 30%.

uczestnikéw i 7509
koordynatoréw, jednak
okoto 5% e-maili wréci-
to jako niedostarczone
(z powodu nieistnie-
jacego adresu e-mail,

przepetnionej skrzynki

etc.).




Rozestane zaproszenia do wziecia
udziatu w badaniu i otrzymane
odpowiedzi (wypetnione
kwestionariusze).

Tabela 1.

UCZESTNICY
PROJEKTOW

Tabela 2.

Liczba uczestnikéw

projektow ze wzgledu na kraj

zamieszka
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Uczestnicy 16138 2091 14047 87% 5004 36% 4170
Koordynatorzy 7509 878 6631 88% 2260 34% 1739
Razem 23 647 2969 20678 87% 7264 35% 5509

W analizie wzieto pod uwage kwestionariusze wypetnione przez 3470 uczestnikow projektéw
realizowanych w ramach programu ,Mtodziez w dziataniu”. Najwiecej wypetnionych kwestionariuszy
otrzymano od uczestnikdw z Polski (21,8%), Niemiec (17,1%) oraz z Czech (7,7%).

Kraj Odpowiedzi %

Austria 71 2,0%
M-B-L-Hgaria 143 4.1%
"--C;echy 211 6,1%
."I-E-s.tonia 266 7,7%
"--F-i-nlandia 152 4.4%
"-I-—;;)\andia 55 1,6%
m!-\ii-emcy 594 17,1%
"--L-i-chtenstein 6 0,2%
mé’-(;lska 757 21,8%
mgz-vvecja 152 4.4%
m;ovvacja 130 3,7%
m\-/-\/-cgry 101 2,9%
"-I-D-c-)zosta’re kraje (tacznie) 832 24,0%
"-I-Q-a.zem RAY 2638 76,0%
.“I-Q;zem 3470 100%




Najwiece]j ankietowanych deklarowato uczestnictwo w projektach Wymian Mtodziezy (46,8%),
Inicjatyw Mtodziezowych (13,9%) oraz w Wolontariacie Europejskim. Wyniki te pokrywaja sie z dany-
mi narodowych agencji programu odnosnie wszystkich uczestnikow projektow.

Odpowiedzi %
Akcja 1.1./3.1. (Wymiany Mtodziezy) 1623 46,8%
A 12 (nicatywy Miodziezowe) o | 139%
Ak 13 (Miodzez w Demokiagl) s 6%
A2 MWolontariat Europeisk) oase 131%
AKGp 8143 (Sholenid Coae | 123%
TCP 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 ) us | a0%
A 5.1 Weparcie europejskiej wsptpracy) Cooss | 8%
Razem 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 ) 470 | 100%

Dwie trzecie respondentéw stanowity kobiety. Z danych narodowych agencji programu wynika,
ze rownowaga ptci w projektach programu ,Mtodziez w dziataniu” jest w duzej mierze zachowana,
7 czego wynika, ze tyle samo kobiet co mezczyzn otrzymato zaproszenie do wypetnienia kwestio-
nariusza. Mozna zatem przypuszczac, ze kobiety duzo chetniej wypetniaty kwestionariusz (jedynym
wyjatkiem sg projekty Mtodziezy w Demokracji, gdzie wiekszos¢ respondentdow stanowili mezczyzni).

Z analizy kwestionariuszy wynika takze, ze ankietowane kobiety sg mtodsze od ankietowanych
mezczyzn. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze kobiety duzo wczesnigj interesuja sie miedzynarodowymi
dziataniami mtodziezowymi.

Odpowiedzi %
Kobiety 2300 66,3%
Meyi Rt 87%
Razem 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 3470 100%

Wiekszos$¢ respondentdw deklaruje najwyzszy poziom zdobytego wyksztatcenia, jaki mogliby
osiggnac w swoim wieku. Jednak poziom wyksztatcenia co najmniej 12% respondentéw jest zdecydo-
wanie nizszy, niz wskazywatby na to ich wiek.

Najwyzszy poziom wyksztatcenia deklarowali uczestnicy projektow Szkolen, co moze wynikac
z braku limitu wiekowego dla uczestnikéw takich projektéw. Deklarowany poziom wyksztatcenia
uczestnikéw Wymian Mtodziezy i Inicjatyw Mtodziezowych jest stosunkowo wysoki, co moze ozna-
czac, ze aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym jest potaczone z wyzszym poziomem wyksztat-

Tabela 3.

Tabela 4.

Liczba uczestnikdéw projektow ze

Pte¢ uczestnikow

3470.

wzgledu na rodzaj dziatan. N

=3470.

projektéw. N




cenia. 90% uczestnikéw Wolontariatu Europejskiego deklaruje zdobycie co najmniej wyksztatcenia
Sredniego, a 30% - wyzszego.

Najczesciej zdobycie wyksztatcenia wyzszego deklaruja uczestnicy projektow z Wegier, Szwecji czy
Estonii. Takze Polska z odsetkiem 34,2% znajduje sie w czotdwce. Najwiecej uczestnikdw kornczacych tylko
technikum pochodzi z Holandii, Austrii i Butgarii, a liceum ogdlnoksztatcace - z Niemiec, Austrii i Czech.

Liceum Uniwersytet,
Szkota . . Szkota , . politechnika,
Gimnazjum 0g6lno- Technikum | . .
podstawowa zawodowa inna wyzsza
ksztatcqgce sskota
Austria 0,0% 14,7% 5,9% 41,2% 14.7% 23,5%
Butgaria 1,4% 12,9% 0,7% 35,7% 12,9% 36,4%
Czechy 0,5% 31,7% 1,4% 37,0% 1,4% 27,9%
Estonia 0,8% 23,8% 2,3% 30,9% 57% 36,6%
Finlandia 1,3% 39,7% 2,6% 30,5% 2,6% 23,2%
Holandia 1,9% 37.0% 3,7% 11,1% 29.6% 16,7%
Niemcy 2,4% 8,3% 3,8% 67,2% 3,8% 14,5%
B B B B e B B R e e e L Lt
5 £ T Lichtenstein 0,0% 0,0% 20,0% 40,0% 0,0% 40,0%
PRS2 ¢+ e A il Al Al A
E § E" Polska 4,8% 26,1% 4.1% 28,7% 2,0% 34,2%
] 0 el e e et it Rl
§ Eﬂ I Szwecja 1,3% 13,9% 4,6% 34,4% 7,3% 38,4%
Z e e e e .
v 25
'g o g Stowacja 31,8% 0,8% 2,3% 24.8% 7,0% 33,3%
e e I B
‘2 42 § ﬁ Wegry 7,9% 11,9% 1,0% 29.7% 2,0% 47,5%
B A el Il B
E g o E Razem 4,2% 19,8% 3,3% 38,8% 4,8% 29,1%
QN

KOORDY- W analizie wzieto pod uwage 1215 kwestionariuszy wypetnionych przez koordynatoréw projektow.
NATORZY Najwiece] wypetnionych kwestionariuszy otrzymano od koordynatoréw z Polski (15,2%), Niemiec

. (13,9%) | Czech (8,5%).
PROJEKTOW

Kraj Odpowiedzi %
Austria 73 6,0%
M-B-l;igaria 88 7.2%
"--C;echy 103 8,5%
.“I-E-s.tonia 59 4,9%




Finlandia 45 3,7%
"-I-;;Jlandia 52 4.3%
ml-\;i-emcy 169 13,9%
""L-i-chtenstein 2 0,2%
";’;Iska 185 15,2%
mgz-vvecja 43 3,5%
mg’r;)vvacja 52 4,3%
m\-/-\/-egry 40 3,3%
mé’;zosta’re kraje (tacznie) 304 25%
"-I-Q;zem 1215 100%

Ankietowani koordynatorzy najczesciej brali udziat w Wymianach Mtodziezy (50,2%), Wolonta-

riacie Europejskim (19,0%) i w projektach szkoleniowych (13,4%).

Odpowiedzi %

Akcja 1.1/3.1. (Wymiany Mtodziezy) 610 50,2%
""A-I-<cja 1.2. (Inicjatywy Mtodziezowe) 136 11,2%
"-,-A-l;cja 1.3. (Mtodziez w Demokracji) 36 3,0%
"Xl;cja 2. (Wolontariat Europejski) 231 19,0%
""A-l;cja 3.1./4.3. (Szkolenia) 163 13,4%
"-/-A:l;cja 5.1. (Wsparcie europejskiej wspotpracy) 39 3,2%
"-I-Q;zem 1215 100%

Podobnie jak w przypadku uczestnikéw projektéw, takze wsrod koordynatorow, ktorzy wypetnili
kwestionariusz, przewazaja kobiety. Najwiekszy odsetek kobiet przypada na projekty Akcji 5.1. (74%),
co oznacza, ze kobiety najczesciej angazuja sie w projekty o tematyce politycznej. Takze w Wolonta-
riacie Europejskim odsetek kobiet koordynatorow jest wysoki - 72%, co z kolei dowodzi, ze wiekszos¢

stanowisk koordynujacych w sektorze pozarzadowym sprawowanych jest przez kobiety.

Odpowiedzi %
Kobiety 736 60,6%
.--[-\;I-eZczyz'ni 469 39,4%
"-I-Q-z:\zem 1205 100%

Tabela 6.

Tabela 7.

Tabela 8.

Liczba koordynatorow projektéw ze

wzgledu na kraj zamieszkania. N

Liczba uczestnikéw projektow ze
wzgledu na rodzaj dziatan. N

Pte¢ koordynatorow

1215.

1215.

1215,

projektéw. N

1205.

n=



Tabela 9.

Wyksztatcenie koordynatoréw

projektéw ze wzgledu na kraj

zamieszkania. N

1215, n=1206.

Koordynatorzy projektéw deklaruja wysoki poziom osiagnietego wyksztatcenia. Srednio ponad
74% deklaruje zdobycie wyksztatcenia wyzszego, co oznacza, ze osoby pracujace z mtodzieza i zaj-
mujace sie edukacja pozaformalna sa stosunkowo dobrze wyksztatcone. Najwyzszy odsetek koordy-
natorow projektow z wyzszym wyksztatceniem pochodzi z Polski (88,5%), Butgarii (86,2%) i Stowadji
(82,7%). Najmniej za$ z Holandii (42,3%). W Holandii najwiekszy odsetek koordynatoréw deklarowat
ukonczenie technikum. Najwiekszy odsetek koordynatordw projektéw ze srednim wyksztatceniem od-
notowano w Lichtensteinie, Czechach i w Austrii.

Jesli chodzi o poziom wyksztatcenia w odniesieniu do realizowanych projektéw, to najmniejszy
odsetek koordynatorow z wyzszym wyksztatceniem przypada na projekty Inicjatyw Mtodziezowych
(70%), a najwiekszy na projekty Szkolen.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze okoto jedna trzecia ankietowanych koordynatorow projektow twier-
dzita, Ze podczas trwania projektu wciaz sie uczyta, co moze sugerowac, ze w przysztosci zdobedzie
wyzszy poziom wyksztatcenia niz ten deklarowany w kwestionariuszu.

Liceum Uniwersytet,
Szkota Gimnazium Szkota 0a6Ino Technikum politechnika,
podstawowa 4 zawodowa g inna wyzsza
ksztatcgce
szkota
Austria 0,0% 1,4% 4.1% 28,8% 55% 60,3%
Butgaria 0,0% 1,1% 0,0% 9.2% 3,4% 86,2%
Czechy 0,0% 3,9% 0,0% 33,3% 1,0% 62,1%
Estonia 0,0% 3,4% 0,0% 18,6% 3,4% 74,6%
Finlandia 0,0% 4,5% 0,0% 25,0% 13,6% 56,8%
Holandia 0,0% 5,8% 1,9% 0,0% 50,0% 42,3%
Niemcy 0,0% 0,6% 2,4% 12,7% 4.8% 79.4%
Lichtenstein 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0%
Polska 0,0% 1,1% 3,3% 6,6% 5% 88,5%
Szwecja 0,0% 2,3% 2,3% 18,6% 9.3% 67,4%
Stowacja 1,9% 0,0% 1,9% 7.7% 5,8% 82,7%
Wegry 0,0% 0,0% 2,5% 15,0% 0,0% 82,5%
Razem 0,1% 1,9% 1,9% 15,2% 6,4% 74,5%




Jednym z podstawowych celéw programu ,Mtodziez w dziataniu” byto promowanie aktywnych po- PROJEKTY
staw obywatelskich wsrod mtodych ludzi. Ponadto program miat na celu rozwijanie poczucia soli- PROGRAMU
darnosci i promowanie tolerancji wsréd mtodziezy, w szczegolnosci w celu wzmocnienia spéjnosci

spotecznej w . ” MtODZIEZ

W DZIAtANIU”

Z odpowiedzi koordynatorow projektéw wynika, ze cele programu znajduja odzwierciedlenie
w tematyce projektow. Najczesciej wybieranym tematem projektu byta Swiadomos¢ europejska. Pro-
jekty czesto koncentrowaty sie takze wokot kultury, sztuki, wtaczania spotecznego, edukacji poprzez
sport i polityce mtodziezowej (patrz tabela 10).

Odpowiedzi Zgodnie z Przewod-
Tematyka projektu nikiem po programie
N % ,Mtodziez w dziataniu”,
. styczen 2013.
Swiadomosc¢ europejska 446 21.1%
WHhaczenie spoteczne 267 12,6%
Dialog miedzy religiami 29 1,4%
Przeciwdziatanie dyskryminacji 156 7,4%
Kultura i sztuka 339 16,0%
32 1,5%
95 4,5%
- - 2
53 2,5% 2
- - 2
69 3,3% g
- - 2
153 7,.2% S
- . x
Media/informacja mtodziezowa 106 5,0% ;E
......................................................................................... - - v,
S ™
Edukacja poprzez sport 139 6,6% % 2
----------------------------------------------------------------------------------------- - - _g- -
Zdrowie 52 2,5% O L
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" - - 2y
Ochrona srodowiska 165 7,8% _43 =
......................................................................................... . . v
=
Mniejszosci romskie 8 0.4% g z
--------------------------------------------------------------------------------------- - S g3
Przeciwdziatanie dyskryminacji na tle seksualnym 9 0,4% < Xe
......................................................................................... - - L8S
) =
Razem 2118 100% 2509
- a

Tematyka projektéw ma wptyw na wizerunek Unii Europejskiej wsrod uczestnikéw projektow.
Dla ponad jednej czwartej z nich wizerunek Unii Europejskiej polepszyt sie dzieki uczestnictwu w pro-
jekcie. Najczesciej takg pozytywna zmiane deklarowali uczestnicy z Holandii (38%), Butgarii (33,1%),
Szwecji (31,3%), Wegier (27,8%) oraz z Polski (27,5%). Wizerunek UE polepszyt sie jednak tylko u nie-
co ponad 16% uczestnikow z Austrii.
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Odpowiedzi uczestnikow projektéw. N

Niewielki odsetek uczestnikow deklarowat pogorszenie sie wizerunku UE po uczestnictwie
w projekcie. Najczesciej takg zmiane deklarowali Szwedzi (ktorzy jednoczesnie znaleZli sie w gronie
krajow, w ktorych wizerunek UE polepszyt sie). U mtodych Austriakow i Czechow wizerunek UE naj-
czesciej nie ulegt zmianie poprzez uczestnictwo w projekcie.

Poprzez uczestnictwo w projekcie méj wizerunek Unii Europejskiej...

pogorszyt sie nie zmienit sie polepszyt sie

Austria 1,6% 82,3% 16,1%

Bugara - O,é% - 66-,-2% 33-,-1% -----
Coechy - 0,6% - 79-,-2% 20.,;3% -----
Estonia - 1,-3-% - 75-,-3% 23-,-3% -----
Fiandia - 0,6% - 77-,-2% 22-,-8% -----
Holndia - 2,-1-% - 59-,;5% 38-,-3% -----
Nemey - 3,-5-% - 71-,-5% 25-,;)% -----
lchtenstein - 0,6% - 83.,-3% 16-,-7% .....
Polska - O,_7-% - 71-,;8% 27_,.5% -----
Sweca - 2,-2-% - 66-,;1% 31-,-3% -----
Soweca - O,B% - 77-,-2% 22:%3% -----
Weery - 1,-1-% - 71-,-1% 27:é% -----
Razem - 1,;1.% - 72-,.7% 25:.9% .....

Warto zaznaczy¢ takze, ze uczestnicy projektow deklaruja duze zadowolenie z uczestnictwa
w projekcie programu ,Mtodziez w dziataniu”. 86% z nich twierdzi, ze byto to zdecydowanie wzbo-

gacajace doswiadczenie. Ponadto 58% uczestnikow z pewnoscig bedzie uczestniczyto w podobnych
projektach w przysztosci, a 60% - zdecydowanie poleca takie projekty swoim znajomym.



Aby zbadac¢ wptyw programu ,Mtodziez w dziataniu” na rozwdj kompetencji kluczowych, kwestio- EFEKTY
nariusz zawierat liste 21 umiejetnosci bezposrednio sie do nich odnoszacych i ocenianych przez

. Uczestnicy oceniali, ktore umiejetnosci i w jakim stopniu rozwineli poprzez uczestnic- PROGRAM!"
two w projekcie w ramach programu ,Mtodziez w dziataniu” (tabela 12). O ocene rozwoju tych samych |, MtODZ’EZ

umigjetnosci uczestnikdw poproszono takze koordynatoréw projektow (tabela 13). w DZ’AtAN’U”
Wsrod umiejetnosci, ktére zostaty rozwiniete przez uczestnikow w najwyzszym stopniu, znajduja sie:
ROZWOJ
. umiejetnosc pracy w zespole, KOMPETENCJI

D postugiwanie sie jezykiem obcym,
. umiejetnosci negocjacyjne i zwiazane z podejmowaniem inicjatywy.

Dla powyzszych umiejetnosci sumy pozytywnych odpowiedzi (zgadzam sie w pewnym stopniu
i catkowicie sie zgadzam) wahaty sie od 70% do 90%.

Nie Nie do Zgadzam sie| Catkowicie
oprzez uczestnictwo w projekcie potrafie lepiej: | zgadzam | konca sie | w pewnym | sie
P tnict ki trafie | d k
sie zgadzam | stopniu zgadzam

5b konuj zal je zdani d S

(w spgso przekonujacy) wyraza¢ swoje zdanie podczas 4.0% 17.8% 50.0% 28.2% B

dyskus;ji on

PR B R S 25

- komunikowac’ sie z osobami postugujacymi sie innym 6.9% 10.8% 24.6% 57.7% = z

jezykiem O E

. . . . . 29

.. pracowac w zespole 2,2% 7.5% 33,6% 56,7% "§ é

o o o o e e e e -+ 8

.. opracowac dobry pomyst i wdrozy¢ go 3,8% 13,4% 43,1% 39,6% :;‘: ;’

- - - - e E e e B s WuTTITTEEEREEE RS . E 0

... ustala¢ wspdlne rozwigzania mimo réznych pogladow 3,3% 11,3% 43,1% 42,2% o .; %‘

T O +

o o o o e e e —_ ; w

.. logicznie myslec i wyciagac¢ wnioski 6,2% 19,2% 38,7% 35,9% —%: 5 ﬁ

e S

Kompetencje kluczowe zgodnie z Europejskimi Ramami Odniesienia: porozumiewanie sie w jezyku obcym - opiera sie w znacznej
mierze na tych samych wymiarach umiejetnosci, co porozumiewanie sie w jezyku ojczystym - na zdolnosci do rozumienia, wyrazania
i interpretowania pojec, mysli, uczué, faktéw i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) w odpo-
wiednim zakresie kontekstéw spotecznych i kulturalnych (w edukaciji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym) w zaleznosci od checi
lub potrzeb danej osoby; kompetencje matematyczne - umiejetnosc rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego w celu
rozwigzywania probleméw wynikajacych z codziennych sytuacji; kompetencje naukowe - odnoszg sie do zdolnosci i checi wyko-
rzystywania istniejacego zasobu wiedzy i metodologii do wyjasniania $wiata przyrody, w celu formutowania pytan i wyciaggania wnio-
skow opartych na dowodach; kompetencje cyfrowe - obejmuja umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii spoteczenstwa
informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu si¢; umiejetnos¢ uczenia sie - zdolnos¢ konsekwentnego i wytrwatego
uczenia sig, organizowania wtasnego procesu uczenia sie, w tym poprzez efektywne zarzadzanie czasem i informacjami, zaréwno
indywidualnie, jak i w grupach; kompetencje spoteczne - kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe obejmujace
petny zakres zachowan przygotowujacych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawo-
dowym, szczegdlnie w spoteczenstwach charakteryzujacych sie coraz wigksza réznorodnoscia, a takze rozwigzywania konfliktow

w razie potrzeby; kompetencje migedzykulturowe - umiejetnos¢ odnalezienia sie w zmieniajacych sie i wielokulturowych spoteczno-
$ciach); kompetencje obywatelskie - umiejetnos¢ petnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu publicznym; swiadomos¢ kulturalna
- docenianie znaczenia tworczego wyrazania idei, doswiadczen i uczué za posrednictwem szeregu Srodkéw wyrazu, w tym muzyki,
sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.




Tabela 13.

Rozwdj umiejetnosci uczestnikow

projektéw. Odpowiedzi

1215.

koordynatoréw projektow. N

Takze koordynatorzy projektow deklaruja, ze uczestnicy w duzym stopniu rozwineli wspomnia-
ne umiejetnosci. Co wiecej, zdaniem koordynatorow projektéw uczestnicy rozwineli poszczegolne
umiejetnosci w znacznie wiekszym stopniu, niz deklarowali (poréwnanie tabeli 12 i 13). Np. 56,7%
uczestnikéw twierdzi, ze catkowicie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze dzigki projektowi nauczyto sie
pracowac w zespole. Z tym samym stwierdzeniem zgadza sie az 79,5% koordynatoréw (czyli o ponad

20% wiecej).
Zgadzam
. L. Nie Nie do : Catkowicie | .. .
Poprzez uczestnictwo w projekcie saadzam | kofica si sie . Ciezko
uczestnicy potrafiq lepiej: g € w pewnym € stwierdzic
sie zgadzam . zgadzam
stopniu
5b konuj 7ac
(vv- sposo' przekonujacy) vv?{razac 0.6% 50% 41.6% 49.5% 31%
swoje zdanie podczas dyskus;ji
... komunikowac sie z osobami
. S . . 3,8% 4,0% 16,0% 73,4% 2,8%
postugujacymi sie innym jezykiem
... pracowac w zespole 0,3% 0,9% 16,2% 79.5% 3,1%
... opracowac dobry pomyst i wdrozy¢ go 1,0% 4.2% 36,7% 55,3% 2,8%
] Z“;iif;;gzzlc:‘; rozwigzania mimo 0.7% 4.9% 38,2% 52,9% 3.4%
... logicznie myslec i wyciagac wnioski 1,8% 11,3% 45,3% 34,4% 7,3%

Jesli chodzi o rozwo]j poszczegdlinych umiejetnosci w konkretnych dziataniach w ramach progra-
mu ,Mtodziez w dziataniu”, to mozna powiedzie¢, ze mtodzi ludzie uczyli sie wyrazania swojego zdania
i bronienia go w projektach wymagajacych $cistej wspotpracy catej zaangazowanej grupy (czyli w Akcji
1.1.1 3.1. Wymiany Mtodziezy i w Akcji 3.1. i 4.3. Szkolenia). Nauce jezyka obcego najlepiej sprzyjaty
projekty miedzynarodowe, czyli Wymiany Mtodziezy oraz Wolontariat Europejski. Praca w zespole
i umiejetnosc osiggania kompromisu najlepiej rozwijane byty w przypadku Akcji 1.2. Inicjatywy Mto-

dziezowe.

> >
L3 > > L& >
3 | & 5 > |23 | &
Poprzez uczestnictwo w projekcie *§ = s s g, 3 e s
i Poie 2 = [N [N o = [$,]
potrafie lepiej: S ~ . o N S - o
< ¢ : . S :
= @
5b konuj 7ac j
(w sposeb przekonujacy) wyrazat swoje 802% | 830% | 786% | ¢88% | 836% | 82.9%
zdanie podczas dyskusji
- komgnikoyvac’ sie z osobami postugujacymi sie 94.0% 47.4% 73.8% 97.4% 90.4% 45.5%
innym jezykiem
... pracowac w zespole 92.7% 96,0% 81,0% 85,2% 90,0% 90,2%




... ustala¢ wspdlne rozwigzania mimo réznych
pogladow

... logicznie myslec i wyciaga¢ wnioski 76,7% 83,8% 73,8% 60,3% 78,0% 79,9%

Projekty programu ,Mtodziez w dziataniu” wptywaty takze na zmiane Swiatopogladu wéréd koor-
dynatorow projektéw. Po uczestnictwie w projekcie az 92,9% koordynatorow z Butgarii i 93,3% z Fin-
landii bardziej interesowato sie tematyka zwiazana z Europa. 86,2% koordynatoréw z Butgarii i 81,1%
z Polski w wiekszym stopniu czuto sie Europejczykami, a blisko 90% koordynatoréw ze wszystkich
krajéw bioracych udziat w badaniu (poza Estonig) stato sie bardziej otwartymi na wielokulturowos¢
w Europie. Projekty wptywaty tez pozytywnie na wzrost pewnosci siebie (az 91,1% koordynatoréw
z Polski i 88,4% z Butgarii twierdzito, ze ich pewnos$¢ siebie wzrosta dzieki uczestnictwie w projekcie).

AT | BG | CZ | DE | EE | FI HU | NL | PL | SE | SK

Bardziej interesuje sie
tematyka zwiazana z Europa

87,3%|92,9%(75,8%|80,1% | 84,7% | 93,3% | 86,8% | 84,3% | 84,4% | 90,5% | 82,7%
W wiekszym stopniu czuje sie
Europejczykiem

Statem sie bardziej otwarty na
wielokulturowos¢ w Europie

Czuje sie lepiej przygotowany
do zycia/studiowania za 63,9% | 77,6%|71,4% | 61,6%|71,2%|72,1%|76,3% | 66,7% | 73,9%|70,7% | 78,0%
granica

Statem sie bardziej pewny
siebie i wiem, czego chce 67,6%(88,4%|853% | 63,7%|81,4%|70,5% | 71,1% | 78,4% | 91,1% | 63,4% | 82,5%
W Zyciu

Realizacja projektow programu ,Mtodziez w dziataniu” wptywata takze na podmioty otrzymujace dofi-
nansowanie - na organizacje (w tym pozarzadowe), instytucje oraz na grupy nieformalne. Koordyna-
torzy projektow z nimi zwigzani, podobnie jak uczestnicy, mieli mozliwos¢ rozwoju kompetencji i naby-
wania doswiadczenia przydatnego w dalszej pracy w sektorze pozarzadowym, edukacji pozaformalnej
i pracy z mtodzieza.

e 85% koordynatorow projektow twierdzi, ze nauczyli sie, jak opracowac
i przeprowadzi¢ miedzynarodowy projekt mtodziezowy;

. ponad 80% koordynatorow projektow twierdzi, ze dzieki programowi ,Mtodziez
w dziataniu” nawigzali nowe kontakty miedzynarodowe, ktore zamierzaja
wykorzystac¢ w przysztosci przy realizacji przedsiewzie¢ miedzynarodowych;

projektéw. Odpowiedzi
=2818.

uczestnikéow projektow.
W tabeli uwzgledniono

sume odpowiedzi
,Zgadzam sie w pewnym

Rozwdj umiejetnosci
stopniu” i ,catkowicie
sie zgadzam”. N

Tabela 14.
uczestnikow

1215.

sume odpowiedzi ,zgadzam sie w pewnym stopniu”

wedtug kraju zamieszkania. W tabeli uwzgledniono
i ,catkowicie sie zgadzam”. N

Pozostate efekty programu ,Mtodziez w dziataniu”.
Odpowiedzi koordynatoréw projektéw. Podziat

Tabela 15.

WPLYW NA

ORGANIZACIE,
INSTYTUCJE | GRUPY

NIEFORMALNE
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. 80% koordynatoréw twierdzi, ze dzieki projektowi realizowanemu w ramach
programu ,Mtodziez w dziataniu” sa lepiej przygotowani do organizacji projektow
mtodziezowych wysokiej jakosci;

. 63% koordynatoréw twierdzi, ze dzieki projektowi nauczyli sie, jak ubiegac sie
o $rodki finansowe dla planowanych przez siebie dziatan mtodziezowych.

Oprécz wptywu na osoby pracujace lub wspdtpracujace z organizacjami, instytucjami czy gru-
pami nieformalnymi program ,Mtodziez w dziataniu” miat takze bezposredni wptyw na te podmioty.
Niezaleznie od kraju posiadaja one wiecej miedzynarodowych kontaktéw, ktore przektadaja sie na
realizacje wiekszej liczby miedzynarodowych przedsiewzie¢ z udziatem mtodych ludzi. Co wiecej, pod-
mioty realizujace projekty nabywaty doswiadczenia w docieraniu do mtodziezy ze swymi dziataniami,
bardziej doceniaty znaczenie miedzykulturowosci i zdecydowanie czesciej angazowaty sie w dziatania
wspierajace mtodziez z mniejszymi szansami.

AT | BG [ CZ | DE | EE | FI HU | NL | PL | SE | SK

Organizacja posiada
wiecej miedzynarodowych 92,9%(89,0% | 85,6% | 86,6% | 83,6% | 88,6% | 84,2% | 88,0% | 80,9% | 92,1% | 100%
kontaktéw

Organizacja realizuje wiecej
projektéw migedzynarodowych

Organizacja lepiej zacheca
mtodziez do uczestnictwa 95,5%|97,5% [ 90,7% | 88,3% | 92,5% | 83,3% | 86,1% | 87,8% | 94,2% | 94,9% | 91,5%
w swoich dziataniach

Organizacja bardziej docenia
znaczenie wielokulturowosci

Organizacja czesciej angazuje
sie w dziatania wspierajace
mtodych ludzi z mniejszymi
szansami

Program ,Mtodziez w dziataniu” miat takze wptyw na spotecznosci lokalne, w ktorych realizowane byty
dziatania mtodziezowe. Zdecydowana wiekszos¢ koordynatorow projektéw twierdzi, ze spotecznosé
lokalna byta aktywnie zaangazowana w realizacje projektu i ze projekt byt przez nig odbierany pozy-
tywnie. Najwieksze zaangazowanie lokalnych spotecznosci deklarowali respondenci z Butgarii i z We-
gier. Z kolei ankietowani ze Stowacji, Szwecji Butgarii deklarowali najczesciej, ze spotecznosci lokalne
odbieraty projekty jako wartosciowe.



Koordynatorzy projektow odpowiadali takze, ze spotecznosci lokalne pozytywnie odnosity sie do
miedzynarodowego charakteru dziatan projektowych i pozytywnie reagowaty na wymiar europejski
w projektach. Mniej niz 10% ankietowanych koordynatoréw nie dostrzegto zadnego wptywu dziatan

na spotecznos¢ lokalna.

AT BG | CZ | DE | EE Fl HU | NL PL SE SK
Spotecznosc lokalna byta
aktywnie zaangazowana 80,3% | 92,2% | 75,5% | 82,4% | 86,6% | 89,7% | 89,7% | 85,4% | 87,7% | 98,1% | 86,4%
w realizacje projektu
Spot $¢ lokal It
potecznosc 1okaina Uznald o0 0o | 93,09 | 87.5% | 88.9% | 87,3% | 90.7% | 74.1% | 93,3% | 89.2% | 98,8% | 94.6%
projekt za wartosciowy
Spotecznosc lokalna stata
sie bardziej wrazliwa na 72,3%190,8%|70,5% | 75,2% | 80,3% | 77,4% | 84,0% | 85,4% | 89,8% | 94,2% | 90,6%
problemu mtodziezy
Spotecznosc lokalna docenita
miedzykulturowy wymiar 88,4%(86,6%|86,2% | 89,0% | 72,9% | 94,5% | 92,6% | 93,0% | 86,6% | 96,1% | 96,5%
projektu
Spotecznosc lokalna stata sie
bardziej Zli bl
ArdzI€) Wraziwa na probiemy 1 o4 wor 1 67.7% | 49,4%| 57,.9% | 64.3% | 69,2% | 80,0% | 61,0% | 70,9% | 70,0% | 70,0%

mtodziezy z mniejszymi
szansami

Tabela 17.

Efekty programu ,Mtodziez w dziataniu” na spotecznosc¢

lokalna, w otoczeniu ktorej realizowany byt projekt.

Odpowiedzi koordynatoréw projektow. Podziat wedtug
kraju realizacji projektu. W tabeli uwzgledniono sume

odpowiedzi ,zgadzam sie w pewnym stopniu” i ,catkowicie

sie zgadzam”. N

1 215.
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Ludzie rodza sie z naturalnym potencjatem do uczenia sie. Podczas swoich pierwszych lat dzieci ucza
sie spontanicznie, podazajac za wtasnymi potrzebami i ciekawoscia poznawcza. Ten trwajacy przez
cate zycie proces, choc¢ zazwyczaj nieswiadomy, ,oddaje kontrole uczenia sie w rece uczacego” (Marsic
i Watkins, 2001, 25). To tak zwana edukacja nieformalna, czyli incydentalna, zachodzaca najczesciej
w wolnych chwilach - podczas podrézowania, czytania, rozmow z przyjaciotmi, podejmowania osobi-
stych wyzwan. Po osiggnieciu pewnego wieku (w Polsce aktualnie jest to wiek m) dzieci wchodza

w wymiar edukacji formalnej, czyli obowigzkowy, ustrukturyzowany, ustandaryzowany i certyfikowa-
ny system. Formalne uczenie sie najczesciej zachodzi w $rodowisku klasy w szkole, gdzie uczniowie
daza do osiaggania celdow programowych wyznaczanych odgornie i podlegaja zewnetrznej ocenie na-
uczyciela lub egzaminatora.

Przestrzen pomiedzy edukacja nieformalng i formalng moze zosta¢ wypetniona przez tzw. eduka-
cje pozaformalna, przybierajaca forme réznych aktywnosci, takich jak np. $piewanie w chorze, granie
w pitke w klubie, harcerstwo, dziatalno$¢ w stowarzyszeniach itp. Ten rodzaj uczenia sie oparty jest na
wewnetrznej motywacji oraz dobrowolnym uczestnictwie, a odbywa sie w réznych sytuacjach i srodo-
wiskach, niekoniecznie zwiazanych jedynie z nauczaniem czy szkoleniem. Wedtug definicji Chisholm
- Youth Partnership Glossary (2005) ,(...) te Srodowiska i sytuacje moga byc okresowe lub przejsciowe,
a dziatania czy szkolenia prowadzone zarowno przez profesjonalna kadre trenerdow i facylitatorow, jak
i wolontariuszy i liderow mtodziezowych. Aktywnosci maja wyznaczone cele edukacyjne i sa zapla-
nowane, nieczesto jednak ustrukturyzowane w standardowy sposob (...). Od czasu opublikowane]
w 1995 roku ,Biatej Ksiegi Ksztatcenia i Doskonalenia: Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do ucza-
cego sie ", edukacja pozaformalna stata sie jedna z fundamentalnych czesci strategii

europejskich dotyczacych mtodziezy, mobilnosci i uczenia sie przez cate zycie, zarbwno z perspektywy
rozwoju osobistego, jak i zatrudnienia. Uczenie sie pozaformalne pozostaje wciaz tematem zywych
debat na arenie europejskiej polityki mtodziezowej z racji swych réznorodnych definicji i praktycznych
sposobow realizacji.

Cechg edukacji pozaformalnej, ktéra wydaje sie szczegdlnie istotna w kontekscie projektéw Wo-
lontariatu Europejskiego, jest odpowiedzialnos¢ za proces uczenia sie, lezaca przede wszystkim po
stronie wolontariuszy, przy wsparciu konkretnych osob (koordynatoréw, mentordw, treneréw) i narze-
dzi takich jak Youthpass. Wazne sa takze metody dziatania i uczenia sie oparte przede wszystkim na
doswiadczeniu, aktywnym uczestnictwie, dialogu i wspdtpracy z innymi wolontariuszami, pracownika-
mi organizacji i spotecznoscia lokalna. Ciekawe takze wydaja sie zwiazki uczenia sie formalnego, poza-
formalnego i nieformalnego, czyli to, w jaki sposdb w projektach Wolontariatu Europejskiego (Europe-
an Voluntary Service - EVS) te wszystkie trzy nurty edukacji sie wzajemnie przenikaja i uzupetniaja.

Badania przeprowadzone przez Colley, Hodkinsona i Malcolm (2002), dotyczace relacji pomie-
dzy formalnym a niefomalnym uczeniem sie, opieraty sie w pierwszej czesci na analizie wielu definicji
i modeli edukacyjnych (osiem wybranych przedstawiaja w swoim opracowaniu - m.in. Hodkinson
i Hodkinson, Beckett i Hager, Erraut, Livingstone) rozrézniajacych uczenie sie formalne, nieformalne
i pozaformalne. Na ich podstawie wyodrebnili dwadziescia kryteriow rozgraniczajacych uczenie sie
formalne i nieformalne oraz (rzadziej) pozaformalne. Druga cze$¢ badan stanowita analiza empiryczna
procesu uczenia sie w roznych $rodowiskach: formalnym (w nim szukali elementdéw nieformalnych)
i nieformalnym (w nim koncentrowali sie na elementach formalnych). Wedtug rezultatow tych ba-
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WYBRANE TEORIE
UCZENIA SIE

dan wymiar zaréwno formalny, jak i nieformalny obecne sg we wszystkich edukacyjnych sytuacjach,
a granice miedzy nimi sg czesto zatarte. Ponadto postrzeganie tych dwdch nurtéw jako zupetnie od-
dzielnych moze prowadzic¢ do stereotypdw i tendencji zmierzajacej do wyszczegélniania ich wad, a nie
zalet. Biorac te wnioski pod uwage, warto zastanowic sie, czy i w jaki sposéb w programie Wolonta-
riatu Europejskiego wymiar edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej przeplataja sie i wptywaja
wzajemnie na siebie.

Po pierwsze, uczenie sie w projekcie EVS nie ogranicza sie do pracy wolontariuszy - takze w cza-
sie wolnym, w sposob nieformalny zdobywaja oni rozmaite doswiadczenia, wchodza w relacje spotecz-
ne z przedstawicielami srodowiska lokalnego, poznaja kulture kraju goszczacego i innych wolontariu-
szy. W czasie wolnym nabywajg i rozwijaja zatem tzw. ,kompetencje zyciowe”.

Po drugie, organizacje Wolontariatu Europejskiego, uczestniczac w edukacji pozaformalnej, s
czesto ,zakorzenione” w pewnych formalnych ramach, zwtaszcza w przypadku instytucji publicznych
takich jak np. przedszkola czy szkoty. Wolontariusze pracujacy w takich placéwkach akceptuja obowia-
zujace formalne zasady i strukture.

Po trzecie, chociaz mtodzi ludzie decyduja sie na EVS z wtasnej woli, zobowiazani sg uczestniczy¢
w szkoleniach wprowadzajacych i (w przypadku projektow dtugoterminowych) ewaluacji posredniej.
Wolontariat Europejski, mimo ze jest programem zakorzenionym w edukacji pozaformalnej, posiada
strukture, w ktérej wolontariusz musi obowigzkowo uczestniczyc.

Po czwarte, uczestnicy Wolontariatu Europejskiego czesto praktycznie wykorzystuja i rozwijaja
kompetencje uzyskane w trakcie edukacji formalnej, zwtaszcza umiejetnos¢ porozumiewania sie w je-
zykach obcych. Niektérzy z kolei decyduja sie na Wolontariat Europejski przed rozpoczeciem studiéw,
aby przed podjeciem tej waznej decyzji zyciowej utwierdzi¢ sie w wyborze danego kierunku studiow
lub dopiero odkry¢ ,swoje powotanie”. To konkretny przyktad tego, jak te dwa nurty edukacji wzajem-
nie sie uzupetniaja.

Ponadto edukacja pozaformalna przesuwa sie ku formalnej w aspekcie dotyczacym ,uwidocznie-
nia” i uznawalnosci efektéw uczenia sie. Wolontariusze europejscy po zakonczeniu swoich projektow
otrzymuja certyfikat Youthpass (ktéry moze byc¢ jednoczeénie narzedziem planowania, dokumentowa-
nia i ewaluacji swojego procesu uczenia sie), ktéry honoruja niektore wyzsze uczelnie, firmy i instytucje
europejskie jako istotny dokument potwierdzajacy zdobyte i rozwiniete kompetencje.

Dzisiejsze spoteczenstwa cechuje ztozonosc, zmiana, niejednoznacznos¢ i innowacja technologiczna.
W takim Swiecie mtodzi ludzie nie mogg by¢ juz pewni czekajacej ich przysztosci zawodowej. Nie-
zbedna staje sie zatem umiejetnos¢ uczenia sie, oduczania sie i ponownego uczenia sie w nowym
kontekscie i czasie, przy umiejetnym wykorzystaniu swoich preferencji i dostepnych zasoboéw ludzkich
i materialnych. Juz w 1969 roku Carl Rogers podkreslat, ze:

,(...) wyedukowanym cztowiekiem jest jedynie ten, kto nauczy sie, jak sie przystosowywac i zmie-
niac; cztowiek, ktory zdat sobie sprawe z tego, ze Zzadna wiedza nie jest bezpieczna, a jedynie proces



poszukiwania wiedzy stwarza podstawy do bezpieczenstwa. Zmiana, poleganie raczej na procesie niz
na statycznej wiedzy to jedyny wydajacy sie za sensowny cel edukacji we wspotczesnym swiecie’
(Rogers 1969, 104)

Wspotczesne teorie i koncepcje edukacyjne wskazujg przejscie od dostarczania wiedzy do stwa-
rzania warunkow i zwigkszania motywacji do brania odpowiedzialnosci za swoj proces uczenia sie.
Te, ktore przedstawione zostana w kontekscie tego tekstu i - co za tym idzie - uczenia sie w ramach
Wolontariatu Europejskiego, wywodza sie z psychologii humanistycznej oraz modeli uczenia sie doro-
stych, czyli andragogiki: uczenie samosterowalne - self-directed learning (Knowles, Brookfield, Roger
and Hiemstra, Gibbons, Merriam, Caffarella), uczenie transformatywne (Mezirow), wspolnota prakty-
kéw (Lave i Wenger) oraz uczenie sie przez doswiadczenie (Kolb).

Czym jest uczenie samosterowne? To koncepcja znana i stosowana juz w starozytnej Grecji, naukowo
zdefiniowana zostata w latach 70. ubiegtego wieku. Jedna z pierwszych, do dzi$ powszechnie przyta-
czanych definicji ,self-directed learning” jest ta autorstwa Knowlesa (1975; 18):

W najszerszym znaczeniu jest to proces, w ktorym jednostki przejmuja inicjatywe. Samodzielnie
lub wspierane przez innych diagnozuja swoje potrzeby edukacyjne, formutuja cele swojego uczenia
sie, ludzkie i materialne zasoby, wybieraja i wdrazaja odpowiednie strategie edukacyjne oraz dokonuja
ewaluacji wynikow uczenia sie” (Knowles, 1975, 18).

Koncepcja ,self-directed learning” w polskiej literaturze pojawia sie rzadko, najczesciej jako
,uczenie samosterow(al)ne” lub ,samoksztatcenie”, i odnoszona jest przede wszystkim do uczenia sie
dorostych. Warto jednak podkresli¢, ze Knowles - tworca terminu ,andragogika” - w péZniejszych
swoich publikacjach nie przeciwstawiat podejs¢ andragogicznych pedagogicznym. W zamian zapropo-
nowat model przedstawiajacy skale ciggta od uczenia sie zorientowanego na nauczyciela do uczenia
sie zorientowanego na ucznia, nie w zaleznosci od wieku, ale od doswiadczenia, wewnetrznej moty-
wacji i danej sytuaciji.

Definicja Knowlesa odnosi sie pierwszego, tzw. linearnego modelu samosterownego uczenia sie,
wywodzacego sie z deskryptywnych koncepcji Houle’a (1961) i Tougha (1967). W kolejnych latach
koncepcja ta ewaluowata, nabierajac bardziej dynamicznego ksztattu, jako ze nie zawsze kolejne kroki
wyszczegolnione przez Knowlesa nastepujg bezposrednio po sobie. Czesto zdarza sie, ze osoba ucza-
ca sie — najczesciej wskutek regularnej refleksji i ewaluacji — po pewnym czasie redefiniuje swoje cele,
czynigc proces bardziej cyklicznym i interaktywnym. Od lat dziewiecdziesigtych znaczenia nabiera
model ,instrukcjonalny”, koncentrujacy sie na rozwijaniu bardziej odpowiedzialnego, samosterownego
uczenia sie w warunkach edukacji formalnej. Pionierzy tego podejscia, Grow (1991) i Gibbons (2002),
podkreslaja wage stopniowego przechodzenia od etapdw uczenia sie bardziej kontrolowanych przez
nauczycieli do tych, za ktére coraz bardziej odpowiedzialni sa uczniowie. We wszystkich powyzszych
modelach wazne jest nie tylko to, czego sie uczymy, ale tez w jaki sposéb sie uczymy. Czyli podczas
procesu nabywania nowej wiedzy, umiejetnosci i rozwijania postaw, warto co pewien czas zatrzymac
sie i przyjrzec, co w danej sytuacji pomaga, a co przeszkadza w uczeniu sie. Wazne sg zarowno we-
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wnetrzne preferencje (osobowos¢, dotychczasowe doswiadczenie, style uczenia sie, motywacja) jak
i to, co moze wspierac¢ proces uczenia sie w naszym otoczeniu: ludzie, materiaty i pomoce edukacyjne,
czasoprzestrzen (Kloosterman, Taylor 2012).

Wedtug Chisholm (2007), jedna z gtéwnych cech procesu uczenia sie w ramach edukacji poza-
formalnej jest wtasnie samosterownosc i nastawienie na uczacego sie. Ponadto definicja uczenia sa-
mosterownego Knowlesa pokrywa sie znacznie z definicjg kompetencji uczenia sie uzywang w ramach

programoéw edukacyjnych BEInISREE e EHAEN:

,Umiejetnosc uczenia sie” to zdolnosc¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie, organizowania
wiasnego procesu uczenia sie, w tym poprzez efektywne zarzadzanie czasem i informacjami, zarowno
indywidualnie, jak i w grupach. Kompetencja ta obejmuje swiadomosc wtasnego procesu uczenia sie
i potrzeb w tym zakresie, identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolnosc¢ pokonywania prze-
szkod w celu osiggniecia powodzenia w uczeniu sie. Kompetencja ta oznacza nabywanie, przetwarza-
nie i przyswajanie nowej wiedzy i umiejetnosci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze wskazéwek (...).
Kluczowymi czynnikami w rozwinieciu tej kompetencji u danej osoby sa motywacja i wiara we witasne
mozliwosci. (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, 2006/962/WE, 16)

W projektach Wolontariatu Europejskiego gtdwna odpowiedzialnosc za proces uczenia sie spo-
czywa na wolontariuszach. To oni sami, przy wsparciu koordynatorow projektow organizacji wysy-
tajacych i goszczacych, mentordw i trenerow, okreslaja, czego chca sie nauczyc¢ podczas projektu,
a czasem takze w jaki sposob planujg to zrealizowac (linowy wymiar samosterownego uczenia sie).
W Polsce, a takze w wielu innych krajach Programu, na szkoleniach wprowadzajacych wolontariusze
poznaja i dzielg sie roznymi narzedziami wspomagajacymi planowanie, dokumentowanie i ewaluacje
procesu samosterownego uczenia sie. Sg to np. blogi czy dzienniki uczenia sie, a takze wyzej wspo-
mniany Youthpass, ktory jest nie tylko certyfikatem, lecz takze narzedziem pomagajacym w refleksji
i systematycznym dokumentowaniu kompetencji zdobywanych i rozwijanych przez wolontariuszy.
Podczas projektu, w wyniku dodatkowo odkrytych zasobdow na projekcie lub napotkanych wyzwan,
wolontariusze zmieniaja cele edukacyjne okreslone na poczatku projektu, przystosowujac je do danej
rzeczywistosci i sytuacji organizacyjnej (dynamiczny wymiar samosterownego uczenia sie). Trzeba jed-
noczesnie zaznaczyc, ze nie wszyscy wolontariusze swiadomie i czynnie realizuja swoje wtasne plany
uczenia sie. To, w jakim stopniu to robia, zalezy od ich motywacji i innych osobistych czynnikow, jak
rowniez wsparcia ze strony mentora i koordynatora projektu. Biorac pod uwage wyniki ra-

portu przeprowadzonego przez FRSE, dotyczacego Wolontariatu Europejskiego (2013), wolontariusze
w zdecydowanej wiekszosci (92,3%) deklarowali rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie podczas pro-
jektu Wolontariatu Europejskiego, a blisko potowa (49,3%) ankietowanych rozwineta te kompetencje
w duzym stopniu.

Warto w tym miejscu podkreslic, ze umiejetnosc uczenia sie jest okreslana czesto jako ,meta-
kompetencja’, poniewaz w duzej mierze wptywa na to, jak nabywane i rozwijane sq inne kompetencje.
Zwiekszanie umiejetnosci w zakresie uczenia sie wptywa zwtaszcza na rozwdj kompetencji spotecz-
nych i miedzykulturowych, jako ze wszystkie trzy zwiazane sa z rozwijaniem osobistych wartosci,
postaw i interakcji z otaczajacym swiatem. Wiecej na temat tych zwiazkdw opisane zostanie w czesci
dotyczacej uczenia sie transformatywnego i spoteczno-kulturowego.



Wiekszosc ludzi angazuje sie w samosterowne uczenie sie, aby zdobyc pewna wiedze czy umiejetnosci
(skupienie na tym, czego sie ucze) lub/i rozwinac¢ umiejetnosc uczenia sie (skupienie na tym, jak sie
ucze). W trakcie tego procesu niektére osoby doswiadczaja gtebokiej zmiany w postrzeganiu siebie
i sSwiata, co prowadzi do transformatywnego wymiaru uczenia sie (Cafarella, 42). Jeden z najwazniej-
szych prekursorow tego podejscia edukacyjnego, Mezirow, przyjmuje konstruktywistyczna perspekty-
we przeczaca obiektywnej wiedzy i uznajaca poznawanie jej przez indywidualne interpretacje i two-
rzenie znaczen w wyniku nowych doswiadczen. To wiecej niz tylko uczenie sie w postaci dodawania
nowych tresci i umiejetnosci. ,Uczenie sie transformatywne ksztattuje ludzi — w jego wyniku staja sie
inni, w sposob zauwazalny dla siebie samych i otoczenia” (Clark cytowany w Cafarella 2000, 42, ttum.
wtasne). Proces tej transformacji rozpoczyna sie najczesciej od ,dylematu dezorientujgcego”. czyli oso-
bistego punktu krytycznego stymulujacego proces kwestionowania ukrytych wartosci, znaczen czy
zatozen, uksztattowanych najczesciej w dziecifistwie i wczesnej mtodosci w wyniku socjalizacji. W wy-
niku dylematu - ktory moze byc¢ zarowno krotkim, dramatycznym kryzysem, jak i dtugim kumuluja-
cym sie procesem — osoba uczaca sie, uswiadamiajac sobie dotychczasowe przekonania i konstruujac
nowe znaczenia, wchodzi w etap krytycznej refleksji. Aby je sprawdzic, rozmawia o tym z innymi
osobami i testuje nowe perspektywy (Baumgartner, 2001; 16-17). Ponadto w procesie transforma-
tywnym bardzo istotne sa zarowno emocje i uczucia uczacego sie, jak i otoczenie i kultura, w ktorych
uczenie sie odbywa. Kontekst spoteczny, polityczny i kulturowy jest wazny szczegolnie dla autorow
takich jak np. Feire i Collins, promujacych uczenie sie samosterowne jako droge prowadzaca nie tyle
do rozwoju indywidualnego, jak do akcji i zmiany spotecznej. Oznacza to, ze dana osoba swdj rezultat
edukacyjny przeksztatca w dziatania majace na celu wewnetrzng zmiane i tzw. ,empowerment” innych
ludzi, zwtaszcza tych ze srodowisk mniej uprzywilejowanych.

Wolontariusze europejscy pod wptywem doswiadczen i kompetencji nabywanych podczas pro-
jektow wchodza czesto w transformatywny wymiar uczenia sie. Pod wptywem kilku(nasto)miesiecz-
nego zycia i pracy w innej kulturze (kraju, regionu czy organizacji) - mtodzi ludzie przechodza proces
akulturacji, co moze wiazac sie z opisanymi wyzej ,dylematem dezorientujacym” w postaci zjawiska
szoku kulturowego. Jesli wolontariusze sg do tego odpowiednio przygotowani i wspierani podczas
doswiadczania roznic miedzy wtasna kultura a ta miejsca goszczacego, najczesciej doznaja — w roz-
nym stopniu - przeksztatcenia swoich nieuswiadomionych wczesniej, utartych schematow znacze-
niowych. Wiaze sie to z rozwijaniem kompetencji miedzykulturowych, radzeniem sobie ze zmiana
i niejednoznacznoscia. Ponadto projekt Wolontariatu Europejskiego dla wielu wolontariuszy stanowi
punkt zwrotny w zyciu. Swiadcza o tym wypowiedzi wolontariuszy dotyczace zmiany wartosci, dal-
szych celéw edukacyjnych (studia) czy zawodowych (praca).

Przyktad wolontariuszki z Niemiec, ktdra przyjechata po maturze do pracy w przedszkolu. Jej cata
rodzina zwiazana jest z edukacja przedszkolna i ona tez myslata, Ze jej to pisane. Jednak po projekcie
stwierdzita, Zze to zupetnie nie dla niej. Czyli dowiedziata sie, czego na pewno nie chce w zyciu robic.
(FRSE, 2013, 23)

EVS moze im (wolontariuszom - przyp. aut.) sporo namieszac. Moze zmienic ich punkt widzenia
na prace. Zdarzaja sie wolontariusze, ktorzy skonczyli studia, wyjechali na EVS, wrdcili do swoich
krajow i twierdza, ze gdyby wczesniej wyjechali na EVS, zdecydowaliby sie na zupetnie inny kierunek
studiow. (FRSE, 2013, 22)
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UCZENIE OPARTE
NA KONTEKSCIE
SPOtECZNO-
-KULTUROWYM

Co wiecej, niektérzy wolontariusze po powrocie z EVS wykorzystujg zdobyte umiejetnosci po-
przez angazowanie sie w swoich $rodowiskach lokalnych, zaktadanie wtasnych organizacji pozarza-
dowych, prowadzac wtasnie do zmiany spotecznej i zwiekszania szans edukacyjnych innych ludzi -
zwtaszcza dzieci i mtodziezy.

Krytyka modelu uczenia samosterownego dotyczy przede wszystkim tego, ze skupia sie na osobie,
autonomicznej jednostce, ignorujac kontekst spoteczny i kulturowy. Proces samosterownego uczenia
sie, cho¢ oparty na indywidualnych potrzebach i wewnetrznej motywacji, nie przebiega jednak w od-
osobnieniu. Oparty jest na wspdtpracy z innymi uczacymi sie, facylitorami czy nauczycielami, réznymi
osobami z otoczenia: réwiesnikami, organizacjami pozarzadowymi, mediami, biznesem itp. Zalezy od
konkretnych realnych sytuacji, w ktorych zachodzi proces uczenia sie - interaktywnych czynnikow
uczenia sie - oraz od szerszych, czyli tzw. strukturalnych czynnikéw: politycznych, kulturowych, spo-
tecznych (Caffarella 2000, 37). Uczenie sie to proces, na ktory wptywa zaréwno dotychczasowa indy-
widualna historia jednostki, jak i historia danej sytuacji edukacyjnej. Zrozumienie wzajemnych powia-
zan - wewnatrz i na zewnatrz uczacego sie - jest zatem kluczowe w analizie tego procesu (Hodkinson,
2008; 27). Wedtug Meada, aspekt spoteczny nie znajduje sie poza jednostka, ale ujawnia sie wewnatrz
niej poprzez interakcje, uczestnictwo i komunikacje. Teorie spoteczno-kulturowe, wyroste na grun-
cie Wygotskiego (1978), przedstawiajg uczenie sie gtownie jako interakcje spoteczna, zakotwiczong
w danym miejscu i czasie. W 1991 roku Lave i Wenger przedstawili teorie sytuacyjnego uczenia sie
i zwigzana z nig koncepcje ,wspdlnoty praktykéw” (,communities of practice”). Wspdlnoty te to samo-
organizujace sie, czasem nieformalne grupy ludzi, ktérych tacza wspdlne cele, pasje lub/i motywacje
uczenia sie. Uczenie sie zachodzi poprzez praktyczne uczestnictwo w dziataniach danej grupy, gdzie
poczatkujacy lub mniej doswiadczeni cztonkowie ucza sie od tych bardziej doswiadczonych i kompe-
tentnych w danej dziedzinie. Uczenie sie obejmuje nie tylko praktyczne umiejetnosci, ale takze historie
wspolnoty, jej kulture i zasady. Osoby poczatkujace, tzw. ,uczestnicy peryferyjni’, w wyniku interakgji
i wspoélnych dziatan przesuwajg sie do centrum, stajac sie petnymi cztonkami wspdélnoty (Hansman
2001, 46). Warto takze podkresli¢, Ze ta teoria uczenia sie zwigzana jest szczegélnie z kompetencja-
mi spotecznymi. Hoskins i Deakin Crick (2008) postuluja, ze kompetencje spoteczne i umiejetnosc
uczenia sie w znacznym stopniu sg ze soba powigzane, jako ze obie odnosza sie do rozwijania postaw
i umiejetnosci indywidualnych poprzez interakcje z innymi i moga owocowaé nowymi dziataniami
i zmiang spoteczna.

Odnoszac koncepcje sytuacyjnego uczenia sie do projektéw EVS, mozna wysnué wniosek, ze
wolontariusze witaczaja sie stopniowo w takie ,wspdélnoty praktykow”, a czesto zostaja zaangazowani
w kilka z nich. W swoich organizacjach goszczacych, w miare poznawania realiow, wartosci i zatozen
ich funkcjonowania, wolontariusze przechodza z peryferyjnego do coraz bardziej zaangazowanego
i petnego uczestnictwa w zadaniach i wydarzeniach organizacji, dzielac takze jej kulture i normy. Po-
dobny przebieg mozna zaobserwowacé w spotecznosciach lokalnych, w ktorych mieszkajg i spedzaja
wolny czas. Ponadto czesto na szkoleniach EVS wolontariusze tworzg na kilka dni takie wspdélnoty,
dzielac podobne potrzeby edukacyjne, wartosci i cele, jak réwniez wypracowujac razem praktyczne
metody lub pomysty na prace w swoich projektach. Wnoszac swoje zyciowe historie i doswiadczenia,
wptywaja na dana sytuacje edukacyjna, ktora z kolei rowniez oddziatuje na ich sciezke uczenia sie.
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zwiazkdw uczacych sie z danym tematem, uczenie oparte na doswiadczeniu ugruntowane jest w re-
lacji bezposredniej.

Heron (1999; 3; 40-44) wyrdznia cztery osobne formy uczenia sie, ktore jednoczesnie sg ze sobg
powigzane i wzmacniajg sie nawzajem. Tworza pewna hierarchie: te z wyzszych pozioméw osadzone
sg w tych nizszych. Najnizszy poziom tworzy uczenie sie przez doswiadczenie oparte na osobistych
spotkaniach ze zjawiskami, ludzmi, rzeczami, procedurami itp. Drugi poziom to wyobrazone uczenie sie
(imaginal learning) - odnajdywanie w danym doswiadczeniu schematow dotyczacych form i procesow.
To z kolei stwarza podstawe dla trzeciego poziomu, intelektualno-konceptualnego, czyli dla rozwoju
wiedzy i opisujgcego ja jezyka. Czwarty, najwyzszy poziom to praktyczne uczenie sie, przejawiajace sie
w odpowiednim stosowaniu danej wiedzy i umiejetnosci w praktyce. Te cztery formy uczenia sie moga
by¢ takze przedstawione w postaci cyklu, w ktérym dany poziom wynika z poprzedniego. Konkretne
doswiadczenia, wewnetrzne reakcje na nie (emocje i wyobrazenia) i wynikajace z nich skierowane na
zewnatrz dziatania moga nastepowac bezposrednio po sobie w ramach pewnej ustrukturyzowanej
sytuacji edukacyjnej; moga by¢ takze przywotywane z przesztych osobistych doswiadczen w formie
werbalnej, graficznej czy ruchowej.

Wedtug Kolba, uczenie sie jest ciagtym ,procesem wytwarzania wiedzy na drodze transformacji
doswiadczania” (1984; 8), zaktadajacym interakcje uczacego sie z otoczeniem w danej sytuacji eduka-
cyjnej. Czerpiagc z dorobku naukowego Deweya, Lewina i Piageta, Kolb stworzyt model wyrdzniajacy
cztery kroki w cyklu uczenia sie przez doswiadczenie:

ETAPY PROCESU UCZENIA SIE
WEDtUG DAVIDA KOLBA

KONKRETNE
V DOSWIADCZENIE ‘
PRAKTYCZNE OBSERWACJA
TESTOWANIE W NOWYCH | REFLEKSJA

SYTUACJACH (TRANSFER)

I TWORZENIE
ABSTRAKCYJNYCH
HIPOTEZ

Knowles (2009, s. 181)

Zrédto:




1. Konkretne do$wiadczanie - czyli petne zaangazowanie w doswiadczenie w danym miejscu i czasie.

2. Obserwacja i refleksja — konkretne doswiadczenie sktania do refleksji, ktora moze by¢ przeprowa-
dzona z wielu roznych perspektyw.

3. Generalizacja i tworzenie abstrakcyjnych hipotez - ta refleksja z kolei powoduje wyciaganie ogol-
nych wnioskéw i tworzenie abstrakcyjnych zatozen, integrujacych rezultaty refleksji i obserwacji
w logiczne teorie. Uogodlnienia te tworza pewnego rodzaju szkielet, do ktorego bedzie mozna od-

nies¢ kolejne doswiadczenia.

4. Weryfikowanie zdobytej/rozwinietej wiedzy czy umiejetnosci w praktyce, co prowadzi do powsta-
nia nowych aktywnych eksperymentow i cykl zaczyna sie od poczatku (Kolb, 1984; Knowles, 2009,
180-181).

Uczenie sie przez doswiadczenie, angazujace catg osobe - jej intelekt, emocje, ciato, itp., to nie-
odzowna cecha Wolontariatu Europejskiego. Moze nastepowac na ptaszczyznie intrapersonalnej, mie-
dzyludzkiej, organizacyjnej i spoteczno-kulturowej. Kazde konkretne doswiadczenie, po ktérym nastepu-
je refleksja i wyciagniecie wnioskow, moze by¢ wartosciowym procesem, a takze rezultatem uczenia sie.

Co wazne, ewentualne popetnione przez nich btedy nie skutkuja zwolnieniem z pracy. Mtodzi
ludzie maja zatem okazje do wyciagania z nich wnioskow i do szukania i wyprobowywania nowych
rozwiazan przy wsparciu koordynatorow projektdw, ktorzy stuza takze swym doswiadczeniem przy
wyborze studiow czy dalszej sciezki kariery, niejednokrotnie piszac listy polecajace czy pomagajac
w poszukiwaniach zatrudnienia. (FRSE, 2013)

To, w jakim stopniu wolontariusze przechodza przez kazdy krok cyklu, zalezy od ich preferencji
dotyczacych uczenia sie i wparcia ze strony organizacji EVS. Ponadto w szkoleniach dla wolontariuszy
cykl Kolba jest jednym z podstawowych zatozen metodologicznych.

Na cykl uczenia sie w Wolontariacie Europejskim mozna spojrze¢ takze z metapoziomu. Catos¢
projektu EVS stanowi wéwczas konkretne doswiadczenie edukacyjne, jego dokumentacja i ewaluacja
(np. przy uzyciu narzedzia, jakim jest Youthpass) - etap refleksji, umiejscowienie Wolontariatu Europej-
skiego na osi zyciowych doswiadczen edukacyjnych - generalizacje, a rozpoczecie studiow zwiazanych
z tematyka projektu czy wejscie/powrdt na rynek pracy — weryfikacje zdobytych umiejetnosci w praktyce.

Podsumowujac, wolontariusze europejscy rozwijaja swoje kompetencje przede wszystkim w ra-
mach edukacji pozaformalnej, ktora w réznych formach i czasie taczy sie z edukacja formalng i niefor-
malna. Proces i rezultaty tych doswiadczen edukacyjnych zalezg od wielu czynnikow indywidualnych
i srodowiskowych. Cho¢ kazdy projekt stwarza mtodym ludziom mozliwosci uczenia sie, to, w jaki
sposdb je wykorzystaja, zalezy od samych wolontariuszy (ich motywacji, poprzednich doswiadczen,
samosterownosci itp.), specyfiki projektu i miejsca, w ktorym jest realizowany, jak i od wsparcia, jakie
odnajduja w swoim otoczeniu w postaci koordynatora, mentora, spotecznosci lokalnej. Mam nadzieje,
ze przedstawione powyzej teorie uczenia sie i ilustrujace je konkretne przyktady zacheca do spojrzenia
z wielu perspektyw na proces uczenia sie zaréwno osoby realizujace projekty w ramach Wolontariatu
Europejskiego, innych akcji programu ,Mtodziez w dziataniu”, jak i te zwigzane z innymi programami
edukacyjnymi (formalnymi i pozaformalnymi).
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Do rak czytelnika trafiaja wtasnie najnowsze wyniki badan prowadzonych wsrdd uczestnikow i koor-
dynatorow projektow realizowanych w ramach programu ,Mtodziez w dziataniu”. Mimo powszechnej
tendencji do badania i ewaluowania wszystkich i wszystkiego, nieczesto mozemy dysponowac danymi
zbieranymi systematycznie w dtuzsze] perspektywie czasowej, pozwalajacymi na przeprowadzenie
miedzynarodowych porownan. Taka okazje daja dane zebrane w ramach badarn sondazowych kra-
jow konsorcjum RAY, w sktad ktérego wchodza narodowe agencje programu ,Mtodziez w dziataniu”
z Austrii, Butgarii, Czech, Estonii, Finlandii, Holandii, Liechtensteinu, Niemiec, Polski, Stowacji, Szwecji
i Wegier, prowadzonych przez zespdt doswiadczonych socjologdw z Uniwersytetu w Innsbrucku, pod
kierunkiem Lynne Chisholm.

Musimy pamietac, ze program ,Mtodziez w dziataniu” nie byt zawieszony w spotecznej prozni. Co
to znaczy w praktyce? Po pierwsze, zgodnie z priorytetami i zatozeniami, projekty programu tworzyli
mtodzi ludzie, majacy swoje autonomiczne i zroznicowane doswiadczenia, potrzeby oraz cele. Budujg
swoje kompetencje w oparciu o szkoty, uczelnie, uczestnictwo w réznego rodzaju organizacjach i sto-
warzyszeniach. Ich zycie i doswiadczenia tworzg takze kontakty nieformalne i rodzinne. We wszystkich
tych miejscach, we wszystkich okolicznosciach budowane sg kompetencje spoteczne mtodziezy, naby-
wa ona umiejetnosci, gromadzi wiedze i doswiadczenie.

Po drugie, program ,Mtodziez w dziataniu” nie wziat sie znikad. Mozna powiedzie¢, ze jego forma
(2007-2013) byta suma europejskich doswiadczen z obszaru pracy z mtodziezg z przestrzeni ostatnich
co najmniej 30 lat. Z drugiej strony sktadaty sie nan doswiadczenia europejskich programéw skierowa-
nych do mtodziezy, czerpigcych wzory z najlepszych i najbardziej perspektywicznych tradycji krajow
cztonkowskich przeniesionych na forum dziatan miedzynarodowych. Przegladajac systematycznie socjo-
logiczne teorie mtodziezy, poczawszy od lat piecdziesigtych az do dzis, mozemy sprébowac odtworzyc
liste kompetencji, jakie byty uznawane za optymalne, a czesto konieczne dla mtodych ludzi rozpoczyna-
jacych swoja podréz w dorostose. Powyzsza analiza moze nam uswiadomic kilka prawidtowosci:

. Po pierwsze, we wspodtczesnym spoteczenstwie nie ma idealnego zestawu
kompetencji i umiejetnosci, sa one zalezne od sytuacji ekonomicznej, spotecznej,
fazy cyklu rozwojowego, a nawet mod i trenddw kulturowych.

. Po drugie, mozna w tym miejscu postawic¢ pytanie, jakie kompetencje sa potrzebne
zeby dobrze funkcjonowac we wspodtczesnym spoteczenstwie? Ktore z nich sa
szczegolnie trudne do zdobycia, praktykowania i dlaczego?

e Wreszcie po trzecie, czy program ,Mtodziez w dziataniu” w jaki$ sposob byt w stanie
zapewnic ten deficyt?

Odnosnie punktu drugiego, analizujac priorytety i specyfike socjalizacji na przestrzeni ostatnich
czterech dekad, mozemy wyrdzni¢ nastepujace obszary kompetencji spotecznych:

e dziatanie w grupie - nastawione na konsensus, wspotprace, wspolne cele
(Talcott Parsons);

. konstruktywna krytyke — priorytet obrona wtasnego zdania, pogladéw, stanowiska
(Jurgen Habermas, szkota CCCS);



. budowanie kompetencji profesjonalnych - jezyki, techniki komunikacji, prezentacji,
przekonywania (Anthony Giddens);

. tworzenie umiejetnosci radzenia sobie z ryzykiem - szacowanie ryzyka, planowanie,
dziatanie w sytuacji stresu, pod presja, szybka reorientacja i podejmowanie decyzji
(Urlich Beck).

Sprobujmy, patrzac na wyniki badan, odpowiedzie¢ na pytanie, na ile program ,Mtodziez w dzia-
faniu” dostarczat kompetencji w wyzej wymienionych obszarach.

Zarowno uczestnicy projektéw, jak i ich koordynatorzy, oceniajac rozne konsekwencje udziatu w pro-  DZIAtANIE
jektach programu ,Mtodziez w dziataniu’, najczesciej lub prawie najczesciej wskazywali na zdobycie W GRUPIE
umiejetnosci pracy w grupie. Rownie czesto (czesciej wsréd koordynatorow) podkreslano praktyke

W 0sigganiu konsensusu - ustalania wspdlnych rozwigzan mimo réoznych pogladow, a takze osigga-

nia porozumienia mimo roznic kulturowych (uczestnicy). Wiekszo$¢ koordynatoréw (88%), obserwu-

jac uczestnikow, zwrdcito uwage, ze w realizowanych projektach jest miejsce réwniez na budowanie

pozytywnych relacji nieformalnych. Jeszcze czesciej (92%) obserwowano zaangazowanie wszystkich

uczestnikéw w realizacje projektu. Zarowno uczestnicy, jak i koordynatorzy wskazali, ze w efekcie ich

udziatu w projektach w najwiekszym stopniu rozwinety sie ich kompetencje interpersonalne i spo-

teczne. Te i inne wyniki badan pozwalaja nam na wysnucie wniosku, ze dziatania w ramach programu

,Mtodziez w dziataniu” stwarzaty mozliwosci przede wszystkim nauki dziatania w zespole, obejmujacej

zwtaszcza radzenie sobie z roznicami pogladdw, ale rowniez dawaty uczestnikom i moderatorom moz-

liwos¢ doswiadczenia pozytywnego wsparcia ze strony grupy i poczucia przynaleznosci oraz ,robienia

czegos razem”.

Wspomniane powyzej dochodzenie do konsensusu nie jest mozliwe bez umiejetnosci przedstawienia  KONSTRUKTYWNA

wtasnego zdania i pogladdw na dany temat. Zaréwno w opiniach uczestnikow, jak i koordynatorow  KRYTYKA
udziat w projektach byt czesto postrzegany jako okazja do zdobycia umiejetnosci przekonujacego wy-

razania swoich pogladéw. Integralnym elementem prawie wszystkich projektéw byty dyskusje (94%),

a takze indywidualna lub grupowa refleksja (88%). Warto zauwazy¢, ze udziat w projektach owocowat

réwniez nabyciem i rozwojem umiejetnosci technicznych zwiazanych z przekazywaniem swojego zda-

nia (przygotowywanie prezentacji i wystapien). Blisko potowa uczestnikow projektow twierdzita, ze

dzieki nim stali sie bardziej pewni siebie. Powyzsze dane pokazuja, ze projekty realizowane w ramach

programu ,Mtodziez w dziataniu” tworzyty Srodowisko sprzyjajace rozwojowi partycypacji opartej na

krytycznej refleksji i otwartej dyskusji, stwarzajac okazje do praktykowania postaw prodemokratycz-

nych.




BUDOWANIE
KOMPETENCJI
PROFESJONALNYCH

UMIEJETNOSCI
RADZENIA SOBIE
Z RYZYKIEM

Projekty zrealizowane w ramach programu ,Mtodziez w dziataniu” w wiekszosci przypadkéw byty
zwigzane z wymiana miedzynarodowa i - co oczywiste - przyczyniaty sie do polepszenia znajomosci
jezykdw obcych, a zwtaszcza ich praktycznego wykorzystania w procesie komunikacji. Jednak badania
pokazuja, ze byty one takze doskonatg ,szkota” umiejetnosci pracy metoda projektowa, polegajaca
na wyznaczaniu celow, metod, analizie srodkéw, podziale zadan, tworzeniu plandw, ich koordynacji
i weryfikacji oraz nadzorze nad terminowa realizacja. Jak widac, powyzszy zestaw obejmuje uniwer-
salne kompetencje wymagane od menedzeréow na wszelkich szczeblach zarzadzania. Badania wsrod
uczestnikéw i koordynatoréw potwierdzajg zwiekszenie kompetencji jezykowych, inicjatywnosci,
przedsiebiorczosci oraz umiejetnosci komunikacji i ekspresji. W mniejszym stopniu rozwiniete zostaty
kompetencje matematyczne i techniczne. Nalezy zauwazy¢, ze koordynatorzy projektéow stosunkowo
czesto zauwazali pozytywny wptyw udziatu w projektach na kariery edukacyjno-zawodowe uczestni-
kéw (motywacje do nauki i szkolenia, petniejszy oraz kariery edukacyjnej i zawodowej oraz optymizm
w ocenie szans na rynku pracy).

Nabycie umiejetnosci radzenia sobie z ryzykiem i funkcjonowania w sytuacji niepewnosci jest nieco
trudniejsze do uchwycenia i pomiaru, niemniej w wynikach badan RAY znajduje sie wiele zmiennych,
ktére moga postuzy¢ za posrednie wskazniki tego typu kompetencji. Nalezy zwréci¢ uwage, ze blisko
potowa (46%) badanych uczestnikow deklarowata, ze w wyniku ich udziatu w projektach lepiej radza so-
bie w nowych sytuacjach, a 30% uwazato, ze sa bardziej samodzielni. Stosunkowo czesto samodzielnosc
ta byta postrzegana w obszarze samodzielnego planowania nauki i pracy. Uczestnicy zauwazyli réwniez
wzrost wtasnych kompetencji odnosnie rozpoznawania szans zwiazanych z prywatna i zawodowa przy-
sztoscia. Nie bez znaczenia dla radzenia sobie w sytuacji kryzysu i niepewnosci byto wsparcie otoczenia
spotecznego. Badani deklaruja powszechnie, ze udziat w projektach dat im wiecej kontaktow z ludZmi,
powiekszyty sie ich sieci spoteczne, zyskali nowych znajomych i przyjaciot - réwniez za granica. Podsu-
mowujac, nalezy zauwazyc, ze udziat w projektach dawat mozliwos¢ praktycznej nauki samodzielnosci
oraz stwarzat okazje do odswiezenia refleksji odnosnie wtasnych kompetencji, umiejetnosci i szans. To
spojrzenie na siebie z innej perspektywy moze sprawic, ze zarowno koordynatorzy, jak i uczestnicy beda
potrafili odnaleZ¢ sie w nietypowych i zmieniajacych sie dynamicznie sytuacjach w przysztosci.

Wyniki prezentowanych badarn potwierdzaja, ze uczestnictwo w projektach, ktorych istota jest
przemieszczanie sie w przestrzeni, kontakt z przedstawicielami innych spoteczenstw oraz wspolne
dziatanie, przynosi wymierny efekt w postaci poprawy kompetencji spotecznych, podniesienia po-
ziomu wiedzy i umiejetnosci komunikacji. Mozemy stwierdzi¢, iz program ,Mtodziez w dziataniu” byt
zestawem wyspecjalizowanych narzedzi, ktére pomagaja ksztattowac przyszte postawy, nawyki i dzia-
tania, uwzgledniajac postulaty mobilnosci, elastycznosci i refleksyjnosci. Badania pokazuja nam, ze uni-
kalnym atutem programu ,Mtodziez w dziataniu” byta jego dostepnos¢ i oferta projektowa skierowana
nie tylko do najlepiej wyksztatconej elity, ale takze do srodowisk zaniedbanych, zmarginalizowanych
i zagrozonych wykluczeniem. Realizowane w jego ramach projekty dawaty szanse wszystkim mtodym
ludziom - zwtaszcza tym, ktorych sSrodowisko spoteczne nie dostarczato w sposdb automatyczny tego
typu wzoréw - na rozwoj umiejetnosci i kompetencji uzytecznych w przysztej edukacji i na rynku
pracy. Program ,Mtodziez w dziataniu” wnidst zatem unikalng jakos$¢ w proces przygotowywania mto-
dziezy do dorostego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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