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Erasmus+

Juk wykorzystac Partnerstwa
w zakresie wspotpracy
do wprowadzania zmian na uczelni?
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dr Joanna Swietoniowska*

* Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie

Kierownik projektow BEAST oraz OMNI-BEAST

Dyrektor Centrum Zaawansowanych Technologii Dydaktycznych WSIiZ
Zastepca Kierownika Biura Projektow WSIiZ




Rodzina projektow BEAST

9

Tytul: BE Aware STudent (BEAST)

Partnerstwo:
= Wyisza Szkota Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie

= Universitd di Modena e Reggio Emilia (ltaly)

= |nstituto Politécnico De Portalegre (Portugal)

Czas trwania: 01/09/2018 — 30/11/2021

Omni-BEAST

Tytul: OMNI-BE Aware STudent [OMNI-BEAST]
Partnerstwo:

= Wyisza Szkota Informatyki i Zarzqdzania w Rzeszowie
= Alma Mater Studiorum - Universita Di Bologna (ltaly)
= |nstituto Politécnico De Portalegre (Portugal)

= Militos Symvouleutiki A.E. (Greece)

= Universidad De Sevilla (Spain)

Czas trwania: 01/11/2020 - 28/02/2023
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Zaczynaj z wizjq konca !

®
s

Wizja rodziny projektéw BEAST

‘ ‘ Mie¢ Swiadomych studentow, kidrzy potrafiq celowo rozwijaé
swoje umiejetnosci i wiedze oraz odkrywa¢ tozsaumos¢
zawodowq Scisle powigzang z ich zainteresowaniami i pasjq , ,
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Planuj dzialania w ramach |

LAY AN 4

sprawdzonych podejsé

O M B

Design Thinking Designing your Life Business Model Canvas
(B. Burnett,D. Evans)  (A. Osterwalder, I. Pigneur)

@

Personal Business Model Canvas

(T. Clark) Sl
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Odpowiednio dobieraj
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Pracownicy Biur Karier

interesariuszy
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MY czyli ©
BEAST Team

Larzqdzajqey Uczelniami




Dopracuj kluczowe elementy !

Rezultaty pracy
intelektualnej

Miedzynarodowe
spotkania
projektowe

Dziatania zwigzane z
uczeniem sig,
nauczaniem,
szkoleniami

Wydarzenia
upowszechniajgce
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Rezultaty pracy intelektualnej




Rezultaty pracy intelektualnej
w BEAST

KATALOG KANW KARIERY

Kanwy w braniy IT oparte o wzor osobistego
modelu biznesowego (BusinessModelYou.com)

PROGRAM WARSZTATOW

5-dniowa Migdzynarodowa Akademia Innowacyjnych
Metod i Technik Ksztatcenia dla dydaktykow

KURSY E-LEARNINGOWE

Zestaw 10 modutéw wspierajgcych kurs ,Model
biznesowy - JA specjalista [T z PASJA”

&)

-

CYKL PODCASTOW

Lestaw 6 podcastow wspierajgcych kurs ,Model
biznesowy - JA specjalista IT z PASJA”

WARSZTAT LEGO

Ukazujqcy wptyw otoczenia na model biznesowy
studenta

METODYKA prowadzenia zajgé
w ramach kursu




Przykladowa Kanwa Osobiste

Modelu hiznesowego
(Personal Business Model Canvas
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Data Scientist
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“ Data Suen’rlst

Personal Service Model

Wheo Helps You

Spolecznosc Dota Science
(zlonkowie zespolu
Autorzy matericlow

szkoleniowych

y

Eksperci dziedzingy
=

Henrurz]rfzwierzchni:y |

What You Do

Stawianie trafnych hipotez
i formulowonie pytan
Przygotowywanie danych
Analizo danych
Wizualizocjo | prezentacjo
wynikdw onaliz
Umiejetnosci migkkie
Idolnosa analitycznego
| systemowego myslenia
Programowanie i
algorytmiczne
rozwiqzywanie probleméw

e I Benefits You Offer

\_n'l&'fl“‘“u“ Wiedza dziedzinowa
piznesowl Inojomosc teorii oroz metod
i narzgdzi Data Science
o To— Certyfikaty 4
| Koniecznost ciaglego Stres
szybkiego rozwo(u Presjo czasu
i bycia na bieq® 1 peie godziny pracy
Bardzo wymagajgee przy komputerze
praca umystowa Niedookreslone
| Takres wymagaf 1 o0 enie roli
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Polepszenig
Propozycji wartoscj
Twigkszenie frafnosd

decyzii

Optymalizacjq
procesdw organizacji

Iwigkszenie
konkurencyjnosci
organizacji
Tworzenie produktow
precyzyjnie
adresujgcych potrzeby
klientiw

Roles/Redationships UL Whe You Help

Konsultant
Lider

Decydent

JJwarca” przychodow (iaroWT

erisation and Rewards

How You Deliver z larvds
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Role i umiejetnosci | Kim jestes?

Tl

Role w Data Science. Data Science to bardzo szeroka
dziedzina obejmujgca wiele obszardw wiedzowych,
technik, metod i narzedzi. W zwigzku z tym istnieje kilko
mozliwych scieiek kariery, z ktdrych kozda wymago
okreslonych umiejetnosci.
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BUSINESS AMALYST DaTA ANALYST DaTa MODELER

DATA SCIENCE
DATA SCIENTIST MANAGER

Analityk biznesowy danych. Ta rola jest obecnie bardzo
popularna joko Ze wigkszosé firm korzysta w swoje|
dzialalnosc z narzedzi klasy Business Intelligence. Osoba
pracujgca na tym stanowisku korzysta ze zhiorow danych w
celu wizualizacji, przygofowywania wnioskdw na podstawie
przeprowadzonych analiz oroz dostarczania zalecen w formie
raportdw analitycznych oraz pulpitéw kierowniczych
zawierajqcych odpowiednio dobrane formy wizualne
prezentacji danych. Rola to wymaga umiejetnosci
analitycznego myslenia, sprawne| komunikacji oraz
prezentacji, czgsto wspierane| przez storytelling.

Analityk danych (przygotowywanie danych do analiz).
Przygotowywanie danych to najbardzie| pracochlonny etap w
calym procesie realizowanym w ramach Data Science. Szacuje
sig, 7e zajmuje on do 60% calego czasu wymaganego do
przygotowania produkiv w formie raportu analitycznego.
Umiejgtnosa pracy z duiymi zbiorami danych, umiejetnosci
analifyczne oraz vimiefetnosea myslenia w kategorii systemow
pozwalajq analitykowi odpowiednio przygotowac zhiory
danych , ktdre sq nastepnie wykorzystywane w analizach.
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The Good Time Journal

Since there's no single destination in life,
what you can do is pay atfention fo the road
signs in front of you and make your best
way forward. We call this “wayymding”.
The first clues fo help you find your way!

HOAW TO:

Think of different typioal days of your fe and sign the
principal activities that compose those days {sark
rolated and not)l For asch activities note how engaged
wnd energisad you usually are.

Engoged: whon you sne angaged - excited, focwsad and
fwwing o good tima - basicafy really satisfiyng momonts.

Energised: soma activitios sustsin our anargy, whils otfwrs

suck the [ife owt of us. Energy snd Engagamant are difforant,

somo sctivitios mdght engage you but also exhawst you - nofa
the differanca

PO QB PO - PO PO PB- PP

t"

N

Individual assignment

Zooming on the good
stuff - AEIOU

In order fo better sef your wayfinding
direction, you want to be as precise as possible
about what’s working and what’s not.

Let’s gef even more specific about those good
times with the AETOL method.

HOW TO:

Look back at your journal annotations and note at least
4 gctivities where you wera highly engaged or enargized,
then drill down into them by exploring the details.

Notes - good stuff




Dzialania zwiqzane z uczeniem sie

Krotkie programy szkoleniowe dla nauczycieli

Miedzynarodowa Akademia Innowacyjnych Metod i Technik Ksztatcenia
(5 dni w Modenie, warsztaty dla nauczycieli)

Programy intensywne dla studentow

5-dniowe szkoty letnie:

| edycja — Rzeszow, 09.2019, 5 dni, 15 studentow + 6 nauczycieli;

[l edycja — Portugalia, ?, 5 dni, 15 studentéw + 6 nauczycieli;

[l edycjo — Modena, ?, 5 dni, 15 studentdw + 6 nauczycieli; [
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Omni-BEAST

Rezultaty pracy intelektualnej




Rezultaty pracy intelektualnej
w OMNI-BEAST

JOB POSITION/OCCUPATION CANVANIZING BODY of KNOWLEDGE

Lbidr dobrych praktyk wspierajgcych tworzenie referencyjnych kanw stanowisk pracy na
uczelniach

KATALOG KANW KARIERY

Kanwy oparte o wzér osobistego modelu biznesowego dla strategicznych kierunkow
uczelni partnerskich

KATALOG UMIEJETNOSCI KLUCZOWYCH

z przewodnikami ksztattowania tych umiejetnosci

CYKL PODCASTOW

PROGRAM WARSZTATOW dla dydakiykéw

PROGRAM KURSU "I'm a Startup — I, Student & Entrepreneur”




Dziatania zwiqzane z uczeniem sie

Krdotkie programy szkoleniowe dla nauczycieli

5-dniowa Miedzynarodowa Akademia OMNI-BEAST dla dydaktykdw
ah (5 dni w Atenach, warsztaty dla nauczycieli)

Temat: wiqczanie kluczowych kompetencji do efektow ksztalcenia

przedmiotow/szkolen specjalistycznych

Programy intensywne dla studentéw — 5-dniowe

I.I/j szkoty letnie:

@& | edycja—Bolonia, 09.2021, 5 dni, 20 studentow + 10 nauczycieli/ekspertow
Il edycja — Sewilla, 09.2022, 5 dni, 20 studentéw + 10 nauczycieli/ekspertow
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WARTOSC DODANA

czyli co$ czego nie planowali$my...©

W lutym 2020r. na uczelni powotane zostato Centrum
Zaawansowanych Technologii Dydaktycznych. Cel: rozwijanie
podejscial

Przedmiot ,,Osobisty model hiznesowy” w r.a. 2021/2022 staje

si¢ przedmiotem ogélnouczelnianym na wszystkich kierunkach

Przedmiot ,,0sobisty model hiznesowy’” zostaje wdrozony na
Uniwersytecie Bolonskim

Kolejne wspolne projekty (np. Adaptation and Evaluation D.Y.L.
Methodology to Individualized Career Planning in Higher Education
Institutions — NAWA)

Migdzynarodowe przyjainie ©



PRZYGOTOWYWANIE
KONCEPCJI PROJEKTU

Jak zwiekszy¢
prawdopodobienstwo sukcesu?




KWESTIE TECHNICZNE X

* Prace z systemem naleiy zaczq¢ odpowiednio wezesnie
* Opisy powinny by¢ konkretne - szczegoty

* Dobrze jest zebra¢ wezesniej listy intencyjne

* Budzet projektu warto przygotowac rowniez w pliku EXCEL

Call 2021 Round 1
Ci tion partnerships in higher education
H Erasmus+ S oriens o My

ooperati al
Formld KA220-HED-44D5D31F Deadline (Brussels Time) 20 May 2021 12:00:00

Application

Programme

Action Type Cooperation partnerships in higher education
Call 2021

Round Round 1

Field Higher Education

Project Title %i@'

WYZSZA SZKOLA
Proiect Start Date Proiect total Proiect End Date National Aaencv of the Lanauaae used to INFORMATYKI i ZARZADZANIA
z siedziba w Rzeszowie




STRATEGIA WYBORU PARTNEROW

NOWA INSTYTUCJA

Mozliwos¢ idealnego
dopasowania kompetenciji

Nowe mozliwosci rozwoju
ciekawych obszarow wspotpracy

Budowa swojej bazy partnerdw

Diuiszy proces poszukiwania

Wymagana kreatywnos¢
i cierpliwo$¢ w poszukiwaniv ©

Ryzyko trudnosci w zarzqdzaniv

INSTYTUCJA, Z KTORA
MAMY
DOSWIADCZENIA

Mozliwos¢ rozwoju
dotychczasowych obszarow
wspotpracy

Brak potrzeby poszukiwania
partnerow

Wiemy ,,czego sie spodziewac”

(zesto potrzeba ,docinania”
zakresu projektu do kompetencji
partnerdw

Co jest potrzebne? ODWAGA i WSTEPNA KONCEPCJA! Sl
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PARTNERSTWO
- na co zwroci¢ uwage -

MOZNA ODNIESC WRAZENIE, ZE TO DZIALANIA PROJEKTOWE
ZOSTALY DOBRANE DO KOMPETENCJI I OBSZAROW
ZAINTERESOWAN PARTNEROW, A NIE ODWROTNIE

PRACE SA NIEROWNO ROZLOZONE POM]

DZY C )
KONSORCJUIM - 2R

\ ROW
NIE, JEST WIDOCZNY FFEKT SYNERGII DZIALAN PARTNE

PARTNERZY W IMALYIM STOPNIU ANGAZUJA SIE W
UPOWSZECHNIANIE I PROMOCJE REZULTATOW

* uwagi ekspertow w wyniku oceny



ZAKRES PROJEKTU

- na co zwrocic uwage -
LOGIKA PROJEKTOWA: UZASADNIENIE — CELE — DZIALANIA — KOSZTY

* UZASADNIENIE - odpowiedz na konkretne potrzeby (odniesienie do ,,okreélone;
strategii rozwoju oferty edukacyjnej uczelni partnerskich”)

* REZULTATY PRAC INTELEKTUALNYCH i mobilno$ci — powiqzane z sohg,

tworzqce catoSc, dobrze opisane, nie osiggniemy wszystkiego w jednym
projekcie

* WPLYW — trwaty, pewny np. wdrozenie
* DOPASOWANIE wersji jezykowych produktdw do potrzeb Partnerow
* HARMONOGRAM dziatan projektowych realny do wykonania




Dzigkuje za uwage ©




