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CELE PROGRAMU

Cel ogélny Cele szczegé6towe

Wspieranie edukacyjnego, zawodowegoi * promowanie mobilnosci edukacyjnej oséb i grup, jak rowniez
osobistego ROZWOJU 0S0B, poprzez wspotpracy, wiaczenia spotecznego i rownego dostepu, doskonatosci,
uczenie i ksztatcenie sie przez cate zycie kreatywnosci i innowacji na szczeblu organizaciji i polityki w dziedzinie
w obszarach edukacji, szkolen, mtodziezy ksztalcenia i szkolenia;

i sportu w Europie i poza nig.
Przyczynianie sie w ten sposoéb do
zrownowazonego WZROSTU, wysokiej
jakosci miejsc pracy i spojnosci
spotecznej, pobudzania innowacji i
wzmachiania tozsamosci europejskiej » promowanie mobilnosci edukacyjnej pracownikéw sportowych, jak
oraz aktywnego obywatelstwa. réwniez wspotpracy, jakosci, wigczenia spotecznego, kreatywnosci i
innowacji na szczeblu organizacji sportowych i polityki w zakresie sportu.

« promowanie pozaformalnej i nieformalnej mobilnosci edukacyjnej i
aktywnego uczestnictwa wsrdd osob mtodych, jak rowniez wspotpracy,
jakosci, integraciji, kreatywnosci i innowacji na poziomie organizacji i
polityk w dziedzinie mtodziezy;
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Struktura — sektory
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Erasmus+ ( Edukacja dorostych )

Edukacja dorostych — ADU Miodziez

: Ksztaicenie i szkolenia zawodowe
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Akcje VET zarzadzane AKCJA 1 (AKCJA 2 \\

przeZ ?L NarOdOWQ Mobilnosé EdUkaCana . o Wspo'{praca organizacji i instytucji
Agencje Erasmus+ Akredytowane projekty mobilnosci Partnerstwa wspotpracy

ucznidw i kadry Partnerstwa na matg skale
Krétkoterminowe projekty \_

mobilnosci ucznidéw i kadry

.
- J
/ Dziatania centralne \

-

Dziatania VET Partnerstwa wspotpracy w dziedzinie ksztafcenia, szkolenia i mtodziezy
zarzqdzane przedktadane przez europejskie organizacje pozarzgdowe
A . Centra doskonatosci zawodowej
przez Agencjg Partnerstwa na rzecz innowacji
Wykonawcza Budowanie potencjatu VET
w Brukseli (EACEA)
Jean Monnet
\ Dziatania Jean Monnet w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia /

! Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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Zeby wnioskowaé w KA210-VET lub KA220-VET

NIE

potrzeba akredytacji

Akredytacja dotyczy tylko projektéw mobilno$ci.
Nie dotyczy projektéw miedzynarodowych partnerstw wspétpracy.

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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PRIORYTETY HORYZONTALNE

Wiaczanie
spoteczne
i r6znorodnosé

Docieranie do wszystkich
uczestnikdw i promowanie
wigczajgcego podejscia

Zielony Erasmus+

Rozwdj kompetencji dot.
zrbwnowazenia
srodowiskowego,
stosowanie w projektach
ekologicznych praktyk

Cyfryzacja

Rozwijanie ogdlnodostepnej
edukacji cyfrowej o wysokiej
jakosci oraz rozwijanie
potencjatu cyfrowego

Aktywne
uczestnictwo

Zwiekszanie uczestnictwa
w zyciu demokratycznym
i zaangazowania
obywatelskiego, wzrost
poziomu wiedzy o UE.
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PRIORYTETY w sektorze VET

W dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego pierwszenstwo otrzymajg projekty dotyczace:

Dostosowanie ksztatceniai  Zwiekszenie elastycznosci Przyczynianie sie
szkolenia zawodowego do pod wzgledem mozliwosci do innowacji w dziedzinie
potrzeb rynku pracy w dziedzinie ksztatcenia ksztatcenia i szkolenia

i szkolenia zawodowego zawodowego
Zwiekszanie atrakcyjnosci Tworzenie i wdrazanie
VET strategii na rzecz

umiedzynarodowienia dla
organizatorow ksztalcenia

i szkolenia zawodowego
Nie ma polskich ,Priorytetéw europejskich w kontekscie krajowym”

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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PRIORYTETY

Kazde partnerstwo musi sie odnosic do:
przynajmniej 1 wybranego priorytetu horyzontalnego
lub
przynajmniej 1 wybranego priorytetu dla ksztatcenia zawodowego

Maksymalnie mozna wskaza¢ i uzasadnic 3 priorytety.

" JErasmus+
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PARTNERSTWA NA RZECZ WSPOLPRACY W
KSZTALCENIU | SZKOLENIACH ZAWODOWYCH

Akcja 2. Wspotpraca organizacji i instytucji

Celem projektdw Partnerstw na rzecz wspotpracy w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym jest poprawa jakosci dziatan edukacyjnych w zakresie ksztatcenia i
szkolen zawodowych, wdrazanie innowacyjnych rozwigzan oraz ich lepsze
dostosowanie do potrzeb rynku.

Projekty pozwalajg na miedzynarodowg wspotprace instytucji o roznorodnym
charakterze i doswiadczeniu w celu jak najbardziej optymalnego dostosowania
oferty do potrzeb sektora.




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Typy partnerstw na rzecz wspotpracy w VET

Partnerstwa wspotpracy Partnerstwa na matg skale

4k R szeroko rozumiana wspotpraca miedzynarodowa, obejmujaca wymiana dobrych praktyk, wspotpraca instytucji nowych
m.in. wytwarzanie produktéw edukacyjnych (programy szkolen, w programie Erasmus+, mniej doswiadczonych
kursy edukacji zawodowej) oraz wymiane doswiadczen w dziataniach miedzynarodowych

min. trzy instytucje z krajéw Programu min. dwie instytucje z krajéw Programu

instytucja koordynujgca w imieniu catego partnerstwa instytucja koordynujgca w imieniu catego partnerstwa

ekl e - 120 000 lub 250 000 lub 400 000 euro 30 000 albo 60 000 euro

U ibn e 23 marca 2022 r. godz. 12.00 czasu brukselskiego 23 marca 2022 r. godz. 12.00 czasu brukselskiego
wnioskow 4 pazdziernika 2022 r. godz. 12.00 czasu brukselskiego

Termin rozpoczecia migdzy 1 wrzesnia 2022r. a 31 grudnia 2022r. miedzy 1 wrzesnia 2022r. a 31 grudnia 2022r.
dziatan miedzy 1 stycznia 2023r. a 31 sierpnia 2023r.

.. ponad 5 min euro Blisko 1,5 min euro

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Erasmus+
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Typy partnerstw na rzecz wspotpracy w VET

Partnerzy [RELS
stowarzyszeni

Partnerzy z krajow [REGLS
Programu

Miejsce dziatan 1. Kraje instytucji uczestniczacych w projekcie (tez udziat
partneréw stowarzyszonych)

2. Siedziby instytucji Unii Europejskiej: Bruksela, Frankfurt,
Luksemburg, Strasburg, Haga

3. Kraje tematycznych wydarzen miedzynarodowych (kraje
programu i partnerskie)

Produkty/Rezultaty [ELS

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Partnerstwa wspolpracy Partnerstwa na malg skale

nie

nie

1. Kraje instytucji uczestniczacych w projekcie (
2. Siedziby instytucji Unii Europejskiej: Bruksela, Frankfurt,
Luksemburg, Strasburg, Haga

Tak, cho¢ nie jest to celem tych projektow
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Uprawnione do wnioskowania do Polskiej Narodowej Agenc;ji
sg podmioty publiczne i prywatne ustanowione w Polsce

Nowos¢é: Osoby fizyczne prowadzace jednoosobowag dziatalnosé

gospodarczg oraz spotki cywilne sg uprawnione do wnioskowania
*Pod warunkiem posiadania zdolnosci do zabezpieczenia finansowego realizacji projektu.

Kraje programu: 27 panstw cztonkowskich UE (juz bez UK)

oraz kraje stowarzyszone z Programem Erasmus+ :

Islandia, Liechtenstein, Norwegia, Turcja, Macedonia Pétnocna, Serbia
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Kraje trzecie niestowarzyszone z programem

— Wszystkie pozostate kraje Swiata poza Biatorusig

= UK, kraje sgsiadujace z UE (podzielone na regiony);
= pozostate kraje — udziat uzalezniony od akgji i
obszaru (sektora);

— Udziat dozwolony, jesli wnoszg niezbedng wartosé
dodang do projektu

— Jesli nie wnoszg, projekt moze zostac¢ nisko oceniony i
nie miec¢ szansy na otrzymanie dofinansowania

" Ksztalcenie i szkolenia zawodowe )
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Termin sktadania wnioskow — sektor KA2 VET
4 )
KA220 Partnerstwa wspotpracy oraz KA210 Partnerstwa na matg skale

23 marca 2022, godz. 12.00 czasu brukselskiego

KA210 Partnerstwa na matg skale
4 pazdziernika 2022, godz. 12.00 czasu brukselskiego

\_ J

UWAGA: To samo konsorcjum moze ztozy¢ tylko jeden wniosek i do jednej Narodowej
Agencji w tym samym konkursie!
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Budzet dla ksztatcenia zawodowego w
2022 roku

41 973 307 EUR

Alokacja dla projektow partnerstw na
rzecz wspotpracy KA2

KA220 -5 200 871 EUR
KA210 -1 496 486 EUR
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Erasmus+ Przewodnik
po programie 2022

2 e : : Erasmus+
Czes¢ A —0Ogdlne informacje o Programie _A Przewodnik po programie

Czes$¢ B — Informacje o akcjach
Cze$¢ C — Informacje dla wnioskodawcow

e https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme- X
gUide'zozz ~ —= weryjq nodragong jest wersja anglelska.

Erasmus + Ksztalcenie i szkolenia zawodowe'



https://cutt.ly/SOoFrzB
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2022
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Gdzie szukaé informacji, inspiracj

Polska strona internetowa programu Erasmus+
(zawiera informacje o programie i dane kontaktowe
do os6b obstugujacych poszczegolne sektory

w Narodowej Agenciji) https://erasmusplus.org.pl

Europejska strona internetowa programu Erasmus+
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node pl

Przewodnik po programie Erasmus+ 2022
(najwazniejszy dokument, zawiera wszystkie formalne
wymagania, informacje, w tym kryteria oceny wnioskéw)
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/programme-guide en

Formularze wnioskow
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

i i partneréw

Platforma Rezultatéw Projektéw Erasmus+ (opisy
zrealizowanych projektéw)
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Platformy sektorowe, zawierajgce wiele inspiraciji:
eTwinning i School Education Gateway (dla sektora
Edukacja szkolna), EPALE (dla sektora Edukacja
dorostych), European Youth Portal (dla sektora
Mtodziez)

Opisy laureatéw corocznych konkurséw Fundaciji
Rozwoju Systemu Edukacji EDUinspiracje

»Europa dla Aktywnych” (kwartalnik FRSE zawierajgcy
m.in. opisy dobrych praktyk)

Publikacje Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
(w tym zawierajgce opisy dobrych praktyk i badan
prowadzonych w FRSE)



https://erasmusplus.org.pl/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

PARTNERSTWA WSPOLPRACY W KSZTALCENIU | SZKOLENIU

ZAWODOWYM (KA220)
AKCJA 2. WSPOLPRACA ORGANIZACJI | INSTYTUCJI

Zmienia zycie, otwiera umysty




PARTNERSTWA
WSPOLPRACY

! Miedzynarodowa wspétpraca instytucji,

obejmujaca:

= wytwarzanie, wdrazanie i
upowszechnianie rezultatow edukacyjnych
(metody nauczania i oceny, materiaty
dydaktyczne, programy szkolen, kursy
edukacji zawodowej),
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CELE AKCJI:

= podniesienie jakosci pracy, dziatan i praktyk, otwarcie na nowe
podmioty, ktore w sposob naturalny nie przynaleza do pojedynczego
sektora;

= budowanie zdolnosci organizacji w zakresie prac
miedzynarodowych i miedzysektorowych;

= sprostanie wspolnym potrzebom i priorytetom w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia,

= umozliwienie transformacji i zmian (na szczeblu indywidualnym,
organizacyjnym lub sektorowym) prowadzacych do usprawnien
i nowych podejsc¢, proporcjonalnych do sytuacji kazdej organizacji.
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JAKIE ORGANIZACJE MOGA UCZESTNICZYC?

v" wszelkiego rodzaju organizacje dziatajace w obszarze ksztatcenia,

szkolenia, mtodziezy, sportu lub w innych sektorach spoteczno-
ekonomicznych,

v’ organizacje prowadzace dziatalnos¢ o charakterze przekrojowym w
roznych dziedzinach (np. organy lokalne, regionalne i krajowe, osrodki
zajmujace sie uznawalnoscia i potwierdzaniem kwalifikacji, izby
handlowe, organizacje handlowe, osrodki doradztwa, organizacje
kulturalne i sportowe),

v' UCZELNIE posiadajgce karte ECHE,

( Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Zmienia zycie, otwiera umysty
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SKLAD PARTNERSTWA

Min. 3 organizacje z 3 krajow programu
Koordynator - tylko instytucja z krajow programu

Moga uczestniczyc np. 2 organizacje z tego samego kraju - jesli
minimalny warunek jest spetniony (udziat minimalnej liczby
organizacji z roznych krajow)

W przypadku krajéw spoza programu ich udziat musi wnosi¢ wartos¢
dodana.

Brak ograniczen odnosnie maksymalnej liczby organizacji
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ORGANIZACJE UCZESTNICZACE
Wszyscy partnerzy musza by¢ wskazani we wniosku.

Partnerzy stowarzyszeni - bez finansowania, nie sg formalnie
wtaczeni do konsorcjum, ale tez musza byc wskazani we wniosku
wraz z opisem ich roli w projekcie (moga byc¢ wtaczeni w
realizacje pojedynczych dziatan lub pomagaja promowac wyniki
projektu).

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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MIEJSCE DZIALAN PROJEKTOWYCH

v Kraje, w ktorych siedziby maja organizacje realizujace projekt -
w tym partnerzy stowarzyszeni

v’ Siedziby instytucji UE: Bruksela, Frankfurt, Luksemburg,
Strasburg, Haga

v Dziatania promujace rezultaty projektu moga odbywac sie takze
podczas miedzynarodowych konferencji/wydarzen tematycznych
w krajach, ktore nie sa reprezentowane w projekcie
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CZAS TRWANIA PROJEKTU
TERMIN SKLADANIA WNIOSKU

2 od 1 roku do 3 lat (12-36 miesiecy) - okreslany na podstawie celow i planu
i dziatania

« rozpoczecie projektu: miedzy 1 wrzesénia a 31 grudnia 2022

To samo konsorcjum moze ztozyc¢ tylko jeden wniosek i do jednej Narodowej

@/ TERMIN sktadania wnioskéw: 23 marca 2022 r., godz. 12:00
v Agencji w tym samym konkursie.

Formularze online; Erasmus+ and European Solidarity Corps programmes

. (europa.eu) I

8



https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/
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4 ETAPU REALIZACJI PROJEKTU

REALIZACJA DZIAtANIA
PLANOWANIE PRZYGOTOWANIE .
DYAVAS FAN NASTEPCZE
Okreslenie potrzeb Planowanie dziatan Niezbedne modyfikacje Ocena dziatan
Zdefiniowanie celu Ustalenia praktyczne i udoskonalenia Upowszechnianie
Okreslenie Porozumienie z Wdrozenie rezultatéow
planowanych efektéw partnerami

Opracowanie
harmonogramu

Zmienia zycie, otwiera umysty




Metodyka projektu

Szczegodtowy
Podziat zadan i harmonogram
ustalenia finansowe okreslajacy
miedzy partnerami najwazniejsze
rezultaty

System monitorowania i kontroli, w tym
zapewnianie jakosci i strategia oceny

Analiza potrzeb i
okreslenie celow

Wskazniki iloSciowe W Wskazniki jakosciowe

(' Ksztatc

Erasmus+
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KONSTRUKCJA WNIOSKU

Zarzadzanie projektem Pakiet prac (Work package)

» Metodologia projektu e Cele
(monitorowanie, koordynacja, « Dziatania i rezultaty
komunikacja, ocena i zarzadzanie « Wskazniki iloéciowe
ryzykiem)

: , » Wskazniki jakosciowe
 Ustalenia dotyczace wspotpracy

» Zarzadzanie budzetem
e Harmonogram

Zmienia zycie, otwiera umysty




GENERAL OBJECTIVES

Specific Objective Specific Objective Specific Objective Specific Objective
1 p 3 4
Work Package
1
ctivity 3.
° Activity 2.1
° Activity 1.1 ° Activity 3.2
° Activity 2.2
° Activity 1.2 ° Activity 3.3
° Activity 2.3
° Activity 1.3 ° Activity 3.4
° Activity 2.4

VY575

v ¥ |

Expected results
1

Indicator 2.1 Indicator 3.2

Indicator 1.1

Indicator 2.2 Indicator 3.3

Indicator 1.2

Indicator 2.3 Indicator 3.4
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WP 1 (PAKIET PRACY)

Budzet:

Dziatania:

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Erasmus+
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REKOMENDACJE

Podziat projektu na maks. 5 pakietow roboczych.
Sekcja dotyczaca zarzadzania jest traktowana tak jak
osobny pakiet.

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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WSKAZNIKI (Indicators)

Wskaznik to pomiar wartosci pod katem celu, ktory
ma zostac osiggniety. Wskaznik moze byc ilosciowy lub
jakosciowy.

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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PRZYKLADOWE WSKAZNIKI

Wskazniki ilosciowe Wskazniki jakoSciowe
e Liczba uczestnikow wydarzen, spotkan, « Opis satysfakcji uczestnikow szkolen
szkolen itp. « Podwyzszone kompetencje trenerow /
o Liczba raportow ze spotkan partnerskich uczniow
o Liczba wydarzen zwigzanych z celami i » Najlepsze praktyki opracowane i
rezultatami projektu rozpowszechniane przez uczestnikow
e Liczba odston strony projektu projektu

« Zgodnosc¢ z planem pracy
o Przestrzeganie standardow produktow i
rezultatow

" Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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Project mgmt.

Act 1.

Work

package 1 (3 2L

Act 1.

Act 2.

Work

package 2 (B e

Act 2.

Act 3.

Work

ackage 3
> = Act 3.

(' Ksztalcenie i szkolenia zawodowe )
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HARMONOGRAM

Zachecamy do przygotowania i zataczenia do
wniosku harmonogramu Gantta

nie jest to obowigzkowe
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ZMIANY WZGLEDEM PARTNERSTW STRATEGICZNYCH
2014-2020/2021

v Inna struktura wniosku/projektu - pakiety prac (Work packages),
brak podziatu na poprzednie kategorie

v" Inne zasady finansowe

v" Inne zasady zwigzane z rozliczeniem projektu

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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ZMIANY WZGLEDEM PARTNERSTW STRATEGICZNYCH
2014-2020/2021

v’ Dziatania promujace rezultaty projektu moga odbywac sie rowniez na
miedzynarodowych konferencjach tematycznych i branzowych, bez wzgledu na
ich lokalizacje - wymagane uzasadnienie we wniosku.

v" Wielka Brytania stata sie krajem trzecim niestowarzyszonym z programem
(dawniej - kraj partnerski), organizacje z UK nie moga byc liczone do
minimalnego sktadu konsorcjum.

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Zmiana zasad finansowych od konkursu 2022

v Uproszczenie budzetu

v Budzet projektu opierajacy sie na jednej wybranej kwocie
ryczattowej obejmujacej wszystkie dziatania w projekcie




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

WYSOKOSC BUDZETU

* 120.000 | 250.000
\ EUR A\ EUR

- |Erasmus+
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Liczba
partherow

Czas trwania Rodzaje i liczba
projektu dziatan

Wysokosc
budzetu
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Jakie dziatania mozna sfinansowac z budzetu
projektu?

v’ Zarzadzanie projektem

v’ Dziatania edukacyjne i szkoleniowe
v’ Spotkania i wydarzenia

v Rezultaty projektu

v’ Dziatania upowszechniajace
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Przyktadowy katalog kosztow:

v Koszty podrozy i utrzymania

v’ Sprzet

v Koszty publikacji i edycji materiatow

v Koszty IT (np. tworzenie stron internetowych)
v Koszty osobowe

v Koszty administracyjne
v itd.
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Obowiazujace zasady:

v’ Zasada dofinansowania (co-financing)

v’ Zasada braku zyskow (no-profit)

v’ Zasada proporcjonalnosci
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ZASADA PROPORCJONALNOSCI

‘ DZIALANIA

BUDZET

- |Erasmus+




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

ZASADA PROPORCJONALNOSCI

Im wyzsza wnioskowana kwota, tym skala dziatan i ich
liczba, wielkosc konsorcjum, liczba miesiecy
realizacji projektu bedzie wieksza.
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Zarzadzanie projektem Pakiety pracy (WP)
o W kazdym projekcie e Cele
e Monitorowanie, e Dziatania
koordynacja, komunikacja, o Wskazniki jakosciowe
ocena i zarzadzanie « Wskazniki ilosciowe
RIS . Budzet

e Maks. 20% budzetu projektu
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PODWYKONAWSTWO

v" musi byc¢ uzasadnione charakterem dziatania,
v dozwolone, o ile nie obejmuje ono dziatalnosci podstawowej,
od ktorej bezposrednio zalezy osiagniecie celow projektow,

v kwota nie moze przekraczac 20% catkowitej kwoty

dofinansowania

'Ksztaicenie i szkolenia zawodowe
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PRZYKLADOWY BUDZET PROJEKTU

40.000 20.000 10.000 10.000 80.000
WP 1 50.000 20.000 30.000 20.000 120.000
WP 2 10.000 50.000 70.000 30.000 160.000
WP 3 10.000 15.000 5.000 10.000 40.000

SUMA 110.000 105.000 115.000 70.000 400.000
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WYPLATA DOFINANSOWANIA
| OCENA ZREALIZOWANEGO PROJEKTU

NIEPELNA
REALIZACJA DZIALAN
/ BRAK OSIAGNIECIA
WYBRANYCH CELOW

| WSKAZNIKOW

OBNIZENIE
DOFINANSOWANIA

- |Erasmus+
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ZMIANY w PROJEKCIE / BUDZECIE

v' Ograniczone

v" Mozliwe tylko w ramach jednego pakietu, a nie miedzy
pakietami

v" Wptyw na osiggniecie wskaznikow i ocene raportu
koncowego
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ZDOLNOSC FINANSOWA

« Badanie zdolnosci finansowej

N\ \ / Y  organizacje wnioskujace, za wyjatkiem organow publicznych oraz
_ organizacji miedzynarodowych
\'r « projekty powyzej 60 000 EUR

* Wymagane dokumenty w ORS:
- rachunek zyskow i strat
- bilans za okres obejmujacy ostatni rok budzetowy, w odniesieniu do
ktorego zamknieto ksiegi rachunkowe

« Zasady wyptaty dofinansowania oraz jego rozliczania moga ulec zmianie w wyniku
ustanowienia zabezpieczenia wykonania umowy finansowej

" Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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FORMA DOFINANSOWANIA

- Catosc dofinansowania wyptacana organizacji wnioskujacej.
- Wyptata dofinansowania

« w ratach zaliczkowych,

- w ratach refundacyjnych,

- ostatnia rata jest ptatnoscig bilansujaca po ocenie raportu
koncowego.
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Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Erasmus+
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OCENA WNIOSKU

« PROCEDURA
 KRYTERIA

* PUNKTACIJA

« UWAGI EKPERTOW

Agata Hernik-Slusarczyk
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OCENA Narodowa Agencja Programu Erasmus+
FORMALNA
OCENA Dwoch ekspertow
JAKOSCIOWA Jedna ocena koricowa

DECYZJA Narodowa Agencja Programu Erasmus+

SRR  peoseen

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Erasmus+
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PARTNERSTWA WSPOLPRACY

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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Warunek akceptacji
whiosku:

uzyskanie minimum
60 pkt (na 100 mozliwych)

oraz
minimum 50%
w kazdym
z ocenianych
kryteriow

Istotnos¢ (adekwatnos¢ Jakos¢ planu projektu

projektu)
25 punktéw

i jego realizacji
30 punktéw

100

punktow

Jakosé
partnerstwaii
wspotpracy
20 punktow

Wptyw
25 punktéw

”Ksztalcenie i szkolenia zawodowe



Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

KRYTERIUM I: ADEKWATNOSC PROJEKTU

profil, dosSwiadczenie
,wigczenie i i dziatalnosc¢
réoznorodnosé” organizacji
uczestniczacych

cele i priorytety Akgji

analiza potrzeb synergie innowacyjnos¢

wartos¢ dodang na
poziomie UE

" Ksztalcenie i szkolenia zawodowe )
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KRYTERIUM Il: JAKOSC PLANU PROJEKTU | JEGO REALIZACJI

cele vs
potrzeby

metodologia

Plan
pracy i
jakosc
dziatan

zarzgdzanie i
ustalenia
praktyczne

monitoring i
zarzadzanie
ryzykiem
uznawanie,
poswiadczanie
aspekty efektow
horyzontalne ksztatcenia

" Ksztatcenie i szkolenia zawodowe |
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ASPEKTY HORYZONTALNE

Srodowisko

Aspekty
horyzontalne

Wiaczenie i
roznorodnosé

Ksztatcenie i szku...... —awodowe

Erasmus+
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KRYTERIUM lll: USTALENIA W ZAKRESIE JAKOSCI PARTNERSTWA
| WSPOLPRACY

Sktad grupy partnerskiej
A L L L L L L5

Metody komunikacji
A L L L L L L5

Organizacje z innych sektorow
A L L L L L A

Podziat zadan
A A A A L Sl Sy

Kraje partnerskie (tylko w uzasadnionych przypadkach)
A L L L L S L

Organizacje nowe w Erasmus+ lub Akgcji
.......

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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KRYTERIUM IV: WPLYW

N\
’ Ewaluacja rezultatéow

‘ Wptyw na organizacje i uczestnikdw, otoczenie
{

‘ Wdrozenie wynikéw do dziatalnosci organizacji
|

‘ Upowszechnianie rezultatow

|
. Wykorzystanie wynikow poza partnerstwem

l
‘ Trwatosc
‘ Otwarte Licencje

Erasmus+ Ksztalcenie i szkolenia zawodowe |
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DOSWIADCZENIA EWALUATOROW

» Przeprowadzenie analizy potrzeb dla wszystkich partnerow projektu

= Cele projektu powinny byc¢ istotne dla wszystkich organizacji partnerskich

= Skupienie si¢ na realnych potrzebach i ich rzeczowe przedstawienie

* Innowacja dostosowana do mozliwosci branzy i partnerstwa
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DOSWIADCZENIA EWALUATOROW

= Zgodnos¢ budzetu i dziatan, realne koszty

= Dziatania szkoleniowe musza miec¢ odniesienie do tematyki projektu, jego
celow - nie moga by¢ mobilnoscia i celem samym w sobie

= Rezultaty projektu - opis i potrzeba

= Witasciwy dobér partneréw: profil instytucji, ich doswiadczenie i potencjat

= Udziat organizacji z krajow niestowarzyszonych z Programem
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DOSWIADCZENIA EWAULATOROW

= brak strategii (planu) upowszechniania rezultatow;

=  pomijanie grup docelowych innych niz organizacje uczestniczace;

= staba jakos¢ rezultatéw/produktéw projektu;

= brak danych jakosciowych i ilosciowych upowszechniania rezultatow;

= nieadekwatne srodki i metody, niezrozumienie potrzeby upowszechniania;

= bierne podejscie do upowszechniania - strona internetowa, media spotecznosciowe;
= brak dziatan zwiekszajgcych trwatosc rezultatow;

= wykorzystanie rezultatéw po zakonczeniu projektu i zapewnienia trwatosci projektu vs nowy
whniosek
" brak ewaluacji, na niewtasciwych etapach

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe \
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Zapraszamy do kontaktu:

Iwona Fus Anna Kaczmarek Agata Hernik-Slusarczyk Agnieszka Wiodarczyk
AKCJAZ. AKCJAZ. AKCJAZ. AKCJA 2.
ZWIN DANE KONTAKTOWE ZWIN DANE KONTAKTOWE ZWIN DAME KONTAKTOWE ~ ZWIN DAME KONTAKTOWE ~
&, 728480701 i, 7e701728 . 664002380 ., 507936785
ifus@frae.org.pl akaczmarekigifrse org.pl aslusarczyki@frae org.pl awlodarczykiffrse org.pl

https://erasmusplus.org.pl/kontakt

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Erasmus+



https://erasmusplus.org.pl/kontakt

