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Plan warsztatu

- Kilka stow o zaleceniach KE i 10 zasadach definiowania mikroposwiadczen

- Kilka wskazowek na temat definiowania kompetencji w ramach mikroposwiadczen

- Walidacja jako zapomniana sita napedowa systemdw uznawania kompetencji

- Mozliwe $ciezki wtgczania/ uznawania mikroposwiadczen na potrzeby uczgcych sie/

studentow.




Na poczatek krotka definicja

+Mikropoéwiadczenia" oznaczajg opis efektow uczenia sie, ktére osoba uczgca sie uzyskata przy
niewielkim naktadzie uczenia sie. Efekty te zostaty ocenione na podstawie przejrzystych i jasno
okreslonych kryteriow.

Aktywnosci edukacyjne prowadzgce do uzyskania mikroposwiadczen sg opracowywane tak, aby
osoba uczgca sie zdobyta konkretng wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktore odpowiadajg na
potrzeby spoteczne, osobiste i kulturowe lub na potrzeby rynku pracy.

Mikroposwiadczenia sg wlasnoscig osoby uczgcej sie i mogg byc udostepniane i przenoszone.
Moga byc samodzielne lub tgczone w wieksze poswiadczenia.

Mikroposwiadczenia podlegajg zapewnianiu jakosci wedtug uzgodnionych standardéw w
stosownym sektorze lub obszarze dziatalnosci;

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)
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A EUROPEAN APPROACH
TO MICRO-CREDENTIALS
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10 zasad niezbednych do jako$ciowego opisu
mikroposwiadczen

1. Jakosc

2. Przejrzystosc

3. Adekwatnosé/ Znaczenie

4. Wiarygodna weryfikacja

5. Sciezki uczenia sie

6. Uznawalnosc

7. Przenaszalnos¢

8. Zorientowanie na osobe uczacg sie
9. Autentycznosé

10. Informacje i poradnictwo

https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-01/micro-credentials%20brochure%20updated.pdf



1. Jakos¢

Mikroposwiadczenia podlegaja
wewnetrznemu | zewnetrznemu

zapewnieniu jakosci zapewnionemu przez
system/ jednotke ktdra je wydaje.

Procesy zapewniania jakosci muszg byc
dostosowane do celu, by¢ jasno
udokumentowane, dostepne i spetniajgce
potrzeby uczgcych sie i interesariuszy.

Zewnetrzne zapewnianie jakosci opiera sie
przede wszystkim na ocenie wydawcow
mikroposwiadczen oraz skutecznosci ich

wewnetrznych procedur zapewniania
jakosci.




1. Jakos$¢

External quality assurance is conducted in line with: Providers should make sure that internal

o Amnex IV of the European qualiications quality assurance covers all the following
framework Recommendation, where applicable; elements:

» the Standards and Guidelines for Quality + the overall quality of the micro-credential
Assurance in the European Higher Education itself, based on the standards referred to
Area, where applicable; below

« the European quality assurance reference +» the quality of the course, where applicable,
framework (the EQAVET Framework) in the leading to the micro-credential
field of vocational education and training, » learners’ feedback on the leamning experience
where applicable; leading to the micro-credential; and

« other quality assurance instruments, « peers feedback, including other providers
including registries and labels, to build public and stakeholders, on the learning experience

trust in micro-credentials, where applicable. leading to the micro-credential



Workload

2 ° PrZ ej rzyStO é é « Higher education institutions

should use the European

Qualifications framework/
systems

Information on the offer of
micro-credentials

¢ Micro-credentials may » Systemns for micro-credentials

Mikropos$wiadczenia sg
mierzalne, poréwnywalne i
zrozumiate, posiadajg jasne
informacje na temat efektow
uczenia sie, naktadu pracy,
tresci, poziomu i oferty
edukacyjnej.

Credit Transfer and
Accumulation System
(ECTS) and comply with the
principles in Annex V to the
EQF Recommendation,
wherever possible, to
demonstrate the notional
workload needed to achieve
the learning outcomes of the
micro-credential.

s Providers that do not use the
ECTS may use other systems
or types of information that
can effectively describe
learning outcomes and
workload, in compliance with
the principles in Annex V to

the EQF Recommendation.

be included in national
qualifications frameworks/
systems, where relevant and
in line with national priorities
and decisions. National
qualifications framewaorks/
systems are referenced to
the European qualifications
framework and, for higher
education qualifications, self-
certified to the qualifications
framework of the European
Higher Education Area, which
can further support the
transparency, and trust in,

micro-credentials.

should provide transparent and
clear information, to underpin
guidance systems for leamers, in
line with national practices and
stakeholders needs:
Information on providers

of micro-credentials should

be published in registers,

or incorporated into existing
registers. Higher-education
providers (and other relevant
providers) should be included,
where possible, in the

Database of External Quality
Assurance Results (DEQAR),
based on quality assurance in
line with the Standards and
Guidelines for Quality Assurance
in the European Higher Education
Area (ESG),

Information on learning
opportunities leading to micro-
credentials should be accessible
and easily exchanged through
relevant platforms, including

Europass. .




3. Adekwatnos$c/Znaczenie B,

Mikroposwiadczenia powinny byc¢ zaprojektowane jako
odrebne zestawy osiggnied, a prowadzgce do nich sSciezki
uczenia sie powinny by¢ w razie potrzeby aktualizowane, w
celu biezgcego zaspakajania dynamicznych potrzeb
edukacyjnych uczacych sie.

Zacheca sie do wspdtpracy miedzy organizacjami
edukacyjnymi i szkoleniowymi, pracodawcami,
partnerami spotecznymi, innymi wydawcami
mikroposwiadczen, aby zwiekszy¢ ich znaczenie dla
rynku pracy.




4. Wiarygodna weryfikacja

®

Efekty uczenia sie bedace przedmiotem danego mikroposwiadczenia powinny by¢
weryfikowane wg transparentnych kryteriow i standardéw jakosciowych.




5. Sciezki
uczenia sie

®

Mikroposwiadczenia s3
zaprojektowane tak, aby wspierac
elastyczne Sciezki uczenia sie.

Mikroposwiadczenia powinny
przewidywac mozliwosc tgczenia ich w
wieksze zbiory, walidacji i uznawania na
potrzeby innych systemdw/ instytucji
edukacyjnych.




5. Sciezki uczenia sie W

Stackability

Micro-credentials are designed to be modular
so that other micro-credentials may be added
to create larger credentials. Decisions to

stack or combine credentials lie with the
receiving organisation (e.g. education and
training institutions, employers, etc.) in line
with their practices and should support the
goals and needs of the learner.

Validation of non-formal and
informal learning

Obtaining micro-credentials is possible
following assessment of learning outcomes,
obtained either through a specific course
leading to a micro-credential, or on the basis
of assessment of learning outcomes resulting
from non-formal and informal learning.



0. Uznawalnos$¢ o

Uznawalnos¢ jest jedng z podstawowych wartosci mikroposwiadczen, torujgca droge do
szerokiej oferty doswiadczen edukacyjnych w UE w oparciu o poréwnywalnosé
mikroposwiadczen i standardow ich wydawania.

W przypadku mikroposwiadczen wydawanych przez formalne instytucje edukacyjne,
mikroposwiadczenia sg uznawane do celdw akademickich lub zatrudnienia w oparciu o
standardowe procedury uznawania stosowane przy uznawaniu zagranicznych kwalifikacji i

okreséw nauki za granica.




(. Przenaszalnos$é¢

Mikroposwiadczenia sg wtasnoscia
posiadacza mikroposwiadczenia (osoby
uczgcej sie) i moga by¢ przez niego
przechowywane i udostepniane, w tym

Infrastruktura stuzgca do
przechowywania danych jest oparta na
otwartych standardach i modelach
______d danych, co zapewnia interoperacyjnosc
| ptynng wymiane danych oraz pozwala
na sprawne sprawdzanie
autentycznosci danych.

za posrednictwem bezpiecznych
portfeli cyfrowych (np. Europass),
zgodnie z 0ogélnym rozporzadzeniem o
ochronie danych.




3. Zorlentowanie na osobe uczacg sie @

- Mikroposwiadczenia sg zaprojektowane w taki sposodb, aby zaspokoic potrzeby docelowej
grupy uczacych sie. Osoby uczace sie sg zaangazowane w wewnetrzne i zewnetrzne procesy
zapewniania jakosci, a ich opinie sg uwzgledniane w ramach ciggtego doskonalenia catego

procesu realizacji i wydawania mikroposwiadczen.




9. Autentycznoéé [

- Mikroposwiadczenia zawierajg informacje wystarczajgce do sprawdzenia tozsamosci
posiadacza poswiadczenia (uczgcego sie), tozsamosci prawnej wystawcy oraz daty i miejsca
wydania mikroposwiadczenia.




10. Doradztwo o3

- Informacje i porady dotyczace mikroposwiadczen powinny by¢ witgczone do ustug
poradnictwa w zakresie uczenia sie przez cate zycie, powinny takze dociera¢ do jak
najszerszych grup uczacych sie, w sposdb integracyjny, wspierajgc wybory dotyczace
edukacji, szkolenia i kariery.




Jakie elementy
standardu UE
powinny zawierac
mikropo$wiadczenia?




- Mandatory elements

« |dentification of the learner

« Title of the micro-credential
« Country/Region of the issuer
« Awarding body

« Date of issuing

. Learning outcomes

outcomes (in ECTS credits, wherever possible)
« Level (and cycle, if applicable) of the learning
experience leading to the micro-credential
(EQF, QF-EHEA), if applicable
» Type of assessment
mm the learning activity
« Type of quality assurance used to underpin the
micro-credential
.

» Notional workload needed to achieve the learning

/-—Optlonal elements, whEl_'E relevant—\
(non-exhaustive list)

» Prerequisites needed to enrol in the learning
activity

» Supervision and identity verification during
assessment (unsupervised with no identity
verification, supervised with no identity
verification, supervised online or onsite with
identity verification)

e Grade achieved

» Integration/stackability options (standalone,
independent micro-credential / integrated,
stackable towards another credential)

e Further information

J




Jak poprawnie opisac¢ efekty uczenia sie

W Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci umiejetnosci
definiowane sg jako zdolnos¢ do prawidtowego i

sprawnego wykonywania okreélonego rodzaju czynnosdi, ZINTEGROWANA
STRATEGIA

UMIEJETNOSCI

zadania lub funkgji. Przez ,prawidtowe wykonywanie”
rozumie sie wykorzystywanie w dziataniu odpowiedniej
wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do
norm spotecznych, w szczegdlnosci odnoszgcych sie do
danego rodzaju dziatalnosci. Dlatego w opisie kwalifikacji Harssanazor? T

2030

(CZESC OGOLNA)

NARODOWEJ
nie ma potrzeby rozdzielania wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych, czyli tworzenia struktury opisu
zgodnej ze strukturg Polskiej Ramy Kwalitikagji.




UMIEJETNOSCI

KOMPETENCJE
SPOLECZNE

21



Jak opisaé Ly,
KWALIFIKACJE -°
RYNKOWA ~~
i zaprojektowaé
dla niej walidacje?

PRZEWODNIK g
\ /a\

https://kwalifikacje.edu.pl/jak-
opisac-kwalifikacje-rynkowa-i-
zaprojektowac-dla-niej-

walidacje-przewodnik/




Bloom's Taxonomy

Produce new or original work
CREATE Design, assemble, construct, conjecture, develop, formulate, author, investigate

Justify a stand or decision
EVALUATE Appraise, argue, defend, judge, select, support, value, critique, weigh

Draw connections among ideas

differentiate, organise, relate, compare, contrast, distinguish, examine,
ANALYSE expertiment, question, test

Use information in new situation

APPLY Execute, implement, solve, use, demonstrate, interpret, operate,
schedule, sketch

Explain ideas or concepts

UNDERSTAND Classify, discribe, discuss, explain, identify, locate, recognize,
report, select, translate

REMEMBER Recall facts and basic concepts

define duplicate, list, memorise, repeat, state




Constructive Alignment - logiczna droga definiowania efektow uczenia sie

ILOs ATs LAs N content/ |
e : = M rESOUrces




Etapy procesu ,Constructive Alignement”

—_—

. OkresSlenie zamierzonych efektow uczenia sie /
kompetenc;i

2. Zaprojektowanie zadan weryfikujgcych pozwalajgcych
zmierzycC osiggniecie efektédw uczenia sie.

3. Zaplanowanie dziatan edukacyjnych umozliwiajgcych
studentom rozwiniecie kompetencji opisanych w
zamierzonych efektach uczenia sie i i weryfikowanych
na etapie oceny.

4. Dobor tresci (tematy/przyktady/zasoby/materiaty)
niezbednych do wsparcia aktywnosci edukacyjnych




L____%J



Walidacja

Sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie 0 nadanie okreslonej kwalitikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong

czes¢ lub catosc efektow uczenia sie wymaganych dla tej kwalitikacji.
(Ustawa o ZSK, art. 2, pkt 22)

Walidacja jest procesem wielowymiarowym i wieloetapowym,
obejmujgcym identyfikowanie, dokumentowanie i weryfikacje etektow
uczenia sie okreslonej osoby. Identyfikowanie i dokumentowanie sg
szczegolnie wazne w przypadku oséb, ktdre uczyty sie, nie korzystajgc ze
zorganizowanych form ksztatcenia.( Stownik ZSK)




Etapy walidacji

|dentyfikacja Dokumentowanie Weryfikacja Certyfikacja




Mozliwe $ciezki wiaczania/ uznawania mikropo$wiadczen na
potrzeby uczacych sie— z reg. Politechniki 1.6dzkiej

1) Student ma mozliwos¢ uznania ELO:
a) do programu studiéw:
jako przedmiotu fakultatywnego (obieralnego),
jako przedmiotu z programu studidw ze wskazaniem pomijanych przedmiotéw obowigzkowych

b) jako dodatkowe osiggniecie wskazane w suplemencie do dyplomu

KOO RATUNKOWE TO WALIDACIA ©




Trise

woju Systemu Edukacji

Badanie mozliwosci wdrozenia systemu microcredentials w
uczelniach polskich bedacych aktywnymi parterami w ramach
Inicjatywy Uniwersytetow Europejskich ( EUI)

Politechnika todzka 2022-2023




Dziekuje za uwage ©

Dorota Piotrowska

Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej
Politechniki kodzkiej

dorota.piotrowska@p.lodz.pl
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