


Cel ogólny programu

Wspieranie edukacyjnego, zawodowego i osobistego rozwoju osób, 
poprzez uczenie i kształcenie się przez całe życie w obszarach edukacji, 
szkoleń, młodzieży i sportu w Europie i poza nią. 

Przyczynianie się w ten sposób do zrównoważonego WZROSTU, wysokiej 
jakości miejsc pracy i spójności społecznej, pobudzania innowacji i 
wzmacniania tożsamości europejskiej oraz aktywnego obywatelstwa.



BUDŻET 2021-2027

26,2 mld € 
prawie 2x więcej niż poprzedni Program 
(budżet 2014-2020: 14,7 mld €)

+ 2,2 mld € z unijnego instrumentu współpracy zewnętrznej 
Instrument Sąsiedztwa oraz Współpracy Międzynarodowej i Rozwojowej (ISWMR), 
Instrument Pomocy Przedakcesyjnej (IPA III).



Struktura – sektory

Szkolnictwo wyższe – HE

SportMłodzież - YOU(TH)Edukacja dorosłych – ADU

Edukacja szkolna – SEKształcenie i szkolenia zawodowe – VET



Akcje VET zarządzane 
przez PL Narodową 
Agencję Erasmus+

AKCJA 1
Mobilność edukacyjna
Akredytowane projekty mobilności
uczniów i kadry
Krótkoterminowe projekty 
mobilności uczniów i kadry

AKCJA 2
Współpraca organizacji i instytucji
Partnerstwa współpracy
Partnerstwa na małą skalę

Działania VET 
zarządzane 
przez Agencję 
Wykonawczą 
w Brukseli (EACEA)

Działania centralne
Partnerstwa współpracy w dziedzinie kształcenia, szkolenia i młodzieży
przedkładane przez europejskie organizacje pozarządowe
Centra doskonałości zawodowej
Partnerstwa na rzecz innowacji
Budowanie potencjału VET

Jean Monnet
Działania Jean Monnet w dziedzinie kształcenia i szkolenia



Partnerstwa na rzecz współpracy w kształceniu i szkoleniu zawodowym
Akcja 2. Współpraca organizacji i instytucji

Partnerstwa na rzecz współpracy (Partnerships for Cooperation)

• Partnerstwa współpracy (Cooperation Partnerships, KA220)  Akcje zdecentralizowane
• Partnerstwa na małą skalę (Small-scale Partnerships, KA210)

Celem projektów Partnerstw na rzecz współpracy w kształceniu i szkoleniu zawodowym 
jest poprawa jakości działań edukacyjnych w zakresie kształcenia i szkoleń zawodowych, 
wdrażanie innowacyjnych rozwiązań oraz ich lepsze dostosowanie do potrzeb rynku.

Projekty pozwalają na międzynarodową współpracę instytucji o różnorodnym charakterze i 
doświadczeniu w celu jak najbardziej optymalnego dostosowania oferty do potrzeb sektora



Budżet dla kształcenia zawodowego w 2024 roku

51 372 696 EUR

KA220 – 5 631 633 EUR
KA210 – 1 513 272 EUR

Alokacja dla projektów partnerstw na rzecz współpracy KA2
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PRIORYTETY HORYZONTALNE

Włączanie 
społeczne 
i różnorodność
Docieranie do wszystkich 
uczestników i promowanie 
włączającego podejścia 

Zielony Erasmus+ 
Rozwój kompetencji dot. 
zrównoważenia 
środowiskowego,
stosowanie w projektach 
ekologicznych praktyk 

Cyfryzacja
Rozwijanie ogólnodostępnej 
edukacji cyfrowej o wysokiej 
jakości oraz rozwijanie 
potencjału cyfrowego

Aktywne 
uczestnictwo
Zwiększanie uczestnictwa 
w życiu demokratycznym 
i zaangażowania 
obywatelskiego, wzrost 
poziomu wiedzy o UE.
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Dostosowanie kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

Zwiększenie elastyczności pod względem możliwości w dziedzinie kształcenia 
i szkolenia zawodowego

Przyczynianie się  do innowacji w dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego

Zwiększanie atrakcyjności VET

Poprawa w zakresie zapewniania jakości w kształceniu i szkoleniu zawodowym

Tworzenie i wdrażanie strategii na rzecz umiędzynarodowienia dla organizatorów 
kształcenia i szkolenia zawodowego

Wspieranie reagowania europejskich systemów kształcenia i szkolenia na wojnę 
w Ukrainie



PRIORYTETY

• Każdy projekt musi odnosić się do przynajmniej 1 wybranego

priorytetu horyzontalnego lub priorytetu dla sektora kształcenia zawodowego.

• Maksymalnie można wskazać 3 priorytety.

• Wskazanie priorytetów powinno być równoznaczne z ich uzasadnieniem.



KRAJE UPRAWNIONE w PROGRAMIE ERASMUS+

Państwa członkowskie UE (27) Państwa spoza UE uczestniczące w Programie (6)

Austria                                 Hiszpania                           Słowacja
Belgia                                   Holandia                            Słowenia
Bułgaria                               Irlandia                               Szwecja
Chorwacja                           Litwa                                   Węgry
Cypr                                     Luksemburg                       Włochy
Czechy                                 Łotwa
Dania                                   Malta
Estonia                                Niemcy
Finlandia                             Polska
Francja                              Portugalia
Grecja                                Rumunia

Islandia
Macedonia Północna
Lichtenstein
Norwegia
Serbia
Turcja



Kraje trzecie niestowarzyszone z programem

– Wszystkie pozostałe kraje świata poza Białorusią i 
Federacją Rosyjską

 UK, kraje sąsiadujące z UE (podzielone na regiony);
 pozostałe kraje – udział uzależniony od akcji 

i obszaru (sektora);
– Udział dozwolony, jeśli wnoszą niezbędną wartość 

dodaną do projektu 



JAKIE ORGANIZACJE MOGĄ UCZESTNICZYĆ? 

 wszelkiego rodzaju organizacje działające w obszarze kształcenia, szkolenia, 
młodzieży, sportu lub w innych sektorach społeczno-ekonomicznych,

 organizacje prowadzące działalność o charakterze przekrojowym w różnych 
dziedzinach (np. organy lokalne, regionalne i krajowe, ośrodki zajmujące się 
uznawalnością i potwierdzaniem kwalifikacji, izby handlowe, organizacje handlowe, 
ośrodki doradztwa, organizacje kulturalne i sportowe),

 UCZELNIE posiadające kartę ECHE,

 Aby kwalifikować się, organizacje składające wniosek muszą być ustanowione 
zgodnie z prawem co najmniej 2 lata przed upływem terminu składania wniosków.



Ważna informacja dla szkół!

żeby wnioskować w KA210-VET lub KA220-VET

NIE
potrzeba akredytacji

Akredytacja dotyczy tylko projektów mobilności. 
Nie dotyczy projektów międzynarodowych partnerstw na małą skalę



ORGANIZACJE UCZESTNICZĄCE

Wszyscy partnerzy muszą być wskazani we wniosku.

Partnerzy stowarzyszeni – bez finansowania, nie są formalnie 
włączeni do konsorcjum, ale też muszą być wskazani we wniosku 
wraz z opisem ich roli w projekcie (mogą być włączeni w 
realizację pojedynczych działań lub pomagają promować wyniki 
projektu).



Grupy docelowe 
 Przedstawiciele instytucji partnerskich oraz tematycznie wybrane grupy 

docelowe (nauczyciele zawodu, pielęgniarki, trenerzy biznesu itp.)

 Przedstawiciele instytucji partnerskich twórcy i odbiorcy

 Grupy o mniejszych szansach (kontekst zawodowy!)



MIEJSCE DZIAŁAŃ PROJEKTOWYCH

 Kraje, w których siedziby mają organizacje realizujące projekt – 
w tym partnerzy stowarzyszeni

 Siedziby instytucji UE: Bruksela, Frankfurt, Luksemburg, 
Strasburg, Haga

 Działania promujące rezultaty projektu mogą odbywać się także 
podczas międzynarodowych konferencji/wydarzeń tematycznych 
w krajach, które nie są reprezentowane w projekcie

 



SKŁAD PARTNERSTWA
 Min. 3 organizacje z 3 krajów programu

 Koordynator – tylko instytucja z krajów programu

 Mogą uczestniczyć np. 2 organizacje z tego samego kraju – jeśli 
minimalny warunek jest spełniony (udział minimalnej liczby 
organizacji z różnych krajów)

 W przypadku krajów spoza programu ich udział musi wnosić wartość 
dodaną.

 Brak ograniczeń odnośnie maksymalnej liczby organizacji

 



Termin składania wniosków – sektor KA2 VET
KA220 Partnerstwa współpracy

Runda 1 (KA220)
5 marca 2024, godz. 12.00 w południe czasu brukselskiego

 Ta sama organizacja (jeden OID) nie może być zaangażowana w więcej niż 10 wniosków 
w jednym terminie naboru (jako lider i jako partner) we wszystkich sektorach.

 To samo partnerstwo może złożyć tylko jeden wniosek i tylko do jednej agencji.



PARTNERSTWA WSPÓŁPRACY (KA220)
Międzynarodowa współpraca 
organizacji, instytucji obejmująca:
o wytwarzanie, wdrażanie 

i upowszechnianie produktów 
edukacyjnych (metody nauczania i oceny, 
materiały dydaktyczne, programy szkoleń, 
kursy edukacji zawodowej),

o wymianę doświadczeń i dobrych praktyk,
o tworzenie i rozwijanie sieci współpracy.



CELE AKCJI:
 podniesienie jakości pracy, działań i praktyk, otwarcie na nowe podmioty, 

które w sposób naturalny nie przynależą do pojedynczego sektora;
 budowanie zdolności organizacji w zakresie prac międzynarodowych 

i międzysektorowych;
 sprostanie wspólnym potrzebom i priorytetom w dziedzinie kształcenia i 

szkolenia,
 umożliwienie transformacji i zmian (na szczeblu indywidualnym, 

organizacyjnym, sektorowym) prowadzących do usprawnień i nowych podejść, 
proporcjonalnych do sytuacji każdej organizacji.



Partnerstwa współpracy (KA220)
Okres realizacji:
12 - 36 miesięcy

Dofinansowanie:
120 000€, 250 000€, 400 000€

Partnerstwo:
3 instytucje z 3 krajów Programu

Wnioski w imieniu partnerstwa składa instytucja koordynująca - lider!
Ta sama organizacja nie może być zaangażowana w więcej niż 10 wniosków w jednym 
terminie naboru (jako lider i jako partner).
To samo konsorcjum może złożyć tylko jeden wniosek i tylko do jednej agencji.
Formularze wnioskowe – dostępnie poprzez Platformę E+ i EKS

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus


Opis projektu we wniosku aplikacyjnym powinien wyjaśniać cele projektu, 
oczekiwane rezultaty i ich powiązanie z wybranymi priorytetami.

Aby określić odpowiednie cele projektu, wnioskodawcy muszą 
zidentyfikować potrzeby organizacji i grup docelowych.  Potrzeby te należy 
również wyjaśnić w opisie projektu.

Projekty KA220 wg. dokumentów programu Erasmus+



4 ETAPY REALIZACJI PROJEKTU

PLANOWANIE

Określenie potrzeb
Zdefiniowanie celu
Określenie 
planowanych efektów
Opracowanie 
harmonogramu

PRZYGOTOWANIE

Planowanie działań
Ustalenia praktyczne
Porozumienie z 
partnerami

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ

Niezbędne modyfikacje 
i udoskonalenia

DZIAŁANIA 
NASTĘPCZE

Ocena działań
Upowszechnianie
Wdrożenie rezultatów

Wszystkie organizacje partnerskie i uczestnicy zaangażowani w działania
powinni odgrywać aktywną rolę na wszystkich etapach, 

zwiększając w ten sposób swoje doświadczenie w zakresie realizacji projektów.



Metodyka projektu

Analiza potrzeb i 
określenie celów

Podział zadań i 
ustalenia finansowe 
między partnerami

Szczegółowy 
harmonogram 

określający 
najważniejsze 

rezultaty

System monitorowania i kontroli, w tym 
zapewnianie jakości i strategia oceny, 

analiza ryzyka 

Wskaźniki ilościowe Wskaźniki jakościowe



Zarządzanie projektem (PM – WP1)

• W każdym projekcie do 20% 
budżetu

• Partnerstwo według podziału 
zadań, koordynacja, komunikacja

• Metodologia projektu, ocena i 
zarządzanie ryzykiem

• Harmonogram i budżet

Pakiety pracy (WP)

• Cele
• Działania i ich rezultaty
• Wskaźniki jakościowe
• Wskaźniki ilościowe
• Według określonego 

harmonogramu i budżetu



Specific Objective
1

Specific Objective
2

Specific Objective
3

Specific Objective
4

GENERAL OBJECTIVES

Work Package
1

• Activity 1.1

• Activity 1.2

• Activity 1.3

Work Package
2

• Activity 2.1

• Activity 2.2

• Activity 2.3

• Activity 2.4

Work Package
3

• Activity 3.1

• Activity 3.2

• Activity 3.3

• Activity 3.4

Expected Results
1

Indicator 1.1

Indicator 1.2

Expected Results
2

Indicator 2.1

Indicator 2.2

Indicator 2.3

Expected Results
3

• Indicator 3.1

• Indicator 3.2

• Indicator 3.3

• Indicator 3.4



WP 1 (PAKIET PRACY)

Tytuł: 

Budżet:

Cel/e szczegółowe:

Działania:

Oczekiwane rezultaty:
Data rozpoczęcia i zakończenia działania: 

Wskaźniki ilościowe:

Wskaźniki jakościowe:

Cele (wartość wskaźników na koniec działania):



PAKIETY PRACY (WORK PACKAGES)
REKOMENDACJE

 Podział projektu na maks. 5 pakietów roboczych (WP).
 Sekcja dotycząca zarządzania jest traktowana jako 

osobny pakiet (PM – WP1).



WSKAŹNIKI (INDICATORS)

Wskaźnik to pomiar wartości pod kątem celu, który 
ma zostać osiągnięty. Wskaźnik może być ilościowy 
lub jakościowy.



WSKAŹNIKI:



Wskaźniki ilościowe

•Liczba uczestników wydarzeń, spotkań, 
szkoleń itp.

•Liczba raportów ze spotkań partnerskich
•Liczba wydarzeń związanych z celami i 
rezultatami projektu

•Liczba odsłon strony projektu

Wskaźniki jakościowe

•Opis satysfakcji uczestników szkoleń
•Podwyższone kompetencje trenerów / 
uczniów

•Najlepsze praktyki opracowane i 
rozpowszechniane przez uczestników 
projektu

•Zgodność z planem pracy
•Przestrzeganie standardów produktów i 
rezultatów

PRZYKŁADOWE WSKAŹNIKI



Zachęcamy do przygotowania i załączenia do wniosku 
harmonogramu Gantta

nie jest to obowiązkowe

HARMONOGRAM





WYSOKOŚĆ BUDŻETU:

120.000 EUR 250.000 EUR 400.000 EUR



WYSOKOŚĆ 
BUDŻETU

Czas trwania 
projektu

Liczba 
partnerów

Rodzaje i liczba 
działań



Jakie działania można sfinansować z budżetu projektu KA220?

 Zarządzanie projektem - obowiązkowy Work Package WP1

 Działania edukacyjne i szkoleniowe - przykładowy WP2

 Spotkania i wydarzenia - przykładowy WP3

 Rezultaty projektu - przykładowy WP4

 Działania upowszechniające - przykładowy WP5

BUDŻET w PARTNERSTWACH WSPÓŁPRACY



Przykładowy katalog kosztów:
 Koszty osobowe
 Koszty administracyjne
 Koszty publikacji i edycji materiałów
 Koszty IT (np. tworzenie stron internet.)
 Koszty podróży i utrzymania
 Sprzęt
 itd.

PROJEKTY WSPÓŁPRACY KA220



Obowiązujące zasady:

 Zasada dofinansowania (co-financing)

 Zasada braku zysków (no-profit)

 Zasada proporcjonalności - wnioskowana kwota zależna od:
 skali i liczby działań,

 wielkości konsorcjum - ilość partnerów,

 liczba miesięcy realizacji projektu.



 musi być uzasadnione charakterem działania,

 dozwolone, o ile nie obejmuje ono działalności podstawowej, 

od której bezpośrednio zależy osiągnięcie celów projektów,

PODWYKONAWSTWO



PRZYKŁADOWY BUDŻET PROJEKTU



WYPŁATA DOFINANSOWANIA 
I OCENA ZREALIZOWANEGO PROJEKTU

NIEPEŁNA 
REALIZACJA DZIAŁAŃ 
/ BRAK OSIĄGNIĘCIA 
WYBRANYCH CELÓW 

I WSKAŹNIKÓW

OBNIŻENIE 
DOFINANSOWANIA



ZMIANY w PROJEKCIE / BUDŻECIE

 Ograniczone 
 Możliwe tylko w ramach jednego pakietu, a nie między pakietami
 Wpływ na osiągnięcie wskaźników i ocenę raportu końcowego



ZDOLNOŚĆ FINANSOWA
• Badanie zdolności finansowej

• organizacje wnioskujące, za wyjątkiem organów publicznych oraz
organizacji międzynarodowych

• projekty powyżej 60 000 EUR

• Wymagane dokumenty w ORS:
- rachunek zysków i strat
- bilans za okres obejmujący ostatni rok budżetowy, w odniesieniu do 
którego zamknięto księgi rachunkowe

• Zasady wypłaty dofinansowania oraz jego rozliczania mogą ulec zmianie w wyniku
ustanowienia zabezpieczenia wykonania umowy finansowej



FORMA DOFINANSOWANIA
• Całość dofinansowania wypłacana organizacji wnioskującej.

• Wypłata dofinansowania

• w ratach zaliczkowych, 

• w ratach refundacyjnych,

• ostatnia rata jest płatnością bilansującą po ocenie raportu końcowego.



https://horeca.projectsgallery.eu/pl

Projekt HoReCa4VET
rozwija model walidacji i certyfikacji kompetencji
dla osób, które chcą rozwijać, zdobywać i potwierdzać 
kwalifikacje w sektorze HORECA:
• Kreowanie smaków i dekorowanie potraw
• Zarządzanie pracą w kuchni
• Zarządzanie w branży HORECA

(HOtels, REstaurants, CAtering/CAfe's)



Beneficjent-Lider: SIEĆ BADAWCZA ŁUKASIEWICZ - INSTYTUT TECHNOLOGII EKSPLOATACJI
• Stworzenie platformy CoViR, która obsługuje kursy szkoleniowe online.
• Szkolenie i certyfikowanie trenerów i nauczycieli w zakresie korzystania z VR i platformy 

CoViR do interaktywnych szkoleń online.
• Opracowanie kursu umiejętności komunikacyjnych w formacie COViR.

https://covir.eu/

COViR
Collaborative Virtual Reality platform for e-
learning: Teaching Communication

https://covir.eu/


OCENA WNIOSKU

PROCEDURA
KRYTERIA
PUNKTACJA
Rekomendacje ekspertów



OCENA 
FORMALNA

Narodowa Agencja Programu Erasmus+

OCENA 
JAKOŚCIOWA

Eksperci zewnętrzni

DECYZJA 
SELEKCYJNA

Narodowa Agencja Programu Erasmus+

Jedna ocena końcowa

Certyfikacja organizacji

Okres wakacyjny - wyniki

Wielokrotne złożenie wniosku

Podwójne dofinansowanie



OCENA FORMALNA WNIOSKU
Właściwa NA i termin
Właściwy formularz
Właściwy język wniosku
Instytucje: liczba organizacji, wykluczenie
Kompletne informacje pozwalające na ocenę jakościową

ACCESSION FORM FOR BENEFICIARIES d.Mandate (podpisany przez każdą organizacją partnerską 
- reprezentant prawny)

Declaration on Honour for Beneficiaries/Oświadczenie prawnego 
reprezentanta podpisane przez reprezentanta prawnego instytucji (albo właściwe 
pełnomocnictwo, reprezentacja zgodna z dokumentami np. KRS)



Warunek akceptacji 
wniosku: 

uzyskanie minimum 
70 pkt (na 100 możliwych)

oraz 
minimum 50% 

w każdym 
z ocenianych 

kryteriów
Ustalenia w zakr
esie jakości part
nerstwa i współ
pracy

Wpływ

Jakość planu 
projektu i jego 

realizacji
Istotność

25
punktów

30 
punktów

25 
punktów

20 
punktów

100



Istotność - 25 punktów

Cele i priorytety (włączenie i różnorodność)
Analiza rzeczywistych potrzeb
Innowacyjność
Spójność z innymi inicjatywani organizacji
Synergie z innymi dziedzinami
Wartość dodana
Poszanowanie wartości UE
Profil organizacji vs adekwatność do obszaru wniosku



Jakość planu projektu i jego realizacji - 30 punktów

Cele zdefiniowane i realistyczne dotyczące potrzeb i celów
organizacji i grup docelowych
Metoda jasna, możliwa do przeprowadzenia
Ekologia
Cyfrowość
Włączenie i otwartość na osoby o mniejszych sansach
Działania szkoleniowa



Ustalenia w zakresie jakości partnerstwa i współpracy
- 20 punktów

Partnerstwo: profil orgnizacji
Nowe osoby i organizacje
Podział zadań i zaangażowanie
Koordynacja i komunikacja
Partnerzy z państwa trzeciego niestowarzyszonego



Wpływ - 25 punktów

Trwałość
Promocja i bezpłatne udostępnianie
Wykorzystanie rezultatów projektu
Potencjał na pozytywny wpływ na uczestników i organizacje uczestniczące
Promocja w organizacjach uczestniczących i poza nimi



Rekomendacje

 Odnienie się do priorytetów i celów akcji
 Weryfikacja zgodności projektu z sektorem Kształcenie i szkolenie zawodowe
 Odniesienie się do każdego kryterium – zgodnie z Przewodnikiem dla ekspertów
 Odpowiedni podział działań i zadań w partnerstwie

 Przeczytanie wniosku przez osobę, która go nie przygotowywała
 Zakończenie pracy nad wnioskiem przed 5 marca 2024r.



Erasmus+ Przewodnik 
po programie 2024
Cześć A – Ogólne informacje o Programie
Część B – Informacje o akcjach
Część C – Informacje dla wnioskodawców

https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_fil
es/2023/11/28/dnh7en/2024-
erasmusprogramme-guide-pl.pdf

https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/dnh7en/2024-erasmusprogramme-guide-pl.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/dnh7en/2024-erasmusprogramme-guide-pl.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/dnh7en/2024-erasmusprogramme-guide-pl.pdf


Gdzie szukać informacji, inspiracji i partnerów
• Polska strona internetowa programu Erasmus+ 

(zawiera informacje o programie i dane kontaktowe 
do osób obsługujących poszczególne sektory 
w Narodowej Agencji) https://erasmusplus.org.pl

• Europejska strona internetowa programu Erasmus+
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_pl

• Przewodnik po programie Erasmus+ 2024 (najważniejszy 
dokument, zawiera wszystkie formalne wymagania, 
informacje, w tym kryteria oceny wniosków)
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/
dnh7en/2024-erasmusprogramme-guide-pl.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/
znadc3/2024-erasmusprogramme-guide-en.pdf

• Formularze wniosków
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

• Platforma Rezultatów Projektów Erasmus+ 
(opisy projektów)
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

• Platformy sektorowe, zawierające wiele inspiracji: 
eTwinning i ESEP (dla sektora edukacji szkolnej i kształcenia 
i szkolenia zawodowego), EPALE (dla sektora Edukacja 
dorosłych), EYP (dla sektora Młodzież)

• Opisy laureatów corocznych konkursów FRSE: 
EDUinspiracje, EDUinspirator

• Opisy laureatów konkursu EITA, Europejska nagroda za 
innowacyjność w nauczaniu skierowana do środowiska 
nauczycielskiego i szkół

• Europa dla Aktywnych (kwartalnik FRSE zawierający m.in. 
opisy dobrych praktyk)

• Publikacje Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji 
(w tym zawierające opisy dobrych praktyk i badań 
prowadzonych w FRSE)

https://erasmusplus.org.pl/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_pl
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/dnh7en/2024-erasmusprogramme-guide-pl.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/dnh7en/2024-erasmusprogramme-guide-pl.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/znadc3/2024-erasmusprogramme-guide-en.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/znadc3/2024-erasmusprogramme-guide-en.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/


FACEBOOK - Zawodowyerasmus



https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus


Webinaria nt. aplikowania do Akcji 2 (KA2)

Aspekty techniczne – 14 lutego 2024
Konsultacje – na bieżąco

https://erasmusplus.org.pl/

https://erasmusplus.org.pl/


Ewaluacja webinarium

Zapraszamy na czat
– link do ankiety
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