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Wybdr uczestnikow: uczestnicy muszg zostac wybrani w drodze transparentnego,
uczciwego | niewykluczajacego procesu rekrutacyl.

Erasmus standardy jakosci w obszarze edukacji dorostych, ksztatcenia i szkolenia zawodowego i edukacji szkolnej

Oznacza to, ze :

- dziatania informacyjne prowadzone przed i w trakcie procesu rekrutacji umozliwiajg rodwny dostep do
informacji o mozliwosci i zasadach udziatu w mobilnosci dla wszystkich uprawnionych i zainteresowanych
wyjazdem zagranicznym w ramach danego projektu;

- wszystkie informacje dotyczgce rekrutacji na mobilnos¢ (poczawszy od dziatan informacyjnych po ogtoszenie
wynikdw) muszg by¢ jasne, precyzyjne, doktadne, sprawiedliwe i zrozumiate dla wszystkich;

- caty proces rekrutacji musi opierac sie na zasadach witaczenia i réznorodnosci, traktujgc priorytetowo
uczestnikdw ze specjalnymi potrzebami, pochodzacych z grupy dewaloryzowanych, zagrozonych wykluczeniem.
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Rekomendacje Narodowej Agencji dot. rekrutacji uczestnikow na mobilnosci

*Rekrutacja uczestnikdw powinna by¢ przeprowadzona w oparciu o regulamin zawierajgcy przejrzyste kryteria oceny

i procedure odwotawczg.
*Selekcji uczestnikdw dokonuje powotana w tym celu Komisja Rekrutacyjna, ktéra zatwierdza/podpisuje protokot
potwierdzajgcy wybodr uczestnikéw.
* NA rekomenduje, aby w sktad Komisji Rekrutacyjnej weszli rowniez przedstawiciele Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.
*NA rekomenduje, aby w regulaminie rekrutacji jasno wskazywano czy i w jakich sytuacjach mozliwe jest wykluczenia
uczestnika z udziatu w mobilnosci.
*Rekrutacja moze sktadac sie z kilku etapdw, a informacja o jej zakoriczeniu powinna przyjac forme listy rankingowe;.
*W sytuacji, gdy do rekrutacji zgtosi sie wieksza liczba chetnych niz przewidywana liczba miejsc na udziat w mobilnosci
nalezy rowniez stworzyc¢ liste rezerwowgq uczestnikdw, a w przypadku rekrutacji uzupetniajgcej potwierdzi¢ ten fakt w
dokumentach rekrutacyjnych.
Szczegotowe elementy i kryteria rekrutacji ustala instytucja wysytajgca.
Narodowa Agencja rekomenduje, aby w dokumentacji projektowej Beneficjent posiadat minimum: regulamin rekrutacji,
protokét potwierdzajgcy wybdr uczestnikdw (ew. protokdt uzupetniajacy rekrutacje), liste rankingowa uczestnikow
zawierajaca liste gtéwng i rezerwowg oraz petng dokumentacje zwigzang z odwotaniami, powotaniem zespotu ds. rekrutacji.




Rekrutacja — najczesciej popetniane btedy

Rekrutacja nie uwzglednia w ogodle lub w nieproporcjonalnym stopniu kryterium witgczenia

i réznorodnosci.

Kryteria wyboru uczestnikdw nie sg precyzyjne — zasady przyznawania punktdw w danym kryterium
powinny by¢ jednoznaczne i jasne.

Bardzo zawyzone kryteria rekrutacji promujace najlepszych i najaktywniejszych uczniéw.
Nieprecyzyjny formularz zgtoszeniowy lub jego brak.

Brak prowadzenia dziatan informujacych o gtéwnych zatozeniach realizowanego przez szkote projektu
przed mobilnosciami.

Regulamin nie zostat udostepniony w szkole do wgladu dla wszystkich potencjalnie zainteresowanych,
w tym rodzicom, innym uczniom, kadrze, organowi prowadzgcemu.

Wielokrotny, nieuzasadniony udziat tych samych uczniéw w projekcie.

Regulamin nie uwzglednia procedury odwotawczej lub procedura ta zaktada bardzo krotki czas na
whniesienie odwotania. NA rekomenduje co najmniej tygodniowy okres na ztozenie odwotania od
decyzji.

Brak regulaminu rekrutacji — najczesciej w przypadku mobilnosci kadry.

Jednoosobowe podejmowanie decyzji rekrutacyjnych, co jest mato przejrzyste i obiektywne.

Udziat wychowawcow klas w procesie rekrutacji, ktéra dotyczy uczniow tego wychowawcy.
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Dobre praktyki stosowane podczas rekrutacji do projektow mobilnosci

Dziatania informacyjne przed naborem uczestnikdw na mobilnosc:

*Niezwtocznie po otrzymaniu dofinansowania pochwal sie catej spotecznosci szkolnej/
instytucji, ze otrzymaliscie Akredytacje lub projekt krotkoterminowy w ramach
programu Erasmus+ w sektorze edukacja szkolna @

*Wykorzystaj lekcje wychowawcze, spotkania z rodzicami, wydarzenia szkolne, media
spofecznosciowe, strone internetowg, dziennik elektroniczny, tablice ogtoszen jako
sposdb dotarcia do jak najwiekszej ilosci oséb z informacjg o zatozeniach/Planie
Erasmusa w realizowanym projekcie oraz o zasadach i harmonogramie rekrutacji na
mobilnos¢;




Dobre praktyki - Regulamin

*Regulamin powinien by¢ udostepniony na tyle wczesnie przed wyjazdem, aby kazda z os6b potencjalnie
zainteresowanych mogta sprostac¢ stawianym w nim kryteriom;

* Doprecyzuj katalog dziatan, za ktére mozna otrzymac dodatkowe punkty na tyle wczesnie, aby byty one mozliwe
do zdobycia;

* Nie dopisuj niczego do otrzymanych zgtoszen, oceniaj uczestnika za to, co wpisat w karcie zgtoszeniowej;
*Kryteria rekrutacji powinny by¢ dobrane adekwatnie do grupy docelowej oraz do zatozen projektu

i z poszanowaniem zasad wtgczenia i r6znorodnosci;

*W przypadku rekrutacji uczniéw nie ograniczaj sie tylko do kryteriow zwigzanych z ocenami z przedmiotow

i zzachowania. Takie podejscie to promocja uczniéw najzdolniejszych, wykluczajgce tym samym osoby stabsze
w kontekscie osiggnie¢ w szkole i poza nig, o nizszych kompetencjach jezykowych, czy majgcych problemy
natury spotecznej. Erasmus to program, ktdry ma na celu wyrownywanie szans edukacyjnych;

*Rozszerz procedure rekrutacyjng np. o esej dot. motywacji uczestnikow do udziatu w wyjezdzie/projekcie, o
zaangazowanie w dziatania projektowe, czy o dodatkowag aktywnosc¢ szkolng etc.




Dobre praktyki

*Mobilnosci uczniow umozliwiajg nauke poprzez praktyke, stosowanie pomocy
kolezenskiej i zachecajg do aktywizaciji i integracji uczniow stabszych i lepszych -
dlatego niech dobra znajomosc¢ j. obcego nie bedzie gtdbwnym kryterium, daj szanse
dzieciom mniej biegtym w danym jezyku - taki wyjazd to doskonata okazja na
przetamanie barier jezykowych w przyjaznej przestrzeni, na pomoc kolezenska

I uczenie dzieci czym sg inicjatywy oddolne;

*Koniecznie ujmijw regulaminie kryterium dot. wtgczenia. Zdefiniuj czym dla szkoty
w danej rekrutacji sg mniejsze szanse i wskaz dokumentacje, jaka bedzie wymagana
przez szkote w tym zakresie.

Wiecej informacji nt. priorytetu dotyczgcego wtgczenie i réznorodnosci znajdziesz w
Przewodniku po programie Erasmus+


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-11/2024-Erasmus%2BProgramme-Guide_PL.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-11/2024-Erasmus%2BProgramme-Guide_PL.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-11/2024-Erasmus%2BProgramme-Guide_PL.pdf

PAMIETAJ

Kryteria rekrutacji muszg by¢ przejrzyste — w regulaminie przedstaw je szczegdétowo i podaj
punktacje. Jezeli uwzgledniajg punkty za dodatkowe aktywnosci - przedstaw katalog takich
dziatan wraz z punktacjg za poszczegdlne elementy wymienione w katalogu;

Kryteria muszg byc realistyczne - np. w sytuacji, gdy organizujesz wyjazd niedtugo po
rozpoczeciu roku szkolnego, kiedy jeszcze nie ma wystawianych ocen, nie bierz pod uwage
ocen za zeszte potrocze — uczestnicy nie mieliby w takiej sytuacji mozliwosci na wykazanie
sie i zwiekszanie swoich szans na wyjazd;

Regulamin przed upublicznieniem udostepnij do wgladu np. przedstawicielom uczniow,
Rady Rodzicow, pozostatej kadrze -tak, aby mie¢ pewnosé, ze zaden z zapisow nie budzi
watpliwosci;

W komisji rekrutacyjnej nie powinny zasiadac osoby, ktore mogtyby by¢ bezstronne lub, co
do ktdrych bezstronnosci mogg mie¢ uwagi osoby, ktérych proces dotyczyt.
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