
PREZENTACJE PROJEKTÓW
DOFINANSOWANYCH W KONKURSIE 2024 

AKCJA 2 
SEKTOR KSZTAŁCENIE I SZKOLENIA ZAWODOWE



TYTUŁ PROJEKTU: SCHOOLGARDEN

Fundacja Regionalne Centrum Kompetencji

Numer projektu: 2024-1-PL01-KA210-VET-000246112 



CELEM GŁÓWNYM PROJEKTU JEST UMOŻLIWIENIE 
DOSTĘPU DO PRAKTYCZNYCH ROZWIĄZAŃ 
WYKORZYSTANIA DIET PLANETARNYCH W GASTRONOMII.

Cele szczegółowe:

 nabycie wiedzy poprzez przygotowaną diagnozę
i odpowiadające jej szkolenie związane z wykorzystaniem
produktów i roślin z przyszkolnych ogródków w daniach
kuchni planetarnej,

 poznanie wymagań i rozwiązań kuchni planetarnej
w gastronomii,

 poznanie metod i form zakładania i prowadzenia
przyszkolnych ogródków.



TRAINING EDUCATIONAL COURSE ON INNOVATIVE HEALTHCARE
TECHNOLOGIES (TECH-HEALTH)

Nazwa organizacji
BONIFRATERSKIE CENTRUM MEDYCZNE SP. Z O.O.˛
Numer projektu
2024-1-PL01-KA210-VET-000243362



ACTIVITIES:

1. Identification of latest medical 3D printing
technologies and development of the toolkit for
healthcare professionals

2. Cycle of 3 VET and capacity-building workshops 
on medical 3D printing technologies; launch of 
the Virtual Classroom

3. Dissemination and follow-up

Participating Organisations:
1. BCM
2. Hospitality Europe (Belgia)
3. FUNDACION SAN JUAN DE 

DIOS (Hiszpania)
4. Konvent der Barmherzigen 

Brüder St. Veit an der Glan 
als Rechtsträger des a. ö. 
Krankenhauses (Austria)

5. Hospital San Juan de Dios 
de León (Hiszpania)



FORESIGHT.EDU 
(2024-1-PL01-KA210-VET-000254884)
MAŁGORZATA PISKÓRZ RESEARCH
Cel projektu: Edukacja i upowszechnianie wiedzy w obszarze foresightu — 
metodyki prognozowania, która pełni kluczową rolę w strategicznym 
planowaniu organizacji i regionów.

Dlaczego?
• Podniesienie kompetencji niezbędne w obliczu szybkich zmian 

technologicznych i rosnącego znaczenia innowacji.
• Profesjonalizacja foresightu, który zyskuje na znaczeniu jako kluczowa 

kompetencja w adaptacji do zmian.
• Konieczność określenia nowych kierunków dla branży w Holandii, a 

także opracowania nowych metod wspierających zarządzanie z 
perspektywą długoterminową. 



KLUCZOWE INFORMACJE O PROJEKCIE FORESIGHT.EDU 
Termin realizacji projektu: 01.09.2024 – 31.05.2024

Miejsce realizacji: Polska oraz Holandia 

Grupy docelowe: 
• Praktycy zawodowi - konsultanci i eksperci foresightowi.
• Nauczyciele i trenerzy rozwijający swoje programy nauczania o nowe treści.
• Studenci i osoby uczące się zdobywający specjalistyczną wiedzę foresightową.
• Osoby chcące podnieść kompetencje zawodowe oraz osoby zmieniające ścieżkę kariery. 

Działania realizowane w ramach projektu: 
• Warsztaty stacjonarne w Polsce oraz w Holandii;
• Kursy online oraz opracowanie nowoczesnych narzędzi edukacji online; 
• Wizyty studyjne i sieciowanie specjalistów; 
• Opracowanie podręcznika Foresight.Edu;



MOBILE ADVENTURE – FUTURECOACH
 (2024-1-PL01-KA210-VET-000247591)

The FUTURECOACH project aims to empower sports 

coaches by equipping them with cutting-edge tools such 

as artificial intelligence and big data to enhance their 

training and development processes. Through this 

project, we aim to address the educational needs of 

coaches and improve athlete performance by creating 

innovative educational materials.



FUTURECOACH MOBILE APP

The FUTURECOACH project empowers sports 
coaches using AI and big data to improve training 
and development. We will develop a mobile app 
featuring:

•Personalized learning modules
•Interactive exercises
•Performance tracking tools
•Collaboration and knowledge-sharing features.



ZERO CONSTRUCTION WASTE POLAND

Project number: 2024-1-PL01-KA210-VET-000248325
Applicant: Alve Sp. z o.o.
Partners: Wyzsza Szkola Ekologii i Zarzadzania w Warszawie(WSEiZ), Verde: Center
for Research, Innovation and Sustainable Development, Vidipost OU

Project Title: Project Enhance vocational training for initial and continuing 
professionals to increase sustainable construction by integrating new technologies 
into construction waste management processes



BACKGROUND, MAIN OBJECTIVE AND OUTPUTS
Motivation: According to the EU Protocol on the Management of Construction 
and Demolition Waste, C&D waste is the largest waste stream in the EU, 
accounting for about one third of all waste.

Main Objective: The main objective of our project is to increase the availability 
of high quality, flexible learning opportunities for those initials in career stage 
and those continuing professions focused on the management of construction 
waste processes. 

Outputs:

IO-1 E-Learning and Networking Platform: Developing an innovative and 
interactive E-Learning Platform that addresses the most necessary and up-to-
date technological developments in construction waste management.

IO-2: Best Practices Guide: Guide will be created by bringing together projects 
that have been well-managed in construction waste worldwide.



3DECO-PRENEURS4VET

„Promoting digital innovation for better VET skills match with the labour market to 
foster sustainable entrepreneurial behaviours through the introduction of 3D-
technologies”

Stowarzyszenie Ekoinnowacje

Nr projektu 2024-1-PL01-KA210-VET-000254588



ZAKRES I REZULTATY DZIAŁAŃ W PROJEKCIE

 Pakiet dla VET edukatorów (20 najlepszych 
praktyk – 3D w eko biznesie), szkolenie (45h) – 
ekologia, 3D, przedsiębiorczość), forum, 
platforma

 Toolkit dla uczniów VET (przewodnik do 
przedsiębiorczości, 3D w biznesie, scenariusze 
dla zielonego biznesu)

 Mobilność edukatorów VET, Train the Trainer i 
kaskadowe warsztaty dla edukatorów i uczniów

 Działania promocyjne i rozpowszechnianie



INFORMACJE O PROJEKCIE
Tytuł projektu: „Współpracujmy!”

Nr projektu: 2024-1-PL01-KA210-VET-000256641

Instytucje partnerskie: - EDU-IT Augustyn, Pieprzycki spółka jawna (Rzeszów, Polska)
               - SERGED-Serik Youth Education Culture Environment and Sport Association (Antalya, Turcja)

 Cele: 
- Podniesienie poziomu rozwoju instytucji partnerskich poprzez nabycie doświadczenia przez ich kadrę w realizacji projektów na 
poziome europejskim;
- Dopasowanie oferty szkoleń zawodowych do potrzeb rynku pracy;
- Wypracowanie i wdrożenie modelowych rozwiązań współpracy ustawicznego kształcenia zawodowego z rynkiem pracy;
- Zorganizowanie konferencji dla pracodawców, przedstawicieli ustawicznego kształcenia zawodowego, oraz osób zainteresowanych na 
temat potrzeb i możliwości współpracy ustawicznego kształcenia zawodowego z rynkiem pracy;
- Utworzenie dokumentu „Rekomendacje w zakresie współpracy ustawicznego kształcenia zawodowego z Rynkiem Pracy” oraz 
opublikowanie ich na stronie internetowej w 3 wersjach językowych do bezpłatnego pobrania;
- Utworzenie oraz opublikowanie filmu przedstawiającego przebieg projektu, jego rezultaty i przykładowe wdrożenia opracowanego 
szkolenia.



1. Wizyta w Turcji u partnera oraz wizyty studyjne w firmach z branży dźwigowej.

2. Wizyta w Polsce (wizyty u Partnera polskiego, wizyty studyjne w zakładach pracy).

3. Jednodniowa konferencja dotycząca nawiązania współpracy oraz dostosowania oferty ustawicznego kształcenia 
zawodowego do potrzeb rynku pracy.

4. Wspólne z pracodawcami opracowanie modelowego rozwiązania w zakresie współpracy zawodowego szkolnictwa 
ustawicznego z rynkiem pracy.

5. Opracowanie filmu podsumowującego realizację projektu oraz przedstawiającego wdrożenie opracowanych 
materiałów w instytucjach partnerskich.

6. Rozpowszechnianie rezultatów projektu.

Działania:



ELEKTROMOBILNOŚĆ 4.0
Zespól Szkół Mechanicznych nr 1 im. Szczepana 

Humberta w Krakowie 
2024-1-PL01-KA210-VET-000258074 



Cele i zadania projektu:
- poznanie najnowszych rozwiązań stosowanych w technologiach 
     związanych z elektromobilnością europejską,
- poznanie perspektyw i założeń zrównoważonego rozwoju przy  
     wykorzystaniu korzyści płynących z rozwiązań elektromobilności
- opracowanie projektu i budowa pojazdu mechanicznego typu skuter, 
     wykorzystujący nowoczesne rozwiązania napędu elektrycznego
- opracowanie projektu dokumentacji i modelu dydaktycznego dla 
     nauczycieli szkół partnerskich pozwalającego na wykorzystywanie    
     pojazdu
- realizacja programu szkoleń o tematyce związanej z elektromobilnością 
      skierowanych do uczniów i nauczycieli szkół partnerskich a zrealizowanych      
      przez wyspecjalizowane serwisy samochodowe zajmujące się pojazdami z  
      napędem hybrydowym i elektrycznym
- utworzenie w szkołach partnerskich Centrów Elektromobilności skupiających  

nauczycieli, uczniów, przedstawicieli pracodawców i serwisów



SUSTAINABLE AND SAFE RAILWAY TRANSPORT IN POLAND AND 
LITHUANIA (SUSRAT) - 2024-1-PL01-KA210-VET-000257299

Koordynator:
Stowarzyszenie Instytut Ekonomii Środowiska i Transportu w Legnicy
(E10356790) – Association, Poland, Legnica

Partner:
Vilniaus Kolegija (E10131058) – HEI, Lithuania, Vilnius



Timeline: 01.10.2024 – 30.09.2026
Objectives: 
1. Increase the knowledge and practical skills in the area of railway traffic 
management, operations and safety in Poland and Lithuania.
2. Increase the knowledge in the area of environmental innovations and pro-
environmental activities implemented in railway transport in Poland and 
Lithuania.
3. Promote knowledge about railway transport in Poland and Lithuania in the 
context of railway traffic safety, pro- environmental activities and 
environmental innovations.

The tasks responsibilities:
- prepare final program of the courses with necessary approval 
- adapt selection criteria to requirements of both institutions to prepare set of 
common criteria
- select the participants based on the common criteria (2x15 paricipants)
- execute the theoretical courses for selected participants 
- execute the practical experience on simulators
- organize Polish-Lithuanian Railway Forum in online formula
- 4 representatives from both institutions will participate in international 
scientific conferences, where they will present the results of the project



WYKORZYSTANIE ROZSZERZONEJ RZECZYWISTOŚCI XR 
W KSZTAŁCENIU ZAWODOWYM Z ZAKRESU WENTYLACJI I REKUPERACJI

Numer projektu: 2024-1-PL01-KA210-VET-000257054

Polska Norwegia

Instytut Doradztwa Sp. z o.o

Zespół Szkół Elektrycznych nr 1 
w Krakowie

3D Learning AS



Rezultaty projektu:
 Opracowany zestaw materiałów dydaktycznych, przygotowany w oparciu m.in. o technologię Rzeczywistości Rozszerzonej 

(Extended Reality XR) jak również o metody tradycyjne („on laptop”), dotyczący zasad działania energooszczędnych systemów 
wentylacyjnych i rekuperacji. 

 Materiały będą opracowane w oparciu o projektowanie uniwersalne, tak by uwzględnić potrzeby osób poruszających się w 
przestrzeni publicznej (np. Standardy WCAG, dostosowanie do osób niedosłyszących).

wykorzystanie rozszerzonej rzeczywistości  
jako narzędzia wspierające głębsze 

zrozumienie zagadnień technicznych 
z obszaru OZE oraz budowanie kompetencji 

zawodowych

rozszerzenie współpracy 
międzynarodowej

wymiana wiedzy i doświadczeń 
w celu opracowania cyfrowych 

materiałów edukacyjnych

opracowanie materiałów dydaktycznych  
na różnych poziomach cyfrowych 

pozwalających na przystępniejsze, 
atrakcyjniejsze i głębsze przekazywanie 

wiedzy

Założenia projektowe:



ZAWODY PRZYSZŁOŚCI W PRZEMYŚLE 5.0.

knowledge up
Futurama 4P

2024-1-PL01-KA210-VET-000246422



Zmiana podejścia do wyboru profesji

➔ Kampania promująca zawody przyszłości w ramach przemysłu 
5.0.

➔ Przemysł 5.0 to koncepcja umieszczająca w centrum sytuację 
człowieka.

➔ Punktem wyjścia dla projektu jest założenie, że u uczniów i 
studentów trzeba budować kompetencje, które będą istotne 
na rynku pracy za 5-10 lat.

➔ W kampanii chodzi o dotarcie z wiedzą na ten temat do 
uczniów szkół technicznych, studentów kierunków 
inżynierskich, młodych pracowników i edukatorów VET.

➔ Ważnym aspektem przedsięwzięcia jest włączanie osób ze 
środowisk, w których dostęp do informacji i kompetencji z 
obszaru koncepcji przemysłu 5.0 bywa trudniejszy ze względu 
na bariery edukacyjne i ekonomiczne.

➔ Kampania edukacyjna będzie prowadzona w Polsce i w 
Macedonii, żeby idea projektu oddziaływała także poza Unią 
Europejską.



MŁODY TRENER [18-30] ORAZ SENIOR TRENER [+50] Z POLSKI I 
PORTUGALII WSPÓLNIE PODNOSZĄ KWALIFIKACJE ZAWODOWE

STOWARZYSZENIE CENTRUM ODKRYWANIA MŁODYCH TALENTÓW 2012 
Projekt nr.: 2024-1-PL01-KA210-VET-000249659



CELE I ZADANIA PROJEKTOWE
Projekt skierowany do 7 polskich [+1 trener z Ukrainy] trenerów
piłkarskich [18-30 i +50 lat], którzy wezmą udział w
kompleksowym szkoleniu trenerskim w Portugalii [razem z
trenerami z Portugalii], a następnie we wspólnym dalszym
kształceniu praktycznym z dziećmi / piłkarzami z Polski i
Portugalii. Projekt przewiduje:
- Wizytę przygotowawczą
- Szkolenie zawodowe i staż trenerski w SL Benfica
- Zajęcia praktyczne podczas campu/obozu w Portugalii
- Wizytę studyjną / staż w klubie polskiej ekstraklasy
- Camp/obóz + konferencja edukacyjna podsumowująca 

projekt



AKTYWNA ONA AKTYWNA PRZESTRZEŃ| MOLEKUŁY EWELINA 
JASKULSKA 2024-1-PL01-KA210-VET-000254473
Według organizacji Women in Sport, poziom aktywności 
dziewcząt spada znacząco od 10. roku życia, a w wieku 13-
15 lat tylko 8% dziewcząt podejmuje aktywność fizyczną, co 
wydłuża czas spędzany w pozycji siedzącej i negatywnie 
wpływa na zdrowie fizyczne i psychiczne.

Badanie przeprowadzone w Szwecji wykazało, że w wieku 8 
lat na 100 dzieci w parkach przypada 80 chłopców i 20 
dziewczynek, a dzieci te czują się dziesięć razy bardziej 
niebezpiecznie w miejscach publicznych.



AKTYWNA ONA AKTYWNA PRZESTRZEŃ

Miasta nie zapewniają równego dostępu do 
przestrzeni publicznej, a oparte o patriarchalny 
system wartości wykluczają wiele grup społecznych, 
w tym kobiety.

Badanie paryskiego biura Genre et Ville podczas projektowania Placu 
Pantheon wykazało, że w przestrzeniach miejskich mężczyźni zajmują 
ich centralne części , podczas gdy kobiety poruszają się obrzeżami, a 
dodatkowo aktywność kobiet w tych przestrzeniach jest ograniczona 
do pracy opiekuńczej. 



2024-1-PL01-KA210-VET-000244296

Tytuł projektu:
Zarządzanie strategiczne w sektorze kształcenia 
i szkolenia zawodowego - wymiana doświadczeń 
i eksternalizacja wiedzy   (#VETSTAGE)
Beneficjent:
Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego 
i Zawodowego w Koninie
u. Okólna 47 a
62-510 Konin



SZCZEGÓŁY PROJEKTU
Partnerzy:

Mobility Friends (Portugalia), Berlink (Niemcy)

Budżet, 60 tys. euro, czas realizacji – 18 miesięcy

Działania:  

1. Zarządzanie i organizacja systemu  kształcenia zawodowego - wizyta studyjna przedstawicieli JST w Portugalii

2. Social Media dla VET - Szkolenie on-line i działania lokalne (warsztaty w JST promujące strategię VET)

3. Dualny system kształcenia zawodowego w Republice Federalnej Niemiec – Szkolenie dla doradców 
zawodowych Niemczech 

4. Innowacyjne rozwiązania w systemach kształcenia zawodowego na przykładzie RFN i Portugalii - Publikacja

5. Upowszechnianie i promocja projektu ( seminaria, konferencja, lekcje pokazowe i warsztaty w szkołach)



CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO 
W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

Postęp w kształceniu zawodowym poprzez wdrożenie 
Future Class Labs (FCL)

FCL4VET

2024-1-PL01-KA220-VET-000250900



2024-1-PL01-KA220-VET-000250900

Okres realizacji: 31.12.2024-30.12.2026

W skład partnerstwa projektowego wchodzi sześć 
organizacji: 4 szkoły, 2 firmy wspierające wdrażanie 
nowych technologii w edukacji.

Kraje uczestniczące: 
Polska, Hiszpania, Dania, Cypr, Chorwacja.



DRONES360 – FOSTERING INNOVATION AND BETTER SKILLS MATCH 
WITH THE GREEN AND DIGITAL SECTORS THROUGH THE INTEGRATION 

OF EMERGING TECHNOLOGIES (DRONES, VR, AR) IN VET

NUMER PROJEKTU: 2024-1-PL01-KA220-VET-000247866

Instytut Ochrony Środowiska – Państwowy Instytut Badawczy



Celem nadrzędnym projektu DRONES360
jest promowanie transformacji cyfrowej, 

innowacji i atrakcyjności sektora kształcenia 
i szkolenia zawodowego (VET) poprzez 

wprowadzanie technologii dronów 
i rozszerzonej rzeczywistości w zielonych 

sektorach (ochrona środowiska, rolnictwo…), 
wyposażając studentów i trenerów VET 

w nowoczesne kompetencje.



ARTIFICIAL INTELLIGENCE FOR VOCATIONAL 
EXCELLENCE AND SKILL TRAINING 

(VESTA)
Maciej Pietrzykowski

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 

2024-1-PL01-KA220-VET-000249104



PLANOWANE AKTYWNOŚCI
• Zaprojektowanie i wdrożenie aplikacji VESTA do 

proaktywnej i predykcyjnej analizy potrzeb 
szkoleniowych i zawodowych specjalistów 
sprzedażowych MŚP z wykorzystaniem sztucznej 
inteligencji 

• Mapowanie platform/stron elearningowych oraz 
innych materiałów i środowisk open source

• Stworzenie materiałów szkoleniowych w postaci 
mikro kursów, filmów instruktażowych i 
scenariuszy

• Testowanie materiałów
• Rozpowszechnianie wyników



FUNDACJA VIVA FEMINA

TYTUŁ PROJEKTU: ADVANCED FINANCIAL SKILLS AS A CATALYST FOR WOMEN
ENTREPRENEURS’ TRANSFORMATIVE POWER – EXCEL

NR PROJEKTU:  2024-1-PL01-KA220-VET-000244604



REZULTATY

1. Elastyczny i interaktywny modułowy program 
szkoleniowy zawierający najnowocześniejsze zasoby 
cyfrowe oraz organizacja lokalnych dni 
networkingowych w celu zwiększenia 
zaawansowanych umiejętności finansowych, 
zagadnień ESG i możliwości nawiązywania 
kontaktów dla kobiet przedsiębiorczyń.

2. Zestaw wytycznych dla dostawców kształcenia 
ustawicznego i zawodowego oferujących przydatne 
zasoby uwzględniające kwestie płci i ESG, aby 
zapewnić wysokiej jakości szkolenia skierowane do 
kobiet przedsiębiorczyń.

Cele:
1. Podniesienie zaawansowanej wiedzy 

finansowej, świadomości na temat 
zrównoważonych finansów przy 
podejmowaniu decyzji finansowych i 
strategicznych w firmie oraz 
zwiększenie możliwości nawiązywania 
kontaktów przez kobiety 
przedsiębiorczynie;

2. Wspieranie ich praktyk biznesowych;
3. Promowanie inkluzywnego pod 

względem płci, zorientowanego na 
zrównoważony rozwój i 
przedsiębiorczego sposobu myślenia i 
postawy w kształceniu zawodowym. 



STOWARZYSZENIE ALARM SMOGOWY 

Clean Air 3: Empowering Caregivers to Fight Air Pollution 
and Safeguard Seniors' Health

Clean Air 3: Wspieranie opiekunów w walce z zanieczyszczeniem 
powietrza i ochrona zdrowia seniorów

    Numer projektu: 2024-1-PL01-KA220-VET-000256729



GŁÓWNE CELE PROJEKTU

• zwiększenie świadomości pracowników i wychowawców zatrudnionych w 
ośrodkach dla seniorów, a także seniorów na temat zagrożeń związanych z 
zanieczyszczeniem powietrza

• zwiększenie umiejętności pracowników i wychowawców placówek dla 
seniorów w zakresie korzystania z technologii, takich jak czujniki do 
monitorowania poziomu zanieczyszczenia powietrza, a także aplikacji, 
podcastów i filmów

• poprawa wyników zdrowotnych seniorów poprzez zmniejszenie ich 
narażenia na zanieczyszczenie powietrza

• Zwiększenie dostępności w zakresie obsługi nowoczesnych technologii – 
rozwijanie umiejętności korzystania z nich przez seniorów.



Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe Sp. z o.o.

Projekt: Hotel Inclusive Recruitment Education

Nr projektu: 2024-1-PL01-KA220-VET-000253671

Partnerzy:
 Hellenic Institute of Sign Language (Grecja)
 Larnaka Tourism Board (Cypr)
 Sandy Beach Hotel (Cypr)



Cel: skuteczne wsparcie pracodawców branży hotelarskiej w rozwiązywaniu 
problemów niedoborów kadrowych. Cel będzie realizowany dwoma sposobami. Z 
jednej strony poprzez nakłonienie hotelarzy do otwarcia się na nowe grupy docelowe, 
które stanowią potencjalny rezerwuar kadr (osoby niesłyszące, osoby dojrzałe w wieku 
50+ z niewielkim doświadczeniem zawodowym). Z drugiej strony poprzez wyposażenie 
hotelarzy w narzędzia edukacyjne, które pozwolą na skuteczne przygotowanie 
przedstawicieli tych grup do pracy.

Realizując projekt chcemy przekonać hotelarzy, że osoby ze wskazanych grup 
docelowych to potencjalnie dobrzy, lojalni i odpowiedzialni pracownicy. Zamierzamy 
przygotować materiały szkoleniowe pozwalające przedstawicielom tych grup na 
doskonalenie/nabycie kompetencji odpowiednich do pracy w branży hotelarskiej. 



E-ROLNICTWO REGENERATYWNE (E-REGEAGRO)

• Lider: Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk

• Partnerzy:
• Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego – Polska
• Universitatea de Științe Agronomice și Medicină Veterinară din București – Rumunia
• Fundacja Rozwoju Rolnictwa Terra Nostra – Polska
• SC Agrinatura S.R.L – Rumunia
• JTZE Horní Moštěnice s.r.o. – Republika Czeska

• Numer projektu: 2024-1-PL01-KA220-VET-000251411



WSPÓŁPRACA NA RZECZ ROZWOJU ROLNICTWA REGENERATYWNEGO
Cel: 

Budowa partnerstwa, które poprzez wymianę doświadczeń między Partnerami z 
różnych krajów podniesie wiedzę o rolnictwie regeneratywnym.

Działania:
• wymiana wiedzy i doświadczeń między Partnerami,
• opracowanie materiałów edukacyjnych,
• zaprojektowanie e-platformy do promocji praktyk rolniczych przyjaznych 
środowisku i klimatowi.

Rezultaty:
• zbudowanie nowoczesnej platformy edukacyjnej;
• upowszechnienie wiedzy wśród rolników, studentów i osób      
zainteresowanych zrównoważonym rolnictwem;
• nawiązanie międzynarodowej współpracy;
• podniesienie kompetencji uczestników projektu.



THE POWER OF AR AND VR: IGNITING PASSION FOR LEARNING THROUGH 
INNOVATIVE TECHNOLOGIES

Potęga AR i VR: rozpalanie pasji do nauki dzięki innowacyjnym technologiom. 

2024-1-PL01-KA220-VET-000243150

Zespół Szkół Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza 
Ul. 1 Maja 47
78-100 Kołobrzeg



CELE PROJEKTU:

Naszym głównym celem jest wyposażenie 
nauczycieli kształcenia zawodowego w umiejętności 
i pewność siebie, niezbędne do efektywnego 
włączania technologii AR i VR do ich metod 
nauczania. Obejmuje to szkolenia z obsługi narzędzi 
AR i VR, tworzenie wciągających treści oraz 
zastosowanie tych technologii w nauczaniu 
przedmiotów zawodowych i ogólnokształcących.



ORGANIZACJA: OIC POLAND FUNDACJA AKADEMII WSEI

Tytuł projektu: Healthy and productive hybrid 
workplace environment in small and medium-sized 

enterprises - well-beINTeam
Nr projektu: KA220-VET-754E7FF4 

Okres realizacji: 01.12.2024 – 31.07.2027



CEL: Zwiększenie bezpieczeństwa psychologicznego w zespołach hybrydowych w MŚP poprzez 
opracowanie, przetestowanie i wdrożenie kompletnego systemu uzupełniających się zasobów i 
narzędzi skierowanych do członków zespołu (liderów, menedżerów, pracowników), firm i trenerów.

Rezultaty: 
• PR1: narzędzie psychometryczne do diagnozy wymiarów 

bezpieczeństwa psychologicznego w zespołach hybrydowych. 
• PR2: Zestaw narzędzi do pomiaru bezpieczeństwa 

psychologicznego w organizacji
• PR3: Platforma internetowa - kompleksowy program rozwojowy 

dla członków zespołu (liderów i pracowników MŚP)
• PR4: Kurs kohortowy „Porozmawiajmy o zdrowym i produktywnym 

środowisku pracy” dla menedżerów MŚP i liderów zespołów

Partnerzy: Cypr, Polska (2x), Włochy, Hiszpania



ZESPÓŁ SZKÓŁ CENTRUM KSZTAŁCENIA ROLNICZEGO
 IM. STANISŁAWA STASZICA W SWAROŻYNIE

Projekt numer 2024-1-PL01-KA220-VET-000243502
SMART FARMING APPLICATIONS WITH IMAGE PROCESSING TECHNOLOGIES 

FOR DEVELOPING STEM SKILLS IN VOCATIONAL EDUCATION

STEM 
SCIENCE nauka /TECHNOLOGY technologia /

ENGINEERING inżynieria/MATHEMATICS matematyka



PROJEKT KONCENTRUJE SIĘ NA KORZYŚCIACH W KSZTAŁCENIU ZAWODOWYM 
DLA GRUP UCZNIÓW (W WIEKU 14–18 LAT)

GŁÓWNY CEL PROJEKTU  -  ROZWÓJ EDUKACJI CYFROWEJ

Innowacyjny aspekt Projektu polega na analizie danych i obrazów 
uzyskanych  z powierzchni Ziemi metodami teledetekcyjnymi 

i przetwarzaniu danych zebranych z terenu za pomocą otwartego dostępu, 
takiego jak satelitarne bazy danych (ESA, GEE, NASA, OSM).

 
Stosowane narzędzia takie jak drony i techniki mapowania 3D – zapewniają 

połączenie nowatorskich technik z metodami uczenia się opartymi 
na współpracy międzynarodowej – tym samym kreują ofertę rozwoju

dla uczniów i kadry  - między innymi poprzez rzeczywistą pracę 
z wykorzystaniem cyfrowych materiałów edukacyjnych.

Realizowane w ramach  Projektu szkolenia z zakresu teledetekcji 
z wykorzystaniem dronów i satelitów przyczynią się 

do stosowania innowacyjnych metod w kształceniu zawodowym i rozwijaniu 
umiejętności interdyscyplinarnych uczniów.



EMPOWERING FURNITURE COMPANIES WITH LIFE CYCLE
ASSESSMENT FOR SUSTAINABLE PRACTICES (FURNITURELCA)

Project number: 2024-1-PL01-KA220-VET-000253085

Coordinator:



The project aims to equip furniture companies with the knowledge to conduct products lifecycle assessments, instruct 
how to measure product and organization environmental footprints (PEF and OEF), and how to handle Environmental
Product Declarations to make informed environmental decisions.

KNOWLEDGE HUB MASTER GUIDE
The idea is to create well explained, easy-to-
understand guidance through LCA process allowing 
users to gain competences in LCA of furniture.

CASE STUDIES

E-TOOL + CERTIFICATION

GUIDELINES FOR OTHRES

Focus on compiling legal regulations, standards, and 
guidelines for environmental product analysis, eco-design, and 
eco-innovation in the furniture industry helping furniture staff 
and SMEs understand environmental reporting, interpret EPD 
and prepare LCA. This hub will serve as a central resource for 
knowledge about the environmental impact of furniture 
production.

The COLLECTION DIGITAL KNOWLEDGE ASSISTANT



Projekt: VET MARKETPLACE: Supporting SMEs through VET students’ 
assignments in the field of Informatics, Design and Audiovisual Sectors. 

Numer umowy: 2024-1-PL01-KA220-VET-000257317.

Wnioskodawca (lider): Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw 
Gospodarczych Delta Partner. Siedziba: Cieszyn, ul. Zamkowa 3a/1. 
www.deltapartner.org.pl 



• Ramy operacyjne.
• 2 mikrokursy.
• 20 godzin mikroszkoleń.
• 1 platforma internetowa do e-learningu. 
• 2 podręczniki.
• 4 Wirtualne warsztaty dla mentorów. 
• 4 szkolenia online.
• 40 seminariów internetowych.
• 4 pilotaże.

• Stworzenie nowoczesnego środowiska VET, opartego na 
podejściu skoncentrowanym na studencie.

• Zwiększenie zatrudnialności studentów.
• Dostosowanie programów nauczania w dziedzinach 

projektowania graficznego i tworzenia stron 
internetowych do potrzeb branży.

• Zwiększenie współpracy między instytucjami VET a 
MŚP.

• Wzmocnienie pozycji trenerów i pracodawców jako 
mentorów.

• Zapewnienie MŚP dostępu do specjalistycznych 
umiejętności.

• Wykorzystanie cyfryzacji w rozwoju kadry VET.



INNOVATING SUSTAINABLE PACKAGING SOLUTIONS FOR THE TEXTILE, 
CLOTHING, FOOTWEAR AND LEATHER (TCFL) INDUSTRY (UNBOXING)

PARTNERZY:

• POLITECHNIKA GDANSKA Poland GDANSK (LIDER)

• KAINOTOMIA & SIA EE Greece LARISA 

• Package Testing & Research Ltd Finland Helsinki 
         Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza Poland Gdańsk 

• CAMARA OFICIAL DE COMERCIO INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE VALENCIA
          Spain VALENCIA 

• BETTINA Ltd Greece LARISA 

• ASSOCIATION FOR THE PROMOTION OF SUSTAINABLE INITIATIVES AND
         COMPETENCES
         Spain Valencia 

Budżet: €400.000

Czas trwania: 01/10/2024 - 31/03/2027 
  



INNOVATING SUSTAINABLE PACKAGING SOLUTIONS FOR THE TEXTILE, 
CLOTHING, FOOTWEAR AND LEATHER (TCFL) INDUSTRY (UNBOXING)

Projekt wpisuje się bezpośrednio w priorytet „Środowisko i walka ze zmianami klimatycznymi” skupiając się na zwiększeniu 
świadomości na temat zielonej transformacji i wyzwań związanych z ochroną środowiska naturalnego stojących przed 

przemysłem opakowaniowym (opakowania dla przemysłu tekstylnego, odzieżowego, obuwniczego i skórzanego). 

Projekt ma na celu przeprowadzenie szkoleń i działań edukacyjnych dzięki którym interesariusze zdobędą wiedzę i 
umiejętności, dzięki którym uda się zmniejszyć ilość odpadów pochodzących z opakowań, promować recykling i ponowne 

wykorzystanie produktów. Projekt będzie promować dokonywanie wyborów opartych o zrównoważony rozwój. 

Zamierzamy stworzyć platformę e-learningową, materiały szkoleniowe i aktywności przeznaczone zarówno dla edukatorów jak i 
dla osób rozwijających swoje umiejętności zawodowe. Dzięki tym produktom osoby zatrudnione w przemyśle opakowaniowym 
staną się  czynnikiem zmian przemysłu, generującego dużo odpadów i zanieczyszczeń, promując zachowania, dzięki którym 

będziemy oszczędzać surowce, zmniejszać zużycie energii. Dzięki tym działaniom przyczynimy się do zmniejszenia śladu 
węglowego (Europejski Zielony Ład). 

Poprzez nacisk na umiejętności i kompetencje związane ze zrównoważonym rozwojem, projekt UNBOXING również wpisuje się 
w inicjatywę New European Bauhaus.



IntegratESG in VET education (IntegratESG) 
Nr projektu 2024-1-PL01-KA220-VET-000253738

Lider: Instytut Informatyki, 
Wydział Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki 
Stosowanej
Politechnika Łódzka

Czas trwania: 01.12.2024-30.11.2026
Budżet projektu: 250.000 euro
Partnerzy z krajów: Bułgaria, Włochy, Cypr, Austria, Polska



IntegratESG in VET education (IntegratESG)

1. Projekt IntegratESG ma na celu budowanie 
potencjału udziałowców VET i menedżerów 
biznesowych, aby pomóc dużym przedsiębiorstwom i 
MŚP we wdrażaniu praktyk ESG w ich strategii i 
działaniach biznesowych. 

2. Obecnie istnieje luka między wiedzą z zakresu 
kształcenia zawodowego a praktykami wdrażania 
ESG, którą projekt stara się rozwiązać poprzez 
opracowanie planu działania dla udziałowców VET, 
programu nauczania i kursu e-learningowego na 
temat integracji ESG, ePortfolio studiów przypadków 
i symulatora scenariuszy.



GREENSKILLS4DEAF: Promoting inclusion, digital innovation and green transition in 
VET through the acquisition of green entrepreneurial skills of DHH students for 
better skills match with the labour market

Coordinator: Społeczna Akademia Nauk w Łodzi

Project number:2024-1-PL01-KA220-VET000246899



WP1-WP5
Duration: 
26 months
6 Partners

Aim of the project: 

Stimulate innovative teaching and learning in VET, 
targeting both studentsyouth with hearing 
impairments, as well as, their educators, for the 
acquistion of a set of transferable forward-looking
competences; green and entrepreneurial 
accompanied with closely related digital skills while 
promoting the inter-disciplinary cooperation 
between education and labour market.


	�Prezentacje projektów�dofinansowanych w konkursie 2024 ��Akcja 2 �Sektor kształcenie i szkolenia zawodowe
	�Tytuł projektu: Schoolgarden��
	Celem głównym projektu jest umożliwienie dostępu do praktycznych rozwiązań wykorzystania diet planetarnych w gastronomii.
	Training Educational Course on innovative HEALTHcare�technologies (TECH-HEALTH)
	Activities:
	Foresight.EDU �(2024-1-PL01-KA210-VET-000254884)�Małgorzata Piskórz Research
	KLUCZOWE INFORMACJE O PROJEKCIE Foresight.EDU 
	Mobile Adventure – FUTURECOACH� (2024-1-PL01-KA210-VET-000247591)
	FUTURECOACH Mobile app
	�zero construction waste poland
	Background, main objective and outputs
	3DECO-PRENEURS4VET
	Zakres i rezultaty Działań w projekcie
	Informacje o projekcie
	Slajd numer 15
	Slajd numer 16
	Slajd numer 17
	Sustainable and safe railway transport in Poland and Lithuania (SUSRAT) - 2024-1-PL01-KA210-VET-000257299�
	Slajd numer 19
	Wykorzystanie rozszerzonej rzeczywistości XR �w kształceniu zawodowym z zakresu wentylacji i rekuperacji
	Slajd numer 21
	Zawody przyszłości w przemyśle 5.0.
	Zmiana podejścia do wyboru profesji
	MŁODY TRENER [18-30] ORAZ SENIOR TRENER [+50] Z POLSKI I PORTUGALII WSPÓLNIE PODNOSZĄ KWALIFIKACJE ZAWODOWE
	CELE I ZADANIA PROJEKTOWE
	AKTYWNA ONA AKTYWNA PRZESTRZEŃ| MOLEKUŁY Ewelina Jaskulska 2024-1-PL01-KA210-VET-000254473
	AKTYWNA ONA AKTYWNA PRZESTRZEŃ
	2024-1-PL01-KA210-VET-000244296
	Szczegóły projektu
	Centrum kształcenia zawodowego �W wysokiem Mazowieckiem
	2024-1-PL01-KA220-VET-000250900
	DRONES360 – FOSTERING INNOVATION AND BETTER SKILLS MATCH WITH THE GREEN AND DIGITAL SECTORS THROUGH THE INTEGRATION OF EMERGING TECHNOLOGIES (DRONES, VR, AR) IN VET
	Slajd numer 33
	Artificial Intelligence for Vocational �Excellence and Skill Training �(VESTA)�
	Planowane aktywności
	FUNDACJA VIVA FEMINA
	REZULTATY
	STOWARZYSZENIE ALARM SMOGOWY 
	Główne cele projektu
	Slajd numer 40
	Slajd numer 41
	E-Rolnictwo Regeneratywne (E-RegeAgro)
	Współpraca na rzecz rozwoju rolnictwa regeneratywnego�
	�The Power of AR and VR: Igniting Passion for Learning Through Innovative Technologies� �
	�CELE PROJEKTU: �
	�Organizacja: OIC POLAND Fundacja Akademii WSEI
	Cel: Zwiększenie bezpieczeństwa psychologicznego w zespołach hybrydowych w MŚP poprzez opracowanie, przetestowanie i wdrożenie kompletnego systemu uzupełniających się zasobów i narzędzi skierowanych do członków zespołu (liderów, menedżerów, pracowników), firm i trenerów.
	Zespół szkół centrum kształcenia rolniczego� im. Stanisława staszica w swarożynie�
	projekt koncentruje się na korzyściach W KSZTAŁCENIU ZAWODOWYM �dla grup uczniów (w wieku 14–18 lat)�
	Empowering Furniture Companies with Life Cycle�Assessment for Sustainable Practices (FURNITURELCA)
	The project aims to equip furniture companies with the knowledge to conduct products lifecycle assessments, instruct how to measure product and organization environmental footprints (PEF and OEF), and how to handle Environmental Product Declarations to make informed environmental decisions.
	Slajd numer 52
	Slajd numer 53
	Innovating Sustainable Packaging Solutions for the Textile, Clothing, Footwear and Leather (TCFL) Industry (UNBOXING)�
	Innovating Sustainable Packaging Solutions for the Textile, Clothing, Footwear and Leather (TCFL) Industry (UNBOXING)�
	IntegratESG in VET education (IntegratESG) �Nr projektu 2024-1-PL01-KA220-VET-000253738�
	Integratesg in vet education (integratesg)
	Slajd numer 58
	Slajd numer 59

