fot. archiwurm uczelni

* Modernizacja i umigedzynarodowienie
programéw studiéw. Aby sprosta¢ wymaganiom
programu Erasmus+, UW musiat dostosowaé
swoje programy studiéw do standardéw
europejskich, co przetozyto sie na:

Program Erasmus+ wywart ogromny wptyw Podwyzszenie jakosci ksztatcenia. Wprowadzono
na Uniwersytet Warszawski (UW), przeksztatcajgc go nowe metody nauczania, a programy studidow
W jeszcze bardziej dynamiczng i miedzynarodowq staty sie bardziej interdyscyplinarne.

uczelnig. Oto kilka kluczowych zmian:

» Zwigkszona mobilnos¢ studentow
i pracownikéw. Dzigki Erasmusowi+ tysigce
studentoéw i pracownikdédw UW miato mozliwosé
studiowania, prowadzenia zaje¢ lub badah albo
odbywania praktyk za granicq. Jednoczesnie

Utatwienie mobilnoSci studentéw. Uznawalnos¢
osiggnie¢ akademickich zdobytych za granicq
utatwita studentom powrét na UW

i kontynuowanie studiéw.

Wprowadzanie nowych innowacyjnych

tysiqgce zagranicznych studentéw, doktorantow programow deaktycznych, Migdzy innymi
i pracownikéw przyjechato na UW. To z kolei w ramach Sojuszu 4EU+.

przyczynito sie do: L. . )
Poszerzenia horyzontéw. Studenci i pracownicy * Wzmochienie pozycji UW. Uczestnictwo
zdobywali nowe umiejetnosci, poznawali rézne W programie Erasmus+ przyczynito sie do:
kultury i nawiqzywali miedzynarodowe kontakty; Zwigkszenia widocznosci UW. Uniwersytet
wzrastata ich Swiadomos¢ ekologiczna i stat si¢ bardziej rozpoznawalny na arenie
obywatelska. migdzynarodowej, co przycigga zarbwno
Uatrakeyjnienia oferty edukacyjnej. UW stat sie studentéw, jak i naukowcéw z zagranicy.

bardziej atrakcyjny dla studentéw zagranicznych,
co zwigkszyto jego réznorodnos¢ kulturowq.
Wzmocnienia wspdtpracy migdzynarodowe;.
Wspbtpraca z zagranicznymi uczelniami
przyczynita si¢ do realizacji wspoélnych projektow

Wzmochnienia pozycji w rankingach
migdzynarodowych. Dobre wyniki w mobilnosci
studentow i pracownikéw sq jednym z kryteriow
oceny uczelni w rankingach.

badawczych i dydaktycznych Ugruntowania pozycji lidera w Polsce. UW stat sig
Wzrostu réznorodnosci kulturowej, inkluzywnosci, wzorem dia innych polskich uczelni w zakresie
tolerancji i otwartosci. migdzynarodowej wspotpracy.

Wspierania ,umigdzynarodowienia w domu”.
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Program Erasmus+ odegrat kluczowq role w rozwoju
Uniwersytetu Warszawskiego, przyczyniajgc sig do
jego umiedzynarodowienia, modernizacji i wzrostu
prestizu. Dzigki temu UW zyskat na atrakcyjnosci
zaréwno dla polskich, jak i zagranicznych studentow
i pracownikdw, a takze umocnit swojq pozycije

w regionie, kraju oraz na arenie migdzynarodowe;.

Program Erasmus+ bez wqtpienia okazat sig jednym

z najwiekszych sukceséw integracji europejskiej.

Z okazji jego 40. urodzin zyczylibySmy mu:

« Dalszego rozwoju i poszerzania horyzontéw.

Aby program nie tylko utrzymywat swoje
dotychczasowe osiggnigcia, ale rowniez
dostosowywat sie do zmieniajgcych sie potrzeb
spoteczenstwa i rynku pracy.

» Wzrostu finansowania. Wigksze srodki pozwolityby
na zwigkszenie liczby uczestnikdéw, rozszerzenie
zakresu dziatan oraz wsparcie nowych inicjatyw.

* Powszechniejszego dostepu. Aby program stat
sie jeszcze bardziej dostepny dla wszystkich grup
spotecznych, niezaleznie od ich pochodzenia czy
sytuacji materialnej.

* Utrzymania swojej misji. Aby program Erasmus+
nadal byt motorem zmian, przyczyniajgc sie do
budowania bardziej spdjnej i ziednoczonej Europy.

Polska prezydencja w Radzie UE to doskonata
okazja, aby podkresli¢ znaczenie programu
Erasmus+ dla rozwoju Unii Europejskiej. Oczekujemy,
ze polska prezydencja:

+ Bedzie promowac program jako jeden
z najwazniejszych narzedzi integracji europejskiej
i rozwoju kapitatu ludzkiego.

» Wzmocni wspdtprace miedzynarodowq w zakresie
edukaciji: polska prezydencja moze zorganizowac
konferencje, fora czy inne wydarzenia, ktore
przyczyniq sie do wymiany do$wiadczen
i najlepszych praktyk w zakresie edukacji
w sektorze szkolnictwa wyzszego.

- Zaproponuje nowe rozwigzania dla wyzwanh
stojgcych przed edukacjq w Europie: polska

prezydencja moze przyczynic sie do wypracowania
wspolnych europejskich odpowiedzi na wyzwania,
takie jak digitalizacja edukacii (Polska jest

jednym z liderdw, jesli chodzi o stosowanie
rozwiqzan elektronicznych w réznych dziedzinach
gospodarki), mobilnosé pracownikdw, wytyczanie
dalszej drogi rozwoju sojuszy European University
Initiative czy wigczenie spoteczne.

Wierzymy, ze rozwigzania opracowane w programie
Erasmus+ podczas polskiej prezydenciji przyniosq
wiele korzysci dla mtodych ludzi, uczelni i catego
spoteczenhstwa.

Zdecydowanie liderowanie w zakresie mobilnosci
studentdw i pracownikéw to zaréwno powédd

do dumy, jak i spore wyzwanie dla Uniwersytetu
Warszawskiego. Wedtug statystyk prowadzonych
przez UW od 1998 r. zrealizowano tylko w projektach
mobilnoéciowych typu KAI (wliczajgc obecnie
trwajgce projekty) ponad 31tys. mobilnosci,

a budzet na to przeznaczony (bez srodkéw OS)

to ponad 64 miliony euro.

 Koordynacja i logistyka. Zarzgdzanie tak duzq
liczbg wyjazdéw wymaga skomplikowanej orga-
nizaciji przy raczej statej liczbie etatébw. Nalezy
koordynowa¢ procesy rekrutacji, przygotowaé
niezbednqg dokumentacjg, zapewni€ wsparcie
administracyjne zaréwno wyjezdzajgcym, jak
i przyjezdzajgcym studentom i pracownikom.
Dlatego UW tak bardzo postawit na digitalizacje
programu. Jest prekursorem oraz liderem realizacji
digitalizacji zwigzanej z wdrazaniem EWP. Obecnie
nie tylko wymienia dane poprzez EWP dot. umoéw
migdzyinstytucjonalnych czy Learning Agreement,
ale rébwniez jest gotowy do wysytania nominacji
oraz wymieniania danych zwigzanych z Transcript
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 Adaptacja programow studiow. Aby umozliwi¢
studentom powrét na macierzystqg uczelnig po
zagranicznych doswiadczeniach, konieczne

jest zapewnienie odpowiedniej elastycznosci

w planowaniu studiéw i uznawanie osiggnieé
zdobytych za granicq. Dlatego zadania dot. obstugi
programu wykraczajg poza prace Biura Wspotpracy
z Zagranicq. Kazda jednostka UW posiada
koordynatora ds. mobilnoSci. W skali catego UW

to prawie 90 osob.

* Promocja programu Erasmus+. Uniwersytet
Warszawski musi nieustannie promowaé program
Erasmus+ wsréd studentédw i pracownikéw,
informujgc o mozliwosciach, jakie on stwarza,

aby osiggac wcigz te same liczby mobilnosci.
Nieustannie pracuje nad nowymi koncepcjami,
aby program byt nadal tak bardzo atrakcyjny dla
pokolenia Z i kolejnych, ktére wkraczajq wtasdnie

na uczelnie.

 Budowanie relacji migdzynarodowych.
Nawiqzywanie i utrzymywanie kontaktéw z licznymi
uczelniami partnerskimi wymaga zaangazowania
nie tylko pracownikdéw administracyjnych,

ale przede wszystkim naukowych.

» Monitorowanie i ewaluacja. Aby zapewni¢ wysokq
jakos¢ programu Erasmus+ na UW, konieczne sq
systematyczne monitorowanie jego przebiegu
i ewaluacja osiqggnietych rezultatow.

Dobrze, ze na Uniwersytecie Warszawskim udato
nam sie zbudowacé zespot pracujqcy z pasjq,

ktory nie boi sie kolejnych wyzwan i nowosci
pojawiajgcych sie w programie. Utrzymanie statego,
doswiadczonego zespotu jest kluczem do sukcesu
w prowadzeniu projektéw, a takze w liderowaniu.
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