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Zyczytabym Erasmusowj, aby nadal
umoZliwiat ludziom — zwtaszcza mtodym —
zdobywanie nowych kompetencji

i umiejetnosci oraz odkrywanie roznorodnych
kultur, co zdecydowanie wptywa na ich rozwdj
osobisty i zawodowy w dalszym zyciu.

fot. archiwum uczelni

Jak zmienita sie Pani uczelnia dzigki
uczestnictwu w programie Erasmus+?
Czy wzmochito to jej pozycje w regionie,
kraju oraz na arenie migdzynarodowej?

Mam przyjemnos¢ petnienia funkcji koordynatora
uczelnianego Erasmusa na Uniwersytecie
Wroctawskim juz od kohca 1999 roku, czyli od
drugiego roku obecnosci programu na naszej
uczelni.

Byly to niestychanie ciekawe lata. W poczgtkowym

okresie istnienia Erasmusa na UWr liczba studentow

wyjezdzajgcych podwajata sig z roku na rok przy
réwnolegtym, regularnym wzroscie przyjazdow
studentéw zagranicznych. Poczqgtki Erasmusa na

UWr to byt wiec boom na wyjazdy. Pamigtam te

konkurencje — kazdy student marzyt o wyjezdzie na

wymiane i nikogo nie zniechecaty ani niski wowczas
miesieczny grant, ani trudnosci zwigzane

ze studiowaniem w jezyku obcym.

Pomimo pézniejszego stopniowego spadku tak

duzego zainteresowania, z biegiem lat doszlismy do

balansu i ostatecznie wyréwnata sig liczba wyjazdéw

i przyjazdéw studenckich na UWr, co jest, jak sqdze,

sytuacjq optymalng. Mozemy sig réwniez pochwali¢

bardzo wysokq liczbq wyjezdzajgcych pracownikéw
naszej uczelni — jestedmy liderami w tej kategorii.

Uczestnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego

w programie Erasmus znaczgco wptyneto na rozwoj

uczelni w réznych aspektach. A oto kilka kluczowych

zmian i korzysci, ktére przyniést nam program:

e Erasmus przede wszystkim umozliwit wymiane
studentéw i kadry akademickiej, a takze
pozostatych pracownikéw uczelni, co wptyneto
na wzbogacenie oferty edukacyjnej UWr oraz

doswiadczenia naukowego i kulturowego
uczestnikdbw programu. Dzigki Erasmusowi
zardbwno studenci, jak i pracownicy mieli

okazje podwyzszy€ swoje kwalifikacje jezykowe

i interpersonalne oraz wzbogaci¢ doSwiadczenie
zawodowe.

Dzigki udziotowi w Erasmusie na UWr powstatiq,

a pdzniej wzbogacata sie z roku na rok oferta
edukacyjna w jezykach obcych — poczgtkowo byty
to pojedyncze przedmioty, obecnie zas sq to petne
studia na trzech poziomach ksztatcenia. Nasza
oferta obejmuje aktualnie 34 programy studiéw
w jezyku angielskim.

Korzysci dtugoterminowe to rowniez wynik
kontaktéw naukowych pracownikéw, ktorzy

w trakcie swoich wyjazdéw w ramach

Erasmusa mieli okazje zaciesni€ wspotprace
miedzynarodowq zaréwno w zakresie badanh
naukowych, jak i dydaktyki.

Rezultatem wieloletniego udziatu w projektach
programu Erasmus jest dotqczenie UWr do aliansu
uczelni europejskich tworzqgcych ARQUS

— European University Alliance, z jego
koordynujgcq uczelniq — Uniwersytetem

w Granadzie — oraz partnerskimi uniwersytetami
w Grazy, Lipsku, Lyonie, Maynooth, Minho,

Padwie i Wilnie.

Dzigki miedzynarodowym partnerstwom
uczelnia mogta wprowadza¢ nowoczesne
metody i programy nauczania, co przyczynio
sig do podniesienia poziomu edukacii i jakosci
ksztatcenia.

Nasz aktywny udziat w projektach Erasmusa
sprawit, ze Uniwersytet Wroctawski zyskat na
prestizu, stajgc si¢ bardziej atrakcyjny dla
przysztych studentéw zarédwno z Polski, jok
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i zagranicy. Posiadamy tytut uczelni badawczej
jako jedyni na Dolnym Sigsku i jedni z dziesigciu
w kraju. Nie mam zadnych waqtpliwosci, ze
na ten sukces wptyngt m.in. wysoki stopien
umigdzynarodowienia naszej uczelni, ktéry z kolei
nie bytby mozliwy bez naszego wieloletniego
i aktywnego uczestnictwa w programie Erasmus.
* Nasza obecno$¢ w Erasmusie wptyneta na wzrost
pozycji Uniwersytetu Wroctawskiego w krajowych
i miedzynarodowych rankingach.
W rezultacie bez Erasmusa nie osiggnelibySmy
pozyciji, jokqg dzi§ cieszymy sie zarébwno na poziomie
lokalnym, krajowym, jak i miedzynarodowym — i tu
kazdy powinien sie ze mnq zgodzi€.

Przed nami wazne wydarzenia i rocznice.
20-lecie czionkostwa Polski w Unii zbiega
sie znadchodzqgcq prezydencijq Polski

w Radzie UE. Takze w przysztym roku
minie 27 lat udziatu Polski w Erasmusie,

a sam program skonczy 38 lat. Oznacza
to, ze w 2027 r. stanie sig¢ juz dojrzatym
40-latkiem. Czego zyczytaby Pani
Erasmusowi z okazji tego okrggtego
jubileuszu oraz jakie ma Pani oczekiwania
wobec polskiej prezydenciji?

Z okazji naszej 20-letniej obecnosci w UE oraz
nadchodzqcej prezydencji Polski w Radzie UE, a takze
zblizajgcych sie okrqgtych, 40. urodzin Erasmusa
2yczytabym zaréwno jemu (Erasmusowi), jak i naszej
uczelni oraz sobie osobiScie, zeby ten nasz udany,
wieloletni zwigzek trwat i nadal rozwijat sig w kierunku
zaspokajania potrzeb nas wszystkich, tj. uczqcych sig,
studiujgcych, pracujgcych i tych, ktérzy zakonczyli
juz zawodowq dziatalnos$¢, uwzgledniajgc przy tym
zmieniajgcq sie wokot rzeczywistose.

A oto kilka moim zdaniem najwazniejszym zyczef

i oczekiwan zwigzanych z tym jubileuszem oraz

nadchodzqcq prezydencjq Polski w Radzie UE:

* Zyczytabym Erasmusowi, aby nadal umozliwiat
ludziom, zwtaszcza mtodym, zdobywanie nowych
kompetencji i umiejetnosci oraz odkrywanie
réznorodnych kultur, co moze nie brzmi odkrywczo,
ale wiem z do$wiadczenia i wieloletniej obserwacjj,
ze zdecydowanie wptywa na ich rozwdj osobisty
i zawodowy w dalszym zyciu.

« Zeby program stat sie jeszcze bardziej dostepny
dla wszystkich — niezaleznie od sytuacji finansowe;j,
spotecznej czy zdrowotne;j.

» Chciatabym, zeby dzieki projektom Erasmusa
wcigz powstawaty nowe innowacyjne
programy studiéw zaréwno w postaci petnych
wspodlnych studiéw magisterskich, jak i krotkich
programow, takich jak BIP-y czy nowatorskie
mikropo$wiadczenia, dostosowane do

zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy oraz
globalnych wyzwar, takich jak zrwnowazony
rozwoj, innowacje technologiczne czy
zapobieganie kryzysom spotecznym.
« Zeby Erasmus wzmacniat wspotprace
miedzynarodowqg miedzy uczelniami nie tylko
w Europie, lecz takze poza nig, poprzez wymiane
wiedzy i doSwiadczen.
Natomiast moje oczekiwania wobec polskiej
prezydenciji w Radzie UE to przede wszystkim dalsza
promocja mobilnoSci uczestnikdw programu
Erasmus oraz zapewnienie jej finansowania na
kolejne lata.
Chciatabym, zeby Polska podczas swojej prezydenciji
podjeta kroki w kierunku jeszcze wiekszego
promowania zrbwnowazonego rozwoju, co bedzie
miato kluczowe znaczenie w kontekscie globalnych
wyzwan. Miatabym tu nadzieje na konkretne i realne
rozwiqzania oraz pomysty.
Oczekuje dziatah na rzecz integracii i wsparcia
mobilnosci oséb z réznych srodowisk, w tym
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz z mniejszych
miejscowosci. Niestety pomimo pieknych stow
o wigczaniu réznych grup o mniejszych szansach
ze strony instytucji uczestniczqgcych w programie
— w tym takze niestety edukacyjnych — ciqggle
brakuje realnego wsparcia dla potrzebujqcych.
Zwigkszenie dofinansowania na ten cel nie
zawsze rozwigzuje problem, bo to czynnik ludzki
ostatecznie decyduje o wysokim lub niskim poziomie
zaspokojenia specjalnych potrzeb.
Podczas nadchodzqcej prezydenciji Polska ma
wielkq szanse odegrac istotnq role w ksztattowaniu
przyszto$ci programu Erasmus+, wzmachiajgc przy
tym swojq pozycje ha arenie migdzynarodowe;.

Uniwersytet Wroctawski realizuje
wszystkie rodzaje mobilnosci. Biorgc
pod uwage Wasze wieloletnie i bogate
doswiadczenie, ktoérqg grupe uczestnikow
nalezatoby bardziej angazowaé

w erasmusowg mobilnosé - studentow
czy pracownikow?

Uniwersytet Wroctawski, realizujgc mobilnosci

w ramach programu Erasmus+, moze
zaobserwowac rozne korzysci ptynqce

z angazowania zarébwno studentéw, jok

i pracownikéw. Wybor, ktérg grupe bardziej
angazowag, zalezy od kilku czynnikéw, takich jak
cele uczelni, rodzaj mobilnoSci oraz specyfika
poszczegdlnych projektow Erasmus+.

Oczywiscie zyczymy sobie, zeby Uniwersytet
Wroctawski realizowat wiekszq liczbe mobilnosci
studenckich, bo o ile wyjazddéw pracownikéw na
tygodniowe pobyty dydaktyczne czy szkoleniowe nie
musimy juz tak bardzo reklamowag, o tyle wyjazdy
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dtugoterminowe studentéw na studia, a zwtaszcza
praktyki, przechodzq kryzys w poréwnaniu do lat
ubiegtych.

Studenci stanowiq gtdéwnq grupe beneficjentéw
programu Erasmus+, lecz chociaz ten rodzaj
mobilnosci jest najszerzej promowany, to ciggle
zderzamy sie z trendem obecnym wsréd miodych
ludzi, ze wyjazd na kilkumiesigczne stypendium jest
podszyty wieloma obawami. Studenci pewnie mniej
niz w latach poprzednich — a zdecydowanie tych
sprzed pandemii — podejmujq tego typu wyzwania.
O wiele trudniej zachegci¢ studentéw do wyjazdu

W nowe, zupetnie inne Srodowisko. Spotykamy sie

ze zwiekszonq potrzebq korzystania przez studentow
ze wsparcia psychologicznego.

MysSle, ze moze najbardziej skutecznym sposobem
zachecajgcym przysztych studentéw do ubiegania
sie o dlugoterminowy pobyt na uczelni partnerskiej
jest dzielenie sig pozytywnymi doswiadczeniami
przez bytych stypendystow Erasmusa. BezpoSrednie
relacje z pobytu majg chyba najwieksze
oddziatywanie.

Miedzynarodowe doswiadczenie, rozwodj akademicki,
integracja miedzynarodowa, wzbogacenie CV, czyli
szansa ha atrakcyjniejsze zatrudnienie: wszystko to
wcigz motywuje studentéw do wyjazdu na Erasmusa,
jednak coraz czesciej, a juz na pewno w przypadku
praktyk, obserwujemy zwigkszone zainteresowanie
wyjazdami krotkimi zamiast tych dtugich.

Z jednej strony $wietnie na takie potrzeby odpowiada
nowy rodzaj mobilnosci w Erasmusie — BIP (Blended
Intensive Programme), ktérego popularnosé stale
roénie wsrdd naszych studentéw, ale z drugiej
pozostaje zal, ze spada popularnos¢ wyjazdéw
dtugoterminowych, gdzie korzysci dla beneficjentow
moim zdaniem sq niewspotmiernie wyzsze, i to pod
wieloma wzgledami. Majgc na uwadze powyzszy
trend, na Uniwersytecie Wroctawskim planujemy
skupi€ sie na tworzeniu bazy bytych stypendystow
oraz na gromadzeniu historii sukcesu i pozytywnych
relaciji, ktére bedzie mozna udostepniac przysztym
kandydatom na Erasmusa.

Wyjazdy pracownikéw, pomimo ich duzej
popularno$ci na naszej uczelni, wymagajq lepszej
uznawalno$ci. Rozwazamy sposoby na zapewnienie
ich wigkszej rozpoznawalno$ci na Uniwersytecie
Wroctawskim. Wazne, zeby kazdy wyjazd na
Erasmusa zostat zaliczony pracownikowi w poczet
jego miedzynarodowych osiggnie¢ dydaktycznych

i byt brany pod uwagq w rocznej ocenie. Podobnie
jak wyjazdy szkoleniowe, powinny by€ wpisywane

w Sciezki kariery pracownikéw oraz bardziej
doceniane przez przetozonych.

Coraz wigkszy odsetek wyjazdéw pracownikéw
odbywa sie w ramach aliansu Uniwersytetu
Europejskiego ARQUS, dlatego mam nadzieje,

ze w najblizszej przysztosci wyjazdy te bedqg

bardziej spdjne z naszq strategig, a tym samym

- bardziej rozpoznawalne. [ |
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