Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

_Mediterranean-Baltic Fusion”

Projekt 2024-2-PL01-KA210-VET-000278838
w ramach programu Erasmus+

Budzet projektu: 60 000 euro

Zmienia zycie, otwiera umysty.



Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

Cele projektu:

» Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy
w gastronomii

« Zwiekszenie atrakcyjnosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

 Wnoszenie wktadu w innowacje w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

Dziatania w projekcie:

» Spotkanie w Zespole Szkot im.
Tadeusza Tanskiego w Stargardzie
05/03/2025 07/03/2025

* Spotkanie we Wtoszech w
Castellammare di Stabia
26/06/2025 30/06/2025

e Spotkanie w Portugalii w Amadora
20/11/2025 24/11/2025

Zmienia zycie, otwiera umysty.



Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

Partnerzy projektu:

 ITS "Luigi Sturzo"
e Castellammare di Stabia, Wtochy

o WWW.ItSsturzo.gov.it

« Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo
Neves

« Amadora, Portugalia

Zmienia zycie, otwiera umysty.



Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

SIEC WSPOLPRACY ROLNIKOW EKOLOGICZNYCH W RAMACH
SKRACANIA L ANCUCHA DOSTAW | SPRZEDAZY BEZPOSREDNIEJ

Stowarzyszenie Producentéw Zywnosci Metodami Ekologicznymi EKOLAND
Nr projektu: 2024-2-PL01-KA210-VET-000279502

rasmus+

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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SIEC WSPOLPRACY ROLNIKOW EKOLOGICZNYCH W
RAMACH SKRACANIA LANCUCHA DOSTAW I
SPRZEDAZY BEZPOSREDNIEJ

Dwie organizacje rolnicze Stowarzyszenie EKOLAND
w Polsce i Stowarzyszenie DEMETER w Niemczech
podejma wspotprace transferu wiedzy w zakresie
skracania tancucha dostaw i sprzedazy
bezposredniej.

Odbeda sie dwie wizyty studyjne oraz 3 warsztaty
pogtebiajace wiedze i umozliwiajagce wymiane
cennych doswiadczen miedzy rolnikami praktykami.

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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ZYWNOSC NAJWYZSZEJ JAKOSCI

Celem projektu jest rowniez promowanie zywnosci
wolnej od zanieczyszczen agrochemia. System
produkcji zywnosci metodami ekologicznymi i
biodynamicznymi jest systemem opartym na
poszanowaniu ziemi i jej zasoboéw. Oba te systemy
stanowia podstawe ochrony réznorodnosci
biologicznej i bezpieczenstwa zywnosciowego.
Konsumenci majga szanse dokonywania zakupow
bezposrednio na gospodarstwach.

( Ksztalcenie i szkolenia zawodowe )

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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TYTUL PROJEKTU: ENERGY@SCHOOLS

Perfect Project Sp. z o.0.

Numer projektu: 2024-2-PL01-KA210-VET-000290095

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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CELEM GLOWNYM PROJEKTU JEST UMOZLIWIENIE DOSTEPU DO
PRAKTYCZNYCH ROZWIAZAN PODNOSZACYCH EFEKTYWNOSC
ENERGETYCZNA NA PRZYKLADZIE BUDYNKOW SZKOLNYCH.

Cele szczegotowe:

> poznanie wymagan i rozwigzan niskoemisyjnych w budynkach
szkolnych,

> wymiana doswiadczen w zakresie wykorzystania energii odnawialnej
w budownictwie zrownowazonym,

> wprowadzenie plandw zarzadzania energia w szkotach
ograniczajacych zuzycie energii i zmniejszajacych ich wydatki.

( Ksztalcenie i szkolenia zawodowe )

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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OCZEKIWANE REZULTATY PROJEKTU:

» Raport bedacy zbiorem trzech analiz (PL,GR,LT) zawierajacym
badania, diagnoze i analize porownawcza w zakresie efektywnosci
energetycznej w budownictwie zrownowazonym wynikajacym ze
zmian klimatycznych,

» Program szkolenia pilotazowego z zakresu wykorzystania
innowacyjnych rozwiazan i technologii niskoemisyjnych w
budynkach szkolnych,

» Plan zarzadzania energia szkoty wykorzystujacy poznane
rozwiazania zwiekszajace efektywnosc¢ energetyczna.

( Ksztalcenie i szkolenia zawodowe |

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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LIDER PROJEKTU PWB GRUPA SZKOLENIOWA ’Wb

grupa szkoleniowa sp. z 0.0.

“DRZEWA FUNDAMENTEM ZIELONEJ TRANSFORMACJI

| ADAPTACJI DO ZMIAN KLIMATU

KA210 - VET - 6DC9D49C

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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ORGANIZACJE PARTNERSKIE

nn Centrum Doradztwa Rolniczego ~ CDR w Brwinowie oddziat w Poznaniu
w Brwinowie

Partnerzy z Francji

_ PERMALAB Permalab

Arbre et Paysage 32

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.

(" Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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Wartos¢ projektu

% Miedzynarodowa wymiana wiedzy i dobrych praktyk z
wykorzystaniem innowacyjnych metod uczenia sie

< Wymiana wiedzy i wspotpraca pomigdzy rolnikami i
lesnikami

< Stworzenie programu ksztatcenia Doradcow
Agrolesnych

7
%

Adaptacja do zmian klimatycznych i regeneracja
srodowiska poprzez ksztattowanie postawy leadershipu
regeneratywnego

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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,» A BEAUTIFUL GREEN MIND”
2024-2-PLO1-KA210-VET-000289715”
BGM

*Organizacja koordynujaca:

«Zespot Szkot Technicznych, Technikum nr 1 im. Waldemara Gostomczyka
*W Ostrowie Wielkopolskim

sPartnerzy: Wtochy - ZARZADZANIE BIZNESEM -EURO GESTIONE IMPRESA

eTurcja - STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU ENERGII | SRODOWISKA WSROD
MLODZIEZY

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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PRIORYTETY :HORYZONTALNIE: SRODOWISKO
| WALKA ZE ZMIANAMI KLIMATU

*VET: Rosnaca atrakcyjnos¢ ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

*VET: Przyczynianie sie do innowacji w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym

— g «Tematy poruszane w projekcie: Zielone umiejetnosci
EIEEAEUNT:\*!FILJHIS «Srodowisko i zmiany klimatu
e *Beautiful Green Mind , koncentruje sie na zmianach
klimatu, celach zrownowazonego rozwoju, Zielonym
tadzie i Agendzie 2030 poprzez promowanie dobrych
praktyk, cyfrowych zielonych umiejetnosci taczac je ze
spoteczng odpowiedzialnoscia biznesu (CSR)

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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SPOLECZNA ODPDWCIEEZIALNOQC BIZNESU GLOWNE CELE PROJEKTU I REZULTATY
- «-Opracowanie otwartej i dostepnej platformy
é internetowej "Green Social Network" dla

organizacji VET w celu tworzenia sieci,
komunikacji i poprawy ich dziatan CSR w
zakresie ochrony Srodowiska

-Stworzenie Zielonej Biblii CSR, szczegotowego
przewodnika krok po kroku zapewniajacego
wglad w najlepsze strategie CSR w zakresie
ochrony srodowiska

-Zwiekszenie ekologicznych mozliwosci
biznesowych wérod MSP przez platforme
internetowa, utatwienie wymiany wiedzy i
e S swiadomosci ekologicznej.

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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MOBBING ZDALNY ISTNIEJE!

KA210-VET-3CC1331B
Organizacja wnioskujaca: ByMind Anna Gabiga - Polska
Organizacja partnerska: | am you peace global - Butgaria

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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O CZYM JEST PROJEKT?
°Ha Hag

6 e Ha Ha a Mobbing zdalny, czyli cybermobbing w Srodowisku
~ pracy, obejmuje rézne formy przemocy psychicznej,

takie jak obrazliwe wiadomosci, ponizanie w
korespondencji mailowej, zmuszanie do nadgodzin i
pracy nocnej. Wciaz jest to zjawisko
niedostatecznie rozpoznane i czesto ignorowane
przez pracodawcow oraz kadry zarzadzajace.

Zmienia zycie, otwiera umysty.




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

CELE PROJEKTU:

Projekt "Mobbing zdalny istnieje!" ma na celu
podniesienie kompetencji osdb zajmujacych sie
aktywizacjg zawodowg (treneréw, coachéw, doradcow
zawodowych, HR) w zakresie przeciwdziatania mobbingowi
w pracy zdalnej.

Dzieki projektowi powstanie model szkoleniowy, broszura
edukacyjna oraz szkolenia podnoszgce swiadomos¢ i
umiejetnosci specjalistdw, co przyczyni sie do ograniczenia
mobbingu zdalnego.

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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Tytut: SARE - Smart Agriculture for Resource
Efficiency

Nazwa organizacji: Fundacja Wektory wspotpracy

Partnerzy: Cypr, Malta

Whniosek numer: 2024-2-PL01-KA210-VET-000289700

rasmus+

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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Projekt SARE - Inteligentne rolnictwo dla efektywnosci
zasobow

Projekt SARE ma na celu rozwoj cyfrowych i ekologicznych
kompetencji o0sob zwiazanych z rolnictwem, wspierajac
transformacje sektora w kierunku nowoczesnych I
zrownowazonych praktyk. Program szkoleniowy zostat
zaprojektowany  strategicznie, aby utatwi¢ adaptacje
ksztatcenia zawodowego do aktualnych wymagan rynku
pracy. Projekt taczy rozwoj technologii z troska o
srodowisko naturalne, tworzac solidne podstawy dla
nowoczesnego rolnictwa.

Projekt SARE to kompleksowe wsparcie dla sektora
rolnictwa, ktére ktadzie nacisk na innowacyjnosc, ochrone
$rodowiska i rozwoj zawodowy, odpowiadajac na wyzwania
wspotczesnosci.

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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Gtéwne cele projektu:

» Rozwéj i  wdrozenie nowoczesnych  narzedzi
edukacyjnych: Opracowanie zestawu cyfrowych narzedzi i
metodologii, ktére podniosa poziom kompetencji cyfrowych
oraz wiedze na temat zrownowazonego rozwoju wsrod
specjalistow z branzy rolniczej.

» Zapewnienie szerokiego dostepu do materiatow
edukacyjnych: Udostepnienie opracowanych materiatow i
narzedzi zaréwno uczestnikom projektu, jak i szerokiemu
gronu interesariuszy, w tym trenerom i edukatorom.

> Warsztaty  praktyczne: Rozwijanie umiejetnosci
cyfrowych i ekologicznych u co najmniej 30 rolnikéw oraz 6
treneréw poprzez praktyczne szkolenia.

( Ksztalcenie i szkolenia zawodowe )

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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Empower Migrant (Ukrainian) Women in Vocational Education

ﬂ “ II Lider: Fundacja Przedsiebiorczosci i Sztucznej Inteligencji
N Partner: Euro Gestione Impresa (Wtochy)

| SETUCINE) INTELIGENC T

Numer projektu: 2024-2-PL01-KA210-VET-000288072

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe )

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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R1) Program mentoringu dla migrantek poprzez rozwo6j umiejetnosci zawodowych

Start: 31.01.2025 Koniec: 31.08.2025

Cel: poprawa umiejetnosci mentorskich edukatorow, trenerow i innych oséb petnigcych funkcje
pomocnicze zwigzane z ksztatceniem i szkoleniem

R2) Kurs VET online lub udana adaptacja umiejetnosci zawodowych

Start: 01.09.2025 Koniec: 30.04.2026

Cel: zapewnienie kompleksowego szkolenia dla migrantek, aby mogty zatozy¢ wtasne firmy

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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R3) Upowszechnienie i warsztaty majace na celu pomoc migrantkom
Start: 01.05.2026 Koniec: 30.07.2026

Cel: wyposazenie edukatoréow ksztatcenia i szkolenia zawodowego w narzedzia i wiedze niezbedna do
zapewnienia ukierunkowanego wsparcia psychologicznego migrantkom i pomocy im w przystosowaniu
sie do zachowan zawodowych w Europie

( Ksztalcenie i szkolenia zawodowe )

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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INFORMACJE OGOLNE

Tytut projektu: Social Media Flex

Nazwa organizacji:
Lider - Agility Magdalena Stusinska-Krywalska
Partner - Private Professional College HRC Culinary Academy Bulgaria LLC

Numer projektu: 2024-2-PL01-KA210-VET-000280249

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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ZALOZENIA

» Kurs online z zakresu budowania
kompetencji w social mediach
dla branzy HORECA - SOCIAL MEDIA FLEX

> Pakiet grafik, postéw, wytycznych,
check list dla HORECA

» Upowszechnianie rezultatow projektu

CEL GLOWNY - WZROST UMIEJETNOSCI CYFROWYCH W POSTACI
SOCIAL MEDIOW KADR BRANZY HORECA jako KLUCZOWYCH
UMIEJETNOSCI ADAPTACYJNYCH NA WSPOLCZESNYM RYNKU.

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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ETVAGREENSMES

yTailoring an Environmental Technology Verification (ETV)
Scheme to Accelerate SMEs’ Green Transition”

Stowarzyszenie Ekoinnowacje

Nr projektu: 2024-2-PL01-KA210-VET-000295845

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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""mcw ZAKRES | REZULTATY DZIALAN W PROJEKCIE:

Cel projektu:

Projekt ma na celu inspirowanie i wspieranie MSP we wdrazaniu ekologicznych praktyk
promujac system weryfikacji technologii sSrodowiskowej UE (ETV). Promocja zasad ETV oraz
zapewnienie kompleksowych zasobdw i narzedzi przyczyni sie do utatwienia MSP
skutecznego wprowadzenia zmian w zakresie zrdwnowazonego rozwoju. Kluczowe
dziatania obejmujg kompendium inspirujgcych przyktaddéw, warsztaty, plany dziatania i
zrodta edukacyjne dotyczace eko-innowacji. Ponadto zostang zorganizowane wydarzenia
INFODAY w Polsce i we Witoszech w celu upowszechniania wynikow projektu oraz
wspierania networkingu.

rasmus (' Ksztatcenie i szkolenia zawodowe )
Zmienia zycie, otwiera umysty.
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nmwm ZAKRES | REZULTATY DZIALAN W PROJEKCIE:

Dziatania projektowe:

e Wybdr i ocena historii sukcesu matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) oraz
stworzenie kompendium.

e Opracowanie i przeprowadzenie warsztatow dotyczgcych przejscia na rozwigzania
ekologiczne poprzez system ETV.

e Tworzenie dedykowanych Planéw Dziatania dla MSP przechodzacych na praktyki
przyjazne dla srodowiska.

e Opracowanie i uruchomienie krétkich modutow edukacyjnych skoncentrowanych
na eko-innowacjach.

e Zorganizowanie wydarzen INFODAY w Polsce i we Wiloszech w celu
upowszechnienia rezultatow projektu.

rasmus (' Ksztatcenie i szkolenia zawodowe )
Zmienia zycie, otwiera umysty.
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KA210-VET - PARTNERSTWA NA MALA SKALE W SEKTORZE KSZTALCENIA
| SZKOLENIA ZAWODOWEGO (KA210-VET)
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W POZNANIU.

Tytut projektu:

,,Zastosowanie innowacyjnej technologii- wirtualnej (VR) i
rozszerzonej rzeczywistosci (AR) w praktycznym ksztatceniu
zawodowym - nowe doswiadczenia Uczniow i Nauczycieli na
urzadzeniach wykorzystujacych zaawansowang technologie cyfrowag w
spawaniu.”

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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KA210-VET - PARTNERSTWA NA MALA SKALE W SEKTORZE
KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO (KA210-VET)
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

W POZNANIU.

Zamierzone do realizacji cele:

- przeszkolenie 18 nauczycieli, 22 uczniéw, - opracowanie 2 programow szkolen dla

uczniéw (szkoleniowy - 5 dni dla uczniéw i Erasmus + - 2 i 4 tyg.),

- 3 seminaria dla ponad 90 uczestnikéw w 3 krajach wraz z przedstawicielami
instytucji odpowiedzialnych m.in. MEN, Instytut Spawalnictwa, SIMP, KO i ich
odpowiednikami na Wegrzech i we Wtoszech.

Wprowadzenie symulatoréw AR zwieksza jakos¢ i przyspiesza efektywnosé

ksztatcenia na poziomie od 30% do 50% dzieki zastosowanej innowacji.

Spodziewane efekty dla nauczycieli:

- nabycie wiedzy przez osobiste, praktyczne doswiadczenie technologii symulacji
spawania w technologii AR i jej mozliwosciach edukacyjnych - uzyskanie
bezposredniej wiedzy o mozliwosciach edukacyjnych symulatora , wykorzystania
jego waloréw ekologicznych, ekonomicznych i bezpieczenstwa oraz wykorzystaniu w
teoretycznym i praktycznym, innowacyjnym ksztatceniu zawodowym spawaczy;

- nabycie umiejetnosci doboru i konfiguracji symulatora spawania wraz z
metodologia ksztatcenia dla uzyskania maksymalnych jego efektow;

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe )

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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KA210-VET - PARTNERSTWA NA MALA SKALE W SEKTORZE
KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO (KA210-VET)
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
W POZNANIU.

Spodziewane efekty osiggniete przez uczniow:

- wprowadzenie technologii spawania z wykorzystaniem symulatora w technologii
rozszerzonej rzeczywistosci jako poczatkowej drogi do rzeczywistej pracowni
spawalniczej,

- uzyskanie wiedzy o podstawach spawalnictwa, zasad prawidtowego i
bezpiecznego spawania, oraz praktyczne ¢wiczenia spawania, ze szczegolnym
naciskiem na zasady prowadzenia procesow spawania typowych ztacz i pozycji
spawania w trzech metodach: MIG/MAG, MMA i TIG

-nabycie i wyrobienie manualnych umiejetnosci spawacza z tzw. pamigcia
migsniowa oraz redukcja stresu poczatkowego okresu praktycznego spawania
poprzez zabawe i wzbudzenie zainteresowania,

- zakres uzyskanych kompetencji podczas szkolenia pozwala wykorzystac je do
rozwijania umiejetnosci programowania spawalniczych robotow przemystowych
oraz wspotpracujacych (COBOT) dla przemystu 4.0.

Umiejetnosci osiagane w procesie ksztatcenia eliminuja zuzywanie materiatow
(wysoka ekonomika w obszarze edukacji), oszczednosci energetyczne, zmniejszenie
emisyjnosci szkodliwych substancji oraz uc1azl1wych warunkow pracy (np. hatas).
Umozliwiaja analize przyrostu kompetencji poprzez zapisy cyfrowe , ktore moga byc
analizowane i ewaluowane - opracowanie programu przysztych praktyk zawodowych
(2 tyglgdme/1 miesiac) w ramach Erasmus + przez organizacje wspétrealizujace
projekt

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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STOWARZYSZENIE BRIGHT FUTURE FACTORY

ImmersiveFuture: Rail - immersyjne materiaty dydaktyczne
dotyczace pracy w branzy transportu kolejowego przeznaczone
dla szkot branzowych oraz jako materialy wspierajace na zajecia
doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych.

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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ZESPOL SZKOL AGROTECHNICZNO-EKONOMICZNYCH
IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W WERYNI

CTRL YOUR E-DESTINY

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH

Safe Steps to Employment: Reintegration through Inclusive
Safety and Occupational Health Skills

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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FUNDACJA DROGOWSKAZ

Kompetencje przysztosci w branzy ustug turystycznych

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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EVACO SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

ZIELONA PRZYSZtOSC HORECA

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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Projekt
»Zrownowazona
gastronomia
i gosScinnosC -
integracja osob
ze specjalnymi
potrzebami™

Fdulkaria Q7knlenia, Mlodziez

. . ‘ ¥
£ 7 Okrgzna4A [e@:
Nieziemskie Szkoty Specjaine
wTamowie Universal
5 MOBILITY

Projekt bedzie realizowany w partnerstwie z:
- Niepubliczna Branzowa Szkota | Stopnia
Specjalna prowadzona przez CALM EDU
Sp. z 0.0. z Tarnowa
- Centrum szkoleniowym Centro Publico Integrado
de Formacion Profesional
Hurtado de Mendoza z Granady w Hiszpanii
- Universal Mobility SL z Walencji w Hiszpanii

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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« zwigkszenie atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia

CELE PROJ EKTU zawodowego poprzez zapewnienie jego wysokiej jakosci
w CKiW OHP oraz w szkotach partnerskich z Polski i

Hiszpanii dla o0séb zagrozonych  wykluczeniem

spotecznym
« zwigkszenie konkurencyjnosci uczniéw na rynku pracy,

* dostosowanie szkolnych programéw nauczania do
nowoczesnych standardow ksztatcenia zawodowego

« zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0séb ze specjalnymi
potrzebami poprzez integracje zawodowa

rasmus ( Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
Zmienia zycie, otwiera umysty.
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GRUPA
DOCELOWA .

rasmus ( Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
Zmienia zycie, otwiera umysty.

uczestnicy CKiw OHP w Tarnowie - uczniowie Szkoty Branzowej |
Stopnia - osoby zaniedbane wychowawczo, zagrozone
wykluczeniem i niedostosowane spotecznie ksztatcace sie w
zawodach gastronomicznych

uczniowie NSBISS w Tarnowie - osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim ksztatcace sie w zawodach
hotelarskich

uczniowie C.P.I.F.P. Hurtado de Mendoza w Granadzie - osoby
petnosprawne oraz z orzeczona niepetnosprawnoscia ksztatcace
sie w zawodach gastronomicznych 1 hotelarskich

osoby kadry odpowiedzialne za ksztatcenie w zawodach
gastronomicznych i hotelarstwie z powyzszych osrodkow
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DZIALANIA

Zmienia zycie, otwiera umysty.

kursy przygotowujace do szkolen partnerskich

szkolenia partnerskie w Grandzie dla uczestnikdw z Polski oraz w
Tarnowie dla uczestnikéw z Granady

wizyty studyjne, konferencje i warsztaty kulinarne i hotelarskie w
Tarnowie i Granadzie

organizacja pokazow - prezentacji wynikow projektu w Granadzie
i Tarnowie

opracowanie i wydanie przez kadre z Tarnowa i Granady broszury i
prezentacji multimedialnej

opracowanie materiatow edukacyjnych

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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Uczniowie i kadra:

*  podniosa poziom swojej wiedzy zawodowej i nabeda nowe
umiejetnosci,

*  poznaja innowacyjne techniki zdobywania wiedzy i praktyki w
zagranicznym srodowisku,

Dziatania w ramach projektu:
REZ U LTA l ' «  zapewnia rozwoj osobisty uczestnikow,

* uzupetnia kompetencje zawodowe kompetencjami spotecznymi,

*  podniosa swiadomos¢ migdzykulturowa i wzmocnia kompetencje
Jezykowe,

«  zapewnia uznanie kompetencji zdobytych podczas szkolen,

»  szkolne programy nauczania zostang dostosowane do nowoczesnego
ksztatcenia,

*  przyczynia si¢ do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb ze
specjalnymi potrzebami

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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