
„Mediterranean-Baltic Fusion”

Projekt 2024-2-PL01-KA210-VET-000278838
 w ramach programu Erasmus+

Budżet projektu: 60 000 euro



Cele projektu:
• Dostosowanie kształcenia i szkolenia 

zawodowego do potrzeb rynku pracy 
w gastronomii

• Zwiększenie atrakcyjności 
kształcenia i szkolenia zawodowego

• Wnoszenie wkładu w innowacje w 
kształceniu i szkoleniu zawodowym



Działania w projekcie:
• Spotkanie w Zespole Szkół im. 

Tadeusza Tańskiego w Stargardzie 
05/03/2025 07/03/2025

• Spotkanie we Włoszech w 
Castellammare di Stabia 
26/06/2025 30/06/2025

• Spotkanie w Portugalii w Amadora 
20/11/2025 24/11/2025



Partnerzy projektu:
• ITS "Luigi Sturzo"
• Castellammare di Stabia, Włochy
• www.itsturzo.gov.it
• Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo 

Neves
• Amadora, Portugalia
• www.agan.pt



SIEĆ WSPÓŁPRACY ROLNIKÓW EKOLOGICZNYCH W RAMACH 
SKRACANIA ŁAŃCUCHA DOSTAW I SPRZEDAŻY BEZPOŚREDNIEJ

Stowarzyszenie Producentów Żywności Metodami Ekologicznymi EKOLAND
Nr projektu: 2024-2-PL01-KA210-VET-000279502



SIEĆ WSPÓŁPRACY ROLNIKÓW EKOLOGICZNYCH W 
RAMACH SKRACANIA ŁAŃCUCHA DOSTAW I 
SPRZEDAŻY BEZPOŚREDNIEJ

Dwie organizacje rolnicze Stowarzyszenie EKOLAND 
w Polsce i Stowarzyszenie DEMETER w Niemczech 
podejmą współpracę transferu wiedzy w zakresie 
skracania łańcucha dostaw i sprzedaży 
bezpośredniej.
Odbędą się dwie wizyty studyjne oraz 3 warsztaty 
pogłębiające wiedzę i umożliwiające wymianę 
cennych doświadczeń między rolnikami praktykami. 



ŻYWNOŚĆ NAJWYŻSZEJ JAKOŚCI

Celem projektu jest również promowanie żywności 
wolnej od zanieczyszczeń agrochemią. System 
produkcji żywności metodami ekologicznymi i 
biodynamicznymi jest systemem opartym na 
poszanowaniu ziemi i jej zasobów. Oba te systemy 
stanowią podstawę ochrony różnorodności 
biologicznej i bezpieczeństwa żywnościowego.
Konsumenci mają szansę dokonywania zakupów 
bezpośrednio na gospodarstwach. 



TYTUŁ PROJEKTU: ENERGY@SCHOOLS

Perfect Project Sp. z o.o.

Numer projektu: 2024-2-PL01-KA210-VET-000290095



CELEM GŁÓWNYM PROJEKTU JEST UMOŻLIWIENIE DOSTĘPU DO 
PRAKTYCZNYCH ROZWIĄZAŃ PODNOSZĄCYCH EFEKTYWNOŚĆ 
ENERGETYCZNĄ NA PRZYKŁADZIE BUDYNKÓW SZKOLNYCH.

Cele szczegółowe:

 poznanie wymagań i rozwiązań niskoemisyjnych w budynkach 
szkolnych,

 wymiana doświadczeń w zakresie wykorzystania energii odnawialnej 
w budownictwie zrównoważonym,

 wprowadzenie planów zarządzania energią w szkołach 
ograniczających zużycie energii i zmniejszających ich wydatki.



OCZEKIWANE REZULTATY PROJEKTU:

 Raport będący zbiorem trzech analiz (PL,GR,LT) zawierającym 
badania, diagnozę i analizę porównawczą w zakresie efektywności 
energetycznej w budownictwie zrównoważonym wynikającym ze 
zmian klimatycznych,

 Program szkolenia pilotażowego z zakresu wykorzystania 
innowacyjnych rozwiązań i technologii niskoemisyjnych w 
budynkach szkolnych,

 Plan zarządzania energią szkoły wykorzystujący poznane 
rozwiązania zwiększające efektywność energetyczną.



LIDER PROJEKTU  PWB GRUPA SZKOLENIOWA  

“DRZEWA FUNDAMENTEM ZIELONEJ TRANSFORMACJI 

I ADAPTACJI DO ZMIAN KLIMATU”  

KA210 - VET - 6DC9D49C



ORGANIZACJE PARTNERSKIE

CDR w Brwinowie oddział w Poznaniu 

Partnerzy z Francji 

Permalab 

Arbre et Paysage 32 



Wartość projektu

❖ Międzynarodowa wymiana wiedzy i dobrych praktyk z 
wykorzystaniem innowacyjnych metod uczenia się 

❖ Wymiana wiedzy i współpraca pomiędzy rolnikami i 
leśnikami

❖ Stworzenie programu kształcenia Doradców 
Agroleśnych

❖ Adaptacja do zmian klimatycznych i regeneracja 
środowiska poprzez kształtowanie postawy leadershipu 
regeneratywnego



„ A BEAUTIFUL GREEN MIND”
            2024-2-PL01-KA210-VET-000289715” 

                                            BGM
•Organizacja koordynująca:
•Zespół Szkół Technicznych, Technikum nr 1 im. Waldemara Gostomczyka
•W Ostrowie Wielkopolskim
•Partnerzy: Włochy - ZARZĄDZANIE BIZNESEM -EURO GESTIONE IMPRESA 
•Turcja - STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU ENERGII I ŚRODOWISKA WŚRÓD 
MŁODZIEŻY



PRIORYTETY :HORYZONTALNIE: ŚRODOWISKO 
I WALKA ZE ZMIANAMI KLIMATU

•VET: Rosnąca atrakcyjność kształcenia i szkolenia 
zawodowego
•VET: Przyczynianie się do innowacji w kształceniu i 
szkoleniu zawodowym
•Tematy poruszane w projekcie: Zielone umiejętności
•Środowisko i zmiany klimatu
•Beautiful Green Mind , koncentruje się na zmianach 
klimatu, celach zrównoważonego rozwoju, Zielonym 
Ładzie i Agendzie 2030 poprzez promowanie dobrych 
praktyk, cyfrowych zielonych umiejętności łącząc je ze 
społeczną odpowiedzialnością biznesu (CSR)



GŁÓWNE CELE PROJEKTU I REZULTATY
•-Opracowanie otwartej i dostępnej platformy 
internetowej "Green Social Network" dla 
organizacji VET w celu tworzenia sieci, 
komunikacji i poprawy ich działań CSR w 
zakresie ochrony środowiska
•-Stworzenie Zielonej Biblii CSR, szczegółowego 
przewodnika krok po kroku zapewniającego 
wgląd w najlepsze strategie CSR w zakresie 
ochrony środowiska
•-Zwiększenie ekologicznych możliwości 
biznesowych wśród MŚP przez platformę 
internetową,  ułatwienie wymiany wiedzy i 
świadomości ekologicznej.
 



MOBBING ZDALNY ISTNIEJE!

KA210-VET-3CC1331B 
Organizacja wnioskująca: ByMind Anna Gabiga - Polska

Organizacja partnerska: I am you peace global - Bułgaria



O CZYM JEST PROJEKT? 

Mobbing zdalny, czyli cybermobbing w środowisku 
pracy, obejmuje różne formy przemocy psychicznej, 
takie jak obraźliwe wiadomości, poniżanie w 
korespondencji mailowej, zmuszanie do nadgodzin i 
pracy nocnej. Wciąż jest to zjawisko 
niedostatecznie rozpoznane i często ignorowane 
przez pracodawców oraz kadry zarządzające.



CELE PROJEKTU: 

Projekt "Mobbing zdalny istnieje!" ma na celu 
podniesienie kompetencji osób zajmujących się 
aktywizacją zawodową (trenerów, coachów, doradców 
zawodowych, HR) w zakresie przeciwdziałania mobbingowi 
w pracy zdalnej. 
Dzięki projektowi powstanie model szkoleniowy, broszura 
edukacyjna oraz szkolenia podnoszące świadomość i 
umiejętności specjalistów, co przyczyni się do ograniczenia 
mobbingu zdalnego.



Tytuł: SARE - Smart Agriculture for Resource 
Efficiency

Nazwa organizacji: Fundacja Wektory współpracy

Partnerzy: Cypr, Malta

Wniosek numer: 2024-2-PL01-KA210-VET-000289700



Projekt SARE – Inteligentne rolnictwo dla efektywności 
zasobów

Projekt SARE ma na celu rozwój cyfrowych i ekologicznych
kompetencji osób związanych z rolnictwem, wspierając
transformację sektora w kierunku nowoczesnych i
zrównoważonych praktyk. Program szkoleniowy został
zaprojektowany strategicznie, aby ułatwić adaptację
kształcenia zawodowego do aktualnych wymagań rynku
pracy. Projekt łączy rozwój technologii z troską o
środowisko naturalne, tworząc solidne podstawy dla
nowoczesnego rolnictwa.

Projekt SARE to kompleksowe wsparcie dla sektora
rolnictwa, które kładzie nacisk na innowacyjność, ochronę
środowiska i rozwój zawodowy, odpowiadając na wyzwania
współczesności.



Główne cele projektu:

 Rozwój i wdrożenie nowoczesnych narzędzi
edukacyjnych: Opracowanie zestawu cyfrowych narzędzi i
metodologii, które podniosą poziom kompetencji cyfrowych
oraz wiedzę na temat zrównoważonego rozwoju wśród
specjalistów z branży rolniczej.
 Zapewnienie szerokiego dostępu do materiałów
edukacyjnych: Udostępnienie opracowanych materiałów i
narzędzi zarówno uczestnikom projektu, jak i szerokiemu
gronu interesariuszy, w tym trenerom i edukatorom.
 Warsztaty praktyczne: Rozwijanie umiejętności
cyfrowych i ekologicznych u co najmniej 30 rolników oraz 6
trenerów poprzez praktyczne szkolenia.



Lider: Fundacja Przedsiębiorczości i Sztucznej Inteligencji
Partner: Euro Gestione Impresa (Włochy)

Numer projektu: 2024-2-PL01-KA210-VET-000288072 



R1) Program mentoringu dla migrantek poprzez rozwój umiejętności zawodowych

Start: 31.01.2025                                               Koniec: 31.08.2025

Cel: poprawa umiejętności mentorskich edukatorów, trenerów i innych osób pełniących funkcje 
pomocnicze związane z kształceniem i szkoleniem

R2) Kurs VET online lub udana adaptacja umiejętności zawodowych

Start: 01.09.2025                                               Koniec: 30.04.2026

Cel: zapewnienie kompleksowego szkolenia dla migrantek, aby mogły założyć własne firmy



R3) Upowszechnienie i warsztaty mające na celu pomoc migrantkom

Start: 01.05.2026                                               Koniec: 30.07.2026

Cel: wyposażenie edukatorów kształcenia i szkolenia zawodowego w narzędzia i wiedzę niezbędną do 
zapewnienia ukierunkowanego wsparcia psychologicznego migrantkom i pomocy im w przystosowaniu 
się do zachowań zawodowych w Europie



INFORMACJE OGÓLNE

Tytuł projektu: Social Media Flex

Nazwa organizacji: 
Lider – Agility Magdalena Stusińska-Krywalska
Partner - Private Professional College HRC Culinary Academy Bulgaria LLC

Numer projektu: 2024-2-PL01-KA210-VET-000280249



ZAŁOŻENIA

 Kurs online z zakresu budowania 
kompetencji w social mediach 
dla branży HORECA - SOCIAL MEDIA FLEX

 Pakiet grafik, postów, wytycznych, 
check list dla HORECA

 Upowszechnianie rezultatów projektu

CEL GŁÓWNY - WZROST UMIEJĘTNOŚCI CYFROWYCH W POSTACI 
SOCIAL MEDIÓW KADR BRANŻY HORECA jako KLUCZOWYCH 
UMIEJĘTNOŚCI ADAPTACYJNYCH NA WSPÓŁCZESNYM RYNKU. 



ETV4GREENSMES

„Tailoring an Environmental Technology Verification (ETV) 
Scheme to Accelerate SMEs’ Green Transition”

Stowarzyszenie Ekoinnowacje

Nr projektu: 2024-2-PL01-KA210-VET-000295845



ZAKRES I REZULTATY DZIAŁAŃ W PROJEKCIE: 

Cel projektu:
 
Projekt ma na celu inspirowanie i wspieranie MŚP we wdrażaniu ekologicznych praktyk 
promując system weryfikacji technologii środowiskowej UE (ETV). Promocja zasad ETV oraz 
zapewnienie kompleksowych zasobów i narzędzi przyczyni się do ułatwienia MŚP 
skutecznego wprowadzenia zmian w zakresie zrównoważonego rozwoju. Kluczowe 
działania obejmują kompendium inspirujących przykładów, warsztaty, plany działania i 
źródła edukacyjne dotyczące eko-innowacji. Ponadto zostaną zorganizowane wydarzenia 
INFODAY w Polsce i we Włoszech w celu upowszechniania wyników projektu  oraz 
wspierania networkingu.



ZAKRES I REZULTATY DZIAŁAŃ W PROJEKCIE: 

Działania projektowe: 

• Wybór i ocena historii sukcesu małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) oraz 
stworzenie kompendium. 
• Opracowanie i przeprowadzenie warsztatów dotyczących przejścia na rozwiązania 
ekologiczne poprzez  system ETV. 
• Tworzenie dedykowanych Planów Działania dla MŚP przechodzących na praktyki 
przyjazne dla środowiska. 
• Opracowanie i uruchomienie krótkich modułów edukacyjnych skoncentrowanych 
na eko-innowacjach. 
• Zorganizowanie wydarzeń INFODAY w Polsce i we Włoszech w celu 
upowszechnienia rezultatów projektu. 



KA210-VET - PARTNERSTWA NA MAŁĄ SKALĘ W SEKTORZE KSZTAŁCENIA 
I SZKOLENIA ZAWODOWEGO (KA210-VET)
CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W POZNANIU.
Tytuł projektu:

„Zastosowanie innowacyjnej technologii- wirtualnej (VR) i 
rozszerzonej rzeczywistości (AR) w praktycznym kształceniu 
zawodowym - nowe doświadczenia Uczniów i Nauczycieli na 
urządzeniach wykorzystujących zaawansowaną technologię cyfrową w 
spawaniu.”



KA210-VET - PARTNERSTWA NA MAŁĄ SKALĘ W SEKTORZE 
KSZTAŁCENIA I SZKOLENIA ZAWODOWEGO (KA210-VET)
CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
W POZNANIU.
Zamierzone do realizacji cele:
 - przeszkolenie 18 nauczycieli, 22 uczniów, - opracowanie 2 programów szkoleń dla 
uczniów (szkoleniowy - 5 dni dla uczniów i Erasmus + - 2 i 4 tyg.), 
- 3 seminaria dla ponad 90 uczestników w 3 krajach wraz z przedstawicielami 

instytucji odpowiedzialnych m.in. MEN, Instytut Spawalnictwa, SIMP, KO i ich 
odpowiednikami na Węgrzech i we Włoszech. 

Wprowadzenie symulatorów AR zwiększa jakość i przyśpiesza efektywność 
kształcenia na poziomie od 30% do 50% dzięki zastosowanej innowacji. 
Spodziewane efekty dla nauczycieli:
 - nabycie wiedzy przez osobiste, praktyczne doświadczenie technologii symulacji 
spawania w technologii AR i jej możliwościach edukacyjnych - uzyskanie 
bezpośredniej wiedzy o możliwościach edukacyjnych symulatora , wykorzystania 
jego walorów ekologicznych, ekonomicznych i bezpieczeństwa oraz wykorzystaniu w 
teoretycznym i praktycznym, innowacyjnym kształceniu zawodowym spawaczy; 
- nabycie umiejętności doboru i konfiguracji symulatora spawania wraz z 
metodologią kształcenia dla uzyskania maksymalnych jego efektów; 



KA210-VET - PARTNERSTWA NA MAŁĄ SKALĘ W SEKTORZE 
KSZTAŁCENIA I SZKOLENIA ZAWODOWEGO (KA210-VET)
CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
W POZNANIU.

Spodziewane efekty osiągnięte przez uczniów:
 - wprowadzenie technologii spawania z wykorzystaniem symulatora w technologii 
rozszerzonej rzeczywistości jako początkowej drogi do rzeczywistej pracowni 
spawalniczej,
 - uzyskanie wiedzy o podstawach spawalnictwa, zasad prawidłowego i 
bezpiecznego spawania, oraz praktyczne ćwiczenia spawania, ze szczególnym 
naciskiem na zasady prowadzenia procesów spawania typowych złącz i pozycji 
spawania w trzech metodach: MIG/MAG, MMA i TIG
 -nabycie i wyrobienie manualnych umiejętności spawacza z tzw. pamięcią 
mięśniową oraz redukcja stresu początkowego okresu praktycznego spawania 
poprzez zabawę i wzbudzenie zainteresowania, 
- zakres uzyskanych kompetencji podczas szkolenia pozwala wykorzystać je do 

rozwijania umiejętności programowania spawalniczych robotów przemysłowych 
oraz współpracujących (COBOT) dla przemysłu 4.0.

 Umiejętności osiągane w procesie kształcenia eliminują zużywanie materiałów 
(wysoka ekonomika w obszarze edukacji), oszczędności energetyczne, zmniejszenie 
emisyjności szkodliwych substancji oraz uciążliwych warunków pracy (np. hałas). 
Umożliwiają analizę przyrostu kompetencji poprzez zapisy cyfrowe , które mogą być 
analizowane i ewaluowane - opracowanie programu przyszłych praktyk zawodowych 
(2 tygodnie/1 miesiąc) w ramach Erasmus + przez organizacje współrealizujące 
projekt.



STOWARZYSZENIE BRIGHT FUTURE FACTORY

ImmersiveFuture: Rail - immersyjne materiały dydaktyczne 
dotyczące pracy w branży transportu kolejowego przeznaczone 
dla szkół branżowych oraz jako materiały wspierające na zajęcia 
doradztwa zawodowego w szkołach podstawowych.



ZESPÓŁ SZKÓŁ AGROTECHNICZNO-EKONOMICZNYCH 
IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W WERYNI

CTRL YOUR E-DESTINY



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W KATOWICACH

Safe Steps to Employment: Reintegration through Inclusive
Safety and Occupational Health Skills



FUNDACJA DROGOWSKAZ

Kompetencje przyszłości w branży usług turystycznych



EVACO SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ZIELONA PRZYSZŁOŚĆ HORECA



Projekt 
„Zrównoważona 

gastronomia            
i gościnność – 

integracja osób 
ze specjalnymi 
potrzebami”

Projekt będzie realizowany w partnerstwie z:
    - Niepubliczną Branżową Szkołą I Stopnia 
Specjalną prowadzoną przez CALM EDU
      Sp. z o.o. z Tarnowa
    - Centrum szkoleniowym Centro Público Integrado 
de Formación Profesional
      Hurtado de Mendoza z Granady w Hiszpanii
    - Universal Mobility SL z Walencji w Hiszpanii 



CELE PROJEKTU • zwiększenie atrakcyjności kształcenia i szkolenia 
zawodowego poprzez zapewnienie jego wysokiej jakości 
w CKiW OHP oraz w szkołach partnerskich z Polski i 
Hiszpanii dla osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

• zwiększenie konkurencyjności uczniów na rynku pracy, 
• dostosowanie szkolnych programów nauczania do 

nowoczesnych standardów kształcenia zawodowego
• zwiększenie aktywności zawodowej osób ze specjalnymi 

potrzebami poprzez integrację zawodową



GRUPA 
DOCELOWA

• uczestnicy CKiW OHP w Tarnowie - uczniowie Szkoły Branżowej I 
Stopnia – osoby zaniedbane wychowawczo, zagrożone 
wykluczeniem i niedostosowane społecznie kształcące się w 
zawodach gastronomicznych

• uczniowie NSBISS w Tarnowie - osoby z niepełnosprawnością 
intelektualną w stopniu lekkim kształcące się w zawodach 
hotelarskich

• uczniowie C.P.I.F.P. Hurtado de Mendoza w Granadzie – osoby 
pełnosprawne oraz z orzeczoną niepełnosprawnością kształcące 
się w zawodach gastronomicznych i hotelarskich

• osoby kadry odpowiedzialne za kształcenie w zawodach 
gastronomicznych i hotelarstwie z powyższych ośrodków



DZIAŁANIA
• kursy przygotowujące do szkoleń partnerskich
• szkolenia partnerskie w Grandzie dla uczestników z Polski oraz  w 

Tarnowie dla uczestników z Granady
• wizyty studyjne, konferencje i warsztaty kulinarne i hotelarskie w 

Tarnowie i Granadzie 
• organizacja pokazów - prezentacji wyników projektu w Granadzie 

i Tarnowie
• opracowanie i wydanie przez kadrę z Tarnowa i Granady broszury i 

prezentacji multimedialnej
• opracowanie materiałów edukacyjnych 



REZULTATY

Uczniowie i kadra: 
• podniosą poziom swojej wiedzy zawodowej i nabędą  nowe 

umiejętności,
• poznają innowacyjne techniki zdobywania wiedzy i praktyki w 

zagranicznym środowisku,
Działania w ramach projektu:
• zapewnią rozwój osobisty uczestników,
• uzupełnią kompetencje zawodowe kompetencjami społecznymi,
• podniosą świadomość międzykulturową i wzmocnią kompetencje 

językowe,
• zapewnią uznanie kompetencji zdobytych podczas szkoleń,
• szkolne programy nauczania zostaną dostosowane do nowoczesnego 

kształcenia,
• przyczynią się do przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu osób ze 

specjalnymi potrzebami
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