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Silver Grow

doradztwo zawodowe
i edukacja cyfrowa dla os6b w wieku dojrzatym w przedsiebiorstwac
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:***** Co-funded by
U the European Union

Planowanie projektu
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Fiszka projektowa

Potrzeba

Baza rezultatéw projektu Erasmus, Epale, Publikacje
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Zarzadzanie i upowszechnianie R Co-funded by
o the European Union

e Przygotowanie wniosku o grant wraz z partnerami;

e Przygotowanie planu pracy (Work plan, Gantt)

e Podziat zadan miedzy partnerow

e Okreslenie interesariuszy w projekcie

e Okreslenie celow projektu - SMART; HARD

e Okreslenie wskaznikow i ich sposobow weryfikacji

e Podrecznik Erasmus+
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Co-funded by
the European Union

m Zarzadzanie i upowszechnianie

€2 Zarzgdzanie:

aUpowszechnianie | Zapewnienie trwatosci:

Media tradycyjne;
Ulotki, newslettery,
Artykuty prasowe;

Ocena ryzyka

Umowy partnerskie e Strategia komunikacyi;

Raporty _ = Definicja/Mapa interesariuszy;

Komunikacja z partnerami = Identyfikacja wizualna:

Planowanie » Kanaty komunikagiji:

Realizacja .

Monitori * Strona projektu;

onitoring e Social mediq;

= Pracy e Platformy dzielenia sie wiedzg;
s Finansdow e Sieci kontaktow;

EWCI|UCICjCI  Wydarzenia upowszechniajqce;
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Co-funded by
the European Union

Partnerzy Projektu
= Wojewodzki Urzgd Pracy w Katowicach — lider.

= Uniwersytet im. Jana Dtugosza w Czestochowie
(Polska) — srodowisko naukowo — akademickie;

= Spangar Negotiations (Finlandia) - SME,
specjalista od metody konstruktywistyczne;;

= Varna Economic Development Agency (Butgaria)
— NGO, srodowisko przedsiebiorcow;

= GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENIJE CENTER
ZA POSLOVNO USPOSABLJANJE (Stowenia) —
Izba Gospodarcza, srodowisko przedsiebiorcow;

= |Institut fur angewandte
Beratungswissenschaften GmbH (Niemcy) —
instytut badawczy, srodowisko naukowo —
akademickie;
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:***** Co-funded by
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Geneza Projektu

o Koniecznos¢ zwiekszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+

(W Polsce wskaznik zatrudnienia w Il kw. 2023 w grupie 55-64 lat wynosit 48,9%);
o Koniecznosc¢ utrzymania w zatrudnieniu osob w wieku przed i emerytalnym,

z powodu starzejqcego sie spoteczenstwa Europejskiego (Wedtug prognoz Eurostatu w 2050r.
w Europie bedzie wiecej oséb w wieku 50+ niz wszystkich innych grup wiekowych);

o Brak lub niewystarczajqca polityka zarzqdzania wiekiem w przedsiebiorstwach;

o Niewystarczajgca wiedza dotyczqgca korzysci z zatrudniania oraz szkolenia oséb w wieku
dojrzatym;

o Stereotypy dotyczqgce pokolenia Baby — Boomers;
o Potrzeby pracodawcow
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Cele projektu

o Przygotowanie odpowiednich narzedzi do planowania kariery osob dojrzatych,
wykorzystujgcych metode konstruktywistycznqg pozwalajgcq na dogtebne poznanie
osoby, je] potrzeb oraz kontekstu spoteczno-kulturowego ;

o Stworzenie innowacyjnych metod do badania potrzeb zawodowych i szkolenia
0s0b dojrzatych;

o Publikacja podrecznika online zawierajgcego scenariusze i ¢wiczenia do realizagji
szkolen w obszarze umiejetnosci miekkich oraz umiejetnosci ICT;

o Nawiqgzanie sieci kontaktow (publiczce stuzby zatrudnienia, przedsiebiorcy,
pracownicy dojrzali, trenerzy, rekrutrzy, pracownicy dziatow HR) poprzez panele
ekspertow dotyczqgce tego jak zachecac pracownikow 50+ do pozostawania w
firmach?
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Innowacyjnosc¢ — Metoda Konstruktywistyczna

Dogtebne poznanie osoby, jej potrzeb oraz kontekstu spoteczno-kulturowego
Poznanie ,swiata klienta”, jego spojrzenia na siebie i swojq sytuacje
nspirowanie i towarzyszenie osobie w budowaniu pomystow/planow
Skupienie sie na potencjale i mocnych stronach osoby

Narzedzia oparte na technikach ekspresyjnych i tworczych (przede wszystkim
narracje, metafory, symbole, obrazy, rysunki czy mapowanie)
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Co-funded by
the European Union

Struktura projektu - 4 pakiety robocze

WP 1 - Zarzgdzanie projektem

WP 2 — Forum wymiany pomystow i praktyk
WP 3 - ,,Szybka sciezka”
WP 4 - Upowszechnianie
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:***** Co-funded by
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Work Package 1 — Zarzqgdzanie projektem

e Przygotowanie dokumentow, umow z partnerami, itp.

e Plany: monitoringu, ewaluacji, zarzqgdzania ryzykiem, pracy

e Raporty okresowe, monitorujqce, ewaluacyjne
e Administrowanie budzetem
e Spotkania online z partnerami, reqularna komunikacja

e Regularne monitorowanie przebiegu dziatan
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Work Package 2 - Forum wymiany praktyk i pomystow

e Desk research — analiza danych zastanych
e Panele ekspertéow
e |Instrukcja do wywiadow pogtebionych i ich przeprowadzenie

e Raport z interaktywnymi czesciami/narzedziami
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Co-funded by
the European Union

Desk research — analiza danych zastanych

* Identyfikacja obecnej sytuacji w kazdym kraju partnerskim w zakresie
integracji oséb starszych na rynku pracy i w spoteczenstwie,

e Diagnoza problemu niedoboru pracownikéw w poszczegdlnych
branzach,

e Promocja ustug doradczych dostosowanych w roznych podmiotach.
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Desk research — analiza danych zastanych

o Jaka jest sytuacja dojrzatych pracownikow na rynku pracy w Twoim kraju?
o Jaki jest wskaznik zatrudnienia dojrzatych pracownikoéw w poszczegdlnych przedsiebiorstwach?
o W jakiej branzy wystepuje najwiekszy niedobor pracownikow?

o Czy istnieje promocja ustug doradczych, programow lub projektéw zwigzanych z zatrudnianiem starszych

pracownikow dostosowanych w roznych podmiotach w Twoim kraju (na poziomie
krajowym/regionalnym/lokalnym)?
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Panel ekspertow online - Polska 27.04.2023r.

Tytut panelu:
Jak zacheci¢ dojrzatych pracownikow 50+ do pozostania w firmie

q

! 4

Grupa odbiorcow panelu:

Doradcy zawodowi — m.in. z Powiatowych Urzedow Pracy, agencje zatrudnienia,

pracownicy HR, specjalisci z obszaru rynku pracy, pracodawcy i zainteresowani
pracownicy.

Poruszone tematy:

o Wprowadzenie w tematyke projektu (cele, spodziewane rezultaty)

o Sytuacja pracownikow dojrzatych na rynku pracy w ujeciu statystycznym

o Kompetencje pozqdane na wspotczesnym rynku pracy i sposoby ich potwierdzania
o Pracownicy 50+ a cyfryzacja przedsiebiorstw
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Co-funded by
the European Union

Panel ekspertow — Zagadnienia poruszane z ekspertami podczas panelu:

e Jakie sqg Panstwa osobiste doswiadczenia wynikajgce z zatrudnienia pracownikow dojrzatych?

e Wedtug Pana/Pani op|n|| jakie sq gtowne bariery wynika

qce z zatrudnienia pracownikow dojrzatych?

e Jaka wiedza, umiejetnosci lub narzedzia

e Praktyczne rozwiqzania stosowane w przedsigbiorstwac

zblizajgcych sie do emerytury (dobre pra

pomagajq w zatrudnieniu starszych pracownikow?
N w odniesieniu do pracownikow

ctyki).

Gtowne wnioski:

Postrzeganie pracownikéw dojrzatych zmienia sie

Osoby 50+ na rynku pracy to grupa bardzo niejednorodna

Wielu pracodawcow ma pozytywne doswiadczenia z pracownikami w kategorii wiekowej 50+
Pracodawcy cenig wiedze i doswiadczenie dojrzatych pracownikow

Guspad arska

EEEEEE

Varna Economic

Wojewalzki Urzad Pracy
Development Agency

w Katowicach

> CPU

CCCCCC a poslovnn SI
usposabljanje

IN|faBW ‘l
In st.i tut Fiir angewa ..."1,-“'

pa

www.silvergrow.eu

|—j Jant Dlugusz
' University
B in Czestochowa

URZAD PRACY



:***** Co-funded by
U the European Union

Wywiady pogtebione

e Instrukcja do wywiadow

e Gromadzenie danych w oparciu o siedem obszaréw dziatania:
o Kultura korporacyjna
Rola lidera/przywdédztwo
Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi
Transformacja cyfrowa
Organizacja pracy
Zdrowie
Innowacje i transfer wiedzy
e Raport z wywiadow opisywat bedzie:
o Wyzwania
o Potrzeby
o Oczekiwania
o Bariery/przeszkody

o O O O O O
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Co-funded by
the European Union

Work Package 3 — Szybka Sciezka

a Szybka sciezka

Interaktywny kurs Podrecznik online

Scenariusze

Scenariusze do pracyfl 9 krétkich filmow Sciezka doradcza -

do pracy W grupie

indywidualnej

wideo (shortow) metody poradnictwa

Wojewddzki Urzad Pracy
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e Przygotowanie platformy online do szkolen z zakresu umiejetnosci miekkich m.in.

= Samoocena i planowanie zyciowe;
» Motywacja i wzmocnienie;
= Radzenie sobie ze stresem, wypaleniem zawodowym, zdrowiem i dobrostanem
psychicznym;
» Zarzgdzanie zmiang i rozwiazywanie problemow;
= Praca zespotowa i wspotpraca miedzypokoleniowa.
oraz umiejetnosci z zakresu ICT:
» Sztuczna inteligencja i duze bazy danych;
» Aplikacje w chmurze i praca zdalna;
= Cyberbezpieczenstwo i aplikacje deep fake;
= Rzeczywistosc rozszerzona,
= Wyszukiwanie informacji, krytyczna ocena zrodet i identyfikacja fatszywych wiadomosci
(fake news)
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Work Package 4 — Upowszechnianie

e Przygotowanie oprawy graficznej projektu (logo, grafiki)
e Strona projektowa

« Materiaty promujace projekt — elektroniczna ulotka

e Posty w social mediach — Facebook

e Elektroniczny newsletter

« Promocja na eventach
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Career Guldance Ny & - 5 Oprawa graficzna
And Digital Education

For Senior Workers

In Enterprises

www.silvergrow.eu
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Elektroniczna ulotka

W Katowicach

uspazabljanje
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ST NEWSLETTER #1/2023 — page 112

Silver Grow - career guidance and digital

education for senior workers in enterprises.

Discover why the results of this Erasmus+ project
will have an important impact on your business...

Employment rate 2022 in % (55-64-year-olds)

Romania
Croatia
Gresce

Slovenia

Poland
Franca
EU-27
Hungary
Bulgaria
Finland
GErmany
Estland

1] 1o 20 30 40 50 B0 70 80

m Source: destatis 2023

European society is ageing. Today, one in five citizens of the European Union
is over 65 years old and over. Europe's ageing population has created the need
to stay actve in the lsbour market for as long as possible and
to continuously leamn and update skils. At the same time, senior workers
represent 3 potential on the |abour market that has been used insufficiently in the
past. The Silver Grow project was initisted out of this need in order to provide a
complex model of services for senior workers and to support their potential
in the labour market.

Project objective

The aim is to offer enterprises and counselling institutions a portfolio of
innovative and optimized services in order to benefit from the existing
potential of the target group §0+ on the |abour market.

Target groups
The project is especially directed to human resource managers and
trainers of companies, career counsellors and persons S50+,

Project outcomes

= International forum of experts to exchange national practices:
panels with experts in each pariner country (online)

*  Recommendations on the use of effective instruments
for activation of senior workers

*  Report with interactive tools, guideline and training for career counseliors,
trainers, HR department employees

*  Cooperations with enterprises

*  Local workshops for HR and 50+ employees

*  Interactive course and electronic manual for support
and training 50+ workers

50+

Fundad by
Stay the Ewropean Union
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Fundad by
the Ewropoan Union

on
Erasmus+
Enriching Imcﬁ.npmlr\n minda.
PROJECT PARTNER SHIP
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Vorvodeshi ional) Labour Office in
Katowice: i Jan Dlugosz University
in Czestochowa [Poland] / Varna Economic
Development Agency [Bulgarta] / Spangar
Nepaliztions [Finkand) /! Instilute for Applied
Caunselling Sciences [Garmany] / Chamber
of Commarce and Industry [$iovenia]

PROJECT MILESTONES

Work package 1 (10/22 - 08725)
Project management

Work package 2 (01/23 - 05/25)
Forum group for the exchange of ideas and
practices; amanp others .

* pand for expests (online mestings)
intervisws

Work package 3 (01/23 - 08/25)

Creation of the “fast path” for senior

wiorkers in enterprises; among others

*  comparative anatyses of tools
supporting active ageing in enterprise
used in partner countries

* creation of sets of practical exercises
based on expressive and creative
techniques

* scenarnos created by each partner

country for group wark

creation of “shorts™

interactive course

local weorkshops and

online downloadable manual

Work package 4 (1123 - 0925)
Dissemination

Powerful collaboration from the very beginning:
Kick-off with international partners in Katowice...

Silver Grow Kick-off Meeting took place on February 16-17"" 2023 in Katowice
{Poland). Objectives for the first mesting were: fo discuss the ongoing activities of
the project, including planning the organization of an expert panel, working on
tonls to support mature workers in enterprises in the partner countries as well as
prefiminary analysis of the range of information awvailable.

Friendly welcome and interesting exchange: Silver Grow project partners at the
ZDZ - Wocational Development Centre in Katowice. For over 25 years, the ZDE in
Matowice has been involved in the implementation of projects co-funded by the
Ewropean Union, contributing to the development of wocational skills and
entreprenewrial atttudes of young people and adults.

Preview on Silver Grow Newsletter #2 (Mov. 2023)

= results of the first online-meetings {panel for experts)

=  report about the labour market situation of elderly in the partner countries

= findings of the in-depth interviews (challenges, needs, expectstions and obstacles
in the realization of the labour potential of the employees 50+)

= the comparative analysis of innovative tools to promote the employability and
readiness of employees 50+

The results will enable partners to gain recommendations on how
to develop and innovate vocational education and training, dedicated
to older employees.

Erasmus+

Emiching |wes, apening minds.
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business, EL and national levels.” (ELf
Commission)

" Many companies have recognized the
potenfial of oider workers and have

Responsible in terms of press |z
IMfaB\W — Institut fir angewandt=
i GmbH

Bleratung=wissenschaften
Iﬁﬁigsmgem 70173 Stuttgart
(Germany)

Tel: +40 711 222 046 — 424
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Silver Grow Erasmus+ Project vee
Opublikowane przez: Todorka Dimitrova @ - 13 wrzeénia 0 1255 - Q3

Facilitate the re-entry of older adults into the marketplace

Silver Grow Erasmus+ Project — 2 podekscytowany(a).
Opublikowane przez: Petra Velkovrh @ - 1 czerwea - '@

Workforce retraining initiatives must have a stronger focus on older generations. The world of

» Introducing: the Silver Grow project! s work is a fast-changing landscape. More than ever, embedded lifelong learning, an
« Silver Grow project is a new Erasmus+ project, aiming to provide a comprehensive service entrepreneurial mindset and the skills and confidence to act unilaterally — even if working within a
model for older workers to support their potential in the labour market. It foresees the promation network — are essential components for sustained vocational relevance at all ages.

of lifelong orientation and counselling targeted at older workers. The project will improve the
knowledge and competences of career counsellors, employers and employees in relation to new
counselling methods based on a constructivist approach. The partners will create a "fast track” for
older workers and promote the project results generated.

https://www.weforum.org/.../how-can-we-engage-older.../... Zobacz wiecej

Project partners are;

e VWOjewodzki Urzad Pracy W Katowicach

mg Varna Economic Development Agency

my Hkademia im. Jana Dlugosza w Czestochowie

Growing with Age
w575 Center za poslovno usposabljanje

mw @ |nstitut flirangewandte Beratungswissenschaften Gmb UH|DC|(ng’ the power of the

- @>5pangar Negotiations ; E. . f”’*“;r multigenerational workforce.
I Follow us for more information and news about the project! | ) - : “r - = 'J\\‘E,;“- "

AARP =g @WHOECD

o, g

Wojewadzki Urzad Pracy = G A} CPU Gospodarska _ IN|faBW ‘ / Varna Economic -
HJ t = I.I '}[7." :I;né\:::tlgham w 2 Center za poslovno glﬂ?‘:‘;ﬁ: | Institut Fir angewandle —— - - ‘ DEUEhjp mEﬂt Agenc}’ WWW.SI IVE rgrﬂw -eu
W KaLovvIcac B s usposabljanje Beratungswissenschaften Spangar Negotiations



Funded by
the European Union

O Hojewddzi 0¥ty - silver Grow Project Menu v Q

3 Silver Grow

Silver Grow: Career Guidance
And Digital Education For Senior Workers In Enterprises

Project no. 2022-1-PLD1-KA220-VET-000086542 St ro n a
internetowa

https://www.silvergrow.eu/
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wan prooctoartoon com wwW_projectcarioon.com

How the customer explained How the project leader How the analyst designed it How the programmer wrote What the beta testers How the business consultant
it understood it it received described it

www projecicarioon com waw projectosrtoon com www projacicarboon com www_projecicarioon.com
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How the project was What operations installed How the customer was billed How it was supported What marketing advertised What the customer really
documented needed

www projecicarioon com waw projecicarioon com
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