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KONKURS 2025
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Erasmus+ ( Ksztatcenie i szkolenia zawodowe )

Zmienia zycie, otwiera umysty.




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

PRIORYTETY

VET: Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy — 27
VET: Przyczynianie sie do innowacji w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym — 26
HOR: Transformacja cyfrowa poprzez rozwdj gotowosci cyfrowej, odpornosci i zdolnosci cyfrowych _ 18
HOR: Srodowisko i walka ze zmiang klimatu _ 13
VET: Zwiekszanie elastycznosci mozliwosci w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego _ 12
HOR: Wtaczenie i réznorodnos¢ we wszystkich dziedzinach ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu _ 11
VET: Zwiekszanie atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego _ 9

VET: Poprawa zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. _ 6

VET: Tworzenie i wdrazanie strategii internacjonalizacji dla organizatoréw ksztatcenia i szkolenia _ 6
zawodowego
HOR: Wspdlne wartosci, zaangazowanie obywatelskie i uczestnictwo - 2
0 5 10 15 20 25 30

Zmienia zycie, otwiera umysty.




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

TEMATYKA

Dopasowania umiejetnosci do potrzeb rynku pracy | EEEEE— S 1 :
Tworzenie nowych, innowacyjnych programéw nauczania || ||| kEGNGGcNINGNEEEEEEEEEEEEEE
Sztuczna inteligencja (A1) [ . 10
Srodowisko i zmiany kiimatu | -
Umiejetnosci i kompetencje cyfrowe || NG, ©
Rozwdj kurséw szkoleniowych [ N N AR, :
Wspdtpraca miedzy instytucjami edukacyjnymi a biznesem |  J N ¢
Zielone umiejetnosci | NG -
Nowe metody i podejécia do uczenia sie i nauczania || EGKGcTczczINIIIIEEEE -
Podstawowe umiejetnosci i kluczowe kompetencie || EGTGTzTNGIIIIEEEE -
Planowanie i wdrazanie transformacji cyfrowej || EGGGTczcNGNGQEE :
Tresci, technologie i praktyki cyfrowe || | | N NN :

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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" Ksztalcenie i szkolenia zawodowe )

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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Zmienia zycie, otwiera umysty.
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Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

Instytucja
szkolnictwa wyzszego

TYP ORGANIZACJI

6
I 5
MSP Fundacja Instytucja ksztatcenia
zawodowego

Zmienia zycie, otwiera umysty.

“Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

POZNAJMY SIE!

Prezentacja projektow KA VET
Konkursu 2025




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

KONKURS 2025

Projekty VET KA210
Partnerstwa na matga skale




EARTH 3D

KA210-VET-248AEEQ2
2025-1-PLO1-KA210-VET-000355378

TECLA Technology and Clay 3D Printed House
Architects: Mario Cucinella Architects

Area: 60 m? - —

Year: 2021

Project Title: Enhance vocational education and training to improve the competence of initial and
continuing professionals in the architecture and construction sector in the field of 3D Printing Raw
Earth Technology

Horizontal: Environment and fight against climate change
Priorities: VET: Increasing the flexibility of opportunities in vocational education and training
Topics to addressed: Environment and climate change, Energy and resources

Concrete Objective: The concrete objective of this project is to provide high quality and flexible
learning opportunities on 3D Print Raw Earth technology to both initial and continuing
professionals in fields such as architecture, urban planning, materials technology

and engineering. It aims to create the necessary networks in different sectors to take advantage of
this technology, which requires interdisciplinary work.

Specific Objective: The project aligns with the European Green Deal and EU Digital Education
Action Plan, supporting SDGs 7, 11, 12, and 13 through sustainable, low-carbon construction,
waste reduction, and energy efficiency. It contributes to climate goals by promoting
environmentally friendly, circular economy practices and clean energy solutions.

Material: Binders, Aggregates, Fibers Technology: Crane WASP
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https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Project Outputs

E-learning & Networking Platform

A comprehensive platform with 6 modules on 3D Print Raw Earth
technology, including architectural design, materials, engineering, and
project management. In addition, the Networking Hub will facilitate the
exchange of experiences and cooperation between stakeholders in the

sector.

- Module 1: Introduction and Basic Concepts

- Module 2: Architectural Design and Urbanism
- Module 3: Materials Technology

- Module 4: Engineering Technology

- Module 5: 3D printing Equipment

- Module 6: Project Management and Security

The platform will be in five languages with English voice-over, subtitles,

sign language, and audio versions, ensuring accessibility for all users.

@ COMMUNE Amine Sena Kocer, Commune Studio

Best Practice Guide

A guide will be prepared introducing 20 globally successful 3D print raw
earth projects, offering concrete solutions and sharing experiences. It
will demonstrate the current state of technology in this field by
showcasing successful examples, thereby ensuring that key players in the

sector are recognised.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Erasmus+

Nazwa instytucji: Uponor Sp. z o. o.
Nazwa projektu: Miedzynarodowy konkurs umiejetnosci WorldSkills sposobem na aktywacje mtodych osdb z VET i wsparcie rozwoju profesjonalnego
rynku instalatorow
Numer projektu: 2025-1-PLO1-KA210-VET-000353741

Informacje podstawowe

]
Kwota ryczattowa Lider i partnerzy

= Dofinansowanie EUR 60,000 = Lider — Uponor Polska » Wytonienie podczas ogdlnopolskiego konkursu
umiejetnosci najlepszych mtodych instalatoréw w
Polsce i Rumunii

Dziatania i rezultaty

= Partner — Fundatia Worldskills Romania Rumunia

= Partnerzy wspierajgcy pojedyncze dziatania
= Przygotowanie ich do zawoddow WorldSkills

. ~ G e e Shanghai w konkurencji instalacje sanitarne i
Zakres czasowy projektu = VET $kola polytechnicka Brno, Jilova, Czech grzewcze

Helpublls = Zorganizowanie cyklu spotkan online i offline w
= GF Uponor GmbH Germany VET w celu promowania zawoddéw umiejetnosci
kompetencyjnej (GPW, WSI)

* Promowanie zawodu instalatora wsréd mtodych
* Data zakoniczenia projektu - 31.03.2027 r. ludzi

= Data rozpoczecia projektu - 01.10.2025r.

= Czas trwania projektu - 18 miesiecy

= \Wymiana najlepszych praktyk miedzy partnerami

V)
world skills
Shanghai202

15 July 2025 | GF Building Flow Solutions - EMEA
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Erasmus+

Nazwa instytucji: Uponor Sp. z o. o.

Nazwa projektu: Miedzynarodowy konkurs umiejetnosci WorldSkills sposobem na aktywacje mtodych osdb z VET i wsparcie rozwoju profesjonalnego
rynku instalatorow

Numer projektu: 2025-1-PLO1-KA210-VET-000353741

Etapy projektu
I —

Etap 1 Etap 2

Cele Cele

* Wytonienie najlepszych zawodnikéw w konkurencji * Przygotowanie wybranych zawodnikéw z Polski i
instalacje sanitarne i grzewcze podczas ogélnopolskich Rumunii do zawodéw WorldSkills w Szanghaju w
konkursow umiejetnosci w Polsce i Rumunii konkurencji instalacje sanitarne i grzewcze

Kto Kto

= Eksperci WSP i WSR konkurencji isig w Polsce i Rumunii wraz z = Eksperci WSP i WSR konkurencji isig w Polsce i Rumunii wraz z
lokalnymi organizacjami WorldSkills i lokalnymi zespotami mkt lokalnymi organizacjami WorldSkills i nauczycielami zawodu
GF Uponor

1.10.25-31.01.26

1.01.26 - 31.08.26

1.10.26 - 31.12.26

Phase 1 |National skills competitions :>

Preparation of champions in
plumbing

Phase 2

>

—

15 July 2025 | GF Building Flow Solutions - EMEA

Phase 3

Cele

= Przeprowadzenie cyklu spotkan online i offline z
uczniami i nauczycielami szkolenia zawodowego
promujgcych zawdd instalatora poprzez prezentacje
konkurséw umiejetnosci EuroSkills i WorldSkills w
konkurencji instalacje sanitarne i grzewcze wsréd
mtodych instalatoréw szkét zawodowych w Polsce i
Rumunii

Kto

= Eksperci WSP i WSR konkurencji isig w Polsce i Rumunii wraz z
lokalnymi organizacjami WorldSkills i lokalnymi zespotami mkt
GF Uponor



Fundacja Rozwoju Integralnego

Bozena Szot-Matosek

President
Numer OID: E10365569

Whniosek numer:
2025-1-PL01-KA210-VET-000361884
Tytul:

NGO Digital Access — Improving the Competences of Non-
Governmental Organizations in Digital Accessibility




Fundacja Rozwoju Integralnego

Whniosek 2025-1-PLO1-KA210-VET-000361884 NGO Digital Access —
Improving the Competences of Non- Governmental Organizations in
Digital Accessibility jest istotny w odniesieniu do celow 1 priorytetow akcji
Partnerstw na matg skale.

Projekt dotyczy doskonalenia zawodowego pracownikoOw organizacji
pozarzadowych. Projekt jest skierowany do pracownikow NGO
odpowiedzialnych za kreowanie 1 zarzadzanie tresciami cyfrowymi oraz
komunikacj¢ on-line.

Projekt odnosi si¢ on nastepujgcych do priorytetow:

HORIZONTAL: Inclusion and diversity 1n all fields of education, training,
youth and sport

HORIZONTAL: Addressing digital transformation through development of
digital readiness, resilience and capacity

VET: Increasing the flexibility of opportunities in vocational education and
training




Projekt: Beekeeping Education and Digital
Empowerment for Sustainable Careers in VET -
Beecause

2025-1-PL01-KA210-VET-000361364

Stowarzyszenie Pszczelarzy Ziemi Lodzkiej

Projekt ma na celu zwigkszenie umiejetnosci, wiedzy i mozliwosci zawodowych
aspirujgcych i obecnych pszczelarzy w spotecznosmach wiejskich poprzez
Innowacyjne, dostepne i cyfrowo oparte na technologiach ksztatcenie i
szkolenie zawodowe (VET). Projekt ten bedzie koncentrowat sig na zapewnieniu
wysokiej jakosci, elastycznych mozliwosci uczenia sig dostosowanych do
potrzeb nleprofeSJonalnych pszczelarzy, mtodych ludzi, kobiet i oséb
bezrobotnych, promujgc w ten sposob integracjg, rownosc ptci i rozwoj
obszaréow WlejSkICh



Projekt: DEFENDERS
Wzmacnianie Cyberbezpieczenstwa
w Ksztatceniu Zawodowym

2025-1-PL01-KA210-VET-000363642

FUNDACJA ROZWOJU SPOLECZNEGO CIVITAS

Projekt przyczynia sie do innowacji w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (VET), tworzenia i wdrazania strategii
internacjonalizacji dla dostawcow VET, a takze reaguje na
transformacje cyfrowa poprzez rozwoj gotowosci cyfrowej,
odpornosci i zdolnosci. Adresowane tematy to bezpieczenstwo
cyfrowe i ochrona danych, nowe metody nauczania i uczenia sie
oraz rozwoj kluczowych kompetencii.



Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

ZESPOL SZKOL NR 1 IM. STEFANA ROWECKIEGO 'GROTA' W ZAMBROWIE
NUMER PROJEKTU: 2025-1-PL01-KA210-VET-000350979

Celem gtownym projektu jest Celem gtownym
projektu jest umozliwienie dostepu do diet ASD w
gastronomii.

Cele szczegotowe:

» nabycie wiedzy poprzez przygotowana diagnoze i
odpowiadajace jej szkolenie zwigzane z I N C I—U S I O N BY
wykorzystaniem diet ASD powstatych w procesie
produkcji i przygotowania zywnosci, FO O D

> poznanie wymagan i rozwigzan zwigzanych z dietetyka
w gastronomii,

> wymiana doswiadczen w zakresie wykorzystania dan
diet ASD skierowanych do osob autystycznych

-

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

OCZEKIWANE REZULTATY PROJEKTU:

> Raport zawierajacy analize porownawcza w branzy
gastronomicznej analize porownawcza w branzy
gastronomiczng z zakresu wykorzystania diety dla osob
autystycznych - ASD w gastronomii;

» Program szkolenia pilotazowego z zakresu: Elastyczne
podejscie do zywienia z zastosowaniem diety osob ze
spektrum autyzmu - ASD;

» Przewodnik ujmujacy wyniki z wdrozenia programu
szkolenia, testowania oraz rekomendacje z zakresu diet ASD
w gastronomii.

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe



Co-funded by
the European Union

Solar Lab XR - jasna przysztos¢ nauczania w obszarze energetyki stonecznej
Solar Lab XR - a bright future for solar energy education
Nr: 2025-1-PL0O1-KA210-VET-000360560

KA210-VET
Partnerstwa na matg skale w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego
Small-Scale Partnerships in vocational education and training

Termin realizacji/Dates: 01.09.2025 -31.08.2027

Kwota/Value: 60 000 euro

Partnerzy w projekcie

Polska Partners in project Norwegia
Poland Norway
r
|
4 . ; THREE
A ) 2 S\ Zespot Szkéi DIMENSIONAL
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Zatozenia projektowe:
Project assumptions:

| Systems.

(Celem projektu jest wymiana wiedzy i doswiadczen w zakresie opracowania cyfrowych materiatéw edukacyjnych dotyczacych systemow energetyki
stonecznej. / The aim of the project is to exchange knowledge and experience in the development of digital educational materials on solar energy

s

Wykorzystana zostanie rzeczywistos¢ wirtualna i rozszerzona, by utatwi¢ zrozumienie zagadnien technicznych oraz budowaé¢ kompetencje zawodowe. /
Virtual and augmented reality will be used to facilitate understanding of technical issues and build professional competences.

\. J
4 )
Wdrozenie tych materiatdow pozwoli na bardziej przystepne i atrakcyjne przekazywanie wiedzy/ The implementation of these materials will allow for
more accessible and attractive transfer of knowledge.
\. y,
s N
Partnerzy projektu rozszerzg swoja wspotprace miedzynarodowa oraz konkurencyjnos¢/ The project partners will expand their international
cooperation.
\. y,

Results:
Results:

zestaw materiatéw dydaktycznych dydaktyczny
opracowanych w XR dotyczacych przewodnik praktyczny
dziatania systemoéw dla nauczycieli

fotowoltaicznych - VR i AR krok po kroku
a set of didactic materials on the operation of didactic practical guide for
photovoltaic systems, developed using XR teachers - VR and AR step by step

materiaty zgodne z uniwersalnym
projektowaniem,
dostosowane do standardéw WCAG

i potrzeb oséb niedostyszgcych
materials will be in line with universal design and
WCAG standards




\‘, (/ NUMER PROJEKTU:

2025-1-PL01-KA210-VET-000358055

‘ IDGE-Al: BUDOWANIE
ODPORNOSCI, INTEGRACII| , £
ROZWOJU W RAMACH ROWNOSCI
POKOLENIOWE)J Z
WYKORZYSTANIEM SZTUCZNEJ
INTELIGENCIJI

Prganizacja: Education Agency for
gvelopment and Innovation — IDEA not-
for-profit Sp. z 0.0.




BRIDGE-AI: BUDOWANIE ODPORNOSCI, INTEGRACJI | ROZWOJU W RAMACH ROWNOSCI POKOLENIOWEJ Z WYKORZYSTANIEM

Podnoszenie umiejetnosci
cyfrowych i w zakresie
sztucznej inteligencji wsrod
europejskich pracownikow w
wieku powyzej 40 lat, z
uwzglednieniem ryzyka
wykluczenia cyfrowego we

Witoszech, Polsce i Turcii.

Poprawa szans na zatrudnienie,
wspieranie wspotpracy
mMiedzypokoleniowej, integracja
szkolen Al z ksztatceniem
zawodowym, zwiekszanie
produktywnosci w miejscu pracy i
promowanie otwartego uczenia sie
przez cate zycie zgodnie z
priorytetami transformacji cyfrowej

programu Erasmus+.

SZTUCZNEJ INTELIGENCJI
KA210-VET-EF6E35F7

Europejscy pracownicy w
wieku powyzej 40 lat, ze
szczegOblnym naciskiem

na Witochy, Polske i Turcije,
W celu zwiekszenia ich
umiejetnosci cyfrowych i

sztucznej inteligencii.

Opracowanie tresci szkoleniowych w celu
zwigkszenia umiejetnosci cyfrowych i Al
wSroéd europejskich pracownikow w wieku
powyzej 40 lat.

Opracowanie rzetelnej i inkluzywnej
platformy MOOC.

Kompleksowe sesje szkoleniowe i ciggte
wsparcie uczestnikbw w celu skutecznej
poprawy umiejetnosci cyfrowych
europejskich pracownikow w wieku 40+.
Miedzypokoleniowe warsztaty i webinaria.
Aktywne rozpowszechnianie rezultatow

[ DA T



BRIDGE-AI: BUDOWANIE ODPORNOSCI, INTEGRACJI | ROZWOJU W RAMACH ROWNOSCI POKOLENIOWEJ Z WYKORZYSTANIEM
SZTUCZNEJ INTELIGENCJ
KA210-VET-EF6E35F

Zarzgdzanie i Rozwdéj treci szkoleniowych  Projektowanie szkolef i rozwéj Realizacja szkolen i Komunikacja i
koordynacja projektu Dziatanie to koncentruje sie platformy MOOC wsparcie dla uczestnikow rozpowszechnianie
Dziatanie to koncentruje Nna opracowaniu Dziatanie koncentruje sie na Dziatanie to obejmuje Dziatanie to koncentruje sie na
sie na ogdinym ustrukturyzowanych i opracowaniu solidnej i integracyjnej kompleksowe szkoleniai skutecznym rozpowszechnianiu
zarzqdzaniu i koordynacji  kompleksowych materiatdw  platformy MOOC w celu poprawy ciggte wsparcie uczestnikow  wynikdw projektu poprzez
projektu BRIDGE-A, edukacyjnych w celu umiejetnosci cyfrowych i sztucznej W celu skutecznej poprawy strategiczne, ustrukturyzowane
zapewniajqc skuteczng zwiekszenia umiejetnosci inteligencji dla europejskich umiejetnosci cyfrowych dziatania komunikacyjne
realizacje, przestrzeganie cyfrowych i sztucznej pracownikéw w wieku powyzej 40 lat. europejskich pracownikow majgce na celu
harmonogramow i ciqggta inteligencji wsrod Platforma zapewni spersonalizowane, w wieku 40+, maksymalizacje widocznosci,
kontrole jakosci. europejskich pracownikow w dostepne i angazujgce zaangazowania interesariuszy i
wieku powyzej 40 lat, zgodnie doswiadczenia edukacyjne zgodne z dtugoterminowego wptywu

z wymaganiami branzowymi. - aktualnymi potrzebami rynku pracy. wynikéw BRIDGE-AI




/

Education Agency for
Development and Innovation —
IDEA not-for-profit Sp. z 0.0. -
Polska
Koordynator
IDEA jest organizacjqg
pozarzqgdowq zajmujqcg sie
zapewnianiem wysokiej jakosci

oferty edukacyjnej, w tym letnich

uniwersytetéw, kurséw
jezykowych i innych inicjatyw
edukacyjnych..

Dofinansowane przez
Unie Europejska

»k

el

FUNDACJA

WEKTORY WSPOtLPRACY

Forma.Lab s.r.l.
Wiochy
Forma.Lab jest wiodgcym

Fundacja Wektory Wspotpracy
Polska
FWW to fundacja

przedsiebiorstwem w zakresie . e
zaangazowana w rozwijanie

szkoleh zawodowych, [ e
umiejetnosci cyfrowych,

transformaciji cyfrowej i rozwoju i -

dostarczanie specjalistycznych

sity roboczej. Dzigki innowacyjnym i
dostosowanym do potrzeb

rozwigzaniom edukacyjnym

szkoleh w zakresie sztucznej
inteligenciji i wspieranie

: . aktywnego zaangazowania

zwieksza kompetencje zawodowe, .

obywatelskiego poprzez

jednoczes$nie wspierajgc zdolnosé .
ukierunkowane programy

adaptacji organizacyjnej i

edukacyjne.
dtugoterminowq odpornos¢.

BRIDGE-AI: BUDOWANIE ODPORNOSCI, INTEGRACJI | ROZWOJU W RAMA
ZWYKORZYSTANI

ARGUS Teknoloji Bilisim Sanayi
Ticaret Anonim Sirketi
Turcja
ARGUS to innowacyjna firma IT
specjalizujgca sie w sztucznej
inteligencji (Al),
cyberbezpieczenstwie, edukacji
cyfrowej, big data i rozwoju
oprogramowania, dostarczajgca
praktyczne rozwigzania, ktore
napedzajg innowacje cyfrowe i
poprawiajg doSwiadczenia
edukacyjne.



- |

| Zwiazek Zawodowy Muzykéw RP

Wzrost konkurencyjnosci muzykow
na zmieniajacym sie rynku pracy
poprzez wspotprace miedzynarodow3
na odlegtos¢ z wykorzystaniem
technologii cyfrowych

2025-1-PLO1-KA210-VET-000359200

Projekt obejmuje dziatania w obszarze edukacji i szkolen zawodowych
w branzy muzycznej, wzmacniajgc ich innowacyjnos¢, cyfryzacje
i dostosowanie do potrzeb rynku. Rezultatem bedzie nowoczesna
oferta edukacyjna dla uczestnikéw, wspodlne repozytorium tresci oraz
dtugoterminowa wspétpraca miedzynarodowa.

| Partnerzy: Zwigzek AKADEMIA Tollnna
| o) iy [ MUBA B

RP
Dofinansowane przez

Unie Europejska |




| Zwigzek Zawodowy Muzykéw RP .

Wozrost konkurencyjnosci muzykow na zmieniajacym sie rynku
pracy poprzez wspotprace miedzynarodowa na odlegtosé
z wykorzystaniem technologii cyfrowych

2025-1-PLO1-KA210-VET-000359200

@ Miedzynarodowy zespot ekspertéw i partnerow @ ponad 140 godzin warsztatowych
(Polska + Estonia) - 15 miesiecy i konsultacji eksperckich
intensywnej pracy

@ Cyfrowy podrecznik z narzedziami @ 28 uczestnikéw warsztatow online
multimedialnymi z ogélnym dostepem

() Wystapienia na konferencjach branzowych () 7 miedzynarodowych projektéw studenckich
| promocja online i dziet muzycznych

Dofinansowane przez

Zwigzek ;
Zawodow AKADEMIA TQSLZ?QQ_ ”
.' Muzykow m DZWIEKU m UBA Balletikoo

RP

Unie Europejska




Projekt nr: 2025-1-PLO1-KA210-VET-000359710

RoboArm DIY

CELE

Opracowanie narzedzia ramienia robotycznego
do samodzielnego wytworzenia z
wykorzystaniem druku 3D i tatwo dostgpnych

komponentdw elektronicznych i mechanicznych.

Opracowanie materiatow edukacyjnych i
instruktazowych dotyczgcych budowy i

programowania ramienia.

Wdrozenie i testowanie narzedzi w szkotach

zawodowych z branzy elektroniczno-
mechatronicznej i mechanicznej w PL i SK. I

Stowarzyszenie
Bright Future Factory

B

GRUPY DOCELOWE PARTNERZY

Szkoty branzowe z branzy mechanicznej i

elektro-mechatronicznej - w szczegolnosci Stowarzyszenie

ksztatcgce w zawodach: mechanik: monter -/ Bright Future Factory

maszyn i urzgdzen, mechatronik, technik

mechatronik, robotyk, technik robotyk.

Uczniowie szkét branzowych z branzy

mechanicznej i elektro-mechatroniczne;j.




Stowarzyszenie
-/ Bright Future Factory

Projekt nr: 2025-1-PL01-KA210-VET-000359710

RObOAI'm DIY - dziatania:

J :T
ELEMENTY KOMPONENTY SRODOWISKO MATERIALY WDROZENIE
KONSTRUKCYJNE ELEKTRONICZNE PROGRAMISTYCZNE I EDUKACYJNE I I TESTY
INTERFEJS INSTRUKTAZOWE
wraz z optymalizacjg pod wraz z testami i wspbtpraca ze szkotami
wydruk na drukarkach 3D optymalizacjq pod kgtem oparte na ROS. dla uczniéw i nauczycieli. branzowymi w PLi SK.

FDM. funkcjonalnosci i
efektywnoSsci kosztowe;j.

( Ksztalcenie i szkolenia zawodowe




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

SUSTAINABLE TOURISM AND SUSTAINABLE UNDERSTANDING
OFINTEGRATED NATURE

&2, 2025-1-PLO1-KA210-VET-000354765

€3  STOWARZYSZENIE WIEDZA INNOWACJA ROZWOJ




European Network for Cultural Mentoring

w partnerstwie z Institutul Intercultural Timisoara (Rumunia)

Nr projektu: 2025-1-PL01-KA210-VET-000362543

projektu jest wzmocnienie potencjatu w Europie poprzez rozwdj nowo utworzonej
europejskiej sieci mentorow kulturalnych oraz wdrozenie ,
ktore pozwol3 na potencjatu podopiecznych, ich umiejetnosci, ich
projektow i strategii w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy w sektorze

kultury. Projekt bedzie rowniez promowat jako uzupetniajace inne metodologie



® obecnii przyszli cztonkowie sieci CultureSharing - mentorzy

® odbiorcy proceséw mentoringowych swiadczonych przez cztonkéw sieci
CultureSharing: artysci, producenci, aktywisci, animatorzy kultury, kierownicy
projektow, nauczyciele akademiccy oraz posrednio: europejskie instytucje kultury,
organizacje non-profit, podmioty nastawione na zysk, nieformalne grupy
dziatajgce w kulturze

® pogtebianie umiejetnosci mentoringowych cztonkéw sieci poprzez warsztaty,
spotkania na zywo z wymiang doswiadczen i szkolenia

® wspolne opracowanie spojnej oferty mentoringowej

® wdrazanie procesoOw mentoringowych z co najmniej piecioma wytonionymi w
otwartym naborze podopiecznymi z Europy

® ewaluacja mentoringu oraz upowszechnienie rezultatow projektu w formie
publikacji wnioskow z ewaluacji i przetestowanej oferty mentoringowej

01-10-2025 - 30-09-2027
60 000 EUR



Narodowe Forum Doradztwa Kariery

Erasmus+ Akcja 2 - Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
Nr projektu 2025-1-PL01-KA210-VET-000364710

Instytucje rynku pracy
wspieraja interkulturowe
doradztwo kariery (s

W

EEEEEEEEEEEEEEEE

Warszawa

17/09/2025

LIDER: PARTNERZY:
B Narodowe e -
Eatuin IN|faBW Dofinansowane przez
Doradztwa Instiout fiir angawande Unig Europejska
FundacjaSCEDS Beratungswissenschafte

M K riery



Informacje o projekcie

Sektor Ksztalcenie | Szkolenie Zawodowe

: Instytucje rynku pracy wspieraja interkulturowe doradztwo

Tytut projektu .Y[ JoTYNKU pracy WSpIctaja
kariery

Labour market institutions support intercultural career

Tytut projektu po angielsku quidance

Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci instytucji rynku pracy dla
interkulturowych absolwentéw szkdét 18+ (uchodzcey, migranci) zorientowanych
na wtasny rozwoj zawodowy, poszukujgcych informacji umozliwiajgcych im
rozumienie swojej sytuacji na polskim rynku pracy, oraz aktywizacja zawodowa
interkulturowych absolwentéw szkét w catozyciowym doradztwie kariery.

Bedg to dziatania informacyjno-promocyjne oraz badania skierowane na
identyfikacje barier w rozwoju doradztwa zawodowego.



B Norodowe

Forum

Doradziwa
N Kariery

r

%* %k ok ok

IN|faBW

Institut fir angewandte
Beratungswissenschaften

Lider
Narodowe Forum Doradztwa Kariery

National Forum for Lifelong Guidance Policy
(E10041300 - PL)

Partner krajowy
Fundacja Srodkowoeuropejskie Centrum

Ekonomii Dziatania Spotecznego
(E10365605 - PL)

Partner Zagraniczny
Institut fuUr angewandte

Beratungswissenschaften GmbH
(E10285425 - DE)



Organizacja: Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Przemystu Szklarskiego w Malinowie
Partner: HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA, Kleintettau, Niemcy.
Tytut: Wdrozenie innowacyjnej metody nauczania w przemysle szklarskim
Nr projektu: 2025-1-PLO1-KA210-VET-000365147

Dziatania:

» Mobilnos¢ kadry BCU do HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA w Kleintettau, Niemcy (19-
25.10.2025)

» Prezentacja innowacyjnej metody; ttumaczenie aplikacji na jezyk niemiecki i angielski,
wymiana opinii i uwag w celu wdrozenia metody do procesu ksztatcenia.

» Obserwacja procesu szkoleniowego operatoréw w Niemczech, szkolenie uczniéw z Polski.

» Mobilnos¢ zespotu HEINZ-GLAS do BCU w Malinowie (24-30.05.2026)

» Testowanie i ewaluacja gotowej aplikacji szkoleniowej dla operatoréw poprzez udziat w
szkoleniu i obserwacje procesu.

»Zapoznanie z dziatalnoscig i ofertg BCU. Stworzenie zatozen dalszej wspoétpracy do Strategii
Rozwoju Miedzynarodowego BCU w Malinowie.
» Festiwal Szkta w Malinowie (29.05.2026)

»Wydarzenie skupiajgce biznes, edukacje i samorzad wokot przemystu szklarskiego.

» Strefa konferencji i wystgpien, strefa warsztatéw i rzemiosta, strefa promocji biznesu i pracy,
strefa gastronomii i relacji.



Organizacja: Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Przemystu Szklarskiego w Malinowie
N’ Partner: HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA, Kleintettau, Niemcy.

W ¢ Tytut: Wdrozenie innowacyjnej metody nauczania w przemysle szklarskim

e Nr projektu: 2025-1-PLO1-KA210-VET-000365147

Rezultaty:

» Kompletny program szkoleniowy operatoréw automatu rzedowego z uzyciem
aplikacji VR w jezyku niemieckim i angielskim;

» Strategia Rozwoju Miedzynarodowego Branzowego Centrum Umiejetnosci w
Dziedzinie Przemystu Szklarskiego w Malinowie;

»4+4 szkolen ukoniczonych certyfikatem dla operatorow;
»12+12 mobilnosci pomiedzy partnerami projektu;

» Pierwsze z cyklicznych wydarzen o nazwie Festiwal Szkta skupiajace
przedstawicieli samorzgdow, uczelni wyzszych, edukacji branzowej oraz
przedsiebiorcow wiodgcych w produkcji szkta na rynku pracy. Podczas
wydarzenia m.in.: Konferencje, warsztaty, targi pracy, promocja szkta, bufet.

»Materiaty opublikowane na stronach internetowych, platformach wspotpracy
i rezultatow oraz w mediach spotecznosciowych.




g Organizacja: Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Przemystu Szklarskiego w Malinowie
;\" Partner: HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA, Kleintettau, Niemcy.

A\ Tytut: Wdrozenie innowacyjnej metody ksztatcenia w przemysle szklarskim

S g Nr projektu: 2025-1-PLO1-KA210-VET-000365147

BCU w Malinowie posiada aplikacje VR, ktora w ramach projektu zostanie poddana testowaniu i
ewaluacji przez specjalistow, treneréw branzy i doswiadczonych pracownikéw firmy HEINZ-GLAS
w celu jak najwierniejszego odwzorowania realnych warunkow rynku pracy. Aplikacja zostanie
takze wyposazona w obstuge w jezyku niemieckim i angielskim, co pozwoli na wdrozenie jej jako
metody ksztatcenia operatorow automatu rzedowego na rynku europejskim.
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Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Zespol Szkol Zawodowych nr 1 w Kielcach

* Tytul: Transforming VET through Artificial

Intelligence and Internet of Things

e  Wniosek numer: 2025-1-PL01-KA210-VET-000361829
 Dofinansowanie: 60000 euro

Lider: Zespol Szkot Zawodowych nr 1 (Kielce, Polska)
Partnerzy:
* Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (Sakarya, Turcja)

* LLS.ANTONELLO (Messina, Wlochy)

" Ksztalcenie i szkolenia zawodowe




Numer projektu:
2025-1-PL01-KA210-VET-000360658

Trauma-Informed Practices — challenging the first
contact with traumatized people

Koordynator: « Partner:

Fundacja Bennewicz APS I Sogni di Don Bosco
Instytut Kognitywistyki (Wlochy/ Ttalia)

(Polska/ Poland)

‘t} Instytut Kognitywistyki



Trauma-Informed Practices — challenging the first

contact with traumatized people (akronim: TIP)
KA210-VET-D3372B05

Cel Co sie wydarzy:

«  Przygotowanie profesjonalistéw (socjoterapeutéw, 1.  Diagnoza i warsztat PL-IT (analiza wyzwan).

-

pracownikéw socjalnych, treneréw, urzednikéw) do Scenariusze webinarow + narzedzia do oceny

: : wiedzy.
pierwszego kontaktu z osobami o :
. . ) . . 3.  E-book , ABC komunikacji z osobg po traumie”
po doéwiadczeniach traumy (uchodzcy, migranci). (PL. IT. EN)

4.  Pilotaz: 30 uczestnikéw (3 webinary + follow-up).

Train the Trainers — przygotowanie 3 master
trenerow.

6. Upowszechnianie wynikow: teaser, filmy,
newsletter, finalne spotkanie w Polsce.

¢
‘ Instytut Kegnitywistyki st
' |

* %
*



Trauma-Informed Practices — challenging the first

contact with traumatized people (akronim: TIP)
KA210-VET-D3372B05

Grupy docelowe:

* Bezposrednio: 30 profesjonalistow w pilotazu + 6 master
trenerow.

* Posrednio: 100 os6b w wydarzeniach upowszechniajacych.

* Szeroka publicznosé: odbiorcy e-booka, webinarow, social
media (30 000 oséb).

* Finalnie: uchodzcy 1 migranci, ktorzy otrzymaja lepsze
wsparcie.

‘t} Instytut Kognitywistyki



Trauma-Informed Practices — challenging the first

contact with traumatized people (akronim: TIP)
KA210-VET-D3372B05

Czas realizacj

01.10.2025 — 28.02.2027

‘t} Instytut Kognitywistyki



HKreatywni _
online \Z S

Creative Europe: Transforming passion into profit

Celem projektu jest stworzenie kompleksowego programu, ktory nie tylko pozwoli
na nabycie nowych kompetencji twércom kreatywnym, ale takze zbuduje
miedzynarodowq spotecznosé, wspierajaca sie nawzajem i dzielgcg sie
doswiadczeniami w zakresie monetyzacji kreatywnosci.

@

Clever Communication Agnieszka Chocaj Monika Kemnitz s.j. Creative Europe: Transforming passion into profit / 2025-1-PL01-KA210-VET-000349569



Kilka stow o projekcie

Naszym celem jest stworzenie kompleksowego programu, ktory nie tylko pozwoli
na nabycie nowych kompetencji tworcow kreatywnych, ale takze zbuduje
miedzynarodowg spotecznosé, wspierajgcg sie nawzajem i dzielgcg sie
doswiadczeniami w zakresie monetyzacji kreatywnosci.

Projekt zapewni uczestnikom narzedzia, wiedze i zasoby potrzebne do
przeksztatcenia ich dziet w dochodowe przedsiewziecia, co przyczyni sie do ich
rozwoju zawodowego i zwiekszy ich konkurencyjnosc na rynku europejskim.

Nasza inicjatywa wzmocni wspotprace miedzy artystami, projektantami i
organizacjami z roznych krajéw, umozliwiajgc wymiane doswiadczen i tworzenie
interdyscyplinarnych projektéw artystycznych o zasiegu europejskim.

Clever Communication Agnieszka Chocaj Monika Kemnitz s.j. Creative Europe: Transforming passion into profit / 2025-1-PL01-KA210-VET-000349569



Planowane dziatania

L

v Spotkania partnerdw projektu w celu zapoznania sie z lokalnymi problemami oraz
systemami wsparcia i dziataniami skierowanymi do tworcoéw. Poznawanie dobrych praktyk i
wymiana doswiadczen. Spotkanie z lokalnymitwdrcami w celu poznania ich perspektyw i
doswiadczen.

v Rekrutacja uczestnikéw (okoto 20 tworcow z Polski i/lub krajéw partnerskich), ktorzy

otrzymajg wsparcie.

Indywidualne procesy mentoringowych dla uczestnikdéw projektu.

Dwudniowe warsztaty twoércze dla artystow z udziatem miedzynarodowych partnerdow i

ekspertéw. Zaprosimy naszych partnerow i uczestnikdw do udziatu w niezwykle inspirujgcym

wydarzeniu, podczas ktorego wspolnie opracujemy strategie rozwoju artystow
kreatywnych na rynkach europejskich.

Wirtualna wystawa prezentujgca efekty pracy uczestnikéw projektu.

Kampania informacyjna i promocyjna projektu —w mediach spotecznosciowych,

transmisjach na zywo, kampanii google.

AN

ENERN

dX

Clever Communication Agnieszka Chocaj Monika Kemnitz s.j. Creative Europe: Transforming passion into profit / 2025-1-PL01-KA210-VET-000349569



URZAD MARSZAt KOWSKI
WOIJEWODZTWA POMORSKIEGO

Strengthening local governance through EU

networks

2025-1-PLO1-KA210-VET-000355371

W partnerstwie z:

» Centre national de la fonction publique territoriale,

» Botosani County Council,

2025
» UAT Municipiul Roman. \Qig ROK POMORSKIEGO

RZEMIOStA



URZAD MARSZALKOWSKI q 2025

Y WOJEWODZTWA POMORSKIEGO . ROK POVORSHER)
Strengthening local governance through EU networks

RZEMIOSLA

& Dzialania projektowe

* W ramach wspotpracy miedzynarodowej realizujemy kluczowe dziatania, ktore wspierajg rozwéj kompetencji i dostep do
finansowania:

- [l Opracowanie Poradnika Jak skutecznie uzyskac¢ finansowanie na projekt miedzynarodowy — praktyczne wskazéwki, zrodta
wsparcia, dobre praktyki.

+ & Stworzenie Podrecznika szkoleniowego dla trenerow Materiaty dydaktyczne, scenariusze szkolen i narzedzia wspierajace
edukacje w zakresie pozyskiwania funduszy.

* @ Metody pracy:

« B Wymiana doswiadczen miedzy partnerami g Benchmarki rozwigzan stosowanych w réznych krajach $: Konsultacje ze
srodowiskiem lokalnym — uwzglednienie realnych potrzeb i kontekstu

Rezultaty projektu

B Opracowanie materiatéw edukacyjnych Stworzenie poradnika oraz podrecznika szkoleniowego dla treneréw.

@ Wzmocnienie wspétpracy miedzynarodowej Zaciesnienie relacji miedzy partnerami z Polski, Frangji i Rumunii.
& Podniesienie kompetencji uczestnikow Warsztaty i sesje interaktywne zwiekszyty wiedze o funduszach UE i
zarzadzaniu projektami.

& Praktyczne wdrozenia Wizyty tematyczne i spotkania z beneficjentami dostarczyty inspirujgcych przyktadow

lokalnych dziatan.
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Tytut projektu: SmartVET: Industrial 4.0

Numer projektu: 2025-1-PLO1-KA210-VET-000351305

smqu:\./_T
© Koordynator:

« Zespot Szkot Mechaniczno-Informatycznych im.
prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku

Kraje partnerskie: Francja, Turcja i Grecja

Czas trwania: 18 miesiecy (od 01.10.2025r. Do 31.03.2027r.)




Tytut projektu: SmartVET: Industrial 4.0

Numer projektu: 2025-1-PL01-KA210-VET-000351305 Pla nowahne rezu ltaty

* Modernizacja edukacji zawodowej- zgranie
modutow nauczania z technologig przemystu
4.0 i przeksztatcenie programu nauczania w

strukture bardziej zintegrowang z przemystem

% @
s * Poprawa umiejetnosci technicznych ucznidéw-

o o%
o
a - zapewnienie uczestnikom mozliwosci
i%. et zdobycia praktycznych umiejetnosci w

— systemach automatyzaciji, analizy danych,
5I'I1F|I'|5V:T nowoczesnych procesach produkcji dajgcych
przewage na rynku pracy
* Opracowanie pakietu treningowego SmartVET
sktadajgcego sie z 3 gtownych modutow-

sterowniki PLC, Internet of Things, technologia
CNC

* Cyfrowe instrukcje i materiaty do rozwoju
zawodowego dla nauczycieli

Zespot Szkot Mechaniczno-Informatycznych im. prof. Henryka Mierzejewskiego w Leborku %€



AgileQuest: The Agile Educational Board Game Project

Numer projektu: 2025-1-PL01-KA210-VET-000363521

Organizacje uczestniczgce:
Fundacja “Wielkopolskie Centrum Przedsiebiorczosci”
PROSVASIS IN INNOVATION (Grecja)

Czas trwania: 20 miesiecy
Grupy docelowe:

e (Czionkowie organizacji pozarzgdowych, pracownicy i wolontariusze
e Dostawcy ustug ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz specjalisci IT
e Instytucje edukacyjne i studenci

Funded by 8 | Wielkopolskie AglIeQu_es:‘t: The Agile Educational Board _Ga_me Prclnjc_a”ct
the European Union Centrum o Fundacja “Wielkopolskie Centrum Przedsiebiorczosci”,
l Przedsigbiorczosci numer projektu: KA210-VET-A1F66182



AgileQuest: The Agile Educational Board Game Project

|dea projektu

 zastosowanie grywalizacji jako innowacyjnego podejscia edukacyjnego

podniesienie kompetencji w zakresie zarzgdzania projektami informatycznymi
(Wypetnlenle luki pomiedzy nauczang teorig a praktyka biznesowag)

* poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie metodologii Agile
Dlaczego?

Grywalizacja stwarza mozliwosci uczenia sig spotecznego poprzez wspieranie
wspotpracy, rywalizacji i wymiany doswiadczen miedzy uczestnikami. W
szczegolnosci gry planszowe stanowig skuteczny sposob edukacji ludzi w réznych
dziedzinach. Gra planszowa poswiecona zarzgdzaniu projektami informatycznymi
moze zwigkszyc elastycznosc i kompetencje przedsiebiorcze, przynoszgc korzysci
firmom, organizacjom pozarzgdowym, start-upom i szkotom.

Funded by N | Wielkopolskie AgileQuest: The Agile Educational Board Game Project
the European Union r Centrum o Fundacja “Wielkopolskie Centrum Przedsiebiorczosci”,
Przedsigbiorczosci numer projektu: KA210-VET-A1F66182
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Czas realizacji projektu (24 miesigce):
Od 01/11/2025 do 31/10/2027

Kraje: Polska i Wtochy

AIAVIEM, PROJEKT NR 2025-1-PLO1-KA210-VET-000364743

Partnerzy: n\gn

Spotdzielnia NPN - koordynator

Unione

Wtoski Zwigzek Niewidomych, -
oddziat we Florencji

Sezione territoriale di Firenze

" Ksztalcenie i szkolenia zawodowe |




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

ngn

AIAVIEM, PROJEKT NR 2025-1-PLO1-KA210-VET-000364743
Rezultaty projektu:

Opracowanie materiatéw szkoleniowych
Opracowanie programow szkolen

Przeszkolenie treneréw oséb z dysfunkcjg narzadu
wzroku - w Warszawie

Przeprowadzenie szkolen dla oséb z dysfunkcja
narzagdu wzroku w zakresie wykorzystania Al
w marketingu — w Warszawie i we Floreng;i

( Ksztalcenie i szkolenia zawodowe




virtual film studio

FILN SPRING OPEN

Innowacyjna Edukacja Al dla Branzy Audiowizualnej (AV)
ID: 2025-1-PLO1-KA210-VET-000356609

Fundacja Film Spring Open



DU i st oren

Fundacja Film Spring Open projekt pt.: ,,Innowacyjna Edukacja Al dla Branzy Audiowizualnej (AV)”
ID: KA210-VET-0784B39D




DU i st oren

Fundacja Film Spring Open projekt pt.: ,Innowacyjna Edukacja Al dla Branzy Audiowizualnej (AV)”
ID: KA210-VET-0784B39D
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LW SPRING OPEN

virtual film studio
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Fundacja Film Spring Open projekt pt.: ,Innowacyjna Edukacja Al dla Branzy Audiowizualnej (AV)”

ID: KA210-VET-0784B39D
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Fundacja Film Spring Open projekt pt.: ,,Innowacyjna Edukacja Al dla Branzy Audiowizualnej (AV)”
ID: KA210-VET-0784B39D




Numer projektu: 2025-1-PLO1-KA210-VET-000358209

ROZWOJ EKONOMICZNY GOSPODARSTW BIODYNAMICZNYCH
| tANCUCHOW WARTOSCI PRODUKTOW BIODYNAMICZNYCH

Economic development of biodynamic farms
and value chains of biodynamic products

Stowarzyszeni Koordynator:

PPl Dometer Polska Pawel Bletkowskl
O S~

%

O '

Value Chain

»Price building
in associative
food value chains”

2% PHD 5D€conom3 Confepences
£VA-FARM-NEW g eminaes

Twice a year
(March, November)

Online + offline

JUSTUS-LIEBIG-
FORSCHUNGSRING "~ P UNIVERSITAT
GIESSEN

N B,

PROJECT
& PARTNERS

Yublications

Pawed Blethowski



INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut projektu: Wzmocnienie potencjatu strazakow w zakresie zwalczania
pozaréw na terenach niezurbanizowanych

Nazwa instytucji: Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej

Nr projektu: 2025-1-PL01-KA210-VET-000363700

Kwota dotaciji: 60 000 EUR

Czas trwania projektu: 01.10.2025 - 31.12.2026 (15 m-cy)

Partner projektu: Fundacio Pau Costa, Hiszpania

Projekt przeznaczony dla strazakow petnigcych stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej,

“9 § bedaeych cztonkami modutu GFFF Poland (Ground Forest Fire Fighting).




DZIAI'.ANIA W PROJEKCIE

warsztaty szkoleniowe w Hiszpanii dla strazakow realizujgcych zadania z zakresu
gaszenia pozarow lasow

« ¢wiczenia praktyczne w Polsce
* miedzynarodowa konferencja nt. pozaréw na terenach niezurbanizowanych

CELE PROJEKTU

* podniesienie kompetencji strazakow w zakresie zwalczania pozarow lasow na terenach
niezurbanizowanych

« wymiana doswiadczen i najlepszych praktyk z ekspertami z Europy
* rozwoj taktyk i metod dziatania dostosowanych do zmian klimatycznych

REZULTATY PROJEKTU

podniesienie kompetencji strazakow, szybsze reagowanie na skutki zmian klimatycznych
oraz zagrozenie pozarami

zwigkszona interoperacyjnos¢ stuzb ratowniczych, rowniez w zakresie Unijnego
Mechanizmu Ochrony Ludnosci

rozwoj mozliwosci taktycznych i operacyjnych strazakow
podniesienie poziomu bezpieczenstwa panstwa i obywateli



Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez
KA210-VET - Small-scale partnerships in vocational education and training (KA210-VET)

8.
ISPARTA

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

PR UNIVERSITY m
)@ § OF AGRICULTURE

IN KRAKOW Piri Teknoloji

ZEBRAS
2025-1-PL01-KA210-VET-000351224

Mateusz Malinowski, Katarzyna Gradecka-Jakubowska
Anna Krakowiak-Bal

Zmienia zycie, otwiera umysty



Uniwersytet Rolniczy im. H. Kotlataja w Krakowie

Zero Waste through Bokashi Composting to Produce Compost for Healthy Soil
2025-1-PL01-KA210-VET-000351224

Partnerzy projektu ZEBRAS
1. Uniwersytet Rolniczy im. H. Kottgtaja w Krakowie — lider
2. Isparta University of Applied Sciences — partner

3. Piri Teknoloji — firma informatyczna

Erasmus+ ( Ksztatcenie i szkolenia zawodowe )

Zmienia zycie, otwiera umysty




Uniwersytet Rolniczy im. H. Kollataja w Krakowie

Zero Waste through Bokashi Composting to Produce Compost for Healthy Soil
2025-1-PL01-KA210-VET-000351224

Tto | potrzeby

- Odejscie od fradycyjnego kompostowania odpaddw organicznych
ze wzgledu na problemy z odorami (brak recyklingu odpadow
w gospodarstwach domowych)

- Wprowadzenie systemu kaucyjnego (niepewnosc w rozliczaniu gmin)

- Problemy z prawidtowq selektywnq zbiorkg odpadow

| I

NIEPEWNOSC DOTYCZACA POZIOMOW RECYKLINGU W GMINACH

Erasmus+ ( Ksztalcenie i szkolenia zawodowe )

Zmienia zycie, otwiera umysty




Uniwersytet Rolniczy im. H. Kotlataja w Krakowie

Zero Waste through Bokashi Composting to Produce Compost for Healthy Soil
2025-1-PL01-KA210-VET-000351224

Gtéwne cele projektu ZEBRAS

Podniesienie swiadomosci i poszerzenie wiedzy nt. zrdwnowazoneqo
zarzadzania odpadami organicznymi wsrod czterech kluczowych arup
docelowych:

1. rolnikéw i producentdéw rolnych,

2. gospodyn domowych,

3. studentow / ucznidw ksztatcenia zawodoweqo,

4. lokalnych samorzgddow.

Projekt ma na celu wyposazenie tych wyzej wymienionych grup w wiedze
I narzedzia niezbedne do wdrozenia praktyk kompostowania w technologii
Bokashi, ktéra pozwala na poprawe stanu gleby i redukcje emisji GHG.

Erasmus+ ( Ksztatcenie i szkolenia zawodowe )

Zmienia zycie, otwiera umysty



Uniwersytet Rolniczy im. H. Kotlataja w Krakowie

Zero Waste through Bokashi Composting to Produce Compost for Healthy Soil
2025-1-PL01-KA210-VET-000351224

Projekt ma na celu dostarczenie interesariuszom skutecznych technik gospodarowania
odpadami, umozliwiajgc im produkcje wysokiej jakosci kompostu z odpaddw kuchennych.

Angazujgc gospodynie domowe, projekt propaguje zréwnowazone nawyki  w
gospodarstwach domowych, promujgc redukcje odpaddw zywnosciowych i prakfyki
kompostowania, ktére mogqg przyczynic sie do zachowania zdrowszej gleby i czystszego
Srodowiska.

Projekt zapewni rowniez uczniom szkdt zawodowych praktyczne szkolenie i zasoby wiedzy
w zakresie kompostowania Bokashi, przygotowujgc ich do zadan zawodowych w ramach
zrbwnowazonego rolnictwa i zarzgdzania srodowiskiem.

Wspotpraca z samorzgdami lokalnymi pomoze we wdrazaniu inicjatyw kompostowania w
catej spotecznosci, tworzgc polityki i programy wspierajgce ochrone srodowiska.

Ponadfo projekt ma na celu wzmocnienie wspotpracy miedzynarodowej, wspieranie
wymiany wiedzy i budowania relacji miedzy krajomi uczestniczgcymi, co sprzyja tworzeniu
innowaciji i nowych pomystow w poszczegolnych krajach.

Erasmus+ ( Ksztalcenie i szkolenia zawodowe |

Zmienia zycie, otwiera umysty




Uniwersytet Rolniczy im. H. Kotlataja w Krakowie

Zero Waste through Bokashi Composting to Produce Compost for Healthy Soil
2025-1-PL01-KA210-VET-000351224

= Rolnicy i producenci rolni:

CGrupa ta sktada sie z rolnikéw w wieku 25-60 lat, mieszkajgcych na obszarach wiejskich i utrzymujgcych sie z rolnictwa. Potrzebujg
oni wiekszej wiedzy na temat ’rechnolo%u rolniczych i zrbwnowazonych praktyk. Zostali wybrani, poniewaz produkcja rolna jest
bezposrednio zwigzana ze stanem gleby, a kompostowanie Bokashi oferuje im bardziej wydajng i zréwnowazong metode
zmniejszenia uzaleznienia od nawozéw chemicznych.

= Gospodynie domowe:

Kobiety te, zazwyczaj w wieku 30-55 lat, sg odpowiedzialne za codzienne prace domowe, odgrywajq one znaczqcg role w
gospodarowaniu odpadami komunalnymi, dlatego zostaty wybrane. Dzieki temu projektowi pomogg zmniejszy< ilos¢ marnowane;
zywnos$ci w_domu i przyczyniq sie do rozpowszechnienia kompostowania Bokashi. Priorytetem jest rownoSc ptci, zapewniajgc
kobietom wieksze uprawnienia w tym procesie i mozliwos¢ promowania zrownowazonych nawykdw w spotecznosci.

= Studenciiuczniowie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET):

Ta grupa obejmuje mtodych mezczyzn i kobiety, zazwyczaj w wieku 18-25 lat, studivjgcych rolnictwo i zarzgdzanie srodowiskiem.
STlleeI’]CIhCI wejdg na rynek pracy, ktéry coraz bardziej wymaga zrbwnowazonego rozwoju i przyjaznych dla srodowiska praktyk
‘ rolniczyc

= Samorzqdy lokalne:

Ta grupa sktada sie z pracownikow i urzednikdw samorzgdowych, mezczyzn i kobiet, gtéwnie w wieku 30-60 lat, pracujgcych w
samorzgdach lokalnych. Lokalne gminy odgrywajg kluczowq role w opracowywaniu polityk i praktyk zrGwnowazonego
gospodarowania odpadami. Zostaty one wybrane, poniewaz mogqg pomoc w upowszechnianiu technik kompostowania Bokashi
na poziomie spotecznosci. Szczegdiny nacisk zostanie potozony na wtgczenie kobiet w procesy decyzyjne, promujgc rownos¢ ptci
W zarzgdzaniu i ksztattowaniu polityki.

rasmus+ ( Ksztalcenie i szkolenia zawodowe |

Zmienia zycie, otwiera umysty




Uniwersytet Rolniczy im. H. Kotlataja w Krakowie

Zero Waste through Bokashi Composting to Produce Compost for Healthy Soil
2025-1-PL01-KA210-VET-000351224
S

WPW] UNIVERSITY m
ISPARTA )@ § OF AGRICULTURE

UNIVERSITY OF IN KRAKOW Piri Teknoloji
APPLIED SCIENCES

Zero Waste through Bokashi Composting

to Produce Compost for Healthy Soil

ZEBRAS
2025-1-PL01-KA210-VET-000351224

DZIEKUJE ZA UWAGE

Zmienia zycie, otwiera umysty
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KONKURS 2025

Projekty VET KA220
Partnerstwa wspotpracy
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Erasmus+

Nazwa instytucji: Uponor Capricorn Sp. z o. o.,
Nazwa projektu: Przygotowanie i przeprowadzenie 2-letniego programu szkoleniowego z zakresu nowoczesnych systemow instalacji dla placdwek VET na
bazie stacjonarnych sal szkoleniowych poprzez zrownowazony rozwoju umiejetnosci na przyktadzie konkursow umiejetnosci.

Numer projektu: 2025-1-PLO1-KA220-VET-000362243

Informacje podstawowe

|
Kwota ryczattowa Lider i partnerzy

= Dofinansowanie EUR 250,000 = Lider — Uponor Capricorn = Stworzy¢ aktualna baze VET ksztatcgca instalatoréow
= Partnerzy: w PL, CZ, HU

= VET CKZ no 1. Warsaw = Przygotowac certyfikowany program szkoleniowy
’ (praktyka i teoria) w zakresie instalacji na bazie

* VET Skola polytechnicka Brno, Jilova, Czech produktéw GF Uponor dla VET
Zakres czasowy projektu ieptlalie = Budowa 3 klas szkoleniowych dla partneréw VET

" VET Technikum Budapesti, Hungary = Przeszkolenie 30 nauczycieli zawoddéw w zakresie

Dziatania i rezultaty

* GF Uponor Hungary systemow instalacji oferowanych przez GF Uponor
= Data rozpoczecia projektu - 01/12/2025 . ) i J VI c
. Coast : ety - 25 mies] = GF Uponor Czech Republic * Przeszkolenie 1 200 mtodych uczniéw i certyfikacja
2as rwar?|a pr?Je u.— miesiecy = Partner wspierajacy pojedyncze dziatania 150 0s6b uczacych sie w VET (partnerzy) oraz z
= Data zakonczenia projektu - 31/12/2027 r. innych zidentyfikowanych placéwek VET

= GF Uponor GmbH Germany

= QOpracowanie pakietu materiatéw szkoleniowych

Promocja zawodu instalatora wsréd mtodziezy
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Erasmus+

Nazwa instytucji: Uponor Capricorn Sp. z o. o.,
Nazwa projektu: Przygotowanie i przeprowadzenie 2-letniego programu szkoleniowego z zakresu nowoczesnych systemow instalacji dla placdwek VET na

bazie stacjonarnych sal szkoleniowych poprzez zrownowazony rozwoju umiejetnosci na przyktadzie konkursow umiejetnosci.

Etapy projektu, pakiety prac

Zarzadzanie projektem.
Budget: 50kE.

Cele

= Koordynacja realizacji projektu

= Monitorowanie jakosci dziaftan

= Kontrola budzetu i zarzgdzanie harmonogramem
= Sporzadzanie raportéw kwartalnych

= Wprowadzanie niezbednych poprawek

= Wymiana najlepszych praktyk

Kto
= Rada Projektu (reprezentacja: 1 delegat od lidera i od
partneréw), spotkania co Q

No. 1. Jakosciowa i ilosciowa weryfikacja
rzeczywistej sytuacji rynkowej wsrod placowek
edukacyjnych VET.

Budget: 12k€.

Cele

Przygotowanie 3 aktualnych baz VET z klasami
instalacyjnymi poprzez ilosciowa i jakosSciowaq
weryfikacje istniejgcych kurséw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego z zakresu instalacji

Przygotowanie raportéw na temat liczby uczniow i
uczennic w klasach instalacyjnych w roku szkolnym:
2025/2026, 2026/2027 oraz liczba absolwentéw w PL,
CZ, HU

Przygotowanie raportéw na temat liczby nauczycieli
zawodu branzy instalacyjnej w PL, CZ, HU

Kto

Partnerstwo: partnerzy VET i GF Uponor z kazdego kraju

15 July 2025 | GF Building Flow Solutions - EMEA

Numer projektu: 2025-1-PLO1-KA220-VET-000362243

No. 2. Przygotowanie programu szkoleniowego
wraz elementem certyfikacji szkolen oraz
przygotowanie projektu sal szkoleniowych.
Budget: 30k€.

Cele

= Opracowanie certyfikacyjnego programu
szkoleniowego (praktyka i teoria) w oparciu o
produkty, rozwigzania i systemy GF BFS (Uponor
Capricorn) z uwzglednieniem specyfiki
poszczegdlnych rynkédw partneréw

= Przygotowanie koncepcji i projektu sal
szkoleniowych dla VET (partnerzy)

= Stworzenie pakietu materiatéw szkoleniowych

Kto

= Partnerstwo: partnerzy wraz z GF Uponor, lokalnym
PM/przedstawicielem handlowym, trenerami dziatu HQ,
dedykowanymi nauczycielami zawodu z VET (partnerzy)



Erasmus+
Nazwa instytucji: Uponor Capricorn Sp. z o. o.,
Nazwa projektu: Przygotowanie i przeprowadzenie 2-letnieqo programu szkoleniowego z zakresu nowoczesnych systemow instalacji dla placowek VET na
bazie stacjonarnych sal szkoleniowych poprzez zrownowazony rozwoju umiejetnosci na przyktadzie konkursow umiejetnosci.

Numer projektu: 2025-1-PLO1-KA220-VET-000362243
No. 3. Przygotowanie sal szkoleniowych w
placéwkach VET (partnerzy projektu) oraz Etapy projektu, pakiety prac
realizacja certyfikowanego programu
szkoleniowego dla uczniow i uczennic VET. 1.12.25- 13.03.26 |1.03.26 - 31.08.26
Budget: 158k€.

1.09.26 - 31.12.27
1.09.26 - 31.12.26 | 1.01.27 - 31.12.27

Goals
Work package

= Budowa 3 nowoczesnych sal szkoleniowych w VET no. 1
(partnerzy). Budzet: 60k €

Identify the VET database

= Przeszkolenie 30 nauczycieli zawodu VET. Budzet:
60k €

= Wdrozenie certyfikowanego programu
szkoleniowego (praktycznego i teoretycznego) wraz
z pakietem materiatéw szkoleniowych

= Przeszkolenie 1.200 i certyfikacja 150 uczniéw z
VET (partnerzy) oraz innych okreslonych w pakiecie
1 placéwek VET. Budzet: 38k €

= Promocja zawodu instalatora wsréd mtodziezy w
oparciu o WSE i WSI

Kto

= Partnerstwo: wspoétpraca z trenerami dziatu HQ,
nauczycielami zawodu VET i zespotami mkt

= Szkolenie uczniéw przez przeszkolonych nauczycieli zawodu
VET

Llumﬂl

15 July 2025 | GF Building Flow Solutions - EMEA



POLSKIE STOWARZYSZENIE MENEDZEROW
BUDOWNICTWA

Projekt w Akcji KA220-VET zatytutowany:
,,€-COIPCIC: e-Compendium for Improving Professional Competences in Construction”
2025-1-PLO1-KA220-VET-000354772

Warszawa, 17/09/2025



Polskie Stowarzyszenie Menedzeréw Budownictwa (PSMB)

Kim jesteSmy: organizacja branzowa zrzeszajgca menedzerow budownictwa,
kierownikow projektow i firmy z sektora budowlanego.

Misja: podnoszenie jakosci zarzadzania projektami, bezpieczenstwa i etyki, z
naciskiem na cyfryzacje i zielone kompetencje.

Edukacja i rozwdj: szkolenia, warsztaty, CPD/certyfikacja, konferencje i kursy
dla kadr technicznych i zarzadczych.

Projekty UE (Erasmus+ i inne): tworzymy otwarte zasoby edukacyjne (OER),
manuale, symulacje i gry szkoleniowe dla VET; transfer dobrych praktyk.

Wsparcie dla rynku: ekspertyzy i konsultacje, opinie branzowe, mentoring
mtodych kadr, taczenie biznesu, szkot i nauki.

Wspotpraca: uczelnie, szkoty VET, administracja, izby i przedsiebiorstwa w Polsce
oraz w krajach UE.

Warszawa, 17/09/2025




e-COIPCIC - Podsumowanie projektu
e-Compendium for Improving Professional Competences in Construction (e-COIPCIC)

Program: Erasmus+ KA220-VET | Czas trwania: 01.12.2025 — 30.11.2027
*Cel: stworzenie wielojezycznej, otwartej platformy e-learningowej z praktycznymi materiata
dla VET w budownictwie; wzmocnienie kompetencji cyfrowych i ,zielonych”.

*Grupy docelowe: uczniowie szkot branzowych/technikdw, nauczyciele/instruktorzy,
pracownicy i firmy budowlane.

‘Partnerzy (kraje): Polska, Litwa, Witochy, Turcja.

-Dziatania kluczowe: moduty i manuale, filmy instruktazowe, testy/quizy, pilotaze,rozwdj
platformy e-learningowej, upowszechnianie.

*Rezultaty: platforma e-COIPCIC (OER), zestaw modutow e-learningowych, manuale ,how-
to”, biblioteka wideo, raporty z pilotazy i rekomendacje.

‘Wartos¢ dodana: tresci tworzone przez praktykéw; gotowe do uzycia na lekcjach i w
firmach; dostep bezpfatny, tatwa integracja z programami nauczania.

*Wptyw: podniesienie jakosci ksztatcenia VET i gotowosci sektora do transformaciji cyfrowej i
zielone,.

Warszawa, 17/09/2025



WIECEJ INFORMACJI:

https://www.psmb.pl/

»Warszawa, 29/05/2025
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Nr projektu: 2025-1-PL01-KA220-VET-000352020

Seeds & Skills

- Nurturing Skills to Heal Tourism Places

Rozwijanie umiejetnosci uzdrawiania miejsc turystycznych

3]l FRAME

Koordynator:

Fundacja Rozwoju Aktywnosci Miedzynarodowej i Edukacyjnej FRAME

Partnerzy:

CONFEDERACION SINDICAL INDEPENDIENTE - FETICO (Hiszpania)
IPPOCRATE AS S.r.l. (Wtochy)

Training 2000 psc (Wtochy)

MATHEMAGENESIS IDIOTIKI KEFALAIOUCHIKI ETAIREIA (Grecja)



Gtownym celem projektu jest wyposazenie liderow i praktykow turystyki
w kompetencje z zakresu turystyki regeneratywnej, odpowiadajgce
na potrzeby rynku pracy i prowadzace do realnych zmian w ich otoczeniu.

Kluczowe dzialania

e Studia przypadkdw i analiza brakow kompetencyjnych
Wybor najlepszych przyktadow regeneratywnej turystyki oraz identyfikacja
profili zawodowych sprzyjajgcym tym praktykom.

* Szkolenia i e-learning
Opracowanie interaktywnego szkolenia SEEDS & SKILLS oraz platformy online,
aby wyposazyc interesariuszy w praktyczng wiedze i umiejetnosci.

* Wspotpraca miedzysektorowa i Manifest |
Tworzenie kregow wspotpracy mledzy ksztatceniem zawodowym przedstawicielami spotecznosc,
instytucjami szkolnictwa wyzszego i firmami w celu wspierania wspolnych dziatan na-rzecz turystyki
regeneracyjnej i wspottworzenia Manifestu regeneratywnej turystyki. '



Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Zespo6t Szkot Ksztatcenia Ustawicznego w Krosnie

,yAugmented Reality & Artificial Intelligence for Vocational Education”
,Rzeczywistosc rozszerzona i sztuczna inteligencja w edukacji zawodowej”
2025-1-PLO1-KA220-VET-000360685

Celem projektu jest wyposazenie nauczycieli i uczniow szkot zawodowych w umiejetnosci z
zakresu sztucznej inteligencji (Al) i rozszerzonej rzeczywistosci (AR), co zapewni cyfrowg
gotowosc do zmieniajacych sie warunkow na rynku pracy.

Cel bedzie zrealizowany poprzez:

« Szkolenia dla nauczycieli

« Stworzenie zestawu narzedzi z materiatami edukacyjnymi

«  Konkurs Smart City Challenge angazujacy uczniow w innowacje miejskie oparte na Al

" Ksztalcenie i szkolenia zawodowe |




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

FoSterGrowth

Focus on Strengths and Growth to improve VET curricula
Modelowy system rozwoju programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego

2025-1-PLO1-KA220-VET-000353275

Gtowne rezultaty projektu:

* Program ksztatcenia w zawodzie technik systeméw elektronicznych

* Staze zagraniczne oparte na uczeniu sie w miejscu pracy

e Konkursy umiejetnosci w branzy elektronicznej

* Przewodnik dotyczgcy rozwoju programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu
Centrum Badan Edukacji Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami

" Ksztalcenie i szkolenia zawodowe |
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STRENGTHEN OF THE BEEKEEPERS GENERATION BRIDGING

Erasmus+ Akcja 2 — Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Warszawa, 17 wrzesnia 2025 r.



Informacje o projekcie

Tytut projektu:  Strengthen of the beekeepers generation bridging
Numer projektu: 2025-1-PLO1-KA220-VET-000350136
Rodzaj dziatania: KA2 Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
Czas trwania projektu:  od 2025-12-01 do 2028-11-30 (36 miesiecy)

Koordynator projektu PARTNERSTWO

UNIWERSYTET

PRZYRODNICZY

WE WROCEAWIU
Partnerzy
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Akdeniz Naturel Yagam Dernegi
Mediterranean Natural Life Association
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AAA

PROCARPATHIA

Upskilling and reskilling
protected areas staff for
impactful visitor experience

Podnoszenie kwalifikacji i przekwalifikowanie personelu obszardow chronionych
w celu zapewnienia odwiedzajgcym wartosciowych doswiadczen

2025-1-PLO1-KA220-VET-000355450




PARTNERZY:
» Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promociji Podkarpacia “Pro Carpathia” (Lider)
» ATTIKO VOCATIONAL TRAINING CENTRE (Grecja)
» 7AVOD ZATURIZEM IDRIJA (Stowenia)
» The Story Behind srl (Wtochy)

» Umovi Evrope - Institut za naucnu izvrsnost | tehnoloski napredak (Serbia)

OKRES REALIZACJI: 01/10/2025 - 31/03/2028

CEL:

Podniesienie jakosci pracy personelu obszardow chronionych oraz instytucii
zajmujgcych sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym poprzez stworzenie
nowoczesnej oferty edukacyjne] w zakresie interpretacji dziedzictwa kulturowego.
Dziatania fe majg przyczyniC sie do lepszego dosSwiadczenia odwiedzajgcych
oraz promowania postaw sprzyjajgcych zrGwnowazonemu rozwojowi.




UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

ObeTech - Developing digital and Al skills for healthcare
2025-1-PLO1-KA220-VET-000360579

Beneficjent: Uniwersytet Medyczny w todzi
Kierownik projektu: dr hab. n. o zdr. prof. UM Anna Lipert

17.09.2025 Warszawa



Partnerzy projektu

> Instytut Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk, Polska - Poznan
» Trade Union of Sebian Dostors and Pharmacists, Serbia - Belgrad

> Syllogos Asthenon Ipatos Ellados Promitheas, Grecja - Ateny

» Circeular Partners Limited, Malta

ObeTech - Developing digital and Al skills for healthcare; 2025-1-PL01-KA220-VET-000360579
Beneficjent: Uniwersytet Medyczny w todzi




Gtowne cele projektu

1. Opracowanie kompleksowych ram umiejetnosci cyAMEowych i sztucznej inteligencji (Al)
dostosowanych do potrzeb pracownikow stuzby zdrowia specjalizujacych sie w
profilaktyce i leczeniu otytosci

2. Zaprojektowanie elastycznego, modutowego programu ksztatcenia zawodowego (VET)
koncentrujacego sie na praktycznym zastosowaniu narzedzi Al, urzadzen przenosnych i
cyfrowych platform zdrowotnych

3. Budowanie sieci wspotpracy miedzy dostawcami ustug opieki zdrowotnej, instytucjami
edukacyjnymi, firmami technologicznymi i decydentami

4. Podnoszenie Swiadomosci na temat znaczenia transformacji cyfrowej w opiece zdrowotnej

ObeTech - Developing digital and Al skills for healthcare; 2025-1-PL01-KA220-VET-000360579
Beneficjent: Uniwersytet Medyczny w Lodzi

m UNIWERSYTET
W L

MEDYCZNY
F£tODZ1




Rezultaty projektu

1. Zweryfikowane Ramy Umiejetnosci Cyfrowych i Sztucznej Inteligencji

Internetowa platforma edukacyjna z modutowymi, elastycznymi tresciami VET,
wspierajaca uczenie sie przez cate zycie

3. System mikrokwalifikacji (mikroposwiadczen) dla pracownikow stuzby zdrowia,
zwiekszajacy ich szanse na zatrudnienie i gotowos¢ do pracy w sektorze zdrowia
cyfrowego

4. Wzmocnione partnerstwa miedzy sektorem opieki zdrowotnej, edukacji i technologii

5. Zwiekszona swiadomos¢ spoteczna i zawodowa na temat roli technologii cyfrowych i
sztucznej inteligencji w walce z otytoscia

ObeTech - Developing digital and Al skills for healthcare; 2025-1-PL01-KA220-VET-000360579
Beneficjent: Uniwersytet Medyczny w Lodzi




Tytut projektu: AID Ready- Al- Powered
Disaster Preparedness Training for VET
Learners

MIASTO LOMZA

Nr projektu: 2025-1-PL01-KA220-VET-000365436

Okres realizacji: 01/11/2025 - 31/10/2027


















Dofinansowane przez

*

Erasmus+ QIR Unie Europejska

AgriVOLTages

Agrivoltaics for Sustainable
Agriculture and Renewable
Energy Integration in VET

NUMER PROJEKTU: 2025-1-PL01-KA220-VET-000364027

MIEDZYNARODOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W £tOM2Y

MANS

MIEDZYNARODOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH
W LOMZY



ol Dofinansowane przez
Erasmus + UL Unie Europejska

Cele projektu:
« Nowoczesne szkolenia w agrifotowoltaice dla uczniow, nauczycieli i rolnikow
« Wykorzystanie VR i narzedzi cyfrowych w edukacji zawodowe|
« Wspieranie zielonej transformacji i polityk UE (Green Deal, REPowerEU)
« Tworzenie miedzynarodowej sieci wspotpracy w VET

Rezultaty projektu:
« Pakiet szkoleniowy o instalacji i obstudze systemow agroPV
« 12 scenariuszy VR i platforma online z mentoringiem
* Narzedzia Al wspierajace edukacje i planowanie inwestycji
« Raporty, materiaty edukacyjne w wielu jezykach, wizyty i konferencje

- @ MANS

/ Consiglio Nazionale MIEDZYNARODOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH
AARHUS UNIVERSITY delle Ricerche Weomzy

MIEDZYNARODOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W tOMZY
AGRIVOLTAICS FOR SUSTAINABLE AGRICULTURE AND RENEWABLE ENERGY INTEGRATION IN VET
KA220-VET-496CFFOD



Transformacja edukacji zawodowej za pomoca
sztucznej inteligencji i laboratoriow przysztosci (AI4VET)

Transforming Vocational Education Through Al and Future Classroom Labs

Lider - Sysco Polska Sp. z 0.0. (Polska)

Budzet - 250 000,00 EUR
Okres realizacji - 01.11.2025-31.10.2027
Nr projektu - 2025-1-PLO1-KA220-VET-000360782

Partnerzy Projektu:
-ACCELERAS KG (Austria)

-Asociatia Institutul pentru Parteneriat
Social Bucovina (Romania) .

-Pucko otvoreno uciliste Cakovec (Croatia)

-VIESOJI ISTAIGA KAUNO MOKSLO IR
TECHNOLOGIJU PARKAS (Lithuania)

Cele:

wzmochienie pozycji nauczycieli
i ucznidow sektora ksztatcenia i
szkolenia zawodowego poprzez
integracje metod opartych na
sztucznej inteligencji (Al) do
tego sektora, co przyczyni sie do
zwiekszenia spersonalizowanego
uczenia sie, zaangazowania i
dostepnosci,

opracowanie narzedzi opartych
na Al, ram szkoleniowych oraz
laboratoriow przysztosci, aby
wesprzec nauczycieli we
wdrazaniu innowacyjnych
strategii nauczania.



Transformacja edukacji zawodowej za pomoca
sztucznej inteligencji i laboratoriow przysztosci (AI4VET)

Transforming Vocational Education Through Al and Future Classroom Labs

Lider - Sysco Polska Sp. z 0.0. (Polska)
Nr projektu: 2025-1-PL01-KA220-VET-000360782

Gtowne dziatania/Rezultaty projektu:

opracowanie zestawu narzedzi edukacyjnych opartych na sztucznej
inteligencji (Al-Powered Educational Toolkit), ktory wyposazy nauczycieli
ksztatcenia zawodowego w zasoby dydaktyczne i najlepsze praktyki
oparte na sztucznej inteligencji,

stworzenie laboratoriow przysztosci opartych na sztucznej inteligencji
(Al-Powered Future Classroom Labs), ktére bedg wspieraé
spersonalizowane i adaptacyjne nauczanie,

przeprowadzenie szkolen miedzynarodowych i lokalnych programow
pilotazowych, angazujgc nauczycieli i wuczniow w nauczanie
zintegrowane z Al,

uruchomienie internetowego repozytorium do udostepniania narzedzi
Al i tresci edukacyjnych.




tukasiewicz

Gornoslaski
Instytut
Technologiczny

Erasmus+ 1945 - 2025

Szkolenie wprowadzajace

Warszawa

17.10.2025 r.
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tukasiewicz

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Gornoslaski Instytut
Technologiczny

ar/Vr InternatiOnal welLding Engineer qualification
2025-1-PL01-KA220-VET-000358825

CELE PROJEKTU:

- podniesienie kwalifikacji Miedzynarodowych Inzynierow Spawalnikéw (I/EWE) poprzez
modutowe podejscie do szkolen zawodowych,

- wprowadzenie AR i VR do szkolen dla I/EWE, ktore do tej pory byty zalezne od
dostepnosci fizycznej uczestnikdw, co generowato koszty dla organizacji prowadzacych
szkolenia,

« rozw0j szkolen online i wirtualnych narzedzi na potrzeby zaktualizowanych kwalifikacji
personelu spawalniczego,

- podniesienie jakosci szkolen i zmniejszenie kosztow, wieksza dostepnosc¢, efektywnosc i
dopasowanie do potrzeb przemystu,

- zwiekszenie ogdlnej atrakcyjnosci szkolen zawodowych w sektorze spawalniczym

)

1945 - 2025



tukasiewicz
Gornoslaski
nstytu

...........

REZULTATY:

- materiaty szkoleniowe i zestaw narzedzi dla treneréw

- baza danych zawierajaca pytania do czesci teoretycznej

- krajowe pilotaze wdrozenia narzedzi e-learningowych i zastosowan XR

praktyczne scenariusze dla narzedzi XR
narzedzia symulacyjne XR do szkolen praktycznych

budowanie umiejetnosci trenerskich

raport porownawczy pomiedzy strategiami nauczania
krajowe seminaria

wspolny ,,okragty stot” dla pilotazy

rekomendacje dotyczace wytycznych dla uzycia VR/AR
materiaty i eventy sprzyjajace zaangazowaniu

)

1945 - 2025



DZIEKUJE ZA UWAGE

DZIEKUJE ZA UWAGE
Autor
e-mail: autora

tukasiewicz - Gornoslaski Instytut Technologiczny
Centrum Spawalnictwa

ul. Btogostawionego Czestawa 16-18

44-100 GLIWICE

tel.: tel bezposredni; fax: 32 231 46 52

git.lukasiewicz.gov.pl

1945 - 2025
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W CzeStOChOWie be sustainable - develop - digitalize 1&

Koordynator projektu: Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie | Numer projektu: 2025-1-PL01-KA220-VET-000350825

Bridging Gaps. Inicjatywy drugiego obiegu na rzecz zrdwnowazonego rozwoju i cyfryzacji

Partnerstwo 8 organizacji z 5 krajow Europy - www.bridging-gaps.eu/menu/project-partners

Jan Dlugosz University in Czestochowa Centrum Badan nad Globalng Gospodarka CONFORM (Wiochy)
(Polska) (Polska) Instytucja szkoleniowo-doradcza VET
Uczelnia wyzsza, koordynator projektu Osrodek badawczo-analityczny VET
Gospodarska Zbornica Slovenije - Center za PIMEC (Hiszpania) Trebag (Wegry)
Poslovno Usposabljanje (Stowenia) Organizacja zrzeszajgca mate Firma doradcza w obszarze VET
Izba gospodarcza i instytut edukacji VET i Srednie przedsiebiorstwa w Katalonii
Universita Politecnica delle Marche (Wtochy) Univerza na Primorskem, Univerza na Litoralu (Stowenia)
Uczelnia wyzZsza - Politechnika Uczelnia wyzsza - Uniwersytet

n N R Co-funded by
- www.bridging-gaps.eu CO

the European Union www.ujd.edu.pl




Uniwersytet o -
Jana Diuygosza m Bridging Gaps "{ ‘s gghOl;'ARS Uniwersytet europejski
w Czestochowie o¢

be sustainable - develop - digitalize

Krotki opis oraz rezultaty projektu - www.bridging-gaps.eu/menu/project-results

Projekt wspiera rozwoj zielonych Celem projektu jest wzmocnienie Projekt promuje gospodarke o obiegu
i cyfrowych kompetencji w sektorze M$p.  zatrudnialnosci pracownikéw poprzez zamknietym i drugie zycie produktéw
edukacje zawodowa (VET). w spoteczenstwie cyfrowym.

Bridging Gaps: Bridging Gaps: Bridging Gaps:

Model kompetencji (WP2) Studio kompetencji (WP3) Ewaluacja (WP4)

v Analiza istniejacych platform edukacyjnych v' Cyfrowa platforma edukacyjna z modutami  v° Testowanie i walidacja modelu
i spotkania grup fokusowych. e-learningowymi. oraz materiatéw wsréd MSP.

v" Opracowanie modelu kompetencji dla v' Materiaty dydaktyczne wzbogacone przez v’ Zbieranie opinii i dostosowanie materiatow.
gospodarki drugiego obiegu i transformacji Generative Al. v Rekomendacje dla systeméw edukacji
cyfrowej. v" Narzedzia samooceny, mikro-poswiadczenia zawodowej (VET) w Europie.

v" Wdrozenie modelu do programoéw edukacji (micro-credentials), scenariusze biznesowe.

zawodowej (VET).

(Q) www.bridging-gaps.eu . | Go-funded by

the European Union www.ujd.edu.pl




Europedan Tree Assessment Certification
2025-1-PLO1-KA220-VET-000362775

&

INSTYTUT DRZEWA

o

2025-2027, 250 000 €

TREE
ASSESSOR

Koordynator: Instytut Drzewa

Partnerzy: 9 instytucji: totwa, Niemcy, Szwecja, Czechy,
Grecja, Chorwacja, Wiochy, Litwa

Cel:
e Stworzenie europejskich ram certyfikacji dla
inspektoréw drzew (Tree Assessor)
¢ Ujednolicenie standardu kompetencii
e Zwiekszenie mobilnosci zawodowej i uznawalnosci
kwalifikaciji




European Tree Assessment Certification
2025-1-PLO1-KA220-VET-000362775

Rezultaty projektu:

@ standard certyfikacji: europejski standard dla
inspektorow drzew

& Model egzaminu: opracowanie i pilotaz systemu
certyfikaciji

= Zasoby cyfrowe: szkolenia onlinei narzedzia
wspierajqgce

Wpiyw projektu

® Lepsze zarzqgdzanie drzewami

¥ Rozwdj zawodowy: $ciezki kariery i mobilnosé
inspektorow drzew

® Wsparcie polityk UE: klimat, bioréznorodnos¢,
odpornosC miast

“» Wplyw systemowy: standardy branzowe i
zamowienia publiczne

INSTYTUT DRZEWA



PRl Co-funded by
M the European Union

B (2 POZNAN UNIVERSITY
OF ECONOMICS
AND BUSINESS

* IBAS
* Innovative Business Analytics for SMEs

Project co-financed from the Erasmus+ Programme

19 26

* 2025-1-PL01-KA220-VET-000355175
17.09.2025




'&g'f#fﬁ%ﬁx Union

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpu

Glowne Informacje

Czas realizacji: 01.11.2025 — 31.10.2027 (24 miesiace)
Rezultaty:

* Modutowy program nauczania analityki
biznesowej

* OERSs dostepne w chmurze
 Pilotaze szkolen 1 certyfikacji

* Modele oparte na wspotpracy miedzysektorowe;j

@ POZNARN UNIVERSITY
(? OF ECONOMICS

199K 26
\/ AND BUSINESS Al. Niepodleglosci 10

61-875 Poznan, Poland

wwwwwwwwwwwwwwwwwww



Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Numer projektu: 2025-1-PL01-KA220-VET-000363129

Tytut projektu: SkillWIZ: VET Foresight Academy

« Koordynator: Danmar Computers Sp. z o. o. A
ul. Grunwaldzka 16c D/ANYAR
35-068 Rzeszow Vi

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe




Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Katarzyna Tulkis-Btesnowska
Zastepca Dyrektora

Iwona Fus 728 480 701 ifus@frse.org.pl
koordynatorka

Agnieszka Wtodarczyk 507 936 785 awlodarczyk@frse.org.pl
Agata Certa 572 675 791 acerta@frse.org.pl
Agata Woznicka 509 009 332 awoznicka@frse.org.pl

Erasmus + Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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