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ZASADY ORGANIZACJI BIP toDzKI

1. Konsorcjum miedzynarodowe: minimum trzy uczelnie partnerskie z trzech réznych krajow programu
Erasmus-+.

2. Liczba uczestnikow: co najmniej 15/10 uczestnikow z uczelni realizujacych BIP. Studenci lokalni i z
innych krajow moga uczestniczyc, ale nie sg wliczani do minimalnej liczby.

3. Mobilno$¢ mieszana: obowigzkowe potaczenie komponentu wirtualnego i fizycznego. Czesc fizyczna
trwa od 5 do 30 dni (bez dni podroézy), czesc¢ wirtualna nie ma okreslonego limitu czasowego.

4. Efekty ksztatcenia: program musi zapewnia¢ uzyskanie minimum 3 punktow ECTS.

5. Umowy miedzyinstytucjonalne: obowiazek podpisania umow Erasmus+ z zaznaczeniem
krotkoterminowych wymian oraz integracji z systemem Erasmus Without Paper (EWP).

6. Transparentnos¢: kazdy projekt przechodzi przez wewnetrzny konkurs, a kryteria naboru w UL sa
publikowane w portalu pracowniczym i newsletterze.

rasmus+ ( Szkolnictwo wyzsze

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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FUNDAMENTY PROGRAMU BIP

Miedzynarodowe kontakty akademickie jako baza
projektow BIP

Rola mobilnosci Erasmus+ w budowaniu wspotpracy

Bilans mobilnosci studentow

rasmus ( Szkolnictwo wyzsze
Zmienia zycie, otwiera umysty.
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HISTORIA | ROZWOJ BIP W UL

* Poczatek dziatan z umowy KA131-2021
* Od marca 2023 — UL partner wyjazdowy

* Od maja 2023 — UL organizator 3 BIP z umowy KA131-2021

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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SKALA MOBILNOSCI - DANE LICZBOWE
Studenci wyjezdzajacy na BIP z UL:

« KA131-2022: 160

« KA131-2023: 26

« KA131-2024: 136 (do IX 2025)

tacznie: 322 osoby studiujace wziety udziat w 48 BIP

Erasmus+ ( szkolnictwo wyisze~
Zmienia zycie, otwiera umysty.
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SKALA MOBILNOSCI - DANE LICZBOWE

Studenci zagraniczni przyjeci na BIPy organizowane przez UL:
« KA131-2021: 61 osob

« KA131-2022: 126 os6b

« KA131-2023: 78 osob

« KA131-2024: 38 osob (plus 2 BIP w trakcie organizacji)

tacznie: 303 uczestnikow do potowy wrzesnia 2025 przyjechato do UL na 13 BIPow

Erasmus+ ( szkolnictwo wyisze V

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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PROGRAMY BIP KOORDYNOWANE PRZEZ UL

2021

* Qualitative Field Research - Kashubia Region

» Arts & Sciences Interdisciplinary School “ArtSci”

» Development of soft and future skills with use of software development process

2022

« Development of entrepreneurial skills focusing on sustainable goals
 BACCA - Basics & Application of Computational Chemistry in Action

« Experiences of regional integration - short and medium term assessment
» European Accounting Week

Szkolnictwo wyzsze |

rasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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2023

« Development of soft and future skills with use of robot programming
« Qualitative Field Research - todz: Post-Industrial City

« (City as an ecosystem for entrepreneurship

« Sustainable Business Development - Case Competition

2024

» Corpus Linguistics and Social Media Corpora

» Future Politics in International Context

* CCIA - Computational Chemistry in Action

» Migration and International Protection in a Global Context

2025 - zaplanowano realizacje 8 nowych BIP

Frasmus+  ( szkolnictwo wyisz’

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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UL aplikuje o srodki w ramach konkursu mobilnosci KA131, podejmujac decyzje w
oparciu o analize potrzeb i doswiadczen. W pierwszym roku zrealizowano 3 BIP, w
kolejnych latach - 4 BIP rocznie. Po wynikach z NA ogtaszamy wewnetrzny konkurs:
Proces aplikacyjny jest transparentny - ogtoszenia publikowane sg w portalu
pracowniczym i newsletterze, a zgtoszenia oceniane przez zespot prorektorow.

Kazdy projekt posiada metryke projektu i otwarty odrebnie do kazdego BIP
rachunek bankowy w EUR, ma kierownika merytorycznego z petnomocnictwem
Rektora, otrzymuje budzet 6000 EUR na realizacje dziatan.

STRATEGIA APLIKACYJNA | ZARZADZANIE PROJEKTAMI

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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KRYTERIA OCENY ZGLOSZEN

Zgodnosc¢ planowanego programu z zatozeniami BIP
Uzasadnienie potrzeby realizacji i innowacyjnos¢

Program: czesc¢ online i stacjonarna

Potwierdzenie udziatu partneréw oraz kompletnos¢ zgtoszenia
Opis podziatu zadan miedzy partnerami

Wptyw projektu na uczestnikow i instytucje

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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KOLEJNE KROKI PO WYLONIENIU BIP

Wyodrebnienie projektow:
— Kazdy z czterech projektow zostaje formalnie wyodrebniony.

— Dla kazdego projektu zaktadana jest indywidualna metryka oraz
indywidualny rachunek bankowy w EUR.

Powotanie kierownikoéw projektow:

— Rektor udziela petnomocnictwa merytorycznym kierownikom projektow -
sq to pracownicy akademiccy odpowiedzialni za realizacje programow.

— Kazdy kierownik projektu otrzymuje przelew w wysokosci 6000 EUR.

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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KOLEJNE KROKI PO WYLONIENIU BIP

Spotkania i przekazanie informacji:

— Odbywaja sie indywidualne spotkania z kierownikami, podczas ktorych
przekazywane sg kluczowe informacje dotyczace realizacji projektow.

— Zaleca sie, aby kazdy projekt miat przypisang osobe administracyjna do
wsparcia organizacyjnego.

Erasmus+ ( szkolnictwo wyisze V

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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Kosztorys i zakupy:
— Kierownik otrzymuje formatke do przygotowania kosztorysu.
— Gotowy kosztorys trafia do Centrum Zaméwien Publicznych i Zakupow, gdzie
okreslane sa tryby zakupu ustug.

— Wystepuje do Dziatu Finansowego z prosbg o wskazanie osoby odpowiedzialnej
za obstuge finansowg wydzielonego rachunku bankowego dla kazdego projektu

BIP.

Zarzadzanie w BM:

— Projekty nalezy zatozy¢ w systemie BM. Wktad merytoryczny do opisu
przekazuja kierownicy projektu.

— Nalezy monitorowac, czy partnerzy dopisali uczestnikow oraz sledzi¢ wpisy.

Szkolnictwo wyzsze |

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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1. Kolejnos¢ komponentdéw: rekomenduje sie realizacje komponentu
online przed czescia stacjonarng, co pozwala uczestnikom lepiej przygotowac
sie merytorycznie.

2. Optymalny czas realizacji: najlepszy okres to marzec-maj, ze wzgledu na
synchronizacje kalendarzy akademickich i dostepnosc studentow.

3. Wpyodrebnienie finansowe: kazdy projekt powinien miec¢ osobny rachunek
bankowy, co zapewnia przejrzystosc i bezpieczenstwo finansowe.

DOBRE PRAKTYKI

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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4. Wsparcie administracyjne: kluczowe jest zaangazowanie pracownikow
administracyjnych na poziomie wydziatow, ktorzy beda wspierac organizacje
wydarzen, a takze ich rozliczanie w systemach wewnetrznych uczelni

5. Szybkie raportowanie: sprawozdania powinny byc sktadane bezposrednio po
zakonczeniu programu, nie czekajac na raport roczny.

6. Wspoétpraca wewnatrz uczelni - administracja uczelni nie jest najwazniejszym
ogniwem realizacji BIP, waznym elementem jest znalezienie grupy odbiorcow
wsrod pracownikow naukowo-dydaktycznych chetnych do dziatania.

7. Planowanie: nie czekac z planowaniem i realizacja BIP do konca umowy

DOBRE PRAKTYKI

Erasmus+ ( szkolnictwo wyzsze

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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WYZWANIA | ROZWIAZANIA

Synchronizacja kalendarzy akademickich i réznice kulturowe w
podejsciu do pracy
Tworzenie programu atrakcyjnego dla studentow roznych kierunkow

Dobdér sprawdzonych partneréw
Ré6znice semestralne i odmienne plany dnia partnerow
Jasny podziat zadan miedzy partnerami oraz dobre zarzgdzanie

zespotem z liderem

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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DZIEKUJE, ZA UWAGE

Aneta Sorbjan
Biuro Wspotpracy z Zagranica

@ aneta.sorbjan®@uni.lodz.pl

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty.
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