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FORMULARZ REKRUTACYJNY DO PROGRAMU MENTORINGU EGL

Formularz skierowany jest do decydentéw, ktérzy sg odpowiedzialni za kreowanie polityki
miodziezowej w danym samorzadzie. Pamietaj: nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi. Odpowiedz
na pytania zawarte w formularzu powinna pomdc Ci w swiadomym ubieganiu sie o udziat w
Programie Mentoringowym i zdefiniowaniu obszaréw, w ktérych mozemy wesprze¢ Twéj samorzad
w rozwoju polityki mtodziezowej.

Pilotazowy program mentoringu EGL w Polsce powstat z myslg o polskich samorzadach,
ktorych jednym z celéw rozwojowych jest ksztattowanie przyjaznej i opartej o wspdtprace z
mtodymi ludZzmi polityki mtodziezowej.

Jednym z gtéwnych celéw programu mentoringu EGL jest wsparcie samorzgdéw w
opracowaniu strategii rozwoju lokalnych polityk mtodziezowych lub innych dokumentdéw
wpierajgcych udziat mfodziezy w zyciu JST. Rodzaj zaproponowanego wsparcia bedzie
wynika¢ z poziomu rozwoju danej JST w obszarze realizowanej przez nig polityki
mitodziezowej oraz z przeprowadzonej diagnozy potrzeb. Kazda zakwalifikowana JST otrzyma
wsparcie indywidualnego mentora/ki oraz mozliwos¢ wyjazdéw szkoleniowych i wizyt
studyjnych zwigzanych z tematem programu (jako uczestnicy form szkoleniowych).

Wiecej o Programie Mentoringowym dowiesz sie tutaj: https://erasmusplus.org.pl/egl-
mentoring

Przed wypetnieniem formularza zapoznaj sie z powyziszg strong oraz znajdz dwdch waznych
sojusznikéw udziatu w Programie Mentoringowym:

o Koordynatora Programu Mentoringowego w Twoim samorzadzie — powinna to by¢ osoba
zatrudniona w urzedzie, ktdrej zadania zwigzane sg lub beda z rozwojem polityki
mtodziezowej lub wspdtpracy z mtodzieza. To przede wszystkim ta osoba bedzie pracowata z
mentorem, ale tez po drugiej stronie powinna mieé wsparcie i zrozumienie decydenta
wypetniajgcego niniejszy formularz. W przypadku checi wyznaczenia na Koordynatora osoby
spoza urzedu, prosimy o uzasadnienie. Uzyskanie aprobaty FRSE w tym zakresie bedzie
musiato wynikac¢ z konkretnej roli petnionej przez dang osobe w kreowaniu lokalnej polityki
mtodziezowej, osoba ta musi by¢ zatrudniona w JST np. jednostce podlegtej.

e Partnera Spotecznego - czyli osobe z lokalnej organizacji pozarzadowej, lokalna instytucja
kultury, sotectwo), z ktorg JST chce nawigza¢ wspdtprace przy programie mentoringu.
Zaktadamy, ze proces budowy czy rozwoju polityki mtodziezowej nie powinien przebiegaé
wytgcznie w gronie urzedowym, od samego poczatku warto wigcza¢ do partnerstwa
lokalnego sojusznika np. Mtodziezowa rade miasta, zaangazowang w sprawy mitodych
organizacje pozarzgdowag czy sottysa, ktore chce na terenie sotectwa wprowadzi¢ pilotazowe
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dziatania z mtodymi.

W pilotazowej edycji Programu Mentoringowego przewidujemy udziat maksymalnie 10
samorzadow. Weryfikacji bedzie podlega¢ kompletnos¢ wypetnionej aplikacji tj. czy podmiot
odpowiedziat na wszystkie pytania zawarte w formularzu oraz wartos¢ merytoryczna
przygotowanych odpowiedzi na pytania, w szczegdlnosci odpowiedZ na pytanie dotyczace
motywacji do udziatu w programie mentoringu EGL. Zastrzegamy sobie mozliwo$é przeprowadzenia
rozmow rekrutacyjnych z wybranymi instytucjami oraz utworzenia listy rezerwowe;.

Prosimy o wypetnienie formularza tylko w przypadku checi udziatu w catym projekcie!

Wiekszos¢ pytan w formularzu to pytania zamkniete. Mozliwe odpowiedzi to TAK lub NIE plus
uzupetnienie odpowiedzi o nazwy czy linki (krétkie odpowiedz).

Jedno pytanie jest otwarte i dotyczy motywacji jakg samorzad ma, aby przystgpi¢ do programu
mentoringu. OdpowiedZ na to pytanie nie moze by¢ dtuzsza niz 1 strona A4 (1800 znakéw ze
spacjami i znakami specjalnymi).

Rekrutacja trwa do 12 listopada 2025 r. (do korica dnia).
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W ankiecie mozesz natkng¢ sie na ponizsze sformutowania — oto krétkie wyjasnienia:

Polityka mtodziezowa — dziatania, strategie i programy tworzone przez samorzady terytorialne,
majgce na celu wspieranie rozwoju, aktywnosci i dobrostanu mtodych ludzi i oséb pracujacych z
miodzieza. Polityke mtodziezowa rozumiemy szeroko — czasem dotyczy ona wyfacznie wolnego
czasu mtodych oséb poza szkotg lub rozwoju obywatelskiego, czasem dotyczy rowniez
komunikacji publicznej i rozwoju oferty mieszkaniowej dla mtodych oséb. W ramach tego
programu mentoringowego bedziemy wspiera¢ tworzenie polityk mtodziezowych zgodnych z
misjg inicjatywy Europe Goes Local a wiec ze spojrzeniem na mtodziez przez pryzmat zadan i
potrzeb samorzadow lokalnych, ich wyzwan i zidentyfikowanych problemow.

Miejsca mtodziezowe (pod réznymi nazwami: przestrzenie, osrodki, kluby) — miejsca, w
ktorych mtodzi ludzie moga czud sie swobodnie i bezpiecznie a takze beda mogli realizowac
swoje pasje i rozwijac talenty. Czasem to miejsca, w ktdrych mtodzi ludzie mogg uczestniczy¢ w
zajeciach dodatkowych, rozwija¢ zainteresowania, otrzymywac wsparcie lub angazowac sie w
dziatania spoteczne. Czasem to po prostu miejsca, gdzie mtoda osoba moze przyjs¢ spedzic¢ czas
“po swojemu”.

Pracownik mtodziezowy (lub osoba pracujgca z mtodziezg) — to osoba realizujgca dziatania na
rzecz mtodziezy, wspétpracujgca z nig w ramach instytucji, organizacji oraz grup lub osoba
wykonujgca zawdd pracownika mtodziezowego. Pracownicy mtodziezowi sg wszedzie tam, gdzie
mozna spotkaé mtodych ludzi. W zaleznosci od przyjetej definicji pracownikami mtodziezowymi
sg nauczyciele/ki, trener prowadzacy zajecia dodatkowe w lokalnej organizacji pozarzagdowej,
pracowniczka osrodka pomocy spotecznej ktéra pracuje z mtodymi osobami.

Praca z mtodziezg (ang. Youth work) — to réznorodne dziatania spoteczne, kulturalne,
edukacyjne prowadzone z, dla i przez mtodych ludzi, indywidualnie lub w grupach. Opiera sie na
dobrowolnym udziale i uczeniu sie pozaformalnym, wspiera aktywne uczestnictwo mtodych w
zyciu spotfecznosci i procesach decyzyjnych.

Mozesz pogtebi¢ swojg refleksje dzieki Europejskiej Karcie Lokalnej Pracy Mfodziezowej,
dostepnej w réznych jezykach na stronie www.europegoeslocal.eu/home

Dofinansowane przez [I][E@@ #Erasmus+
Unie Europejska

Fundocjs Rozwoju Systemu Edukac #Europejski Korpus Solidarnosci



https://www.europegoeslocal.eu/home

-

EUROPE GOES LOCAL

Supporting Youth Work at the Municipal Level

INFORMACJE OGOLNE

Metryczka

Imie i nazwisko wnioskodawcy

Nazwa JST:

Wojewddztwo:

Funkcja w samorzadzie:

Prosze zaznaczy¢ wielkosc¢ JST:

O gmina wiejska (gmina, na ktdrej terenie znajdujg sie wytgcznie wsie)
O miasta mate, do 20 tys. mieszkancow (tez gminy miejskie-wiejskie)
O miasta $rednie, liczgce 20—100 tys. mieszkancow

0 duze, powyzej 100 tys. mieszkancow

O powiat

0 wojewoédztwo

Imie i nazwisko koordynatora programu mentoringu (powinna by¢ to osoba zatrudniona w
urzedzie, ktorej zadania zwigzane sg lub bedg z rozwojem polityki mtodziezowej lub wspodtpracy z
mtodziezg. W przypadku checi wyznaczenia na Koordynatora osoby spoza urzedu, prosimy o
uzasadnienie. Uzyskanie aprobaty FRSE w tym zakresie bedzie musiato wynikaé z konkretnej roli
petnionej przez dang osobe w kreowaniu lokalnej polityki mtodziezowej, osoba ta musi by¢
zatrudniona w JST np. jednostce podlegte;j.):

Partner spoteczny (lokalna organizacja pozarzagdowa, lokalna instytucja kultury, sotectwo), z ktérg
gmina chce nawigzac wspotprace przy programie mentoringu (jesli wyzej koordynatorem
programu mentoringu zostat wyznaczony pracownik lokalnej instytucji, prosimy o znalezienie
innego partnera spotecznego):
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POLITYKA MLODZIEZOWA W TWOIM SAMORZADZIE

1. Czy Twoja JST posiada dokument strategiczny planujacy dziatania na rzecz mtodziezy? np.
lokalna polityka mtodziezowa, strategia, plan lub program?
Odp.: Tak/Nie/Jest w przygotowaniu
Jesli TAK, podaj link (opcjonalnie).

2. Czy w JST byta przeprowadzana diagnoza potrzeb mtodziezy lub inne badanie spoteczne
miodych oséb?
Odp.: Tak/Nie/Jest w przygotowaniu
Jesli TAK, podaj link (opcjonalnie).

3. Czy w JST istnieje formalna struktura, za posrednictwem ktérej mtodzi ludzie aktywnie
uczestniczg w podejmowaniu decyzji w ramach kompetencji jednostki samorzadu
terytorialnego.
np. mtodziezowa rada gminy, mtodzi ludzie formalnie zaangazowani w organy gminy,
mtodziezowi doradcy, mtodziezowe rady innych szczebli samorzadu, mtodziezowy Iub
systemowy szkolny budzet obywatelski itp.

Odp.: Tak/Nie
Jesli Tak: wymien krétko z nazwy te struktury, dziatania.

4. Czy Twoja JST wspiera wolontariat mtodziezowy? np. poprzez wspieranie dziatalnosci
centrow wolontariatu, przyznawanie nagrod dla najlepszego mtodego wolontariusza itp.
Odp.: Tak/Nie

5. Czy w Twojej JST jest osrodek mtodziezowy zarzgdzany w sposdb partnerski wspdlnie z
mtodziezg i ktérego gtdéwna dziatalnosc¢ jest skierowana do mtodziezy?
Odp.: Tak/Nie
Jesli tak: wymien nazwe osrodka.

6. Czy Twoja JST organizuje lub (wspodt-)finansuje formalng lub nieformalng edukacje
pracownikéw mtodziezowych?
np. Organizuje szkolenia dla pracownikdéw lokalnych instytucji, ktérzy na co dzien pracujg z
miodziezg, (wspot-)finansuje koszty podrdzy, czesne, optaty rejestracyjne na formy
doszkoleniowe itp.
Odp.: Tak/Nie

7. Czy Twoja JST wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi w projektach skierowanych do
mtodych ludzi?
np. zachecanie szkét do angazowania pracownikéw mtodziezowych w program nauczania,
organizowanie wspdlnych wydarzen dla mtodziezy, wspdlne pisanie projektow z funduszy
zewnetrznych itp.
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Odp.: Tak/Nie

8. Czyinstytucje samorzgdowe majg specjalng oferte dla mtodych ludzi (poza ulgowymi cenami
wstepu)?
np. Oferta edukacyjna dla mtodych w bibliotekach, muzeach, galeriach, dedykowane
spektakle w teatrach itp.
Odp.: Tak/Nie

9. Czy oficjalna strona internetowa Twojej JST ma dedykowang sekcje dla mtodych ludzi lub
samorzad wydaje publikacje o gminnej ofercie dedykowanej mtodziezy lub urzad organizuje
cykliczne wydarzenia dla mtodziezy, gdzie informuje o ofercie dla mtodych?

Odp.: Tak/Nie
Jesli TAK, podaj link lub wymien.

10. Czy Twoja JST zatrudnia urzednika ds. polityki mtodziezowej i czy informacje te sg tatwo

dostepne dla mtodych ludzi?
np. obowigzki i dane kontaktowe na oficjalnej stronie internetowej miasta
Odp.: Tak/Nie

NASZE NASTAWIENIE DO PRACY Z MLODZIEZA

W skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,zdecydowanie sie nie zgadzam”, a 5 ,zdecydowanie sie
zgadzam”, zaznacz swojg ocene dla ponizszych stwierdzen:

1. Pracownicy urzedu sg zmotywowani i przeszkoleni do angazowania mtodych ludzi w
proces podejmowania decyzji.

2. Czuje sie swobodnie wsréd mtodych ludzi i jestem otwarty/a na udziat w dziataniach z
nimi.

3. Wiemy, gdzie sg mtodzi ludzie, ktérych chcemy zaangazowaé, znamy lokalnych
mtodziezowych liderdw i organizacje, ktore pracujg na rzecz mtodziezy.

4. Mamy w JST zaangazowanych mtodych ludzi oraz liderow mtodziezowych, ktorzy juz
teraz uczestniczg w procesach decyzyjnych w gminie.
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TWOJA MOTYWACIJA DO UDZIALtU W PROGRAMIE MENTORINGOWYM

Napisz, dlaczego chcecie jako JST wzig¢ udziat w Programie Mentoringowym. Dlaczego
chcecie rozwija¢ polityke mtodziezowa, na czym chcecie sie skupi¢ w ramach mentoringu,
co osiggnac.

OdpowiedZ na to pytanie nie moze byc¢ dtuzsza niz 1800 znakdéw ze spacjami i znakami
specjalnymi.

Deklarujemy wdrazanie w zycie zasad i standardéw zawartych w Europejskiej Karcie
Lokalnej Pracy z Mtodziezg (tj. European Charter on Local Youth Work)

Tres$¢ w jezyku angielskim dostepna pod linkiem: https://europegoeslocal.eu/the-european-
charter-on-local-youth-work/ - checkbox
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