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Proteza nie moze uwierac

- Nie chodzito nam tylko o techniczne przygotowanie przysztych pracownikow sektora
ochrony zdrowia, ale przede wszystkim o uwrazliwienie ich na potrzeby pacjentow,
réowniez te psychologiczne i emocjonalne, w proponowanym leczeniu - mowi
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Przyszty bioinzynier powinien mie¢ w sobie wrazliwos$¢ na drugiego cztowieka?
Oczywiscie - mimo ze bioinzynieria to kierunek techniczny, jest ona bardzo mocno powigzana z ludzkim
ciatem oraz psychika. To dziedzina zajmujaca sie projektowaniem i wytwarzaniem implantéw i protez,
czyli urzadzen medycznych, ktdre zastepuja lub uzupetniajg funkcje utraconych badz uszkodzonych
narzaddw lub czesci ciata. Absolwent tego kierunku w swojej pracy ma wiec do czynienia z osobami
z niepetnosprawnoscia, potrzebujacymi wsparcia oraz indywidualnego podejscia do swoich potrzeb.
Nie chodzi przeciez tylko o zaprojektowanie urzadzenia, ale takze o wptyw na codzienne funkcjonowanie
cztowieka, jego otoczenie i Srodowisko, w ktorym zyje. Dlatego postanowiliSmy potaczy¢ w naszym
projekcie bioinzynierie z ergonomia, czyli nauka o dostosowaniu warunkdw pracy, sprzetu i otoczenia
do potrzeb i mozliwosci ludzkich.

Jakie narzedzia mieli do dyspozycji studenci?
Zalezato nam, zeby uczestnicy projektu korzystali z bezptatnego lub ewentualnie czesciowo ptatnego
oprogramowania. Stworzylismy swego rodzaju wyszukiwarke, ktéra pozwala inzynierowi dobieraé
oprogramowanie w zaleznos$ci od potrzeby. Skupilismy sie na projektowaniu 3D oraz tréjwymiarowych
wydrukach protez i implantéw przygotowanych przez studentéw. Oczywiscie, zaprojektowany
przez uczestnikdw projektu implant zebowy nie bedzie tak doskonaty, by mozna go byto wydrukowac
i wstawi¢ pacjentowi do jamy ustnej - to tak nie dziata, ale technika 3D jest bardzo pomocna w nauce
i doskonaleniu warsztatu, a przede wszystkim w dopasowywaniu efektéw do potrzeb pacjenta.
To przyszto$¢ medycyny, bo projektowanie 3D i technologia druku 3D implantéw i protez pozwala
na tworzenie spersonalizowanych rozwigzan idealnie dopasowanych do unikalnej anatomii danej osoby.
A to dla uzytkownika protezy oznacza wiekszg wygode i mniejsze ryzyko odrzutu. Wracamy
wiec do ergonomii, tj. potrzeb cztowieka w kontakcie z technologia.



W jaki sposob panstwa projekt przybliza te zagadnienia?
Stworzylismy zdalny kurs szkoleniowy wykorzystujgcy rzeczywiste przyktady, ktéry mozna zastosowaé
na uczelniach. Obecnie jest on w catosci prowadzony na Obuda University w Budapeszcie, jednej
z uczelni partnerskich projektu. Tamtejsi wyktadowcy wykorzystujg przygotowane przez nas materiaty
i platforme, co oznacza, ze narzedzia te sg wciaz przydatne. Taki kurs kazda z uczelni mogtaby wdrozy¢
u siebie - sami nie wykluczamy takiego rozwigzania na Politechnice Poznanskiej. Oczywiscie istotny jest
rowniez wktad nauczyciela prowadzacego. To jego zaangazowanie i wsparcie decydujg o powodzeniu
kursu. Przygotowalismy nawet podrecznik na temat metodyki nauczania online, ktéry moze by¢
wykorzystywany przy wdrazaniu zarébwno naszego kursu, jaki i innych kurséw online. Podrecznik ten
to rodzaj wskazéwek dla nauczyciela m.in. na temat przygotowywania sie do prowadzenia kursu,
dobierania uczestnikdw tak, by stanowili jednorodng grupe, sprawdzania poziomu ich wiedzy
czy identyfikowania elementdw istotnych przy ocenie efektu koncowego.

Proponowane przez pafnstwa rozwigzania mozna wdrozy¢ rowniez w systemie

ochrony zdrowia?
Do tego dgzymy. ChcielibySmy, aby sektor ten stawat sie coraz bardziej nowoczesny, cyfrowy,
a jednoczesnie coraz bardziej zorientowany na uzytkownika i jego indywidualne potrzeby. Stad idea
potaczenia bioinzynierii z ergonomia. W czasie projektu wspotpracowaliSmy z klinikg Dentaprime
z Butgarii, ktéra udzielita nam wsparcia praktycznego. MogliSmy w jej przestrzeni realizowaé materiaty,
np. filmy i zdjecia, do kursu online. Moglismy skorzystac takze z zasobdw kliniki w formie zdje
pacjentéw, a wiec pracowac na rzeczywistych przypadkach i opracowywac rozwigzania, ktére mogtyby
zosta¢ wdrozone. Mamy nadzieje, Ze tak sie w przysztosci stanie i zaproponowane przez nas metody
beda wykorzystywane w pracy z pacjentami.

To znaczy, ze jako potencjalni pacjenci wszyscy bedziemy korzysta¢ z efektéw projektu.
Oczywiscie, naszym celem byto uczynienie sektora ochrony zdrowia bardziej innowacyjnym
i wrazliwym na potrzeby pacjentéw. Jednym z nadrzednych efektéw naszego projektu byto
poszerzenie wspotpracy miedzynarodowej i wymiany wiedzy. Dzieki partnerstwu z uczelniami z innych
czesci Europy moglismy jeszcze lepiej zgtebic idee innowacji ergonomicznych i bioinyznieryjnych
w projektowaniu 3D. | nie chodzito tylko o przygotowanie techniczne przysztych pracownikéw sektora
ochrony zdrowia, ale przede wszystkim uwrazliwienie ich na potrzeby 0s6b z niepetnosprawnoscia,
ich wymagania emocjonalne i psychologiczne w proponowanym leczeniu. Opracowali$my schemat
postepowania juz od pierwszego kontaktu z pacjentem. ZastanawialiSmy sie, jak witac sie z takg
osoba, jakie przygotowac otoczenie do pracy z nia, jak zobaczyé w niej cztowieka i jako inzynier
kierowac sie wtasnie jego potrzebami. To praktyczne zastosowanie idei inkluzywnosci, w ktorej kazdy,
niezaleznie od swoich mozliwosci czy cech, jest akceptowany i szanowany.

Jakie jeszcze korzysci ptyna z panstwa projektu?
ChcieliSmy poszerzy¢ wiedze i umiejetnosci wyktadowcdw zwigzanych z kierunkiem bioinzynierii.
Nasz kurs podpowiada im, jak wykorzystywac w pracy ze studentami narzedzia do projektowania 3D,
co bezposrednio przetozy sie na wyzszy poziom kwalifikacji rowniez absolwentow tych kierunkow,
aidac dalej - na poziom rynku pracy w tym sektorze. Dzieki platformie do kursu online,
ktora przygotowalismy, mozliwa stata sie wspdtpraca studentdw czy uczestnikow kursu
z nauczycielami nawet na poziomie miedzynarodowym, a przeciez bez patrzenia na to, co sie dzieje
za naszymi granicami, nie ma rozwoju. Wreszcie, nauczyliSmy sie sporo jako pracownicy uczelni
i liderzy projektu. Tworzac po raz pierwszy samodzielnie platforme szkoleniowa, dowiedzieliSmy sie



wiele o sposobach udostepniania materiatéw, licencjach, prawach autorskich. Jako liderzy projektu
koordynowali$my tez postep prac na kilku uczelniach, a taka wspotpraca nie jest tatwa - kazdy
partner projektu ma wtasng wizje i pomysty, ale ostateczny efekt musi by¢ spdjny i akceptowalny
dla wszystkich. To udato sie osiggnac. DowiedzieliSmy sie tez, jak funkcjonujg projekty Erasmusa+,
poznali$my zasady ich finansowania, prowadzenia, promowania, ewaluacji. Widzimy, jak wielkie
korzysci ptyng z nich dla catego Srodowiska akademickiego: studentéw, wyktadowcéw, dydaktykow.
Rok po rozpoczeciu projektu stworzyliSmy na naszej uczelni klaster, ktory skupia osoby
zainteresowane wtasnie tematyka ergonomii i bioinzynierii. Oznacza to, ze zagadnienia poruszane

w projekcie jeszcze dtugo bedg nam na politechnice towarzyszyé, bo rzeczywiscie s dla nas istotne.
| juz przymierzamy sie do kolejnych projektow Erasmusa+.
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