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Tytut pracy Uczy¢ sie, by zy¢ petniej —w duchu Grundtviga, z sitg Erasmusa+

Kategoria konkursu TEKST

Streszczenie pracy Uczenie sie przez cate zycie, otwartosé na ludzi i Swiat oraz
rados¢ z dzielenia sie doswiadczeniem - to wartosci, ktdre staty
sie motorem drogi zawodowej autorki i zespotu Biblioteki w
Zorach. Dzieki otwartosci, odwadze i zaangazowaniu, a takze
dzieki realizacji projektéw w programie Grundtvig a pdzniej
Erasmus+ przeksztatciliSmy biblioteke w nowoczesne, tetnigce
zyciem centrum edukaciji i kultury, udowadniajac, ze wspétpraca
i pasja potrafig naprawde zmieniaé¢ swiat

Uczy¢ sie, by zy¢ petniej — w duchu Grundtviga, z sitg Erasmusa+

Idea uczenia sie przez cate zycie i aktywnosci spotecznej od dawna stanowi obszar moich
zainteresowan. Jestem tez osobg ciekawa swiata i innych ludzi. Ogromna satysfakcje sprawia mi
dzielenie sie nabytymi kompetencjamii doswiadczeniem. Moja przygode edukacyjng z Programem
Grundtvig rozpoczetam w 2011 roku, kiedy to zupetny przypadek sprawit, ze trafitam na dni otwarte
programu Grundtvig organizowane przez polskag Agencje Narodowag. Zachecona jego duzymi
mozliwosciami przygotowatam aplikacje i juz wkrotce wyjechatam - jako dyrektorka biblioteki - na job-
shadowing do Biblioteki w Aarhus w Danii. Pobyt utwierdzit mnie w przekonaniu, ze nowoczesna
biblioteka to miejsce petne ludzi, a zatoga pracuje nad tym, jak przyciggna¢ mieszkancéw do ksigzki i
edukacji. Zaraz potem wzietam udziat w seminarium kontaktowym dla organizacji chetnych do
wspotpracy w obszarze edukacji dorostych w Birmingham. Cheé uczestnictwa w programie niejako
wymogta na mnie takze podnoszenie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka angielskiego, co
postrzegam bardzo pozytywnie. Obydwie mobilnosci daty mi wiele satysfakcji, totez jako osoba
zarzadzajaca dostrzegtam ogromne mozliwosci rozwojowe dla swojego zespotu i biblioteki, w ktorej
woéwczas pracowatam. Przygotowalismy wiec i zrealizowalismy projekt partnerski, ktéry potaczyt az
osmiu partneréw. PoznaliSmy kluczowe dziatania naszych bibliotek w zakresie edukacji pozaformalnej,
prezentacje dobrych praktyk i miejsc zwigzanych z szeroko rozumianym uczeniem sie, wzieliSmy udziat
w warsztatach i seminarium. NabyliSmy kompetencje, ktdére pozwolity na podniesienie atrakcyjnosci
europejskich bibliotek i przyniosty wymierne korzysci dla ich uzytkownikéw w postaci wzrostu
zainteresowania uczeniem sie, czytelnictwem i Swiadoma aktywnoscig obywatelska. Jednym z
rezultatéw byt takze Inspirator nowoczesnego bibliotekarza, miedzynarodowy przewodnik dla
bibliotekarzy w Europie, prezentujacy najlepsze wzory aktywnosci do upowszechnienia. Zdobyta
wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie staty sie dla mnie zrédtem motywaciji do dalszego rozwoju, a co
wiecej - umozliwity mi podjecie pracy w Bibliotece w Zorach, ktérg nadal wykonuje z pasjg i
zaangazowaniem.

W 2018 roku na szczeblu miejskim zapadta decyzja, ze zorska biblioteka otrzyma nowa siedzibe. Chcac
sprostac oczekiwaniom wspotczesnych uzytkownikéw, postanowiliSmy stworzy¢ biblioteke
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nowoczesna, dynamiczng, otwarta na ludzi i na swiat. CzuliSmy jednak silng potrzebe poszerzania
wiedzy, rozwijania umiejetnosci i kompetenciji, i byliSmy gotowi do dalszego uczenia sie, takze
zagranica. Chcielismy wymienia¢ dobre praktyki w dziedzinie kultury i dziedzictwa europejskiego,
korzystac¢ z inspirujgcych wzorcow edukacji pozaformalnej i jednoczesnie dawac¢ przyktad, ktory
zacheci lokalng spotecznos¢ do aktywnosci i otwartosci na innowacje. To wtasnie ta potrzeba

i motywacja doprowadzity nas do udziatu w programie Erasmus+, ktory otworzyt przed nami kolejne
mozliwosci rozwoju i wspoétpracy na poziomie miedzynarodowym. W tym waznym dla nas momencie
zmiany, w ramach ponadnarodowej mobilnosci kadry niezawodowej edukac;ji dorostych,
zrealizowalismy projekty Kurs na sukces w bibliotece oraz Pracuj w europejskim stylu. Pozwolito to na
organizacje wyjazdéw edukacyjnych typu job-shadowing we wzorcowych bibliotekach skandynawskich,
na konferencje i szkolenia dla bibliotekarzy, kursy jezykowe. Dzieki takim dziataniom nasi bibliotekarze
mogli poréwnac jak funkcjonuja innowacyjne biblioteki w innych krajach, naby¢ nowych umiejetnosci w
zakresie tworzenia atrakcyjnej oferty edukacji dorostych, poszerzy¢ wiedze i sprawnos¢ w
wykorzystaniu nowych technologii do celow edukacji i marketingu, wzmocni¢ kompetencje jezykowe,
spoteczne i zarzadcze. Wszystko po to, aby by¢ dobrze przygotowanym do petnienia swej zawodowej

i spotecznej roli —w kontekscie biblioteki jako miejsca uczenia sie dorostych. Bardzo wazne byty dla nas
takze rozwigzania funkcjonalne w skandynawskich bibliotekach, a wybrane inspiracje trafiaty wprost na
deske kreslarska naszego architekta, ktéry w tym czasie tworzyt aranzacje wnetrz nowej siedziby
Biblioteki w Zorach!

Obecnie w ramach mobilnosci ponadnarodowej dorostych w sektorze Edukacja dorostych programu
Erasmus+ (Akcja 1) realizujemy projekt Kultura i Natura, do ktérego zaproszeni zostali takze nasi
stuchacze, odbiorcy naszych dziatan edukacyjnych (seniorzy) uczacy sie w grupie Sztuka — moja pasja.

W okresie IX 2017 - X 2025 z powodzeniem realizowaliSmy takze projekty partnerskie (Akcja 2) w
ramach wymiany dobrych praktyk, ktére przyniosty wymierne korzysci zaréwno uczestnikom,
organizacjom jak i spotecznosci lokalnej. W kazdym z nich Biblioteka w Zorach byta koordynatorem,
a rezultaty dostepne sg w internecie.

- Migruj do biblioteki! zaowocowat publikacjg o tym samym tytule oraz wideo. Uczestnicy (PL, HR, ES,
LT) nabyli kompetencje, ktére sg wykorzystywane w edukacji pozaformalnej prowadzonej przez
bibliotekarzy na rzecz integracji Srodowisk lokalnych z migrantami, a przez to ich wtaczenie spoteczne
i przeciwdziatanie segregacji i dyskryminacji. Zdobyta wiedza, nowe metody i narzedzia pracy,
poznawanie europejskiej kultury staty sie podstawa naszej dalszej pracy na rzecz migrantéw, w tym
uchodzcoéw z Ukrainy. Projekt oznaczony jako dobra praktyka.

- Odpowiedzialny tata. Edukacja rodzicielska w bibliotece podejmowat wazny temat bycia
odpowiedzialnym ojcem w zmieniajacych sie warunkach spotecznych. Partnerzy w swoich bibliotekach
(PL, EE, NL) zbudowali sSrodowisko wsparcia dla rozwoju ojcéw i ich rodzin, sprzyjajgce przetamywaniu
stereotypéw i znajdowaniu nowego jezyka komunikacji i porozumienia. Utworzyli Klub Ojcow
zrzeszajacy ojcow dzieci w réznym wieku, chcacych dzieli¢ sie doswiadczeniami. Powstato takze
wideo. Projekt oznaczony jako dobra praktyka.

- Most Sztuki zrealizowat wspélne inicjatywy promujgce wspotprace, partnerskie uczenie sie i wymiane
doswiadczen na poziomie europejskim (PL, ES, IT, PT), zbudowat swiadomos¢ problemu wykluczenia
spotecznego wsrdd osob 50+, szczegdlnie wsrdd senioréw, spowodowanego pandemig COVID-19.

W ramach projektu powstato wiele prac plastycznych, wideo oraz publikacja Art Bridge - the road to
harmony zawierajgca know-how o arteterapii i jej wptywie na zdrowie cztowieka. Partnerzy wspodlnie
namalowali obraz. W Zorach zawigzata sie grupa Sztuka — moja pasja, ktéra nadal rozwija w bibliotece
swoje plastyczne zamitowania.

- StoryGEN przynidst rozwoéj kompetencji cyfrowych i odkrywanie dziedzictwa kulturowego poprzez
miedzypokoleniowe opowiadanie historii. W ramach projektu powstata strona internetowa storygen.eu,
na ktdrej znajduje sie e-publikacja StoryGen z opisem metody rozwijania kompetencji cyfrowych
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i poznawania dziedzictwa kulturowego poprzez miedzypokoleniowe opowiadanie historii, interaktywna
mapa 10 najlepszych praktyk w krajach partnerskich (PL, ES, IT, PT,) 8 cyfrowych historii
miedzypokoleniowych oraz wideo podsumowujgce. Partnerzy kontynuuja prace z grupa storytelleréw,
aw Zorach inicjatywa ta zostata wpisana takze do Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta do roku
2030. Projekt oznaczony jako dobra praktyka.

- Klimat na czytanie uzupetnia i rozwija dotychczasowa dziatalnos$¢ partnerskich bibliotek (PL, HR, NO,
Sl) podejmujac wazny temat upowszechniania czytania wsrod dorostych w kontekscie rosnacego
analfabetyzmu wtdrnego, a co za tym idzie, koniecznos¢ rozwoju kompetencji kluczowych. Partnerzy
skupili sie na opracowaniu niebanalnych sposobéw dotarcia do zidentyfikowanych grup dorostych
nieczytajacych lub czytajgcych sporadycznie, w wyniku czego powstaty 4 scenariusze dziatan.
Montowane jest wideo.

To za sprawa programoéw Grundtvig, a potem Erasmus+ mogliSmy doswiadczy¢ bogactwa

i réznorodnosci kulturowej Europy oraz zdoby¢ nieocenione wrecz doswiadczenie zawodowe.
Towarzyszyta nam rados¢ dziatania i wspaniate uczucie, ze zmieniamy swiat na lepszy! Dzieki realizaciji
projektéw zawigzaty sie i umocnity partnerstwa miedzy organizacjami oraz indywidualnymi osobami,
biorgcymi w nich udziat. Jest to niezwykle cenne osiggniecie, poniewaz gwarantuje trwata, stabilng
wspotprace miedzynarodowa i podejmowanie kolejnych wspoélnych dziatan. To ogromna wartos¢
dodana, ktdra nie powstataby w przypadku realizacji projektéw na poziomie krajowym. A tyle jest
jeszcze do zrobienia!

Aleksandra Zawalska-Hawel
koordynatorka i autorka koncepcji projektow
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