Praca zgtoszona do konkursu ,,25 lat Grundtviga — od Socratesa do Erasmusa” organizowanym przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, sektor Edukacja dorostych programu Erasmus+ — jesien 2025 .

Wyréznienie
w konkursie ,,25 lat Grundtviga - od Socratesa do Erasmusa”

Autorka/Autor Barbara Janic

Nazwa organizacji | Fundacja "Aktywni XXI" w Jeleniej Gorze
Beneficjenta

Tytut pracy Itis easy to teach - jesli wiesz, jak... Historia, ktéra zmienita nas
wszystkich

Kategoria konkursu TEKST

Streszczenie pracy Fundacja ,,Aktywni XXI” w 2016 roku rozpoczeta miedzynarodowy
projekt ,It is easy to teach - if you know how”, ktérego celem byto
opracowanie skutecznych metod nauczania jezyka angielskiego
osoby 50+. Wspoélnie z partnerami z Francji i Hiszpanii stworzono
scenariusze warsztatow, wykorzystujac gry, drame i technologie.
Projekt przetamat bariery komunikacyjne, rozwinagt kompetencje
nauczycieli i zainspirowat dalsze inicjatywy Erasmus+,
potwierdzajac, ze na nauke nigdy nie jest za pézno.

Itis easy to teach - jesli wiesz, jak...
Historia, ktora zmienita nas wszystkich

Byt rok 2016, kiedy w Fundac;ji ,,Aktywni XXI” narodzit sie pomyst, by odpowiedzie¢ na jedno, z pozoru
proste pytanie: Jak uczy¢ osoby 50+, by nauka jezyka obcego byta dla nich prawdziwa przyjemnoscia,
a nie zrodtem frustrac;ji? Pomyst ten szybko przerodzit sie w miedzynarodowag przygode edukacyjng, w
ktérej uczestniczyty trzy organizacje z r6znych zakatkédw Europy: Polski, Francji i Hiszpanii. Wszystkie
taczyt wspolny cel — znalezé sposdb, by nauka jezyka angielskiego dla oséb 50+ byta skuteczna,
przyjazna i dopasowana do ich potrzeb.

Poczatki nie byty tatwe. W Fundacji pojawiaty sie obawy, czy warto podejmowac sie tak ambitnego
przedsiewziecia. Cho¢ kadra uczestniczyta wczesniej w réznych inicjatywach programu Grundtvig —
wizytach studyjnych, kursach, warsztatach czy projektach wolontariatu senioréw —to jednak projekt
partnerski, w ktérym Fundacja miata wystapi¢ w roli lidera, byt zupetnie nowym doswiadczeniem i
ogromnym wyzwaniem. Z perspektywy czasu widac, ze byta to decyzja odwazna, ale tez przetomowa -
zaréwno dla Fundacji, jak i dla wszystkich uczestnikéw tego niezwyktego przedsiewzigcia.

Projekt ,,It is easy to teach - if you know how?” oficjalnie rozpoczat sie 1 wrzesnia 2016 roku. Juz
podczas pierwszych spotkan partnerzy zgodzili sie, ze cho¢ metody nauczania dzieci i dorostych sg
dobrze znane, to wspieranie uczenia sie oséb 50+ wcigz pozostaje obszarem zbyt mato zbadanym.
Postanowiono wigc nie tylko przyjrze¢ sie, dlaczego te osoby chca sie uczyé, ale tez co im w tym
przeszkadza.

Powstata ankieta diagnozujgca potrzeby i bariery uczestnikéw 50+, a jej wyniki okazaty sie bezcenne.
Dzieki nim mozna byto stworzy¢ cos wyjgtkowego — dziewieé scenariuszy warsztatéw jezykowych,
z ktorych kazdy odzwierciedlat realne oczekiwania uczgcych sie dorostych.

Kazda z organizacji wnosita do projektu swoj styl pracy i doswiadczenie:
¢ Polski zesp6t postawit na gry edukacyjne, ktére wprowadzaty element zabawy i wspétpracy,
e partnerzy z Hiszpanii wykorzystali drame — dzieki niej uczestnicy projektu mogli wcielaé sie w rézne
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role i éwiczy¢ jezyk w sposdb naturalny,
e francuska lektorka dodata nowoczesne technologie — smartfony, tablety i e-learning, ktére otworzyty
przed uczestnikami swiat cyfrowej komunikaciji.

Scenariusze powstawaty, byty testowane w praktyce, poprawiane po konsultacjach z nauczycielami i
uczestnikami. Kazda wersja stawata sie coraz lepsza, bardziej dopasowana, ciekawsza, blizsza realnym
potrzebom os6b 50+.

Z czasem nauczyciele odkrywali, ze praca z dorostymi w dojrzatym wieku to nie tylko dydaktyka, lecz
takze spotkanie z zyciowg madroscia, energia i entuzjazmem. Uczestnicy projektu zas przetamywali
swoje obawy — zaczynali méwic po angielsku, rozumieli coraz wiecej i, co najwazniejsze, zaczynali
wierzy¢ w siebie.

Podczas otwartych warsztatéw jezykowych wielu uczestnikow 50+ po raz pierwszy odwazyto sie mowic
w jezyku obcym publicznie. Dla niektdrych byta to prawdziwa zyciowa zmiana. Warsztaty te miaty
wyjatkowy charakter. Zdecydowano, ze podczas miedzynarodowych spotkan zespotu zarzgdzajgcego
projektu przyjezdzajacy lektorzy bedg prowadzi¢ zajecia dla lokalnych grup uczestniczacych

w projekcie. Dzieki temu polscy i hiszpanscy nauczyciele prowadzili warsztaty we Francji, a w Polsce —
zajecia poprowadezili lektorzy z Francji i Hiszpanii: warsztaty otwarte w Paryzu
https://www.youtube.com/watch?v=vHK3sTHTE6XE

Byt to niezwykle inspirujgcy, cho¢ wymagajacy element projektu — zaréwno dla uczestnikéw, jakidla
nauczycieli. Osoby 50+ znalazty sie w sytuacji, w ktérej nie mogty zapytac prowadzacego o nic w swoim
jezyku ojczystym, co motywowato je do jeszcze wiekszej aktywnosci i odwagi w komunikaciji. Jak
wspominat jeden z nauczycieli w ankiecie podsumowujacej: ,,Czutem sie naprawde szczesliwy w pracy
z uczestnikami 50+. Ich postawa byta swietna.”

Rezultaty projektu nie skonczyty sie wraz z jego formalnym zakonczeniem w sierpniu 2018 roku.
Powstate materiaty dydaktyczne, scenariusze i narzedzia wcigz byty przez pewien czas wykorzystywane
przez nauczycieli jezykdw obcych w pracy z osobami 50+. Dzieki nim kolejne grupy dorostych uczyty sie
z radoscia - grajac, odgrywajac scenki, korzystajac z Internetu. Cho¢ obecnie materiaty stworzone

w tamtym okresie nie sg juz czesto uzywane — poniewaz w metodyce nauczania jezykdw obcych zaszty
w ostatnich latach znaczgce zmiany - to jednak zapat i entuzjazm oséb 50+ do doskonalenia
komunikacji w jezykach obcych pozostat niezmienny. Uczenie sie nadal trwa, a grupy uczestnikow z
takg sama ciekawoscig i motywacja rozwijajg swoje kompetencje jezykowe.

Projekt pozostawit tez trwaty slad w organizacjach partnerskich. Fundacja ,,Aktywni XXI” zdobyta
doswiadczenie jako lider projektu miedzynarodowego, a nauczyciele — nowy, bogatszy warsztat pracy.
Wielu z nich podkreslato, ze dzieki temu projektowi uwierzyli w sens edukacji dorostych i w swoje
wtasne mozliwosci.

Z perspektywy uczestnikéw i organizatoréw korzysci z projektu byto naprawde wiele:

¢ Uczestnicy projektu pokonali bariere méwienia i zyskali pewnos¢ siebie.

e Lektorzy poznali skuteczne metody nauczania oséb starszych i poszerzyli swoj warsztat.

e Organizacje partnerskie nawigzaty trwate relacje miedzynarodowe i zdobyty cenne doswiadczenie w
pracy projektowe;.

¢ A sama Fundacja otworzyta droge do kolejnych inicjatyw Erasmus+, wtgczajac do wspotpracy coraz
szersze grono dorostych uczacych sie.

Na tym jednak nasz udziat w Erasmusie+ oczywiscie sie nie skonczyt. To byt tylko pierwszy duzy
impuls do rozwoju dziatan. Fundacja ,,Aktywni XXI” w kolejnych latach zrealizowata az dziewieé
projektow partnerskich w programie Erasmus+, a w listopadzie rozpocznie dziesigty. Byty to projekty,
w ktérych Fundacja petnita role zaréwno koordynatora, jak i partnera zapraszanego przez inne
organizacje.

WSsrdéd nich znalazty sie m.in. projekt ,,Common Cultural Heritage”, w ramach ktérego z powodzeniem
zorganizowano Blended Mobility dla uczestnikéw 50+ i zakoriczono przedsiewziecie z bardzo dobrymi
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rezultatami mimo trudnego okresu pandemii. Byt tez projekt ,,Smartphone and the Internet in Different
Aspects of Life”, ktérym Fundacja mogta pochwali¢ sie podczas IV Kongresu Edukacji.

Fundacja dziata takze aktywnie w ramach Akcji KA1, czyli w projektach mobilnosci podnoszac
kompetencje i umiejetnosci swojej kadry poprzez kursy oraz rozwijajac wspotprace z partnerami (job
shadowing) a od trzech lat organizujac mobilnosci dorostych oséb uczgcych sie w ramach uzyskane;j
Akredytacji Erasmus+.

Wraz z rozwojem projektow znaczaco rozszerzyta sie baza partneréw Fundacji — obecnie wspétpracuje
ona z dziesiecioma organizacjami z krajow Unii Europejskiej.

Patrzac z perspektywy czasu, wida¢ wyraznie, jak wielka role w rozwoju Fundacji ,,Aktywni XXI”, jej
kadry i stuchaczy odegrat program Edukacji dorostych — od dawnych inicjatyw Grundtviga po
wspotczesne projekty Erasmus+. To wtasnie dzieki nim mozliwy byt nieustanny rozwéj, wymiana
doswiadczen, odkrywanie nowych metod pracy i budowanie wspodlnoty ludzi, ktérzy wierza, ze na nauke
nigdy nie jest za pdzno.

Dla wielu uczestniczacych oséb starszych te projekty byty poczatkiem przygody z jezykiem, kulturg

i technologia. Dla edukatorow byty zrédtem inspiracji i potwierdzeniem, ze ,uczenie sie przez cate
zycie” nie jest pustym hastem, lecz prawdziwa postawag, ktdra pozwala sie rozwijac, zmienia¢ i otwierac
na swiat.

Historia Fundacji to dowdd na to, ze konsekwencja, pasja i wspotpraca potrafig przynies¢ trwate efekty
—zaréwno w ludziach, jak i w organizacji. A program Erasmus+, wierny swojemu motto ,,Zmienia zycie,
otwiera umysty”, rzeczywiscie to uczynit — odmienit zycie wielu uczestnikéw 50+, edukatorow

i partneréw, poszerzajac ich horyzonty i dajgc im poczucie, ze kazdy dzieh moze by¢ poczatkiem nowej
przygody z uczeniem sie.

Barbara Janic
koordynatorka i autorka koncepcji projektow



