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Doroste osoby uczace sie z grup docelowych (dorosli stuchacze) uprawnione do korzystania
z zagranicznych wyjazdow edukacyjnych w Kluczowej Akcji 1 sektora Edukacja dorostych
programu Erasmus+ w roku 2026

WPROWADZENIE

Zgodnie z Przewodnikiem po Programie Erasmus+ na rok 2025 (Zaproszenie do sktadania wnioskéw 2026 —
EAC/A12/2025, opublikowane 12.11.2025) w sektorze Edukacja dorostych programu Erasmus+ do korzystania
z zagranicznych wyjazddéw edukacyjnych (mobilnosci) w Akcji 1 uprawnieni sa:

- kadra organizacji wysytajace;j (staff)

- doroste osoby uczgce sie w organizacji wysytajacej (adult learners), czyli dorosli stuchacze z grup docelowych.

W ww. Przewodniku znajdujg sie nastepujace definicje dotyczace sektora Edukacja dorostych:

Edukacja dorostych w Programie Erasmus+: wszystkie formy niezawodowe] edukacji dorostych, zaréwno
o charakterze formalnym, pozaformalnym, jak i nieformalnym (w odniesieniu do ustawicznego szkolenia
zawodowego zob. ,Ksztatcenie i szkolenia zawodowe”).

Dorosty stuchacz w programie Erasmus+: kazda osoba dorostfa, ktéra po ukonczeniu edukacji albo rezygnacji z
kontynuowania edukacji wraca do niektérych form niezawodowego uczenia sie ustawicznego (formalnego,
pozaformalnego lub nieformalnego).

Niniejszy dokument okre$la, jakie osoby doroste uczgce sie sg uprawnione - zgodnie z zasadami programu Erasmus+
i zapisami w ww. Przewodniku - do zagranicznych wyjazdéw edukacyjnych, a doktadnie korzystajgce z jakich dziatan
edukacyjnych.

W JAKICH DZIAtANIACH EDUKACYJNYCH MUSI UCZESTNICZYC OSOBA DOROStA UCZACA SIE (dorosty stuchacz
z grupy docelowej), by by¢ uprawniong do wyjazdu w Akcji 1 sektora Edukacja dorostych programu Erasmus+?

Gtéwnym kryterium uprawnienia do wyjazdu dla dorostych oséb uczacych sie (dorostych stuchaczy) jest rodzaj
aktywnosci edukacyjnej, z ktorej dana osoba korzysta w organizacji wysytajace;j.

Do wyjazdéw uprawnione sg doroste osoby uczace sie z grup docelowych (dorosli stuchacze) uczestniczace
w programach, zajeciach i dziataniach edukacyjnych dla dorostych o charakterze niezawodowym w organizacji
beneficjenta, bedgcej organizacjg wysytajaca.

Programy, zajecia i dziatania edukacyjne, w ktdrych uczestniczg doroste osoby (dorosli stuchacze) uprawnione do
wyjazdu edukacyjnego w Akcji 1 moga mieé charakter uczenia sie pozaformalnego, nieformalnego lub formalnego
i nie mogg dotyczy¢ zawodowej edukacji oséb dorostych i doskonalenia zawodowego.

Zgodnie z celami akcji, te programy, zajecia i dziatania o charakterze niezawodowym powinny dotyczy¢ rozwoju
kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci podstawowych potrzebnych do samorealizacji i rozwoju
osobistego, wigczenia spotecznego oraz aktywnosci obywatelskiej, a takie zwiekszajacych szanse na
samodzielnos¢ i zatrudnienie (jesli dotycza oséb w wieku produkcyjnym), w tym rozwoju umiejetnosci cyfrowych
wymaganych do skutecznego i bezpiecznego korzystania z nowych technologii niezbednych we wspdétczesnym
Swiecie. Celem zagranicznych wyjazdéw edukacyjnych dla dorostych oséb uczacych sie jest stworzenie mozliwosci
do rozwoju osobistego, wzmocnienia umiejetnosci podstawowych, zwiekszenia swojej niezaleznosci,
samodzielnosci i pewnosci siebie oraz do poprawy jakosci zycia i wigczenia spotecznego.

W kontekscie nieformalnej i pozaformalnej edukacji dorostych uprawnionymi osobami uczgcymi sie moga by¢
wszystkie osoby korzystajace z dziatan rozwojowych zapewnianych przez organizacje aktywne w obszarze
niezawodowej edukacji dorostych, takie jak np. jak biblioteki, osrodki uczenia sie przez cate zycie, miejsca
wspotpracy spotecznosci lokalnej (w tym wsparcia i porad w kierunku rozwoju osobistego, rozpoznawania swego
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potencjatu, swoich mocnych stron i obszarow do doskonalenia, wyznaczania swoich celéw zyciowych,
podejmowania korzystnych dla siebie zmian w zyciu).

Przy rekrutacji uczestnikow, zgodnie z celami akcji, we wszystkich projektach nalezy dazy¢ do znaczacego
zaangazowania w mobilnosci dorostych oséb uczacych sie z grup docelowych z mniejszymi szansami,
o najwiekszych potrzebach edukacyjnych w zakresie kompetencji kluczowych oraz nalezy dba¢ o zachowanie
podejscia wigczajgcego i wywazong réznorodnosé profili uczestnikéw.

WLACZENIE SPOLECZNE w kontekscie Akcji 1 sektora Edukacja dorostych

Udziat w programie Erasmus+, ktéry ktadzie szczegdlny nacisk na wtgczanie spoteczne i rdwne szanse dla oséb ze
wszystkich grup spotecznych i wiekowych, ma umozliwi¢ osobom z mniejszymi szansami znaczacg poprawe tych
najbardziej potrzebnych w zyciu kompetencji kluczowych, a przez to pozwoli¢ na poprawe jakosci zycia i bycie
aktywnym obywatelem, otworzy¢ nowe perspektywy.

Sposrdd oséb dorostych uczacych sie z grup docelowych (dorostych stuchaczy) biorgcych udziat w dziataniach
edukacyjnych beneficjenta w celu poprawy swoich kompetencji kluczowych, szczegdlnie oczekiwanymi do
angazowania w mobilnosci zagraniczne sg osoby z mniejszymi szansami z nastepujgcych grup: osoby doroste bez
ukonczonej szkoty sredniej; osoby w wieku od 60 lat; osoby z niepetnosprawnosciami; osoby z problemami
zdrowotnymi; osoby pozostajgce poza zatrudnieniem iedukacjg; osoby ze srodowisk migracyjnych; osoby
zamieszkujgce tereny oddalone od wiekszych osrodkéw miejskich (np. stabo zurbanizowane) oraz inne osoby
doroste w trudnej sytuacji zyciowej, ekonomicznej, spotecznej, z mniejszymi szansami, zagrozone wykluczeniem
spotecznym z powodu niewystarczajgcych kompetencji kluczowych.

Przedstawiciele kadry to nie sg doroste osoby uczace sie z grup docelowych, czyli nie s3 to dorosli stuchacze

Kadra edukacyjna (nauczyciele, osoby prowadzgce szkolenia, edukatorzy, kadra pracujgca z mtodziezg itp.) lub inne
zatrudnione osoby doroste nie sg uznawane za uprawnione do korzystania z mobilnosci edukacyjnych dorostych
0s06b uczacych sie z grup docelowych w sektorze Edukacja dorostych programu Erasmus+, chyba ze niezaleznie od
swojej pracy sg jednoczesnie uczestnikami — jako stuchacze - dziatan edukacyjnych o charakterze niezawodowym w
organizacji beneficjenta, w celach innych niz nauka zawodu lub doskonalenie zawodowe i poprawa kompetencji
zawodowych, tzn. poprawiajg swoje kompetencje kluczowe jak opisano powyzej, np. obywatelskie, spoteczne lub
w zakresie ochrony klimatu w swoim domu i miejscu zamieszkania.

Pracownicy zajmujgcy sie niezawodowg edukacjg dorostych, podobnie jak inna kadra edukacyjna, rowniez nie sg
dorostymi osobami uczacymi sie (stuchaczami) w rozumieniu programu Erasmus+, mogg natomiast uczestniczy¢
w przeznaczonych dla nich rodzajach wyjazdéw edukacyjnych kadry w sektorze Edukacja dorostych. Podobnie
pracownicy edukacyjni, przedstawiciele kadry w innych obszarach ksztatcenia, szkolenia, pracy z mtodziezg i sportu
mogg uczestniczyé w przeznaczonych dla nich dziataniach w zakresie mobilnosci pracownikéw w odpowiednich
sektorach programu Erasmus+.

Co to s KOMPETENCIJE KLUCZOWE i UMIEJETNO$CI PODSTAWOWE?
(cytaty z Przewodnika po programie Erasmus+ 2026, bedgcego integralng czescig Zaproszenia do sktadania wnioskéw
2025 - EAC/A12/2025, opublikowanego 12.11.2025)

Kompetencje kluczowe Umiejetnosci podstawowe
Podstawowy zbiér wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktdrych wszyscy potrzebujg do | Umiejetnos¢ czytania i  pisania,
samorealizacji i rozwoju osobistego, zatrudnienia, wtgczenia spotecznego, | umiejetnosci w dziedzinie matematyki,
zrbwnowazonego stylu zycia, udanego zycia w pokojowych spoteczenstwach, | nauk przyrodniczych i technologii;

kierowania zyciem w sposéb prozdrowotny i aktywnego obywatelstwa, jak | umiejetnosci te zalicza sie do
okreslono w zaleceniu Rady 2018/C 189/01 z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie | kompetencji kluczowych.
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.
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