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Kluczowy priorytet [sektorowy] Tworzenie systemdw szkolnictwa wyzszego

sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu

Co jest gldwnym celem projektu?

Glownym celem projektu jest zwiekszenie otwarto$ci uczelni na neurorédznorodno$¢ i lepsze
przygotowanie uczelni do wspotpracy ze studentami/pracownikami neuroatypowymi. Cel ten zostanie
osiagniety poprzez trzy cele szczegbtowe, z ktorych pierwszy dotyczy lepszego przygotowania uczelni do
dostepnosci poprzez uswiadomienie wtadzom i administracji specyficznych potrzeb os6b z cechami
neuroatypowymi. Drugim celem szczegétowym jest wyposazenie nauczycieli akademickich w narzedzia i
metody pracy, ktére pozwola na zindywidualizowane podejscie do studentéw neuroatypowych. Trzecim
celem szczeg6towym jest promocja i upowszechnianie wiedzy na temat neuroréznorodno$ci na uczelniach
dzieki miedzynarodowej wspoétpracy i mozliwo$ciom zapewnianym przez partnerstwo 6 réoznych uczelni.

Jakim grupom odbiorcéw realizacja projektu przyniesie najwieksze korzysci i dlaczego?

Mozna wskazaé cztery grupy docelowe:

— Wtadze uczelni (rektorzy, dziekani, osoby podejmujace decyzje w kluczowych kwestiach) -
zréznicowane typy uczelni i formy wtasnos$ci. Rezultaty projektu pozwolg na rozpoczecie procesu
budowania kultury neurointegracyjnej na uczelniach - osoby z tej grupy otrzymaja wiedze,
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umiejetnos$ci i gotowe materiaty do wykorzystania w rzeczywistej realizacji strategii
inkluzywnych.

Administracja uczelni - szeroko rozumiana, ale przede wszystkim osoby ,z pierwszej linii”,
bezposrednio odpowiedzialne za obstuge studentéw (rézny wiek i wyksztatcenie, osoby
odpowiedzialne za rekrutacje, komunikacje, w tym pracownicy dziekanatéw, biur karier,
akademikéw itp.) - lepsze przygotowanie do wspétpracy z osobami neuroatypowymi, wiedza i
umiejetno$ci niezbedne w codziennej pracy, wieksza pewno$¢ siebie, mniejszy stres, lepszy
komfort pracy.

Nauczyciele akademiccy - osoby prowadzace zajecia grupowe, ale takze promotorzy prac
licencjackich, inzynierskich i magisterskich (rézne kierunki studiéw, zréznicowane doswiadczenie
dydaktyczne). Lepsze przygotowanie do wspotpracy ze studentami neuroatypowymi, skuteczne
metody nauczania, metody motywacyjne i aktywizujgce. Wyzszy poziom nauczania, lepsze wyniki
pracy, wieksza satysfakcja z pracy.

Posrednio grupa docelowa projektu beda réwniez studenci neuroatypowi i neurotypowi. Beda
grupa posrednio, poniewaz zaden z rezultatéw projektu nie dotyczy bezposrednio tej grupy. Nie
bedziemy bezposrednio wspiera¢ studentéw neuroatypowych, poniewaz wiemy, Ze od tego sa
specjalisci - terapeuci i psychologowie. Chcemy przygotowac uczelnie na rozpoczecie procesu
budowania kultury neurointegracyjnej, co pozwoli na lepszg komunikacje, zrozumienie potrzeb,
komunikowanie potrzeb zwigzanych z savoir-vivrem uczelni i wykorzystanie supermocy
studentéw neuroatypowych. Studenci bedg gtéwnymi odbiorcami rozwigzan wypracowanych w
projekcie.

Jakie sa najwazniejsze rezultaty i osiagniecia projektu?

Zaktadamy prace w 4 pakietach tematycznych i opracowanie 4 rezultatow: (1) - podrecznik dla wtadz i
administracji uczelni, (2) - podrecznik dla nauczycieli akademickich, (3) - zestaw warsztatéw dla wtadz i
administracji, (4) - zestaw warsztatow dla nauczycieli akademickich.

Wszystkie rezultaty zostang przygotowane w wersji testowej, przetestowane w grupach docelowych, a po
dokonaniu korekt przygotowane w wers;ji finalnej.



