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Kkluczowy prioryte [horyzontalny] Transformacja cyfrowa

Co jest glownym celem projektu?

Gtownym celem projektu jest podniesienie kompetencji przedsiebiorczych wsréd studentéw uczelni
partnerskich, przygotowujac ich do pracy jako freelancerzy. Pierwszym krokiem w realizacji projektu jest
przeprowadzenie dogtebnych badan nad globalnym rynkiem freelanceréw. Nastepnie, badania krajowe
pozwola zidentyfikowac kluczowe kompetencje niezbedne do pracy jako freelancer. W ramach projektu
opracowany zostanie test, ktory umozliwi okreslenie luk kompetencyjnych, jakie osoba musi uzupetnic,
aby rozpocza¢ kariere freelancera oraz 10 kurséw MOOC, ktére pomoga rozwija¢ te kompetencje. Kursy te
beda obejmowaé m.in. umiejetnosci cyfrowe, prawne oraz finansowe.

Jakim grupom odbiorcéw realizacja projektu przyniesie najwieksze korzysci i dlaczego?

Grupy docelowe projektu obejmuja rézne kategorie oséb, ktére moga skorzystaé z elastycznych warunkéw
pracy zapewnianych przez model pracy freelancerskiej. Naleza do nich:

1. Studenci i niedawni absolwenci - mtodzi ludzie czesto napotykaja liczne przeszkody, aby znaleZé prace
na lokalnym rynku pracy. Powinni by¢ przygotowani do pracy jako niezalezni kontrahenci, oferujac ustugi
za posrednictwem platform cyfrowych dla freelanceréw.

2. Bezrobotni - jest to jedna z metod znalezienia pracy poza lokalnym rynkiem pracy.
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3. Osoby starsze/emeryci - praca jako freelancerzy moze sprawic, Ze osoby starsze pozostana dtuzej na
rynku pracy i beda mogty pracowac¢ w elastycznych godzinach i same regulowa¢ swoje obciazenie praca -
moga same decydowag, ile pracy moga podjac.

4. Osoby niepetnosprawne, ktorych niepetnosprawnos¢ pozwala im pracowac zdalnie, ale nie dojezdza¢ do
pracy.

5. Migranci i uchodZcy wojenni - trwajacy globalny kryzys uchodZczy spowodowat, Ze miliony oséb stanety
w obliczu bezdomnoSci, bezrobocia i niepewno$ci finansowej. Tradycyjne zatrudnienie na miejscu moze
stanowi¢ wyzwanie dla uchodZcéw, co sprawia, Ze praca na wlasny rachunek jest realnym rozwigzaniem
réznych probleméw. Dotyczy to w szczegdlnosci krajow europejskich, ktore przyjmuja coraz wieksza
liczbe uchodzcé6w w wyniku wojny na Ukrainie.

6. Osoby skupione na zachowaniu réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (np. do tej grupy
nalezy pokolenie Z, ktére niedawno weszto lub wkrétce wejdzie na rynek pracy).

7. Pracownicy/kadra akademicka (w tym wtadze uczelni) - chcieliby$my rozpowszechnia¢ informacje na
temat mikropo$wiadczen i przedstawia¢ dobre praktyki w zakresie wiaczania ich do programéw
nauczania na uczelniach.

Jakie sa najwazniejsze rezultaty i osiagniecia projektu?

Do gtéwnych wynikdw projektu naleza: test kompetencyjny oraz 10 kurséw MOOC wspierajacych rozwoj
umiejetnosci freelancera. Dzieki wspotpracy z partnerami z réznych regionéw i kultur, projekt przyczyni
sie do poszerzenia zrozumienia wielokulturowego oraz wzmocnienia wspétpracy miedzy instytucjami
partnerskimi, co moze prowadzi¢ do dalszych wspolnych inicjatyw.



