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kluczowy priorytet [horyzontalny] Włączenie społeczne i różnorodność 

 

Co jest głównym celem projektu? 

Głównym celem projektu In4Aut jest wsparcie osób ze spektrum autyzmu (ASD) w edukacji i na rynku 

pracy. Chodzi o to, żeby uczelnie i pracodawcy lepiej rozumieli potrzeby tych osób i potrafili je 

odpowiednio wspierać. 

 

W ramach projektu powstanie kurs edukacyjny oraz specjalne narzędzia dydaktyczne, które pomogą 

wykładowcom i trenerom dostosować metody nauczania. Dodatkowo, projekt zakłada szkolenia dla 

nauczycieli akademickich, tak aby lepiej przygotować ich do pracy z osobami z autyzmem. 

 

Ostatecznym celem jest ułatwienie osobom z ASD integracji społecznej i zawodowej, tak aby mogły one 

lepiej odnaleźć się zarówno w edukacji, jak i na rynku pracy. 

 

 



    
   

Jakim grupom odbiorców realizacja projektu przyniesie największe korzyści i dlaczego? 

Projekt przyniesie korzyści: 

▪ Osobom ze spektrum autyzmu (ASD) 

Będą miały lepszy dostęp do edukacji i pracy. Projekt pomoże im odnaleźć się na uczelniach i w firmach, 

oferując dostosowane materiały i szkolenia. Dzięki temu łatwiej im będzie zdobywać wykształcenie i 

znaleźć zatrudnienie. 

 

▪ Wykładowcom i nauczycielom akademickim 

Dostaną praktyczne narzędzia i szkolenia, które pomogą im lepiej prowadzić zajęcia dla osób z autyzmem. 

Nauczą się, jak dostosować metody nauczania, żeby były bardziej skuteczne i przystępne. 

 

▪ Pracodawcom 

Dowiedzą się, jak zatrudniać i wspierać osoby z ASD. Projekt pokaże, jakie zmiany warto wprowadzić w 

miejscu pracy, żeby osoby z autyzmem mogły pracować efektywnie i czuły się komfortowo. 

 

▪ Uczelniom i instytucjom edukacyjnym 

Pomogą stworzyć bardziej otwarte i przyjazne środowisko dla studentów z ASD. Uczelnie zyskają nowe 

materiały i metody pracy, które sprawią, że nauka będzie łatwiejsza dla każdego. 

 

 

Jakie są najważniejsze rezultaty i osiągnięcia projektu? 

1. Opracowanie kursu edukacyjnego 

Powstanie specjalny kurs dla uczelni, który pomoże studentom z autyzmem lepiej odnaleźć się w edukacji. 

Będzie dostępny jako samodzielny przedmiot lub część istniejących kierunków studiów. 

 

2. Szkolenia dla wykładowców i trenerów 

Projekt zakłada przeszkolenie 25 nauczycieli akademickich, żeby mogli skuteczniej prowadzić zajęcia dla 

osób z ASD. Nauczą się, jak dostosować metody nauczania i wspierać swoich studentów. 

 

3. Testowe wdrożenie kursu na uczelniach partnerskich 

Kurs zostanie przetestowany na 60 studentach, żeby sprawdzić jego skuteczność i wprowadzić ewentualne 

poprawki. 

 

4. Wsparcie dla pracodawców 

Projekt dostarczy praktyczne wskazówki dla firm, które chcą zatrudniać osoby z autyzmem. Pracodawcy 

dowiedzą się, jak dostosować środowisko pracy, żeby było bardziej przyjazne i efektywne dla takich osób. 

 

5. Upowszechnienie rezultatów projektu 

Projekt nie skończy się na opracowaniu materiałów – planowane są konferencje, wydarzenia i publikacje, 

które pomogą szerzyć wiedzę o autyzmie w edukacji i pracy. Na zakończenie odbędzie się konferencja we 

Włoszech, gdzie zostaną zaprezentowane wyniki i doświadczenia z projektu. 

 

Dzięki tym działaniom osoby z autyzmem będą miały lepszy dostęp do edukacji i rynku pracy, a uczelnie i 

pracodawcy będą lepiej przygotowani do ich wspierania. 

 

 

 


