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Streszczenie projektu (cel, grupy docelowe, najważniejsze rezultaty, planowane na etapie wniosku) 

Projekt LEAD-IN – Leadership for Innovation and Sustainable Tomorrow realizowany jest w ramach 
programu Erasmus+ KA220-HED i ma na celu rozwój nowoczesnych kompetencji przywódczych wśród 
studentów studiów magisterskich w kontekście wyzwań gospodarki Industry 5.0, takich jak transformacja 
cyfrowa, zrównoważony rozwój oraz rosnąca różnorodność społeczna. Projekt zakłada integrację 
kompetencji technicznych z umiejętnościami przywódczymi opartymi na innowacyjności, 
odpowiedzialności społecznej i zdolności do zarządzania zmianą. 
Projekt realizowany jest przez partnerstwo trzech europejskich uczelni: Politechniki Wrocławskiej (Polska), 
Linköping University (Szwecja) oraz Universidade Lusófona/COFAC (Portugalia). Współpraca ta umożliwia 
opracowanie nowoczesnych rozwiązań dydaktycznych oraz wymianę doświadczeń między różnymi 
środowiskami akademickimi i kulturowymi. 
Głównym rezultatem projektu jest opracowanie i pilotażowe wdrożenie innowacyjnego kursu LEAD-IN, 
który obejmuje trzy moduły tematyczne: Leadership for Innovation, Leadership for Diversity and Inclusion 
oraz Leadership for Sustainable Change. Program kursu oparty jest na nowoczesnych metodach kształcenia, 
w tym modułach e-learningowych, interaktywnych zadaniach, warsztatach oraz współpracy z 
przedstawicielami biznesu. 
Projekt skierowany jest przede wszystkim do studentów studiów magisterskich, a także do kadry 
akademickiej oraz interesariuszy zewnętrznych, w tym przedsiębiorstw i organizacji współpracujących z 
uczelniami. Zakładanym rezultatem projektu jest rozwój kompetencji liderów przyszłości, zdolnych do 
prowadzenia organizacji w kierunku innowacji, zrównoważonego rozwoju oraz odpowiedzialnego 
zarządzania w dynamicznym środowisku społecznym i gospodarczym. 

 


