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Projekt LEAD-IN - Leadership for Innovation and Sustainable Tomorrow realizowany jest w ramach
programu Erasmus+ KA220-HED i ma na celu rozw6j nowoczesnych kompetencji przywoédczych wsréd
studentéw studiéw magisterskich w kontekscie wyzwan gospodarki Industry 5.0, takich jak transformacja
cyfrowa, zréwnowazony rozwdj oraz rosngca réznorodno$¢ spoteczna. Projekt zakitada integracje
kompetencji  technicznych z umiejetnoSciami przywoddczymi opartymi na innowacyjnosci,
odpowiedzialno$ci spotecznej i zdolnosci do zarzadzania zmiang.

Projekt realizowany jest przez partnerstwo trzech europejskich uczelni: Politechniki Wroctawskiej (Polska),
Linkdping University (Szwecja) oraz Universidade Lus6fona/COFAC (Portugalia). Wspoétpraca ta umozliwia
opracowanie nowoczesnych rozwigzan dydaktycznych oraz wymiane do$wiadczenn miedzy réznymi
$rodowiskami akademickimi i kulturowymi.

Gléwnym rezultatem projektu jest opracowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnego kursu LEAD-IN,
ktory obejmuje trzy modutly tematyczne: Leadership for Innovation, Leadership for Diversity and Inclusion
oraz Leadership for Sustainable Change. Program kursu oparty jest na nowoczesnych metodach ksztatcenia,
w tym modutach e-learningowych, interaktywnych zadaniach, warsztatach oraz wspoétpracy z
przedstawicielami biznesu.

Projekt skierowany jest przede wszystkim do studentéw studiéw magisterskich, a takze do kadry
akademickiej oraz interesariuszy zewnetrznych, w tym przedsiebiorstw i organizacji wspotpracujacych z
uczelniami. Zaktadanym rezultatem projektu jest rozwdj kompetencji lideréw przysztosci, zdolnych do
prowadzenia organizacji w kierunku innowacji, zré6wnowazonego rozwoju oraz odpowiedzialnego
zarzadzania w dynamicznym $rodowisku spotecznym i gospodarczym.



