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MISIA I WIZIA

Kontekst europejski

W ostatnich latach rowny dostep do edukacji byt gtdéwnym zagadnieniem polityki poruszanym na
najwyzszym szczeblu Unii Europejskiej. Europejskie gtowy panstw i szefowie rzadéw dyskutowalio
znaczeniu edukacji dla przysztosci Europy na Szczycie Spotecznym na rzecz Sprawiedliwego
Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego w Goteborgu w listopadzie 2017 roku. Na szczycie tym
wezwano panstwa do dziatania na rzecz ,sprawiedliwych miejsc pracy i wzrostu gospodarczego” w
Europie oraz ustanowiono europejski filar praw socjalnych®. Réwnosé w edukacji jest kluczowym
elementem tego filaru.

Kontekst krajowy?

W Polsce system o$wiaty zapewnia realizacje prawa kazdego obywatela do ksztatcenia sie oraz
prawa dzieci i mfodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.
Osoby uczace sie mogg korzystac z dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do swoich
mozliwosci psychofizycznych, atakze pomocy psychologiczno-pedagogicznejispecjalnych form pracy
dydaktyczne;j.

Z kolei organizacja i realizacja procesu dydaktycznego na uczelni powinna by¢ dostosowana do
szczegolnych potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

Misja i wizja polskiej NA

Polska Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci (dalej NA) realizujac
zatozenia programowe nakreslone w podstawach prawnych oraz dokumentach strategicznych
powigzanych z programami Erasmus+ oraz Europejski Korpus Solidarnosci (dalej EKS) bedzie dziataé
na rzecz wigczania spotecznegoirdznorodnosci. Dbanie o szczegdlne wsparcie dla 0séb z mniejszymi
szansami i wymagajacych szczegdlnego wsparcia edukacyjnego zawsze byto wpisane w kodeks
postepowania NA jako instytucji oraz wszystkich jej pracownikéw. Z uwagi na priorytety okreslone
dla programéw Erasmus+ i EKS na lata 2021-2027 dziatania zwigzane z promowaniem i wdrazaniem
zatozen witaczania spotecznego i réznorodnosci bedg z jeszcze wiekszg determinacjg i Swiadomoscia
realizowane.

NA dziata w systemie prawnym Rzeczypospolitej Polskiej, w ktérej Konstytucja przyznaje obywatelom
wolnoscii prawa osobiste oraz stoi na strazy réwnego ich traktowania. Polska jest pafistwem

Miedzyinstytucjonalna proklamacja Europejskiego filaru praw socjalnych (Dz.U. C428, 13.12.2017, s. 10-15). Podpisana
przez Parlament Europejski, Rade i Komisje 17 listopada w 2017 w Goteborgu w Szwecji.

Na podstawie publikacji Komisji Europejskiej National Education Systems, rozdziat 12 opisu polskiego systemu edukacii
Wsparcie pedagogiczne i poradnictwo” https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/educational -support-
and-guidance-50_pl [polska wersja jezykowa, dostep zdnia 1 wrze$nia 2021 r.]).
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cztonkowskim Unii Europejskiej i tym samym w petni respektuje zapisy Karty Praw Podstawowych
Unii Europejskiej3.

Programy Erasmus+ i EKS dla instytucji, organizacji, placéwek edukacyjnych dziatajgcych narzecz
edukacji formalnej, pozaformalnej oraz uczenia sie nieformalnego, sg i bedg nieocenionym
narzedziem realizacji celdw wtgczania spotecznegoi wspierania réznorodnosci. Pandemia zasadniczo
zmienita kontekst funkcjonowania programoéw edukacyjnych poprzez ograniczenie mobilnoscii
koniecznos¢ realizowania dziatan projektowych online, co pewne grupy docelowe postawito w
jeszcze bardziej niekorzystnej sytuacji.

NA realizujgc strategie na rzecz witaczania spotecznego i réznorodnosci przyjmuje w petni zatozenia
dotyczace priorytetu , Wigczanie i rdznorodnos¢” programow Erasmus+ i EKS, co oznacza, ze bedzie
promowac rowne mozliwoscii rowny dostep, wigczanie spoteczne, réznorodnosc i sprawiedliwosc
we wszystkich dziataniach objetych tym priorytetem. Organizacje pracujgce na rzecz 0sob z
mniejszymi szansami, jak i bezpos$rednio osoby z mniejszymi szansami uczestniczace w dziataniach
projektowych bedg otoczone wtasciwg troskg i wsparciem. NA zadba o to zaréwno podczas realizacji
wtasnych dziatan promocyjnych, dziatan wspierajgcych wnioskodawcéw i beneficjentéw oraz dziatan
realizowanych w ramach projektéw dofinansowanych przez NA. Zostang dotozone starania, by
utatwié dostep do programu jak najszerszemu spektrum organizacjii aby umozliwiaty one korzystanie
z programu wiekszej liczbie oséb z mniejszymi szansami.

DEFINICIE

Wtadze w prawie wszystkich europejskich systemach edukacji w oficjalnych dokumentach definiuja
lub odnoszg sie do pojec zwigzanych z réwnoscig szans w edukacji. Oprécz pojecia ,,zapewnianie
réwnosci szans” stosowne terminy obejmuja: sprawiedliwos¢, wyréwnyw anie szans,
réwnouprawnienie/nieréwne traktowanie, niekorzystng sytuacje, brak dyskryminacji, grupy
szczegdlnie narazone, grupy ryzyka i wczesne koriczenie naukiszkolnej (Eurydice 2020).

NA przyjmuje w petnispektrum sytuacji powodujacych, iz osoba ma mniejsze szanse uczestnictwa w
programach Erasmus+ i EKS — nie znajdujemy petniejszych definicjiniz te, ktére zostaty wypracowane
we wzajemnym dialogu ekspertéw i politykdw zajmujacych sie politykg edukacyjng, kulturowsy i
spoteczng i sg przedstawione w dokumentach programowych. Sg to:

= Niepetnosprawnosc: obnizona sprawnos$éfizyczna, umystowa, intelektualnalub sensoryczna,
ktora w interakcji z réznymi barierami moze ograniczaé petne i efektywne uczestnictwo w
zyciu spotecznym na réwnych zasadach z innymi obywatelami;

= Problemy zdrowotne: powazne choroby, choroby przewlekte lub wszelkie inne sytuacje
zwigzane ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym, ktére utrudniajg lub uniemozliwiajg
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

= Dostepnosc oraz struktura oferty edukacyjnej i szkolen oraz problemy edukacyjne
powodujgce osigganie stabych wynikdw w nauczaniu, a tym samym stabsze przygotowanie
do zycia zawodowego i spotecznego, prowadzace do przedwczesnego korczenia nauki,

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=DE [dostep z dnia 1 wrze$nia
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mtodziez NEET (mtodziez nieksztatcgca sie, niepracujgca ani nieszkolgca sie) oraz nisko
wykwalifikowani dorosli;

Réznice kulturowe: wptywajgce nazmniejszenie szans w szczegdlnosci oséb pochodzacych ze
srodowisk migracyjnych lub uchodzczych;

Bariery ekonomiczne: niskie dochody, dfugotrwate bezrobocie, niepewna sytuacja lub
ubdstwo, bezdomnosé;

Bariery spoteczne: trudnosci w przystosowaniu spotecznym, takie jak ograniczone
kompetencje spoteczne, zachowania antyspoteczne lub wysokiego ryzyka, trudna sytuacja
zyciowa;

Bariery spoteczne zwiazane z dyskryminacjg: ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie
etniczne, religie, przekonania, orientacje seksualng lub niepetnosprawnosy, itp.;

Bariery geograficzne: zamieszkanie na terenach z mniejszymi mozliwosciami edukacyjnymi,
rozwojowymi, transportowymi, z niska aktywnoscig obywateli, mniej rozwinietych
gospodarczo lub z mniejszym dostepem do instytucji kultury.

NA Erasmus+ i EKS zaktada nastepujace cele dtugofalowe do roku 2027:

1

Uwrazliwianie pracownikow na kwestie wtgczania spotecznego i réznorodnosci oraz
podnoszenie ich kompetencji w zakresie wspierania realizacji projektéw z udziatem oséb z
mniejszymi szansami, aby dziatania podejmowane na rzecz beneficjentéw programu byty
adekwatne i wysokiej jakosci.

Wzmocnienie wizerunku programu Erasmus+ oraz EKS jako programéw sprzyjajacych
wiaczaniu spotecznemu i niwelowaniu barier w dostepie do edukacji, ksztatcenia i szkolen
przez konsekwentne realizowanie dziatan na rzecz wtaczania i réznorodnosci.

Zwiekszenie liczby uczestnikdéw z mniejszymi szansami w dofinansowywanych projektach, w
szczegolnoscitych, dla ktérych gtéwnym celem jest realizacja zatozen priorytetu ,Wtaczanie i
réznorodnosc¢”.

Podnoszenie jakosci dziatan projektowych poprzez systemowe dziatania wspierajgce
oferowane wnioskodawcom oraz beneficjentom projektéw realizowanych w ramach
programéw Erasmus+ oraz Europejski Korpus Solidarnosci.

REALIZACJA STRATEGII — ZAtOZENIA OGOLNE

NA realizujgc swojg misje zawsze bedzie sie kierowac dgzeniem do nawigzywania dialogu ze
wszystkimi Srodowiskami, prowadzeniem konstruktywnych dyskusji z interesariuszami oraz
niwelowania wszelkiego rodzaju radykalizméw. NA bedzie wspotpracowac z krajowymi, regionalnymi
i lokalnymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb z mniejszymi szansami, aby
wypracowac maksymalng synergie dziatan i wspiera¢ osoby indywidualne oraz organizacje w
optymalny sposdb.

NA bedzie kontynuowa¢ dziatania na rzecz mniej doswiadczonych organizacji ubiegajacych sie o
dofinansowanie (w szczegdlnosci tych, ktére nie korzystaty dotychczas z oferty programéw) oraz na
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rzecz os6b indywidualnych, ktére obawiajg sie uczestnictwa w mobilnosci i projektach
miedzynarodowych, aby wzmacniaé marke programow Erasmus+ i EKS jako dostepnych dla kazdego.

Dziatania na rzecz oséb z mniejszymi szansami bedg dostosowywane do specyfiki formy edukacji
(formalna, pozaformalna) czy nieformalnego uczenia sie, sektora edukacji (edukacja szkolna,
ksztatcenie i szkolenia zawodowe, edukacja dorostych, szkolnictwo wyzsze, edukacja na rzecz oséb
mtodych) oraz grupy odbiorcéw (uczniowie, studenci, mtodziez, osoby doroste, nauczyciele,
nauczyciele akademiccy, trenerzy, szkoleniowcy, pracownicy administracji instytucjonalnej,
samorzadowej, itp.).

REALIZACIA DZIAtAN PODEJMOWANYCH PRZEZ NA

D3azac do osiggniecia powyzej zdefiniowanych celéw NA bedzie realizowad nastepujace dziatania:

Przygotowanie pracownikow

Kazdy nowo zatrudniany pracownik bedzie zobowigzany do zapoznania sie ze strategig NA rzecz
wiaczania i réznorodnosci i do dotozenia wszelkich staran, by w swojej codziennej pracy jg
realizowac.

Kazdy pracownik bedzie aktualizowat wiedze poprzez udziat w seminarium tematycznym dot.
wiaczania i réznorodnosci zapewnianego w ramach dziatan szkoleniowych NA lub w ramach dziatan
TCA/NET dotyczacych wtaczania i réznorodnosci.

Koordynatorzy zespotéw i dyrektorzy biur bedg monitorowac postepy podlegtych im pracownikéw w
poznawaniu zatozen wtgczania i réznorodnosci i — w razie potrzeby — rekomendowac dziatania
naprawcze.

Miedzysektorowa grupa robocza NA ds. Wtaczania i réznorodnosci

Istotne znaczenie dla wdrazania i aktualizowania strategii NA bedzie miata miedzysektorowa grupa
robocza w zakresie wtgczania i réznorodnosci. Grupa zostata powotana w | pétroczu 2021roku.
Koordynatorem dziatan grupy jest osoba petnigca funkcje koordynatora zespotu ds. TCA (Training and
Cooperation Activities). W sktad grupy wchodzg przedstawiciele kazdego sektora Erasmus+ oraz EKS,
a takze Biura Promocji. Cztonkowie grupy bedga petnili role doradczg dla kolegéw w swoich sektorach
(beda to Inclusion Oficers w poszczegdlnych sektorach) oraz beda wsparciem dla koordynatora
Zespotu ds. TCA petnigcego jednoczesnie role TCA Inclusion Officer dla catej NA.

Przygotowanie ekspertow wspdtpracujacych z NA

Eksperci wspoétpracujacy z NA w zakresie oceny wnioskéw o dofinansowanie oraz raportéw z
realizacji projektow zostang przeszkoleni (w ramach przygotowania do pracy w ramach konkretnego
konkursu wnioskéw i akcji) w tematyce zwigzanej z priorytetem Wiaczanie i réznorodnosé, aby
oceniaé zgodnie z tym priorytetem zaréwno planowane przez wnioskodawcéw dziatania projektowe
w odpowiedni sposéb uwzgledniajace potrzeby oséb z mniejszymi szansami jak i wtasciwie
zastosowac zasade proporcjonalnosci w stosunku do matych, niedoswiadczonych organizacji
dziatajgcych lokalnie na rzecz tych osdb.

Eksperci wspotpracujgcy z NA w charakterze wyktadowcéw, prelegentéw, szkoleniowcéw, trenerdw
(wydarzenia, dziatania wspierajgce, monitorujgce i upowszechniajgce) beda wybierani z nalezyta
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starannoscig sposrdd oséb pracujgcych w instytucjach i organizacjach profesjonalnie zajmujgcych sie
tematyka wtaczania i réznorodnosci lub w ramach otwartych naboréw organizowanych przez NA.

Ponadto systemowe szkolenia dla ekspertéw zewnetrznych oceniajgcych wnioski bedg miaty na celu
wystandaryzowanie podejscia ekspertéw do oceny wnioskéw pod katem uwzgledniania tematyki
wiaczania i réznorodnosci we wszystkich propozycjach sktadanych przez wnioskodawcéw.

Wsparcie dla beneficjentdw w realizacji dziatan projektowych

Witaczanie i réznorodnosc to jedna z czterech podstawowych zasad nowego programu 2021-2027
wymieniona w Standardach jakosci Erasmusa, ktére muszg byc przestrzegane przez akredytowane i
nieakredytowane organizacje realizujgce dziatania w zakresie mobilnosci edukacyjnej. W ramach
Standarddw organizacje zobligowane sg do otwierania sie na uczestnikéw z réznych srodowisk i o
réznych mozliwosciach oraz aktywnego angazowania uczestnikdw z mniejszymi szansami.

NA zapewni systemowe wsparcie dla nowych wnioskodawcéw w celu jak najszerszego otwarcia
programéw na mniejsze i mniej doswiadczone organizacje oraz dotarcie do jak najwiekszej grupy
0s6b z mniejszymi szansami.

Odpowiednio przygotowana oferta szkoleniowa dla ww. wnioskodawcéw i beneficjentdw zacheci do
whnioskowania o dofinansowanie projektéwipoprawi kompetencje zarzadcze lideréw projektéw oraz
ich wiedze profesjonalng, co umozliwi samodzielne dziatanie tych organizacji.

Tematyka wtaczania i réznorodnosci bedzie przedmiotem adekwatnego dla danego sektora/akcji i
grupy odbiorcéw omédwienia podczas spotkan z beneficjentami organizowanych przed lub w
poczatkach realizacji projektéw (kick-off meetings) oraz w kazdym dziataniu monitorujgco-doradczym
prowadzonym przez NA.

Powyzsze powinno doprowadzi¢ do tego, iz dziatania na rzecz wtaczania i réznorodnosci beda
uwzgledniane (w miare mozliwosci) przy realizacji dziatan kazdego dofinansowanego projektu.

Dodatkowo w ramach dziatann monitorujgcych NA bedzie omawiata tematyke zwigzang z wigczaniem
i réznorodnoscia. W razie potrzeby NA bedzie zachecata beneficjentéw do tworzenia dziatan
naprawczych w celu lepszego uwzglednienia potrzeb oséb z mniejszymi szansami w ich projektach.

NA bedzie dziata¢ na rzecz sieciowania i integrowania organizacji dziatajacych na rzecz oséb z
mniejszymi szansami w celu wzmocnienia ich potencjatu organizacyjnego i rozwojowego.

Dziatania informacyjno-promocyjne

NA bedzie kontynuowata stosowanie rozwigzan wtasciwych dla oséb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi oraz 0sob niedowidzacych (budynek siedziby NA jest w petni dostosowany do potrzeb
0s0b z barierami ruchowymi, strona internetowa NA posiada rozwigzania dogodne dla oséb
niedowidzgcych, majgcych problemy ze stuchem oraz osoby gtuchych — np. podczas wydarzen
organizowanych przez NA zapewniane jest ttumaczenie migowe. Wybdr miejsc wydarzen
informacyjno-promocyjnych bedzie uwzgledniat potrzeby oséb z niepetnosprawn osciami).

NA bedzie organizowata seminaria tematyczne poswiecone tematyce wtgczania i réznorodnosci
zaréwno jako wydarzenia miedzysektorowe, jak i wydarzenia adresowane do grupy odbiorcéw
konkretnego sektora, aby petniej odpowiedzieé na jego potrzeby.
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Polska NA przygotuje odpowiednie i dostepne materiaty informacyjne oraz bedzie wykorzystywac
rézne dziatania srodowiskowe i kanaty komunikacyjne, aktywnie docieraé do organizacji dziatajagcych
w dziedzinach zwigzanych z wigczaniem spotecznym i réznorodnoscig i nawigzywac z nimi kontakty
we wspotpracy z Regionalnymi Punktami Informacyjnymi.

Atencjaorazszacunek okazywane podczas spotkan indywidualnych, seminaridw, szkolen, warsztatéw
oraz innych wydarzen osobom z mniejszymi szansami jest oczywistoscig, a odpowiednie
przygotowanie do tego pracownikéw NA zostanie zapewnione w ramach podnoszenia kompetenc;ji
pracownikéw NA oraz odpowiedniego doboru oséb prowadzacych.

NA bedzie upowszechnia¢ tematyke witaczania i réznorodnosci poprzez kampanie spoteczne oraz
upowszechnianie przyktadéw projektéw Erasmus+ oraz EKS na rzecz wtgczania spotecznego.

SPECJALNE/ SPECYFICZNE ROZWIAZANIA ODNOSZACE SIE DO POSZCZEGOLNYCH SEKTOROW ORAZ
AKCJI EKS

Powyzsze zatozenia dotyczg wszystkich sektoréw, dziatan i akcji realizowanych przez NA. Jednak z
uwagi na specyficzne uwarunkowania istniejgce w niektérych sektorach oraz koniecznos¢
zapewnienia przez NA zasad przejrzysto$ci wyboru organizacji i uczestnikdw oraz zasad rownego
traktowania NA dopuszcza pewne ograniczenia co opisano ponizej.

Projekty mobilnosci w sektorze szkolnictwa wyiszego — definicja sytuacji powodujacych, iz osoba
ma mniejsze szanse uczestnictwa w projekcie dla konkurséw organizowanych w latach 2021-2023
zostata zawezona do:

- niepetnosprawnosci: o przynaleznosci uczestnika (studenta lub pracownika) do tej grupy bedzie
decydowato posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wydanego przez upowazniony do
tego organ. Szczegdtowa procedura wnioskowania przez osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci jest opisana na stronie NA (dokumenty sektora Szkolnictwo wyzsze) ;

- barier natury ekonomicznej (tylko w odniesieniu do studentéw): o przynaleznosci do tej grupy
bedzie decydowad fakt otrzymywania stypendium socjalnego w uczelni macierzystej, co jest
dowodem na osigganie niskich dochodéw na jednego cztonka rodziny w rodzinie stypendysty.

Zawezenia wynikajg z potrzeby jednoznacznego okreslenia kryteriéw przynaleznosci w celu
wyeliminowania nieréwnego traktowania uczestnikéw. NA podejmie dialog z uczelnianymi
koordynatorami programu Erasmus+ oraz osobami zajmujgcymi sie w uczelniach problematyka
wiaczania i réznorodnosci w celu ewentualnego poszerzenia grupy docelowej poczagwszy od roku
2024 (bedzie to mozliwe o ile zostang wypracowane jednoznaczne kryteria przynaleznosci do
zdefiniowanej grupy docelowej).

Realizacje strategii ,,Wtgczania i réznorodnosci” bedzie wspieraé dziatalno$¢ Krajowego Biura
Elektronicznej platformy na rzecz uczenia sie dorostych w Europie (EPALE), ktore oferuje okreslone
rozwigzania dla oséb z mniejszymi szansami. EPALE to europejska, wielojezyczna, otwarta dla
wszystkich spotecznosé profesjonalistéw z dziedziny edukacji dorostych, finansowana ze srodkéw
programu Erasmus+. Platforma nie tylko wspiera sektor Edukacji dorostych, ale takze promuje
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Narodowa Agencja Programu Erasmus+ EURQPEJSKI
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci il Frasmus+ REM SOLIDARNOSCI

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez Zmienia zycie, otwiera umysty RAZEM MOZEMY WIECEJ

tematyke edukacji wtgczajacej poprzez wpisy na blogu lub w aktualnosciach, materiaty do pobrania,
organizowanie i promocje wydarzen w tym temacie. EPALE pokazuje innowacyjne, sprawdzone
rozwigzania i narzedzia, ktére mogg pomoc w zapewnieniu edukacji osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym i w niwelowaniu nieréwnosci spotecznych.

Powstata strona tematyczna EPALE, na ktdrej zostaty zebrane artykuty na temat edukacji rownych
szans, aktywizacji oséb zagrozonych wykluczeniem i dziatan na rzecz wtaczania spotecznego:
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/edukacja-doroslych-na-rzecz-wlaczenia-spolecznego
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Narodowa Agencja Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

REALIZACJA DLUGOFALOWYCH ZAtOZEN STRATEGICZNYCH NA — ZESTAWIENIE TABELARYCZNE

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty

RSP EUROPEJSKI
A KORPUS X
M SOLIDARNOSCI

RAZEM MOZEMY WIECEJ

Cel Dziatania Odpowiedzialni Zaktadane wskazniki

Dobre kompetencje spoteczne Witasciwe wprowadzenie nowych pracownikéw oraz treneréw Dyrektor NA e  Kazdy pracownik przeszkolony w kursie on-line
pracownikéw NA oraz treneréw do wykonywania dziatarii zapewnienie szkolen dla pracownikéw Koordynator ZZZL na temat ,Inclusion and Diversity”
wspotpracujgcych z NA przy realizacji i trenerow. Dyrektorzy biur e  Kazdy trener przeszkolony przed przystgpieniem
dziatan. Praca wewnetrznej grupy roboczej. Koordynator Zespotu do pierwszego zadania.

Wspdtpraca miedzyagencyjna w ramach NA Strategic ds. TCA

Partnership on Inclusions
Wizerunek, atrakcyjnos¢ programow Strona Internetowa Biuro Promocji e  Specjalna zaktadka/podstrona

E+i EKS

Dziatania upowszechniajace

Wspétpraca z: instytucjami administracji panstwowej, lokalnej,
samorzgdowej, organizacjami, w tym typu NGOs (m.in.

z: Ministerstwem Edukacji i Nauki, kuratoriami, Petnomocnikiem
Rzadu ds. Osdéb Niepetnosprawnych, itp.)

Dyrektor NA
Dyrektorzy Biur

na www.eramusplus.org.pl oraz www.eks.org.pl
poswiecona tej tematyce, z materiatami komisyjnymi
i krajowymi, informacjami o wydarzeniach NA na ten
temat.

Co najmniej jedno spotkanie z instytucjami
zewnetrznymi na dwa lata

Dobre wsparcie wnioskodawcow

i beneficjentéw, w tym dla pracujacych
dla réznych grup docelowych oséb

Z mniejszymi szansami.

Dziatania promocyjne.

Wsparcie wnioskodawcow, indywidualne spotkania
konsultacyjne

Spotkania typu Kick-off

Wizyty monitorujgce

Seminaria typu TCA/NET

Seminaria/warsztaty sektorowe i miedzysektorowe
Prowadzenie strony internetowe;j.

Spotkania dla beneficjentéw reprezentujgcych podobne
organizacje.

Wspétpraca NA inclusion officers w grupach roboczych
patronowana przez SALTO Inclusion & Diversity — udziat
w spotkaniach grupy oraz wspdtorganizacja wydarzen, szkolen,
wizyt studyjnych i spotkan sieciujgcych.

Koordynatorzy .
Zespotéw
Dyrektorzy biur

Minimum jedno w roku miedzysektorowe
seminarium tematyczne nt. temat ,,Inclusion and
Diversity”

dla chetnych wnioskodawcéw/beneficjen téw.
Kazdy sektor obowigzkowo uwzglednia te tematyke
we wszystkich spotkaniach z beneficjentami i
whnioskodawcami.

Wiecej uczestnikdw z mniejszymi szansami i wiecej
projektow realizujgcych priorytet — Dane nt.
uczestnikdw mobilnosci oraz projektow generowane
z systemow informatycznych do przygotowania
raportow rocznych.

Podnoszenie jakosci dziatan
projektowych poprzez systemowe
dziatania wspierajace oferowane
whnioskodawcom oraz beneficjentom
projektéw realizowanych w ramach
programow Erasmus+ oraz
Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Konkurs Edulnspiracje

Biuro Promocji .
Koordynatorzy
Zespotéw
Dyrektorzy biur

W konkursie Edulnspiracje zostanie wyodrebniona
kategoria Wtgczanie i réznorodno$¢, w ktorej
corocznie bedy wybierane wysokiej jakosci projekty
— przyktady dobrych praktyk realizujgce z sukcesem
dziatania w zakresie wtgczania i réznorodnosci.
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