> - TN R ) X el ] -~ - - P W RN® -
e o o L . - . . . .
2w g W L. @ g 2 LN RS oA e R S R %% s
FRINEE 5} o O L ®N »® e % g e . L e . “« o . Ve e b ¢ o4
. o LY . * . . . .. .. .
..C..‘..'.-.o- “ el eg S T ) ot B 5 . e e e e e e (S e
s Jaie . . g e . e R evenel . . e .. a, =W s
Sene e s . . & o . * o . * e . it 5 O s % e o eue o asa e 5 ..
. . .
L L N3 & & " el g - o LW B g e o e a4 o ", a8
e e . . . . .
A . . * &% o @ e e g wl iy o DR S S
oo N g W g e g . . aia Tl ® CRIT S o e
. . . . ® - . = B ot o . ® * .
. . “ e s * . . @ u ® e * o e & CRC AN -
X . »ie e * ¥ o . SR 2ie
. . .
. . « RO O . S B R, W el 6 % W 4 g I R
. . .
L A e e = e w® alviie @ LI e g R
= 3 e ML S e G .. . o . ® S . s o .
S, « e . o - * « e . . PN GliRig ® e Lo PR At ) - -
. . .- * .. P— o & ® L
S e e . iw @ &5 . oo w @S0 S e e . @ . » @ . .
. . .
a8 . e gt W i . LI
L2 2 .. ®

Priorytety

horyzontalne -

w projektach , Ny

Erasmus+

JAK SKUTECZNIE WEACZAGC Bt
JE W DZIAEANIA? o5, e p e Pl

FIrSe Erasmus+
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii Zmienia 2YCie, otwiera umys*y.



4 priorytety
programu Erasmus+ 2021-2027

wtaczajgcy przyjazny $rodowisku cyfrowy demokratyczny



Uwzglednianie priorytetu krok po kroku
- plan dziatania: cz. 1

1. Rozejrzyj sie ®® - zbadaj potrzeby swoich odbiorcow, zespotu projektowego,

otoczenia, i grupy docelowej pod katem poszczegdlnych priorytetow.
Czy jest co$, czego potrzebujg? Co przeszkadza? Co mozna wzmocnic?

— Obserwacja, ankiety, rozmowy, wczesniejsze doswiadczenia.

2. Szukaj wiedzy i inspiracji ©: - na temat wyzwan oraz sposobdw ich rozwigzan:

3. Zaplanuj dziatania @ — wraz ze swoim zespotem projektowym, partnerami i

uczestnikami zrobcie burze mdézgdw i zaprojektujcie dziatania, ktére moga wspierac.



Uwzglednianie priorytetu krok po kroku
- plan dziatania: cz. 2

1. Nawiaz kontakt - z osobami i instytucjami réwniez spoza uczelni i partnerstwa:
np. NGOsy, szkoty, domy kultury, centra wolontariatu, domy pomocy spoteczne.
— Kogo my mozemy wesprzec? Z kim mozemy wspotpracowac, by dany aspekt byt
lepiej uwzgledniony? Kto moze nas wesprzec w dziataniach (ludZzmi, zasobami,

pomystami)?

2. Dostosuj srodki finansowe & - na podstawie analizy potrzeb i pomystow z
wyprzedzeniem zaplanuj zapas $rodkdw, ktére moga okazaé sie przydatne (np. na
zapewnienie ttumacza jezyka migowego, ekologicznych gadzetéw etc.).



Uwzglednianie priorytetu krok po kroku
- plan dziatania: cz. 3
R

1. Weryfiku] »& — na biezaco obserwuj i rozmawiaj: czy nasze dziatania
faktycznie sa przydatne? Czy trafiajg do odpowiednich odbiorcéw?

Czy dziataja? Modyfikuj i dostosowuj w razie potrzeb.

2. Méw Smiato J - o tym, co robicie i o swojej otwartosci na wspotprace.
— o buduje Wasz zasieg, pozytywny wizerunek, zapewnia wptyw, tworzy silng

sie¢ kontaktow, inspiruje, a na koncu — zmienia Swiat na choc troche lepszy.



Wtaczeni
roznorod
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- szukaj] wiedzy, pytaj.

Nie kazdy mdéwi wprost o swoich

s~ Bariery mogace utrudniaé uczestnictwo:
'@' trudnosciach

=/ https://erasmusplus.org.pl/wlaczanie

— tworz mozliwosci do rozmowy.


https://erasmusplus.org.pl/wlaczanie

Jakie dziatania mozemy podjac?
- przyktady, cz. 1

Zapewnienie 0s0b asystenckich, ttumaczy jezyka migowego, ,buddy” 0séb neuroréznorodnych czy z
trudnosciami spotecznymi.

Zapewnienie, wynajem lub zakup $rodkéw umozliwiajacych udziat oséb z trudnosciami (np. bus dla oséb
niepetnosprawnych, urzadzenia lektorskie, rampa, stuchawki wygtuszajace dla oséb neuroatypowych,
pokdj dla matek karmiacych, transport dla oséb z terenéw wiejskich, dodatkowe wsparcie dla osdb z
trudnosciami finansowymi).

Zadbanie o prosty, otwarty i przejrzysty jezyk komunikacji.

Dostosowanie tresci w Internecie (np. filmdéw, nagran) do oséb wrazliwych sensorycznie czy z

trudnosciami styszenia.



Jakie dziatania mozemy podjac?
- przyktady, cz. 2

v Dostosowanie strony internetowej, platform i publikacji do 0s6b z trudnosciami widzenia (WCAG 2.1 AA).

v Dostosowanie wyzywienia, pomieszczen, programéw spotkan do specyficznych potrzeb uczestnikéw (np.
miejsce na modlitwe, przerwa na wyciszenie/ciche miejsce, positki dla osoby z cukrzycg).

v' Organizacja warsztatdw, zaje¢ rozwijajacych empatie i uwaznosé, zwiekszajgcych zrozumienie,

budujgcych umiejetnosci wspotpracy i wzajemnego wspierania. Wdrazanie tych zagadniert w programy.

v Swiadome zwracanie uwagi na kompetencje, realne dziatania i wartoé¢ drugiego cztowieka — uwaznoéé

na mechanizmy ulegania stereotypom, uogdlnianiu przekonan i wptywy spoteczne.
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Przeglad tekstow po konferencii .Let's make inclusion happen’™

Inclusion

Inclusive MEter Are you planning an
Communication (DR, ,.50mst e inclusive event?

Manual Would you like to organise an event

Powiek
A practical guideline on how to [Powiger WtAcz SIE where everyone is made to feel

imemtionslyouth * { welcome? Do you want to make sure
international youth ' g
Outreach WE WMCZENIE. that every participant feels genuinely
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@ About  GetInvolved  Resources in Erasmus+
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Making the Erasmus+
programme more
inclusive and diverse

And helping build an inclusive society that
celebrates diversity
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https://saltoinclusion.eu/
https://open.spotify.com/episode/5uyGowprFoe8c9kAMYymJ4
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4383/Inclusion%20Meter.pdf
https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2025/06/Outreach_recipes_Inclusion_and_Diversity_in_Erasmus.pdf
https://www.ampeu.hr/files/Roadmap-towards-active-engagement-Inclusion-and-Diversity-in-Erasmus.pdf
https://www.frse.org.pl/czytelnia/wlacz-sie-br-we-wlaczenie
https://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-wlaczajaca
https://saltoinclusion.eu/wp-content/uploads/2023/05/ESN_Inclusive_Communication_Manual-1.pdf
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@: Dlaczego to wazne?

I~ https://erasmusplus.org.pl/zmiany-klimatu

Rozejrzymy sie
— gdzie
potrzebna jest
zmiana?

Jaki problem najbardziej
Zauwazasz W swoim
otoczeniu? Jaki Twoi

partnerzy? A jaki uczestnicy?


https://erasmusplus.org.pl/zmiany-klimatu
https://erasmusplus.org.pl/zmiany-klimatu
https://erasmusplus.org.pl/zmiany-klimatu

Jakie dziatania mozemy podjac?
- przyktady, cz. 1

Wspieranie niskoemisyjnych podrézy (np. pociagi, car-sharing, rower) - np. nagrody dla oséb
decydujacych sig, benefity. Wybdr lokalizacji umozliwiajgcych tatwy dojazd. Zakup stojakéw na rowery.

Szerzenie swiadomosci i wiedzy na temat poszczegdlnych problemdéw srodowiskowych w przyjazny,
tatwy do zrozumienia sposéb. Inicjowanie rozmdw, dyskusji i dzielenia sie dobrymi praktykami.
Wdrazanie zagadnien i praktyk pro-$rodowiskowych w programy.

Rezygnacja lub zmniejszenie ilosci gadzetéw projektowych. Korzystanie z lokalnych/krajowych
wytwdrcow. Przygotowywanie z materiatow biodegradowalnych lub o jakosci umozliwiajacej dtugie
uzytkowanie. Przygotowywanie gadzetéw jak najbardziej uniwersalnych (wielokrotnego zastosowania).

Organizacja konkurséw zwigzanych z dbaniem o $rodowisko (zachecanie do prostych praktyk).



Jakie dziatania mozemy podjac?
- przyktady, cz. 2

Ograniczanie $ladu cyfrowego - mniejsze uzywanie narzedzi Al, jasne ustalenie zasad komunikacji, mnie;
zatgcznikdw wysytanych mailowo. Spotkanie stacjonarne jest czesto bardziej wartosciowe niz 10
onlineowych.

Swiadomy wybdr miejsc, drukarni, restauracji i innych wykonawcéw, ktérzy stosuja przyjazne

$rodowiskowo praktyki.

Ograniczanie odpaddw - pozwalanie uczestnikom na dobrowolny wybdr potraw czy gadzetéw. Ustalanie z
restauracjami/cateringiem mozliwoséci zabrania pozostatego jedzenia i jego dalsze wykorzystanie.

Zréwnowazone zywienie - zwiekszyé liczbe positkéw/opcji roélinnych, positki z wykorzystaniem lokalnych
i sezonowych produktéw, naczynia wielokrotnego uzytku, zachecanie do korzystania z wtasnych butelek.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://thinktwice.management/
https://egg.civil.auth.gr/
https://www.greenerasmus.org/
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-13-sustainability-and-youth-work
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4f8ccadf-2a03-11ef-9290-01aa75ed71a1/language-en
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_ Kompendium wiedzy i kursoéw:

https://erasmusplus.org.pl/transformacja-cyfrowa

Rozejrzymy sie
- jakie
kompetencje
cyfrowe warto
rozwijac?

Kto potrzebuje najwiece;
wsparcia w tym zakresie?
Jakie narzedzia i rozwiazania

nadal sg nowe, a beda niezbedne

na rynku pracy?



Jakie dziatania mozemy podjac?
- przyktady, cz. 1

Ustalenie hybrydowych zasad pracy i wspotpracy miedzypartnerskiej: czes¢é komunikaciji i pracy online,
czesc stacjonarnie.

Korzystanie z nowych rozwiazan i narzedzi cyfrowych w ramach zarzadzania projektem - takich, ktére
sg juz sprawdzone, jak i eksperymentowanie z do tej pory nieprzetestowanymi.

Podkreslanie znaczenia i rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia, bezpieczenstwa w sieci,
cyfrowego dobrostanu oraz weryfikacji tresci. Wprowadzanie tych zagadnier w programy oraz

inicjowanie rozmoéw i éwiczen.

Organizacja konkursu zwigzanego z kreatywnym wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.



Jakie dziatania mozemy podjac?
- przyktady, cz. 2

Wspieranie i budowanie kompetencji cyfrowych oséb starszych, oséb z trudnosciami w obstudze cyfrowych
narzedzi. Rozwijanie z ciekawoscia i otwartoscia wtasnych kompetencii.

Zbudowanie strategii marketingowej opartej na zréznicowanych kanatach komunikacji online. Rozwijanie
kompetencji fotograficznych i filmowych, budowania postéw, kreowania zaangazowania uczestnikow.
Promowanie projektu i upowszechnianie rezultatow w atrakcyjny dla odbiorcéw sposéb.

Tworzenie tresci edukacyjnych w cyfrowym srodowisku, przy zastosowaniu mniej oczywistych narzedzi
(np. interaktywny podrecznik zamiast tradycyjnego pdf).

Organizowanie warsztatéw z nauki obstugi nowoczesnych narzedzi cyfrowych (bardziej zaawansowani

uczg mniej zaawansowanych). Dzielenie sie swojg wiedzg i umiejetnosciami z innymi.



/Zainspiruj sie

Jak wykorzystaé
Action Plan

2021-2027

Ethical guidelines on the use of
artificial intelligence (Al) and w projektach

TIPS FOR SCHOOL data in teaching and learning
LEADERS for Educators

WAM KAZTALCENIA MIERIANE GO

Artificial Intelligence is having @ major impact on education. Whether you ere excited or
concerned about Al, es a school leader you have & responsibility to ensure Al is approached
thoughtfully end appropriately in your school community and informs your vision for teaching
and learning. This guide will help you quickly gain the background you need s & learing leader
in n Al infused world.

Erasmus+ i cyfryzacja

Raport z badania beneficjentow
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TRANSFORMACJA
CYFROWA?

How can we understand digital transformation?

DIGITAL

Czym jest transformacja cyfrowa?

B | e Loy @ Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji H @ 2> Udostepni
4141ys. subskrybentow



https://cms-live-media.iste.org/Bringing_AI_to_School-2023_07.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d81a0d54-5348-11ed-92ed-01aa75ed71a1
https://www.oph.fi/en/european-salto-digital-resource-centre
https://www.frse.org.pl/czytelnia/erasmus-i-cyfryzacja
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/07/16/qbs8xw/jak-wykorzystac-digital-education-action-plan-w-pr.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=mXNJksukDJI

Uczestnlctwo!
W ZyCiu )
demokratycznyi
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Rozejrzymy sie
— jakie wartosci
chcemy
rozwijac?

O jakich wartosciach ludzmi
chcemy sie otaczac?

Jakie osoby wokoét nas s3
wyjatkowe, wyrdzniajgce sig pod

jakims aspektem?



Jakie dziatania mozemy podjgc?
- przyktady, cz. 1

Organizowanie spotkan konsultacyjnych z bezposrednimi odbiorcami i uczestnikami. Tworzenie okazji do
rozmowy, zadawania pytan i wystuchiwania. Zachecanie do udziatu i konwersacji. Otwartos¢ na sprzeciw,
dyskusje i wdrazanie nowych pomystéw.

Szerzenie swiadomosci i wiedzy na temat wartosci obywatelskich i wartosci UE, a takze samej UE i jej
celdw. Uwzglednianie zagadnien w programach szkolen, kurséw czy spotkan.

/Zwracanie uwagi na osoby wyjatkowo zaangazowane, podwazajace dotychczasowe zasady, posiadajace
wyjatkowe kompetencje - byé moze moga zostaé liderami/ambasadorami, moge dzieli¢ sie swojg wiedza

i umiejetnosciami lub warto wesprzec ich potencjat w tym zakresie.

Organizacja konkurséw wspierajgcych bezposrednie zaangazowanie i inicjatywy uczestnikow.



Jakie dziatania mozemy podjgc?
- przyktady, cz. 2
Tworzenie bezpiecznych, wygodnych, adekwatnych do grupy odbiorczej przestrzeni spotkan (tzw. ,trzecich

miejsc”) intencjonalnych i przypadkowych. Organizacja wydarzen i spotkar animujacych zwigzanych luzno
z tematyka projektu, z zaangazowaniem np. studentdw.

Wspétpraca z wolontariuszami. Promowanie i zachecanie do wolontariatu, edukacja na jego temat,

ukazywanie praw, wartosci i zyskdw stojacych za nim.

Dbanie o empatyczng, otwartg i bezpieczng komunikacje. Edukowanie na temat efektywnej komunikacji.

Organizacja warsztatu dla zespotu projektowego, odbiorcéw.

Angazowanie cztonkdw zespotu w dziatania. Budowanie i wzmacnianie kompetencji liderskich (zakup

warsztatow, szkoler) w celu wzmocnienia jakosci zarzadzania projektem i wspotpracy z uczestnikami.
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Meant to be

Partycypacja
w edukacji
dorostych

Od wyzwania
do rozwigzania

mozemy
wiece]

PORTRETY WOLONTARIUSZY
EURDPEJSKIEGO KDRPUSU SOLIDARNGSCI



https://www.frse.org.pl/czytelnia/partycypacja-w-edukacji-doroslych
http://www.frse.org.pl/czytelnia/od-wyzwania-do-rozwiazania
https://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-obywatelska
https://www.frse.org.pl/czytelnia/miedzynarodowy-wolontariat-mlodziezy-2025
https://www.frse.org.pl/czytelnia/razem-mozemy-wiecej
https://www.frse.org.pl/czytelnia/meant-to-be-a-mentor-2018
https://eks.org.pl/
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/fe27c3ff-668c-4fbe-bd7a-7740b45ebe0f/Manual_for_Volunteers.pdf&ved=2ahUKEwih2qaWkcSXAxWIQVUIHUhdN-YQFnoECCAQAQ&usg=AOvVaw0qQC_Wi6FsciwQRAlcUjeU
https://www.salto-youth.net/rc/participation/

SALTO

Praktyczne wskazowkl, k1ore pomogs O uweglednic
WYLELY Drogramu Erass +

Zamien
priorytet
w dziatanie

/ainspiruj sie
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https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/06/12/i11e9j/uwolnij-potencjal-priorytetow.pdf

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ - Sl

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

Dofinansowane przez
Unie¢ Europejska

Aleje Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa
tel.: 22463 10 00 | e-mail: kontakt@frse.org.pl

he2@erasmusplus.org.pl

www.erasm lus.ora.pl

[I]U:][Sj[e] ) Erasmus+

Fundacja Rozwoju Systemu Edukadji Zmienia zycie, otwiera umysty.



mailto:he2@erasmusplus.org.pl
http://www.erasmusplus.org.pl/
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