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Streszczenie projektu

Umiejetnos¢é rozpoznawania wtasnych uczué i radzenie sobie z nimi jest przydatna zaré6wno w zyciu
prywatnym jak i zawodowym. Dzieki takim kompetencjom tatwiej odnajdujemy sie w sytuacjach
spotecznych i potrafimy adekwatnie reagowac do sytuacji. Panowanie nad trudnymi emocjami, empatia i
poczucie jedno$ci z innymi ludZmi to z kolei najskuteczniejsze antidotum na hejt i dyskryminacje.
Projekt koncertuje sie wokoét tej idei a jego gtéwnym celem jest ksztattowanie inteligencji

emocjonalnej (Emotional Quotient) wsrdd studentéw na rzecz zapobiegania i zwalczania dyskryminacji
oraz zapewnienia réwnosci szans na europejskich uczelniach.

Cele szczegotowe obejmuja:

- zwiekszenie zdolno$ci instytucjonalnych instytucji szkolnictwa wyzszego w zakresie ksztaltowania EQ
studentéw i wspierania dziatan antydyskryminacyjnych;

- wspieranie uczestnikéw projektu w dazeniu do rozwoju osobistego i §$wiadomo$ci na temat EQ;

- rozpowszechnianie wiedzy, narzedzi i dobrych praktyk zwiazanych z EQ;

- rozwijanie zdolno$ci podmiotéw uczestniczacych w projekcie w zakresie wspdtpracy ponadnarodowe;j.

Projekt jest skierowany do studentéw, nauczycieli akademickich, treneréw, mentoréw, psychologéw i
doradcow a takze wladz uczelni i kadry kierowniczej odpowiedzialnej za wdrazanie polityki réwno$ciowej
i antydyskryminacyjnej.

Dziatania merytoryczne projektu skupiajg sie wokoét trzech filaréw tematycznych:

1. Rozw6j narzedzi ksztattujacych EQ i wspierajacych dziatania antydyskryminacyjne na uczelniach.
2. Opracowanie systemu odznak (badges) dla nauczycieli i studentéw w zakresie EQ i dziatan
antydyskryminacyjnych.

3. Dobre praktyki we wdrazaniu rozwigzan na rzecz ksztattowania EQ i realizacji dziatan
antydyskryminacyjnych na uczelniach.



E ra S m u S + (Szkolnictwo wyisze)

Partnerzy wypracuja wspdlnie gre EQUNI wraz z aplikacjg mobilna, procedure aplikacyjna i narzedzie
online do przyznawania mikrokwalifikacji w zakresie EQ oraz przewodnik dla uczelni we wdrazaniu
dobrych praktyk.

W ramach projektu odbedzie sie cykl szkoleni, warsztatéw i szkét letnich dla grup docelowych.



