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Erasmus+

Changing lives. Opening minds.



"‘l! dr inz. Anna Laska-LeSniewicz

Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki
Politechnika £6dzka

 Zainteresowania naukowe: inzynieria biomedyczna,
biomateriaty, HCD, HCI, technologie cyfrowe
 Stanowisko: adiunkt, researcher
* Hobby: podrdze, well-being & zdrowe jedzenie, rozwaj
_ osobisty, sztuka XX wieku y

Praca w zespole zajmujgcym sie Design Thinking &
indnng1a‘i:yjnymi metodami edukacyjnymi+projektowymi @ PL
o)

Kursy & szkolenia dotyczgce innowacyjnych form ksztatcenia,
metod projektowych i zarzgdzania projektami :

*  Entrepreneurship and Soft Skills Training Program for PhDs and Young
Scientists, IVEY Business School, Kanada - Transformation Program: 2015

* DT Masterclass @ UIT Arctic University of Norway, School of Business and
Economics, Tromso, Norwegia -,,DiamonDT” Erasmus+ project: 2016

e  Kurs Design Thinking @ Interaction Design Foundation, online: 2022
e  Zarzadzanie Projektami, certyfikowany PM, 2023
*  Mistrzowie Dydaktyki, Aalborg University, Denmark: 2023



Dlaczego Erasmus+?

© Wspodtpraca miedzynarodowa

© Wymiana dobrych praktyk

© \Wspieranie nowoczesnych form ksztatcenia
© Nowa jakosé ksztatcenia

© Roéznorodne doswiadczenia

© Zmiana w sposobie myslenia i w sposobie dziatania,
szersza perspektywa

Changing lives and opening minds



Diamon<=DF

DEVELOPMENT OF
INNOVATIVE
ACADEMY ON THE
BASIS OF DT
TEACHING

Projekt nr 2015-1-PL01-KA203-016844
Koordynator projektu: dr hab. inz. Dorota Bocigga
Akcja 2. Partnerstwa Strategiczne w sektorze

szkonictwa wyzszego
Okres realizaciji: listopad 2015 - grudzien 2017
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CELE PROJEKTU

Q Wymiana miedzynarodowych doswiadczen nauczycieli
akademickich w obszarze metodologii Design Thinking

Opracowanie materiatow dydaktycznych dla studentéw
i kadry akademickiej z zakresu Design Thinking

Stworzenie karty przedmiotu i catego ,,systemu” jak
zaimplementowac DT podczas zajec

RN Dofinansowane przez
L Unie Europejska

/Zrealizowane projekty

\\ 11y
e
TRANSDISCIPLINARY
METHODOLOGY FOR KONSORCJUM
INTEGRATED DESIGN HIGH €

IN HIGHER EDUCATION o °
PL Lodz University e DT rU

of Technology

Projekt nr 2019-1-PL01-KA203-065784

Koordynator projektu: dr inz. Anna Laska-Le$niewicz m ?&

Akcja 2. Partnerstwa Strategiczne w sektorze
UNIVERSITY OF
THESSALY 5
@ TALLINN UNIVERSITY

szkonictwa wyzszego
Okres realizaciji: listopad 2019 - pazdziernik 2022

Stworzenie nowe metodologiitgczgcej Design Thinking, Problem-Based
Learning, aspekty zrGwnowazonego rozwoju i gamifikac;ji

CELE PROJEKTU

Opracowanie materiatow dydaktycznych dla studentéw
i kadry akademickiej z zakresu Integrated Design

Stworzenie dobrych praktyk (Handbook) i rekomentacji jak stosowac
Integrated Design w projektach studenckich i biznesowych
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Projekt nr 2020-1-PL01-KA202-081910
Koordynator projektu: dr inz. Aleksandra Jastrzebska

Akcja 2. Partnerstwa Strategiczne w sektorze
ksztatcenia i szkoleri zawodowych
Okres realizacji: pazdziernik 2020 - grudzien 2022
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Q Opracowanie materiatow dydaktycznych dla uczniéw ze
szkot zawodowych z zakresu DT & ,,zielonych” kompetencji

Stworzenie platformy edukacyjnej z opracowanymi lekcjami

uwzgledniajgcymi prace w grupie, wykorzystanie metodyki
0 Design Thinking oraz aspekty zrbwnowazonego rozwoju

i gospodarki o obiegu zamknietym

RN Dofinansowane przez
L Unie Europejska

/Zrealizowane projekty

ATEMIC

AUGMENTED REALITY FOR
MANAGEMENT SKILLS
DEVELOPMENT WITH REAL-
BASED CASES

Projekt nr 2019-1-PL01-KA203-065831 VELEUCIUSTE |
Koordynator projektu: dr inz. Dorota Kaminska a “IBENIKI ‘ X

Akcja 2. Partnerstwa Strategiczne w sektorze
2% NOFER INSTITUTE
u OF OCCUPATIONAL
3 MEDICINE

KONSORCJUM

szkonictwa wyzszego .
Okres realizacji: pazdziernik 2019 - marzec 2022 e

CELE PROJEKTU

Stworzenie materiatéw dydaktycznych wykorzystujgcych technologie
Immersyjne — rozszerzong i wirtualng rzeczywistosc¢

produktéw, zagadnien ergonomicznych, zarzgdzania zespotem
i konstruktywnej krytyki

Q Opracowanie ¢wiczen z zakresu logistyki, kreatywnego tworzenia
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Mr.UD ACCELERATING WESTERN BALKANS UNIVERSITY
MIXED REALITY ON . MODERNIZATION BY INCORPORATING
UNSI:E,(E§§1A'I§EDIE\SI:SE S < VIRTUAL TECHNOLOGIES
. VTech@WBUni)
Projekt nr 610281-EPP-1-2019-1-AL-EPPKA2-CBHE-JP (
KO N SO RCJ U M Akcja 2. Budowanie potencjatu w szkolnictwie wyzszym

RN Dofinansowane przez
L Unie Europejska

/Zrealizowane projekty

Projekt nr 2020-1-PL01-KA203-081735 I E{};‘gﬁ[g,‘fﬁ“
Koordynator projektu: dr inz. Dorota Kamiriska Lodz Universi o -, - s i Tiranés __
Akcja 2. Partnerstwa Strategiczne w sektorze PL of Technolo ty POLIS == 4
szkonictwg wy“iszego o . gy m EPOKA
Okres realizacji: wrzesien 2020 - maj 2023 NGEER INSTITUTE "*J SR S"/lli'foo @ UNIVERSITY
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VIRTUAL REALITY
FOR ANXIETY AND MENTAL
STRESS REDUCTION
Projekt nr2021-1-PL01-KA220-HED-000027549
Koordynator projektu: dr inz. Dorota Kamiriska
Akcja 2. Partnerstwa wspotpracy w ramach sektora
szkolnictwo wyzsze
Okres realizaciji: listopad 2021 - czerwiec 2024
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/Zrealizowane projekty*

e

CLOUD COMPUTING
FOR DIGITAL EDUCATION
INNOVATION
Projekt nr2020-1-HR01-KA226-HE-094713
Koordynator projektu: dr inz. Grzegorz Zwolinski
Akcja 2. Partnerstwa Strategiczne w sektorze
szkonictwa wyzszego
Okres realizacji: marzec 2021 - luty 2024
KONSORCJUM
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Dofinansowane przez
Unie Europejska

Projekty w trakcie realizacji

g reentex SUSTAINABLE DESIGN .0 UT ;‘.- BLENDED OUTDOOR LEARNING FOR
AND PROCESS IN TEXTILES Doo R FOSTERING THE EMPLOYABILITY OF
| FOR HIGHER EDUCATION NEWLY GRADUATES
Etr)(g?g;nnartg?zz; ;)1r-ont|(<)t1L;-KA220-HED-OOOO32201 Projekt nr 2023-1-PL0O1-KA220-HED-000151976
e P Koordynator projektu: dr inz. Anna Laska-Le$niewicz
drinz. Anna Laska-L
G e ot KONSORCIUM KONSORCIUM

Akcja 2. Partnerstwa wspotpracy w ramach sektora
szkolnictwo wyzsze
Okres realizaciji: styczen 2021 - luty 2024

Okres realizacji: grudzien 2023 - listopad 2026 P Universidad VlgO
- Lodz University c
of Technology
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Stworzenie kursu MOOC ,, OUT-DOOR from University to Work ”
wykorzystujgcego metodyki ,outdoor learning”




= Kluczowe elementy w tworzeniu wniosku

POMYSt NA PROJEKT e
PARTNERZY e

PAKIETY PRACY (WORKPACKAGES)

WYDARZENIA | AKTYWNOSCI
W PROJEKCIE

ORGANIZACJA PROJEKTU
- TIMELINE & BUDGET



— (1, POMYSE NA PROJEKT

" Pomyst wpisuje sie w cele i priorytety programu Erasmus+

__ Pomyst opiera sie o analize rzeczywistych i odpowiednich potrzeb
> instytucji starajgcych sie o dofinansowanie

__ Pomyst jest innowacyjny i uzupetnia inne dziatania organizacji
> starajgcych sie o dofinansowanie

__ Pomyst jest konsultowany i opracowywany przez cate konsorcjum
v (anietylko przez instytucje sktadajaca)



(2, PARTNERZY

Profil, doswiadczenie i dziatalnos¢ organizacji uczestniczgcych
sg adekwatne do obszaru wniosku

Dobrze jest postawi¢ na roznorodnosc¢ (znalez¢ wspolne obszary
+ obszary odrebne => najlepsze rezultaty)

Wtaczenie partnerow w tworzenie projektu (organizacja spotkan, na ktorych
omawiane sg najwazniejsze kwestie tworzonego projektu)
+ przydzielenie liderowania réznym partnerom

Wtaczenie partnerow stowarzyszonych



VARSI

e PAKIETY PRAC
(WORKPACKAGES)

Opracowanie optymalnej liczby pakietow prac, okoto 4-5 pakietow
*WP 1: Management

Kazdy pakiet prac tgczy sie z konkretnych zadaniami do wykonania,
Nalezy pokazac jakie sg rezultaty kazdej aktywnosci/ zadania

Stworzenie odpowiednich wskaznikow do dziatan projektowych;
Wskazniki ilosciowe i jakosciowe (realne do osiggniecia, ale ambitne)



e WYDARZENIA | AKTYWNOSCI
W PROJEKCIE

Spotkania projektowe, co okoto 6 miesiecy

Wydarzenia upowszechniajgce i promocyjne u kazdego partnera

Szkolenia, warsztaty, szkoty letnie dla réznych grup docelowych

(jasny cel takich wydarzen, np. wymiana doswiadczen, przetestowanie
materiatow)



I
— - TIMELINE & BUDGET
‘:'E' Jasny harmonogram projektu %
= *omadwiony z wszystkimi partnerami
Budzet dla kazdego WP
Jasny podziat ré6l w dziataniach - koszty spotkan projektowych wyliczone
v—| projektowych (np. okreslenie na podstawie realnych cen
vZ| lideréw/ organizatoréw dziatan, - 0szacowanie odpowiedniego
zadan) wynagrodzenia
za wykonanie zadan w WP
Uwzglednienie roznych kalendarzy - oméwieni.e b.udZetu z partnerami
akademickich ($Swiat, dni wolnych, - uwzglednienie kosztow PMI

przerw letnich/ zimowych) I upowszechniania projektu



= Kluczowe elementy w tworzeniu wniosku

WYDARZENIA | AKTYWNOSCI
a POMYSt NA PROJEKT e W PROJEKCIE

e PARTNERZY e ORGANIZACJA PROJEKTU
- TIMELINE & BUDGET

PAKIETY PRACY (WORKPACKAGES)

Changing lives and opening minds



Czas na pytania
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