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Plan

- projekt ACTISS i projekt ACTIPLEX

- drogado celu - co zrobi¢ na poczatku projektu, zeby wzmocnic¢ spdjnosc

- wdrodze do celu - kilka sprawdzonych rozwigzan dotyczacych zarzadzania i
monitorowania

- kilka stow o liderowaniu



;‘\ »  Action for Computational Thinking in Social
' Sciences 2018-2022

ACTISS

CEL: tatwe wejscie w Swiat modelowania i
symulacji spotecznych
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JAK: MASOWE KURSY ONLINE + OTWARTE ZASOBY
EDUKACYIJNE

University of Groningen
People, Networks and
Neighbours:
Understanding Social
Dynamics

Learn why social processes seem so
unpredictable and understand better
the basics of social dynamics.

Of=0

University of Groningen

Decision Making in a
Complex World
Understand how humans make
decisions by exploring illustrative
videos, short articles, and simulations

©on your own computer.

actiss-edu.eu
actiss@is.uw.edu.pl

University of Groningen

Understanding Human
Behaviour:
Introduction to Game
Theory and Shared
Resources

Explore the issues humans face when
sharing and cooperating, and use

game theory, models, and simulations

1o identify solutions.

Go to course

University of Groningen

Social Network
Analysis: The
Networks Connecting
People

Explore the structure and dynamics of
different types of social networks and
use models to identify patterns of
social influence.

® ponad 4 tys. uczestnikow
wysoko oceniane

materiaty wykorzystywane na
zajeciach


https://youtu.be/6vmVGkpFOHM?si=JAEP_WW1nDB6H3Kt
mailto:actiss@is.uw.edu.pl

ActIPLEx Action for Interactive Anti-Polarisation
Learning Experiences for a Better Democracy

- marzec 2024 - maj 2026

- temat: polaryzacja spoteczna - jakie mechanizmy do niej prowadzg
i jak jej zapobiegac?

- cel 1: masowy kurs online (MOQOC) -> kursy online na platformach
uniwersytetéw partnerskich

- cel 2: warsztaty o polaryzacji spotecznej i jej zapobieganiu dla
studentéw bazujace na grze edukacyjnej -> wersja dla szkét i
wstepne testy

- cel 3: materiaty wypromowane wsroéd nauczycieli akademickich
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Poczatek drogi

Cel, misja, wizja -> dgzenie do
spojnosci projektu




Cel, misja, wizja -> dgzenie do spojnosci projektu

3 narzedzia przydatne na kick-off:

e vision statement - zdanie opisujgce projekt
e mapaempatii - dla kogo jest nasz projekt?
e |mpacttool Erasmus+



wizja

bardziej ambitnie, ogdlnie (i
nie zawsze da sie
sprawdzi¢, czy sie udato)
kierunek

cel

bardziej konkretnie, pozwala
opracowac plan
zdefiniowane rezultaty

(Project) vision statement = zwiezte
sformutowanie pozgdanych efektéw projektu,
tego, co chcemy osiggngc¢ (1-2 zdania)

Co osiggniemy dzieki realizacji projektu?
Warto je wypracowac¢ w zespole!

m.in.zasoby Outcome Mapping, Corinne Sprecher, 2014: Developing a joint vision in a group



https://www.outcomemapping.ca/members/2626

Cel, misja, wizja 2: mapa empatii

Co uzytkownik
MYSLI I CZUJE?

Co uzytkownik
StYSzy? Co uzytkownik
wipzi?
Co uzytkownik
MOWI I ROBI?
BOLACZKI KORZYSCI
obawy, frustracje pragnienia, potrzeby

Zrédto ilustracii: https:/productvision.pl/



Cel, misja, wizja 3: Impact Tool+

< < b % START

w=x |[NPUT > ACTIVITIES = OUTPUT 4+ OUTCOME I IMPACT

Expected impact Desired impact

CAN BE CONTROLLED UNDER DIRECT INFLUENCE UNDER INDIRECT INFLUENCE

— CHECK > B> B >




Korzysci z przepracowania wspolnhej wizji na
poczatku projektu

spojnosc i wspolna wiedza w zespole

motywacja zespotu

wybadanie potencjalnych zrodet nieporozumien
punkt odniesienia dla decyzji strategicznych
punkt odniesienia dla konfliktéw i sporéw



W drodze do celu

Zarzadzanie i monitoring
- kilka sprawdzonych rozwigzan




Zarzadzanie i monitoring
- kilka sprawdzonych rozwigzan 1

- narzedzia dla ludzi (a nie ludzie dla narzedzi)

- lista kontaktow na wszelki wypadek

- catch-upy projektowe, czyli czesciej i krocej -> np. spotkania co 2 tygodnie, staty
link

- wieksze spotkania projektowe planowane z duzym wyprzedzeniem



Zarzadzanie i monitoring
- kilka sprawdzonych rozwigzan 2

® rownowaga mledzy planowanlem I University of Groningen
L. Understanding Human
elastycznoscia Behaviour:
. Introduction to Game
e |uzjako element procesu Theory and Shared
Resources

Explore the issues humans face when
sharing and cooperating, and use
game theory, models, and simulations
to identify solutions

Leave course

m.in. DeMarco T. 2005: Luz: Jak unikng¢ wypalenia sie, zapracowania i mitu absolutnej sprawnosci



Zarzadzanie i
przywodztwo

Perspektywa lidera/liderki projektu




Liderowanie - kilka wskazowek

- lider(ka) jako narzedzie

- szkolenia liderskie, z zarzadzaniami projektami, zespotem, zarzadzania czasem,
dawania informacji zwrotnej

- poszukiwanie inspiracji z r6znych metodyk zarzadzania (np. metodyki zwinne
albo zarzadzanie poprzez cel, Polarity Thinking/Polarity Management)



Nie ma to jak telefon do przyjaciela

sie¢ wsparcia

=>zadanie na teraz...



Dziekuje!

kontakt: komendanta@is.uw.edu.pl

dr Agata Komendant-Brodowska
Uniwersytet Warszawski
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