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Streszczenie projektu (cel, grupy docelowe, najwazniejsze rezultaty, planowane na etapie wniosku)

Projekt JustMOBI - Digitalising Education for an Inclusive Mobility Transition - odpowiada na wyzwania
zwigzane z cyfrowa i zielong transformacja sektora mobilno$ci oraz na utrzymujace sie nieréwnosci ptci w
obszarach STEM i transportu. W obliczu dynamicznej digitalizacji systemoéw transportowych oraz
rosngcego znaczenia analizy danych i rozwigzan opartych na Al, szkolnictwo wyzsze nie jest w petni
przygotowane do ksztalcenia specjalistdw posiadajacych kompetencje cyfrowe, zielone i inkluzywne,
odpowiadajace realnym potrzebom rynku pracy. Projekt ma na celu opracowanie innowacyjnych,
transformacyjnych ram edukacyjnych integrujacych umiejetnosci cyfrowe, planowanie mobilnosci z
uwzglednieniem perspektywy pici oraz wspoétprace interdyscyplinarna.

Gléwnym celem projektu jest rozwoj i wdrozenie modelu reformy programéw nauczania w szkolnictwie
wyzszym, ktory zwiekszy gotowos¢ cyfrowa uczelni oraz przyczyni sie do zmniejszenia luki pici w sektorze
mobilnosci i technologii. Projekt realizowany jest przez miedzynarodowe konsorcjum uczelni z Polski,
Irlandii i Hiszpanii oraz partneréw branzowych z Polski i Niemiec, taczac srodowisko akademickie z
praktyka sektora mobilnosci.

Grupy docelowe projektu obejmuja przede wszystkim kobiety w szkolnictwie wyzszym - studentki,
doktorantki, wyktadowczynie i trenerki - przy jednoczesnym zachowaniu otwartego charakteru
wszystkich dziatan dla catej spotecznosci akademickiej. W pierwszym etapie projekt koncentruje sie na
kadrze akademickiej (warsztaty, analiza potrzeb, wspo6ttworzenie programéw), w drugim - na studentach
studiéw magisterskich i doktoranckich uczestniczacych w sze$ciotygodniowych seminariach lokalnych, a
w trzecim - na studentach bioracych udziat w hackathonie oraz programie mentoringowym prowadzonym
przez ekspertéw branzowych. Zaktada sie udziat ponad 60 studentéw w seminariach i hackathonach oraz
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objecie mentoringiem co najmniej 12 oséb, przy zapewnieniu minimum 40% udziatu kobiet w dziataniach
edukacyjnych.

Najwazniejsze rezultaty projektu obejmuja:

opracowanie replikowalnego modelu reformy programéw nauczania tgczacego sSrodowisko
akademickie i biznes, integrujgcego kompetencje cyfrowe oraz podejscie réwnos$ciowe;

wytyczne dotyczace przegladu i rozwoju programéw studiéw w zakresie gotowosci cyfrowej;

przeszkolenie kadry akademickiej w zakresie narzedzi cyfrowych, analizy danych i innowacyjnych
metod dydaktycznych;

realizacje seminariéw lokalnych, hackathonu mobilno$ci miejskiej oraz programu
mentoringowego;

opracowanie otwartych zasobéw edukacyjnych oraz organizacje miedzynarodowego sympozjum
upowszechniajacego rezultaty projektu.

Projekt zaktada Scistg wspotprace miedzy uczelniami a partnerami branzowymi poprzez
wspélprojektowanie programdéw, konsultacje eksperckie, webinary oraz dziatania mentoringowe.
Wypracowane rozwigzania maja charakter skalowalny i transferowalny, co umozliwi ich wdrazanie w

innych instytucjach szkolnictwa wyzszego w Europie oraz dtugofalowe wzmocnienie jako$ci i
inkluzywno$ci edukacji w obszarze mobilnosci i transformacji cyfrowe;j.



