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erasmus ;  ADEKWATNOSC WNIOSKU W ODNIESIENIU DO:

= CELOW AKCJI 2

> poprawa jakosci ksztatcenia i szkolen zawodowych
> modernizacja instytucji ksztatcenia i szkolen zawodowych

opracowywanie, wspotpraca, partnerskie uczenie

wdrazanie innowacji sie, wymiana doswiadczen

= PRIORYTETOW
» minimum 1, maksimum 3
> horyzontalne i/lub sektorowe
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= whniosek opiera sie na analizie rzeczywistych i odpowiednich potrzeb

= cele sg wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotycza kwestii istotnych dla

organizacji uczestniczacych i grup docelowych

= whniosek jest odpowiedni dla tworzenia synergii miedzy roznymi dziedzinami

ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy

= whniosek jest innowacyjny lub uzupetnia inne inicjatywy realizowane juz przez

organizacje uczestniczace
= whniosek wnosi warto$¢ dodana na poziomie UE, dzieki wynikom, ktore nie

zostatyby osiggniete, gdyby dziatania prowadzone byty w innym kraju

I Z
@‘D@e Erasmus+ .:;I-S-,gsmus



erasmus

= Brak rzetelnej analizy potrzeb.

= QOpis potrzeb deklaratywny / brak odniesienia do danych / brak zrodta
badan.

= Brak informacji wskazujacych na ,,zbadanie rynku” pod katem innych
dostepnych rozwigzan w danym obszarze.

= Analiza potrzeb przedstawiona wytacznie z perspektywy jednej instytucji.

= Wybor niewtasciwego priorytetu / brak rzeczowego uzasadnienia priorytetu.

= (Cel/e projektu przedstawione z perspektywy jednej instytucji.

= (Cele nierealistyczne lub niewtasciwie zdefiniowane.
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= Przeprowadzenie diagnozy potrzeb w odniesieniu do:
v' uczestnikow indywidualnych,
v" instytucji - wszystkich partnerow projektu,
v' otoczenia - innych instytucji, osob, regionu, branzy, itp.

= Cele powinny dot. ww. interesariuszy i wynikac z ich potrzeb.

= Nalezy okreslic cel ogolny oraz cele szczegétowe.

*= |m precyzyjniej okreslimy cele projektu, tym tatwiejsze bedzie wyznaczenie
wskaznikow, dalsze planowanie projektu i zarzadzanie nim oraz pozniejsza ocena.
= Cele najlepiej przedstawic w koncepcji SMART (Specyficzne, Mierzalne,
Osiggalne, Realistyczne i Okreslone).

* Innowacja dostosowana do mozliwosci organizacji, branzy i partnerstwa.
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= 7 jakimi problemami mierzy sie
instytucja? PROBLEM
= Co wymaga poprawy? Jaki obszar?
(przyczyny)
= Jakiej zmiany oczekujemy? (skutki) A ANATPOPRAWA LA DANYCH

= Kto bedzie gtownym beneficjentem

zmiany? (grupa docelowa)
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Jaki jest cel gtowny, ogolny?

Jakie sg cele szczegotowe? s

Jakie efekty zostang
osiggniete?

Co zyska, jakie korzysci
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SKONKRETYZOWANY MIERZALNY ATRAKCYINY RZECZYWISTY TERMINOWY
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odniesie grupa docelowa?
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