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Numer projektu 2019-1-PL01-KA203-065472

Tytul projektu Cyfrowa transformacja postaw i sposobéw myslenia globalnych
przedsiebiorcow

AKronim projektu DaTaGEM

Strona internetowa projektu ue.poznan.pl/datagem

Nazwa instytucji koordynujacej: ~ Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Partnerzy Danube Krems University (Austria)
University of Salerno (Wtochy)
Cote D’Azur University (Francja)
EFMD (Belgia)
CONFORM (Wtochy)

Fundacja Partnerzy dla Samorzadu (Polska)

Czas trwania 24 mies.
Dofinansowanie z programu 264 430 euro
Erasmus+

Streszczenie projektu

Ros$nie zapotrzebowanie na specjalistow ICT, ktérzy posiadajg zaréwno twarde umiejetnosci i
znajomos¢ technologii cyfrowych, jak i umiejetnosci biznesowe niezbedne do korzystania z
technologii cyfrowych w celu zwiekszenia innowacyjnosci i efektywnosci dziatania organizacji.
Podczas gdy infrastruktura i technologia sg wyraznie waznymi kwestiami, transformacja cyfrowa
dotyczy w réwnym stopniu ludzi i zmiany sposobu podej$cia do probleméw biznesowych oraz
poszukiwania rozwigzan. Cyfrowa transformacja jest mozliwa tylko wtedy, gdy lokalne firmy maja
odpowiednie talenty, aby zdoby¢ i wykorzysta¢ wymagane technologie cyfrowe. W dzisiejszym
zglobalizowanym i hiperkonkurencyjnym $wiecie strategie pozyskiwania talentéw stanowia
priorytet dla firm w zakresie innowacji i rozwoju. Projekt odpowiada na wyzwania tymczasowego
Swiata.

Cele projektu sa nastepujace:

1. Transformacja mys$lenia przedsiebiorcéw do dziatania w skali globalnej w erze transformacji
cyfrowej.

2. Usprawnienie procesu zaktadania nowych firm z powodu korzystania z technologii cyfrowych.
3. Promowanie umiejetno$ci i narzedzi operacyjnych niezbednych do zarzadzania globalnymi
innowacjami i wdrazaniem nowych technologii cyfrowych.

4. Ulepszenie i wspieranie gtebokiego zrozumienia transformacji cyfrowej i jej wptywu na
rzeczywisto$¢ biznesowa, a takze relacje biznesowe i spoteczne.

5. Budowanie umiejetnos$ci miekkich i twardych w celu strukturyzacji, organizacji i kontroli
proceséw innowacji i transformacji cyfrowe;j.
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6. Poprawa wydajnosci i zwiekszenie efektywnosci biznesowe;j.

7. Poprawa rozumienia i mozliwosci zarzadzania zmiang i wyzwaniami dla firm z branzy gospodarki
cyfrowej.

8. Wspieranie réznorodnosci kulturowej jako motywu przedsiebiorczosci.

9. Wprowadzanie nowych metod nauczania, takich jak edutainment, cyfrowe studia przypadkow,
symulacje i gry.

10. Zachecanie studentéw do krytycznego my$lenia o globalizujacym sie Swiecie, szukania trwatych
rozwiazan i holistycznego podejscia.

Planowane produkty:

1. Zaprojektowany nowy program szkolen Innowator cyfrowy i lider przedsiebiorczosci.

2. Zaprojektowane i opracowane OER dla innowacji cyfrowych i przedsiebiorczego przywdédztwa.
3. Internetowe narzedzie do samooceny dla cyfrowego innowatora i lidera przedsiebiorczosci.

4. Cyfrowe miejsce pracy - platforma elektroniczna wspierajaca cyfrowa transformacje postaw
przedsiebiorczych.

5. Audyt w firmach.

Konsorcjum sktada sie z 7 partnerdw z 5 krajow, reprezentujgcych instytucje szkolnictwa wyzszego
(uniwersytety - Salerno, Krems, Cote D’Azur i Poznan), a takze firmy zajmujace sie szkoleniami i
rozwijaniem cyfrowych otwartych zasobéw edukacyjnych (Conform), wreszcie organizacje
pozarzadowe zajmujgce sie szkoleniami dla kierownictwa (EFMD ) oraz dla samorzaddéw lokalnych
(PfLG). Partnerzy konsorcjum podejmujg tematy zwigzane z umiejetnosciami cyfrowymi,
konkurencyjnoscia, transformacjg, innowacjami i zréwnowazonym rozwojem z réznych dyscyplin.



