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SKROTY

DG EAC: Dyrekcja Generalna ds. Edukaciji i Kultury

EACEA: Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego
ECAS: system uwierzytelniania Komisji Europejskiej

ECHE: Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego

ECTS: europejski system transferu i akumulacji punktow w szkolnictwie wyzszym
ECVET: europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
EHEA: europejski obszar szkolnictwa wyzszego

EBI: Europejski Bank Inwestycyjny

ELL: Europejski Znak Innowacyjnosci w zakresie Nauczania Jezykdw Obcych

EQAR: europejski rejestr zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym

EQAVET: europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu

zawodowym

PE: Parlament Europejski

EQF: europejskie ramy kwalifikacji

ESCO: europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodow
UE: Unia Europejska

RF: rozporzadzenie finansowe

HEI: instytucja szkolnictwa wyzszego

HERE: eksperci do spraw reformy szkolnictwa wyzszego

ICT: technologie informacyjno-komunikacyjne

ISP: intensywny program nauczania

EMJMD: wspdline studia magisterskie Erasmus Mundus

NA: agencja narodowa

NARIC: sie¢ krajowych osrodkéw ds. uznawalnosci akademickiej i informagji
NEO: biuro krajowe programu Erasmus+

NQF: krajowe ramy kwalifikacji

OECD: Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju

OER: otwarte zasoby edukacyjne

OMK: otwarta metoda koordynadji

PIC: numer identyfikacji uczestnika

URF: wspdlny system rejestracji

VET: ksztatcenie i szkolenie zawodowe






WPROWADZENIE

Niniejszy przewodnik przeznaczony jest dla osob, ktére chcg zdoby¢ gruntowng wiedze na temat programu
Erasmus+. Dokument ten jest skierowany gtdwnie do potencjalnych:

organizacji uczestniczacych, tzn. do organizacji, instytucji i organdw, ktdre organizujg dziatania wspierane w
ramach programu;

uczestnikdw, tzn. do osob fizycznych (studentdw, stazystow, praktykantow, ucznidw, dorostych stuchaczy,
miodziezy, wolontariuszy lub profesordw, nauczycieli, osob prowadzacych szkolenia, osdb pracujgcych z
mtodziezg i 0sdb zawodowo zwigzanych z ksztatceniem, szkoleniem, miodziezg i sportem itd.), ktore
uczestniczg w dziataniach organizowanych przez organizacje uczestniczace.

Kazdego roku organizacje z catej Europy zgtaszajg tysigce projektdw, ubiegajac sie o wsparcie finansowe w
ramach programu Erasmus+; z tego wzgledu Komisja opracowata przejrzystg procedure oceny, dzieki ktorej
dofinansowanie ma by¢ przyznawane na najlepsze projekty:

w odniesieniu do wiekszosci akcji wszystkie zasady i warunki uzyskania dofinansowania z programu zostaty
okreslone w niniejszym przewodniku;

w odniesieniu do niektorych innych akcji, o ktérych w niniejszym przewodniku tylko wspomniano, zasady i
warunki uzyskania dotacji sg okreSlane w poszczegdlnych zaproszeniach do skfadania wnioskow
publikowanych przez Komisje Europejskg lub w jej imieniu.

Planujac ztozenie wniosku, potencjalne organizacje uczestniczace moga positkowac sie innymi dokumentami
referencyjnymi i korzysta¢ z zawartych w nich informacji; niektore z tych dokumentdéw wymieniono w zatgczniku
1V do niniejszego przewodnika.

JAK KORZYSTAC Z PRZEWODNIKA?

Niniejszy przewodnik sktada sie z trzech gtéwnych czesci:

w czesci A zawarto ogolny zarys programu. Przedstawiono w niej informacje na temat celéw, priorytetéw i
gtéwnych elementdw programu, krajow uczestniczacych w programie, struktur wykonawczych i catkowitego
dostepnego budzetu. Ta cze$¢ skierowana jest do osdb, ktére chcg uzyska¢ ogdlne informacje na temat
zakresu i struktury przedmiotowego programu;

w czesci B przedstawiono konkretne informacje na temat akcji w ramach programu, o ktérych mowa w
niniejszym przewodniku. Przedmiotowa cze$¢ skierowana jest przede wszystkim do oséb, ktére chcg uzyskac
bardziej szczegdtowe informacje na temat rodzajow projektéw, ktdre sg wspierane w ramach programu.
Informacje zawarte w tej czesci doprecyzowano w zatgczniku I do niniejszego przewodnika;

w czesci C zawarto szczegbtowe informacje na temat procedury sktadania wnioskdw o dofinansowanie i
wyboru projektdw, a takze na temat przepiséw finansowych i administracyjnych dotyczacych przyznawania
dofinansowania w ramach programu Erasmus+. Przedmiotowa cze$¢ skierowana jest do wszystkich, ktorzy
zamierzajq ztozy¢ wniosek w sprawie projektu w ramach programu Erasmus+.

Ponadto niniejszy przewodnik obejmuje nastepujace zataczniki:

zatgcznik I:  dodatkowe zasady i informacje dotyczace akgji, o ktdrych mowa w przewodniku;
zafacznik II: wytyczne dla beneficjentéw dotyczace rozpowszechniania wynikéw;

zatacznik III: glosariusz podstawowych terminéw stosowanych w niniejszym przewodniku;
zatgcznik IV: przydatne zrédta informacji i dane kontaktowe.
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CzeESC A — OGOLNE INFORMACIJE O
PROGRAMIE ERASMUS+

Erasmus+ stanowi program UE na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu na lata 2014-2020'.
Ksztatcenie, szkolenie, mtodziez i sport to dziedziny, ktére moga znaczaco przyczyni¢ sie do sprostania zmianom
spoteczno-ekonomicznym, gtéwnym wyzwaniom, przed jakimi bedzie stawac Europa do konca dziesieciolecia, oraz
ktére mogg przyczyni¢ sie do realizacji strategii ,Europa 2020” na rzecz wzrostu gospodarczego, zatrudnienia,
sprawiedliwosci spotecznej i wigczenia spotecznego.

Zbyt wiele osob mtodych przedwczesnie konczy nauke, narazajgc sie na wysokie ryzyko bezrobocia i
marginalizacji spotecznej. Walka z rosngcym bezrobociem, w szczegdinosci wsrdd oséb miodych, stata sie jednym
z najpilniejszych zadan rzadéw europejskich. Na takie samo ryzyko narazonych jest wiele dorostych oséb o niskich
kwalifikacjach. Technologie powoduja zmiane sposobu funkcjonowania spoteczenstwa i konieczne jest
zapewnienie ich jak najlepszego wykorzystania. Przedsiebiorstwa z UE muszg zwiekszy¢ swojg konkurencyjnosc za
pomoca talentu i innowacji. Sprawnie funkcjonujace systemy ksztatcenia i szkolenia oraz strategie polityczne na
rzecz mtodziezy moga przyczyni¢ sie do przezwyciezenia wspomnianych wyzwan poprzez zapewnienie ludziom
umiejetnosci wymaganych na rynku pracy i w ramach gospodarki, dajac im mozliwos¢ odegrania aktywnej roli w
spoteczenstwie i osiggniecia osobistego spetnienia. Reformy w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy moga
zwiekszy¢ postepy w realizacji tych celéw, w oparciu o wspdlng wizje decydentdéw i zainteresowanych stron,
solidne podstawy i wspotprace w rdznych dziedzinach i na réznych poziomach.

Kolejne wyzwanie dotyczy rozwoju kapitatu spotecznego wsrdd osdb mtodych, wzmacniania pozycji oséb mtodych
oraz ich zdolnosci w zakresie aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie, zgodnie z postanowieniami traktatu
lizboriskiego w celu ,zachecania mtodziezy do uczestnictwa w demokratycznym zyciu Europy”. Do przedmiotowej
kwestii mozna sie rowniez odnie$¢ za pomocy dziatan z zakresu uczenia sie pozaformalnego majacych na celu
podnoszenie umiejetnosci i kompetencji oséb mtodych oraz zwiekszanie ich aktywnosci obywatelskiej.

Ponadto konieczne jest zapewnienie organizacjom mitodziezowym i osobom pracujgcym z miodziezg mozliwosci
szkolenia i wspotpracy w celu rozwijania ich profesjonalizmu i nadania pracy z mtodzieza wymiaru europejskiego.

Program Erasmus+ zostat opracowany tak, aby wspierac starania krajow uczestniczacych w programie na rzecz
efektywnego wykorzystywania potencjatu umiejetnosci ludzkich i kapitatu spotecznego Europy, potwierdzajgc
jednoczesnie zasade uczenia sie przez cate zycie przez powigzanie wsparcia na rzecz uczenia sie formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego w dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i sportu. Program zwieksza réwniez
mozliwosci z zakresu wspotpracy i mobilnosci dotyczace krajow partnerskich, przede wszystkim w dziedzinie
szkolnictwa wyzszego i mtodziezy.

Zgodnie z jednym z nowych elementéw wprowadzonych w traktacie lizboriskim Erasmus+ wspiera rowniez
dziatania majgce na celu rozwijanie europejskiego wymiaru sportu poprzez promowanie wspoOtpracy miedzy
organami odpowiedzialnymi za sport. W programie promuje sie tworzenie i rozwdj europejskich sieci, zapewniajac
mozliwosci wspotpracy miedzy zainteresowanymi stronami oraz wymiane i transfer wiedzy i know-how w réznych
obszarach dotyczacych sportu i aktywnosci fizycznej. Ta wzmocniona wspdtpraca przyniesie wyrazne pozytywne
skutki pod wzgledem rozwijania potencjatu kapitatu ludzkiego w Europie, przyczyniajac sie do ograniczenia
kosztéw spotecznych i gospodarczych braku aktywnosci fizycznej.

Ogodtem w ramach programu wspierane sg dziatania, wspotpraca i narzedzia spdjne z celami strategii ,Europa
zatrudnienia. Za pomocg otwartych metod koordynacji program przyczynia sie rowniez do realizacji celéw
strategicznych ram europejskiej wspdtpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia oraz strategii UE na rzecz
miodziezy.

Przedmiotowa inwestycja w wiedze, umiejetnosci i kompetencje przyniesie korzysci osobom fizycznym,
instytucjom, organizacjom i catemu spoteczenstwu, przyczyniajac sie do wzrostu gospodarczego oraz zapewniajac
dobrobyt i wigczenie spoteczne w Europie i poza jej granicami.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajace ,Erasmus+": unijny program na rzecz
ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:PL:PDF).
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Przewodnik po programie Erasmus+ sporzgdzono zgodnie z rocznym programem prac Erasmus+ przyjetym przez
Komisje Europejska, a zatem mozna dokonywac jego przegladu w celu odzwierciedlenia priorytetéw i kierunkow
dziatania okreslonych w programach prac przyjetych w kolejnych latach. Wdrazanie niniejszego przewodnika zalezy
rowniez od dostepnosci Srodkéw przewidzianych w projekcie budzetu po przyjeciu budzetu na dany rok przez wtadze
budzetowg lub przewidzianych zgodnie z zasadg dwunastej czesci srodkéw tymczasowych.

WCZESNIEISZE DOSWIADCZENIA I PRZYSZLE MOZLIWOSCI

Program Erasmus+ opiera sie na osiggnieciach z ponad 25 lat funkcjonowania europejskich programéw na rzecz
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy obejmujgcych wspoiprace w wymiarze zaréwno wewnatrzunijnym, jak i
miedzynarodowym. Erasmus+ jest wynikiem potaczenia nastepujgcych europejskich programéw realizowanych
przez Komisje w latach 2007-2013:

programu ,Uczenie sie przez cate zycie”;

programu ,Mtodziez w dziataniu”;

programu Erasmus Mundus;

Tempus;

Alfa;

=  Edulink;

= programow wspotpracy z krajami uprzemystowionymi w dziedzinie szkolnictwa wyzszego.

Wspomniane programy wspieraly dziatania w dziedzinie szkolnictwa wyzszego (w tym jego wymiaru
miedzynarodowego), ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji szkolnej, edukacji dorostych oraz miodziezy (w
tym w wymiarze miedzynarodowym).

Erasmus+ ma na celu wykroczenie poza zakres wspomnianych programdéw przez promowanie synergii i
wzajemnego inspirowania sie w réznych dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i miodziezy, eliminowanie sztucznych
granic miedzy poszczegdlnymi dziataniami i projektami, wspieranie nowych pomystdw, przycigganie nowych
podmiotéw ze Srodowiska pracy i spoteczenstwa obywatelskiego oraz pobudzanie nowych form wspotpracy.
Erasmus+ ma z zatozenia stanowi¢ skuteczniejszy instrument pozwalajacy na zaradzenie rzeczywistym potrzebom
w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego w Europie i poza nig.

W zwiazku z tym kluczowe znaczenie ma dopilnowanie, aby nowy program by# silng, powszechnie rozpoznawalng
marka. Z tego powodu wszystkie informacje na temat akcji i dziatan wspieranych w ramach programu bedg
rozpowszechniane przede wszystkim z wykorzystaniem nazwy ,Erasmus+”. Aby pomdc uczestnikom i
beneficjentom wczednigjszych programéw odnalezé sie w ramach Erasmus+, do celéw komunikowania i
rozpowszechniania informacji w odniesieniu do akgcji skierowanych do okreslonego sektora oprdcz wspolnej nazwy
~Erasmus+" mozna réwniez stosowac nastepujgce nazwy:

= Erasmus+: Comenius” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wytgcznie z edukacjg
szkolng;

= ,Erasmus+: Erasmus” w odniesieniu do dziatart w ramach programu zwigzanych wytgcznie ze szkolnictwem
wyzszym i ukierunkowanych na kraje uczestniczagce w programie;

= ,Erasmus+: Erasmus Mundus” w odniesieniu do wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus;

= Erasmus+: Leonardo da Vinci” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wylgcznie z
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym;

= Erasmus+: Grundtvig” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wytgcznie z uczeniem sie
dorostych;

= Erasmus+: Miodziez w dziataniu” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wylacznie z
uczeniem sie pozaformalnym i nieformalnym mitodziezy;

= ,Erasmus+: Jean Monnet” w odniesieniu do dziatarh w ramach programu zwigzanych wytacznie ze studiami z
zakresu Unii Europejskiej;

= ,Erasmus+: Sport” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wylgcznie ze sportem.
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JAKIE SA CELE I ISTOTNE ASPEKTY PROGRAMU ERASMUS+?

CEL OGOLNY
Program Erasmus+ przyczynia sie do:

»  osiggniecia celdw strategii ,Europa 2020, w tym wyznaczonego w niej gléwnego celu w dziedzinie edukacji?;

= osiggniecia celdw strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (,ET 2020"),
w tym odpowiednich pozioméw odniesienia;

= zréwnowazonego rozwoju krajow partnerskich w dziedzinie szkolnictwa wyzszego;

= osiggniecia ogdlnych celdw odnowionych ram europejskiej wspdtpracy na rzecz mtodziezy (na lata 2010-
2018);

= rozwoju europejskiego wymiaru sportu, w szczegdlnosci sportu powszechnego, zgodnie z planem prac UE w
dziedzinie sportu;

= promowania europejskich wartosci zgodnie z art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej®.

ISTOTNE ASPEKTY PROGRAMU ERASMUS+

Na szczegdlng uwage zastugujg wymienione ponizej aspekty programu. Niektdre z nich przedstawiono bardziej
szczegotowo na stronach internetowych Komisji.

UZNAWANIE I WALIDACJA UMIEJETNOSCI I KWALIFIKACII

W ramach Erasmus+ wspiera sie unijne narzedzia przejrzystosci i uznawalnosci dotyczace umiejetnosci i
kwalifikacji — w szczegdlnosci Europass, Youthpass, europejskie ramy kwalifikacji (EQF), europejski system
transferu i akumulacji punktéw w szkolnictwie wyzszym (ECTS), europejski system transferu osiggnie¢ w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET), europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET), europejski rejestr zapewniania jakosci (EQAR), Europejskie
Stowarzyszenie na Rzecz Zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym (ENQA) oraz sieci w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia o zasiegu unijnym wspierajgce wspomniane narzedzia, w szczegdlnosci sie¢ krajowych osrodkéw ds.
uznawalnosci akademickiej i informacji (NARIC), sieci Euroguidance, krajowe centra Europass i krajowe punkty
koordynacji europejskich ram kwalifikacji.

Wspdlnym celem wspomnianych narzedzi jest zapewnienie tatwiejszego uznawania i rozpoznawania umiejetnosci i
kwalifikacji w poszczegdlnych krajach i poza ich granicami we wszystkich podsystemach ksztatcenia i szkolenia
oraz na rynku pracy, niezaleznie od tego, czy zostaty zdobyte za pomocg formalnego ksztatcenia i szkolenia, czy
tez poprzez inne doswiadczenia edukacyjne (np. doswiadczenie zawodowe, wolontariat, e-uczenie sie). Narzedzia
te majg réwniez na celu zapewnienie, aby polityka w zakresie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy w dalszym ciggu
przyczyniata sie do osiggniecia celdéw strategii ,,Europa 2020” z zakresu konkurencyjnosci, zatrudnienia i wzrostu
gospodarczego dzieki skuteczniejszej integracji rynku pracy oraz wiekszej mobilnosci, a takze do osiggniecia
gtéwnych celdw w dziedzinie edukacji i zatrudnienia.

Aby mozna byto osiggna¢ wspomniane cele, narzedzia powinny by¢ do nich odpowiednio dostosowane. Powinny
one umozliwia¢ reagowanie na nowe zjawiska, takie jak umiedzynarodowienie edukacji i coraz czestsze
stosowanie cyfrowych narzedzi edukacyjnych, oraz wspieranie tworzenia elastycznych $ciezek ksztatcenia
zgodnych z potrzebami i celami oséb uczacych sie. Oznacza to, ze w przysztosci moze zaj$¢ koniecznos¢
wprowadzenia zmian we wspomnianych narzedziach. Zmiany te powinny prowadzi¢ do wiekszej spéjnosci i
ogodlnego uproszczenia narzedzi oraz powinny wspierac tworzenie prawdziwie europejskiego obszaru umiejetnosci
i kwalifikacji, w ktorym osoby uczace sie i pracownicy moga sie swobodnie przemieszcza¢ w celach zwigzanych z
praca lub w celu dalszego uczenia sie.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-
gualifications pl.htm

ROZPOWSZECHNIANIE I WYKORZYSTYWANIE WYNIKOW PROJEKTOW

Rozpowszechnianie i wykorzystywanie wynikéw stanowi jeden z kluczowych etapdéw realizacji projektu w ramach
Erasmus+. Daje on organizacjom uczestniczagcym mozliwo$¢ informowania o wynikach i rezultatach uzyskanych w

2 Gléwnym celem w dziedzinie edukacji jest zmniejszenie odsetka 0sdb przedwczesnie koriczacych nauke do poziomu ponizej 10% i zwiekszenie
odsetka 0sdb z wyzszym wyksztatceniem do co najmniej 40% do 2020 r.

3 Unia opiera sie na wartoéciach poszanowania godnoéci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracii, réwnosci, parstwa prawnego, jak réwniez poszano-
wania praw cztowieka, w tym praw oséb nalezacych do mniejszosci. Wartosci te sa wspdine panstwom cztonkowskim w spoteczenstwie opartym
na pluralizmie, niedyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwosci, solidarno$ci oraz na réwnosci kobiet i mezczyzn.
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ramach ich projektéw oraz dzielenia sie nimi, przedtuzajac w ten sposdb wptyw takich projektow, zwiekszajac ich
trwato$¢ oraz uzasadniajgc europejskg warto$¢ dodang programu Erasmus+. W celu skutecznego
rozpowszechniania i wykorzystywania wynikow projektéw organizacje zaangazowane w projekty w ramach
Erasmus+ sg proszone o poswiecenie niezbednej uwagi dziataniom 2z zakresu rozpowszechniania i
wykorzystywania wynikow juz na etapie opracowywania i realizacji swoich projektéw. Poziom oraz intensywno$¢
takich dziatan powinny by¢ proporcjonalne do celdw, zakresu i zatozen réznych akcji programu Erasmus+. Wyniki
osiggniete w ramach konkretnego projektu mogg mie¢ duze znaczenie i mogg by¢ interesujgce rowniez w
odniesieniu do dziedzin, ktére nie wchodzg w zakres danego projektu, a opracowanie strategii oraz metod
majacych na celu zapewnienie innym fatwego dostepu do elementéw juz opracowanych i stworzonych nalezy do
zadan w ramach poszczegdlnych projektdw. Szczegdtowe wytyczne w tej kwestii mozna znalez¢ w zatgczniku II
do niniejszego przewodnika.

WYMOG OTWARTEGO DOSTEPU DO MATERIALOW EDUKACYINYCH, DOKUMENTOW I
MEDIOW OPRACOWANYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

W ramach Erasmus+ promuje sie otwarty dostep do materiatdw, dokumentéw i medidow, ktdre s pomocne w
uczeniu sie, nauczaniu, szkoleniu oraz pracy z miodziezg i ktdre powstajg w ramach projektow finansowanych
przez dany program. Beneficjenci dofinansowania w ramach programu Erasmus+, ktdrzy opracowujg takie
materiaty, dokumenty i media w zakresie jakiegokolwiek finansowanego projektu, muszg podac je do wiadomosci
publicznej w postaci cyfrowej, dostepnej bezptatnie za posrednictwem internetu na zasadzie licencji otwartych.
Beneficjenci moga jednak okresli¢ najbardziej odpowiedni poziom otwartego dostepu, w tym w stosownych
przypadkach jego ograniczenia (np. zakaz wykorzystania do celdw komercyjnych przez osoby trzecie) w
odniesieniu do charakteru projektu i rodzaju materiatu. Wymaog otwartego dostepu nie narusza praw wtasnosci
intelektualnej beneficjentéw dofinansowania.

WYMIAR MIEDZYNARODOWY

Erasmus+ ma silny wymiar miedzynarodowy (tj. wspotprace z krajami partnerskimi) przede wszystkim w
dziedzinie szkolnictwa wyzszego i mtodziezy.

W dziedzinie szkolnictwa wyzszego w ramach Erasmus+ wspierane sg nastepujgce gtdwne akcje ukierunkowane
na wspdtprace z krajami partnerskimi:

= miedzynarodowa mobilno$¢ poszczegdinych oséb w celu uzyskania punktéw zaliczeniowych
oraz wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus (w ramach Akgcji 1) promujgce mobilnos¢ oséb
uczacych sie i kadry z krajow partnerskich i wyjazdy do tych krajow;

= projekty z zakresu budowania potencjalu w dziedzinie szkolnictwa wyzszego (w ramach Akgcji 2)
promujgce wspdtprace i partnerstwa, ktdre majg wptyw na modernizacje i umiedzynarodowienie instytucji i
systemow szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich, ze szczegblnym uwzglednieniem krajow partnerskich
sgsiadujgcych z UE;

= wsparcie dialogu politycznego (w ramach Akcji 3) za posrednictwem sieci ekspertdw do spraw reformy
szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich sasiadujacych z UE, miedzynarodowego stowarzyszenia
absolwentdéw, dialogu politycznego z krajami partnerskimi oraz miedzynarodowych imprez majacych na celu
zwiekszanie atrakcyjnosci i promocje;

* dziatania ,Jean Monnet” majace na celu pobudzanie nauczania, badan i dyskusji w dziedzinie studidéw
dotyczacych Unii Europejskiej na catym $wiecie.

W odniesieniu do mtodziezy w ramach Erasmus+ wspiera sie nastepujace gtéwne akcje:

=  mobilnos¢ oséb mtodych i oséb pracujacych z miodziezg (w ramach Akcji 1) promujgce wymiane
miodziezy, wolontariat europejski oraz mobilno$¢ osdb pracujacych z mtodziezg we wspotpracy z krajami
partnerskim sgsiadujgcymi z UE;

»  projekty z zakresu budowania potencjatu w dziedzinie mtodziezy (w ramach Akcji 2) promujace dziatania z
zakresu wspdtpracy i mobilnosci, ktére majg pozytywny wplyw na jakosciowy rozwéj pracy z miodzieza,
polityki mtodziezowej i systeméw wsparcia dla mtodziezy oraz na uznawanie ksztatcenia pozaformalnego w
krajach partnerskich, przede wszystkim w krajach Afryki, Karaibdw i Pacyfiku (AKP), Azji i Ameryki
Potudniowej;

*  zaangazowanie 0sob miodych i organizacji mtodziezowych z krajow partnerskich sasiadujgcych z UE w
usystematyzowany dialog miodziezy (w ramach Akcji 3) przez ich uczestnictwo w miedzynarodowych
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spotkaniach, konferencjach i wydarzeniach promujacych dialog miedzy mtodziezg a decydentami.

Ponadto inne akcje w ramach programu (partnerstwa strategiczne, sojusze na rzecz wiedzy, sojusze na rzecz
umiejetnosci sektorowych, wspotpraca partnerska) rowniez sg otwarte dla organizacji z krajow partnerskich w
zakresie, w jakim ich uczestnictwo wnosi warto$¢ dodang do danego projektu (wiecej informacji znajduje sie w
czesci B niniejszego przewodnika).

WIELOJEZYCZNOSC

Wielojezycznos¢ jest jednym z filarow europejskiego projektu i wyraznym symbolem aspiracji UE do zjednoczenia
w roznorodnosci. Znajomos$¢ jezykow obcych odgrywa kluczowg role wsrdd umiejetnosci, ktdre przyczyniajg sie
do lepszego przygotowania osob do rynku pracy i pozwalajg obywatelom na lepsze wykorzystanie dostepnych
mozliwosci. Celem UE jest zapewnienie kazdemu obywatelowi mozliwosci uczenia sie od najmtodszych lat co
najmniej dwdch jezykdw obcych.

Promowanie uczenia sie jezykdw i réznorodnosci jezykowej stanowi jeden z celdow szczegétowych programu. Brak
kompetencji jezykowych jest jedng z gtdwnych barier w uczestnictwie w europejskich programach na rzecz
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy. Mozliwosci, jakie oferuje sie w celu udzielania wsparcia jezykowego, stuza
zwiekszeniu wydajnosci i skutecznoéci mobilnosci, poprawie wynikdw uczenia sie, a zatem przyczyniajg sie do
osiggniecia szczegdtowego celu projektu.

Wsparcie jezykowe jest dostepne w odniesieniu do jezyka, ktdrego uczestnicy uzywajg do celdow uczenia sie,
odbycia praktyki (stazu) lub udziatu w zagranicznym wolontariacie w ramach dtugoterminowych dziatan z zakresu
mobilnosci wspieranych na podstawie Akcji 1. Wsparcie jezykowe bedzie oferowane gtdwnie online, poniewaz w
przypadku uczenia sie jezykdw proces e-uczenia sie jest korzystny pod wzgledem dostepu i elastycznosci.
Wsparcie online obejmuje obowigzkowa ocene kompetencji jezykowych oraz dobrowolne kursy jezykowe. Ocena
znajomosci jezyka, ktora stanowi kluczowy element przedmiotowej inicjatywy, ma na celu wilasciwe
przygotowanie kazdego uczestnika oraz zgromadzenie dowoddw potwierdzajgcych umiejetnosci jezykowe
uczestnikdéw unijnego programu mobilnosci. W zwigzku z tym uczestnicy beda przechodzi¢ ocene znajomosci
jezyka przed rozpoczeciem okresu mobilnosci, a na jego zakonczenie przeprowadzana bedzie kolejna ocena
majgca na celu monitorowanie postepéw w zakresie kompetencji jezykowych. Udziat w dziataniu z zakresu
mobilnosci nie jest uzalezniony od wynikéw testu znajomosci jezyka, ktdry rozwiazuja uczestnicy przed wyjazdem.

Przed opracowaniem narzedzi internetowych tak, aby obejmowaty wszystkie jezyki, beneficjenci projektow
mobilnosci otrzymajg finansowanie w celu uzyskania wsparcia jezykowego w jezykach, ktdre nie sa dostepne za
posrednictwem ustugi online oferowanej przez Komisje.

W ramach Akcji 2 wspierane bedg partnerstwa strategiczne w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykow.
Innowacje i dobre praktyki majgce na celu promowanie umiejetnosci jezykowych moga obejmowac na przykfad
metody nauczania i oceny, opracowanie materiatow dydaktycznych, badania naukowe, uczenie sie jezykéw
wspomagane komputerowo oraz przedsiewziecia z zakresu przedsiebiorczosci wykorzystujgce jezyki obce.
Ponadto w razie potrzeby beneficjentom partnerstw strategicznych, ktérzy organizujg dtugoterminowe szkolenia i
dziatania z zakresu nauczania dla kadry, osob pracujgcych z miodziezg i 0s6b uczacych sie, mozna zapewnic
finansowanie wsparcia jezykowego.

Jezeli chodzi o przyznawanie europejskiego znaku jakosci dla nowatorskich inicjatyw w dziedzinie nauczania i
uczenia sie jezykdw obcych (ELL), agencje narodowe zacheca sie do dobrowolnego organizowania regularnych
(odbywajacych sie co roku lub co dwa lata) krajowych konkurséw w krajach uczestniczacych w programie.
Przyznawanie europejskiego znaku jakosci powinno stanowi¢ bodziec do wykorzystywania i rozpowszechniania
znakomitych wynikdw w zakresie wielojezycznosci oraz powinno przyczynia¢ sie do promowania publicznego
zainteresowania naukg jezykdw.

ROWNY DOSTEP I WEACZENIE SPOLECZNE

Program Erasmus+ ma na celu promowanie rownego dostepu i wigczenia spotecznego przez utatwianie dostepu
osobom uczgcym sie ze Srodowisk w niekorzystnej sytuacji i 0 mniejszych szansach w poréwnaniu z réwiesnikami.
Osoby te znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji z powodu osobistych trudnosci lub przeszkéd, ktére ograniczajg ich
uczestnictwo w transnarodowych projektach lub uniemozliwiaja je. Ponizej przedstawiono kategorie przeszkéd lub
trudnosci, z jakimi mogg zmagac sie wspomniane osoby:

*  niepetnosprawno$¢ (tj. uczestnicy o specjalnych potrzebach): osoby niepetnosprawne intelektualnie
(uposledzone umystowo, osoby z uposledzeniem funkcji poznawczych, osoby o obnizonym poziomie rozwoju
intelektualnego), fizycznie, sensorycznie lub w inny sposdb;

* trudnosci edukacyjne: osoby mtode majgce trudnosci w uczeniu sie; osoby przedwczesnie koficzace nauke;
osoby o niskich kwalifikacjach; osoby mtode osiggajace stabe wyniki w nauce szkolnej;
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= przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie zycia, niskich dochodach, zalezne od systemu
opieki spotecznej; osoby mtode dtugotrwale bezrobotne lub ubogie; osoby bezdomne, zadtuzone lub
doswiadczajgce problemdw finansowych;

*  rdznice kulturowe: imigranci lub uchodzcy badz ich potomkowie; osoby nalezace do mniejszosci narodowych
lub etnicznych; osoby majace trudnosci z adaptacja jezykowa lub integracja kulturowa;

= problemy zdrowotne: osoby z przewlektymi problemami zdrowotnymi, powaznymi chorobami lub
zaburzeniami psychicznymi;

= przeszkody spoteczne: osoby dyskryminowane ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, religie,
orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢ itp.; osoby o ograniczonych umiejetnosciach spotecznych badz
wykazujgce zachowania antyspoteczne lub ryzykowne; osoby znajdujgce sie w nieustabilizowanej sytuacji
zyciowej; (byli) przestepcy, (byli) narkomani i alkoholicy; mtodzi rodzice lub osoby samotnie wychowujace
dzieci; sieroty;

=  przeszkody natury geograficznej: osoby z obszaréw oddalonych lub wiejskich; osoby mieszkajgce na matych
wyspach lub w regionach peryferyjnych; osoby z ,problematycznych” stref miejskich; osoby z obszaréw o
stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura).

W dziedzinie miodziezy opracowano strategie na rzecz wtgczenia spotecznego i réznorodnosci, ktdra ma stanowic
wspdlne ramy, by wspiera¢ uczestnictwo i wigczenie mtodych 0sdb o mniejszych szansach do programu Erasmus+.
Strategie mozna znalez¢ na stronie Komisji Europejskiej.

OCHRONA I BEZPIECZENSTWO UCZESTNIKOW

Ochrona i bezpieczenstwo o0s6b uczestniczacych w projektach Erasmus+ stanowig istotne zasady programu.
Wszystkie osoby biorgce udziat w programie Erasmus+ powinny mie¢ mozliwos¢ korzystania w petni z mozliwosci
rozwoju osobistego i zawodowego oraz uczenia sie. Takie warunki mozna stworzy¢ jedynie w bezpiecznym
otoczeniu, w ktérym szanuje sie i chroni prawa wszystkich osdb.

W tym celu kazda organizacja uczestniczaca w programie Erasmus+ musi wprowadzi¢ skuteczne procedury i
mechanizmy, ktére beda promowac i gwarantowaé bezpieczenstwo oraz ochrone uczestnikow w ramach ich
projektow. Pod tym wzgledem wszyscy studenci, stazysci, praktykanci, uczniowie, dorosli stuchacze, osoby mtode,
kadra i wolontariusze zaangazowani w dziatania z zakresu mobilno$ci w ramach Akcji 1 lub 2 programu Erasmus+
muszg by¢ ubezpieczeni od ryzyka zwigzanego z ich udziatem w przedmiotowych dziataniach. Poza wolontariatem
europejskim, w ramach ktdrego przewidziano specjalng polise ubezpieczeniowa (zob. zatgcznik I do niniejszego
przewodnika), w programie Erasmus+ nie okreslono jednego mozliwego ksztattu ubezpieczenia ani nie zalecono
okreslonych zaktadéw ubezpieczen. W ramach programu to organizatorzy projektow sg odpowiedzialni za
wyszukanie polisy ubezpieczeniowej, ktdra najlepiej odpowiada rodzajowi realizowanego projektu oraz ofercie
krajowego rynku ubezpieczen. Ponadto nie jest wymagane wykupienie polisy ubezpieczeniowej w zwigzku z
konkretnym projektem, jezeli uczestnicy posiadajg juz polisy ubezpieczeniowe zapewnione przez organizatoréw
projektow.

Niezaleznie od okolicznosci ubezpieczenie musi obejmowac nastepujgce obszary:

= w stosownych przypadkach — ubezpieczenie na czas podrézy (obejmujace uszkodzenie lub zagubienie
bagazu);

=  odpowiedzialno$¢ cywilng (w tym w stosownych przypadkach ubezpieczenie od odpowiedzialnosci zawodowej
lub ubezpieczenie od odpowiedzialnosci);

*  wypadek i ciezkg chorobe (w tym statg lub czasowg niezdolnos¢ do pracy);

»  Smier¢ (w tym sprowadzenie zwtok z zagranicy w przypadku projektdw realizowanych za granica).

W stosownych przypadkach zdecydowanie zaleca sie, aby uczestnicy projektdw transnarodowych posiadali
europejskg karte ubezpieczenia zdrowotnego. Jest to bezptatna karta, ktéra zapewnia dostep do wszelkich
niezbednych z medycznego punktu widzenia ustug panstwowej opieki zdrowotnej podczas tymczasowego pobytu
w dowolnym z 28 panstw cztonkowskich UE, w Islandii, Liechtensteinie i Norwegii na takich samych warunkach i
w takiej samej cenie (czyli w niektérych panstwach bezpfatnie) jak osobom ubezpieczonym w danym panstwie.
Dalsze informacje o karcie oraz o sposobach jej otrzymania mozna znalezé pod adresem:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langId=pl

Ponadto, jezeli w projektach uczestnicza osoby mitode ponizej 18 roku zycia, organizacje uczestniczace s
zobowigzane do uzyskania wczesniejszej zgody na ich udziat w projekcie od rodzicow lub opiekunéw prawnych.
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JAKA STRUKTURE MA PROGRAM ERASMUS+?

W ramach programu Erasmus+ realizuje sie wymienione ponizej akcje, ktdre majg umozliwi¢ osiggniecie jego
celow.

AKCIA 1 — MOBILNOSC

W ramach tej akcji kluczowej wspierane sa:

mobilnos¢ osdb uczacych sie i kadry: mozliwosci podjecia nauki lub zdobycia doswiadczenia
zawodowego w innym kraju przez studentdw i ucznidw, praktykantow/stazystow, osoby miode i
wolontariuszy, a takze profesoréw, nauczycieli, osoby prowadzace szkolenia, osoby pracujgce z miodzieza,
pracownikdw instytucji edukacyjnych oraz organizacje spoteczenstwa obywatelskiego;

wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus: zintegrowane programy studiéw wyzszych oferowane
przez konsorcja instytucji szkolnictwa wyzszego, ktore przyznajg stypendia na caty okres studiow najlepszym
studentom studidow magisterskich na catym Swiecie;

kredyty dla studentow studiow magisterskich Erasmus+: studenci studiow wyzszych z krajow
uczestniczacych w programie mogg otrzymac pozyczke wspierang w ramach programu w celu podijecia
studiow magisterskich za granica. Studenci powinni ubiega¢ sie o pozyczki w krajowych bankach lub
agencjach udzielajacych pozyczek studenckich.

AKCIA 2 — WSPOLPRACA NA RZECZ INNOWACJI I WYMIANY DOBRYCH
PRAKTYK

W ramach tej akcji kluczowej wspiera sie:

transnarodowe partnerstwa strategiczne majgce na celu opracowywanie inicjatyw odnoszacych sie do
jednej lub kilku dziedzin ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy oraz promowanie innowacji, wymiany doswiadczen
i know-how miedzy réznymi rodzajami organizacji zajmujgcych sie ksztatceniem, szkoleniem i mtodziezg lub
innymi stosownymi dziedzinami. Wspierane sg okreSlone dziatania dotyczace mobilnosci w zakresie, w jakim
przyczyniajq sie do realizacji celéw projektu;

sojusze na rzecz wiedzy miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a przedsiebiorstwami, ktére majg na
celu propagowanie innowacji, przedsiebiorczosci, kreatywnosci, zatrudnialnosci, wymiany wiedzy lub
nauczania i uczenia sie multidyscyplinarnego;

sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych, w ramach ktérych wspiera sie opracowywanie i
prowadzenie wspolnych programéw szkolenia zawodowego, programéw oraz metod nauczania i szkolenia w
oparciu o dowody wskazujgce na tendencje w okreslonym sektorze gospodarki oraz umiejetnosci niezbedne
w celu wykonywania pracy w co najmniej jednej dziedzinie zawodowej;

projekty z zakresu budowania potencjalu, w ramach ktérych wspiera sie wspOtprace z krajami
partnerskimi w dziedzinie szkolnictwa wyzszego i mtodziezy. Projekty z zakresu budowania potencjatu maja
na celu wspieranie proceséw modernizacji i umiedzynarodowienia organizacji/instytucji i systeméw. W
niektérych kwalifikujacych sie krajach partnerskich wspierane sg dziatania dotyczace mobilnosci w zakresie, w
jakim przyczyniaja sie do realizacji celéw projektu;

platformy informatyczne, takie jak eTwinning, Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie
dorostych w Europie (EPALE) oraz Europejski Portal Mlodziezowy, oferujgce wirtualng przestrzen
wspOtpracy, bazy danych dotyczace mozliwosci, udziat we wspolnotach praktykéw oraz inne ustugi online dla
nauczycieli, 0séb prowadzacych szkolenia, praktykéw w dziedzinie ksztatcenia szkolnego i edukacji dorostych
oraz dla oséb mtodych, wolontariuszy i os6b pracujgcych z mtodziezg w Europie i poza jej granicami.

AKCIA 3 — WSPARCIE W REFORMOWANIU POLITYK

W ramach tej akgji kluczowej wspiera sie:

wiedza w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i miodziezy do celéw ksztattowania polityki opartej na
wynikach badan oraz monitorowania ram strategii ,Europa 2020", w szczegdlnosci:
o analiza dotyczaca poszczegdlnych krajow i analiza tematyczna, w tym dzieki wspdtpracy z sieciami
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akademickimi;
o partnerskie uczenie sie i wzajemne oceny za pomocg otwartych metod koordynacji w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

inicjatywy na rzecz polityki innowacyjnosci majgce na celu pobudzanie rozwoju innowacyjnej polityki
zainteresowanych stron oraz umozliwianie organom publicznym badania skutecznosci innowacyjnych polityk
w sytuacjach rzeczywistych na podstawie solidnych metod oceny;

wsparcie narzedzi polityki europejskiej w celu zwiekszenia przejrzystosci oraz utatwienia uznawania
umiejetnosci i kwalifikacji, a takze w celu transferu punktéw, aby wspieraé zapewnianie jakosci, walidacje
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, zarzadzanie umiejetnosciami i poradnictwo. Przedmiotowa akcja
obejmuje réwniez wsparcie sieci, ktdre utatwiajg ogdlnoeuropejskie wymiany, mobilnos¢ edukacyjng i
zawodowg obywateli oraz rozwdj elastycznych Sciezek ksztatcenia obejmujacych rézne dziedziny ksztatcenia,
szkolenia i w zakresie mtodziezy;

wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi dysponujgcymi uznang wiedza fachowa i zdolnosciami
analitycznymi (takimi jak OECD i Rada Europy) w celu zwiekszenia wptywu i wartosci dodanej polityk w
dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

dialog z zainteresowanymi stronami, promowanie polityki i programu wraz z organami publicznymi,
organizatorami i zainteresowanymi stronami w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy sa niezbedne w
celu upowszechniania wiedzy na temat strategii ,Europa 2020", ET 2020, strategii UE na rzecz mtodziezy oraz
innych europejskich programéw polityki dla konkretnych sektoréw, a takze zwiekszania zewnetrznego
wymiaru polityki UE w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy. Majg one kluczowe znaczenie dla rozwoju
zdolno$ci  zainteresowanych stron do konkretnego wspierania realizacji strategii politycznych poprzez
pobudzanie skutecznego wykorzystywania wynikéw programu i wywieranie wymiernego wptywu.

DzIAtANIA ,,JEAN MONNET”

W ramach dziatan ,Jean Monnet” wspierane beda:

akademickie moduly, katedry i centra doskonatosci majgce na celu pogtebianie nauczania w ramach
studidw w zakresie integracji europejskiej stanowigcych cze$¢ programu nauczania instytucji szkolnictwa
wyzszego oraz prowadzenie, monitorowanie i nadzorowanie badan nad tresciami dotyczacymi UE réwniez w
odniesieniu do innych poziomdw ksztatcenia, takich jak doskonalenie zawodowe nauczycieli i ksztatcenie
obowigzkowe. Przedmiotowe akcje majg réwniez na celu zapewnienie dogtebnego nauczania na temat
integracji europejskiej osobom majacym w przysztosci zawodowo zajmowac sie dziedzinami, na ktdre rosnie
zapotrzebowanie na rynku pracy, a jednocze$nie majg one na celu wspieranie mtodego pokolenia nauczycieli
i badaczy z zakresu integracji europejskiej, zapewnianie im doradztwa i opieki pedagogicznej;

Debata orientacyjna ze $wiatem akademickim wspierana poprzez: a) sieci majgce na celu
wzmochienie wspotpracy miedzy réznymi uniwersytetami w catej Europie i na $wiecie, wspieranie wspotpracy
i stworzenie platformy wymiany specjalistycznej wiedzy z podmiotami publicznymi i stuzbami Komisji na
tematy o istotnym znaczeniu dla UE; projekty z zakresu innowacji i wzajemnego inspirowania sie oraz
rozpowszechniania tresci dotyczacych UE stuzgcych pobudzaniu dyskusii, refleksji nad kwestiami dotyczgcymi
UE oraz zwiekszaniu wiedzy o UE i zachodzacych w niej procesach;

Wsparcie instytucji i stowarzyszen w celu organizowania i prowadzenia dziatalnosci statutowej
stowarzyszen zajmujgcych sie studiami nad UE i kwestiami dotyczacymi UE oraz w celu informowania opinii
publicznej o faktach dotyczacych UE wraz ze zwiekszaniem europejskiej aktywnosci obywatelskiej. W ramach
dziatan ,Jean Monnet” zapewnia sie réwniez dotacje na dziatalno$¢ wyznaczonym instytucjom, ktdre realizujg
cele 0 znaczeniu europejskim;

badania i konferencje majace na celu zapewnienie decydentom nowych informacji i konkretnych sugestii
za posrednictwem krytycznych, niezaleznych opinii akademickich oraz majgce na celu odzwierciedlenie
biezacych probleméw UE, w szczegdlnosci poprzez coroczne gtdwne konferencje miedzynarodowe na tematy
majgce w duzym stopniu charakter polityczny z udziatem decydentdéw, przedstawicieli spoteczenstwa
obywatelskiego i czotowych pracownikéw akademickich.

SPORT

W ramach akcji w dziedzinie sportu wspierane beda:

wspolpraca partnerska majgca na celu promowanie uczciwosci w sporcie (antydoping, walka z
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ustawianiem wynikdw zawoddw sportowych, ochrona matoletnich), wspieranie innowacyjnych podej$¢ do
wdrazania zasad UE dotyczacych dobrego zarzadzania w sporcie, strategii UE w dziedzinie wigczenia
spotecznego i rownosci szans, zachecanie do uczestnictwa w aktywnosci sportowej i fizycznej (wspieranie
wdrazania wytycznych UE dotyczacych aktywnosci fizycznej, wolontariatu, zatrudnienia w sporcie, a takze
ksztatcenie i szkolenie w sporcie) oraz wspieranie wdrazania wytycznych UE dotyczacych kariery dwutorowej
sportowcow;

= niekomercyjne europejskie imprezy sportowe, w ramach ktérych przyznaje sie dofinansowanie na
rzecz poszczegdlnych organizacji odpowiedzialnych za przygotowanie i organizacje danej imprezy oraz za
dziatania nastepcze. Dziatania w tym zakresie obejmujg organizacje dziatan szkoleniowych dla sportowcow i
wolontariuszy w okresie poprzedzajgcym impreze, ceremonii otwarcia i zamkniecia, zawoddéw sportowych,
dziatan towarzyszacych imprezie sportowej (konferencji, seminaridw) oraz realizacje dziatan zwigzanych ze
skutkami danej imprezy, takich jak oceny lub dziatania nastepcze;

= lepsze wykorzystanie wynikdw badan przy ksztattowaniu polityki dzieki badaniom, gromadzeniu
danych, ankietom; sieciom; konferencjom i seminariom, za posrednictwem ktdrych rozpowszechnia sie dobre
praktyki z krajow uczestniczacych w programie i organizacji sportowych i ktdre wzmacniajg sieci na szczeblu
UE tak, by czionkowie tych sieci na szczeblach krajowych korzystali z synergii i wymiany ze swoimi
partnerami;

= dialog z wilasciwymi europejskimi zainteresowanymi stronami, w ramach ktérego gtdwnym
wydarzeniem jest coroczne Forum Sportowe UE oraz wsparcie na rzecz imprez sportowych zwigzanych z
prezydencjg organizowanych przez panstwa cztonkowskie UE sprawujgce prezydencje UE. Stosownie do
potrzeb mozna réwniez organizowac inne dorazne spotkania i seminaria w celu zapewnienia optymalnego
dialogu z zainteresowanymi stronami w dziedzinie sportu;

JAKI JEST BUDZET PROGRAMU?

taczna orientacyjna pula $rodkéw finansowych programu na siedem lat (2014-2020) w ramach pozycji 1 budzetu
UE wynosi 14,774 mld EUR, a w ramach pozycji 4 budzetu UE wynosi 1,680 mld EUR. Roczny budzet przyjmuje
wihadza budzetowa. Poszczegdine kroki zwigzane z przyjmowaniem budzetu UE mozna przesledzi¢ pod adresem:
http://ec.europa.eu/budget/documents/budget current year en.htm

Informacje na temat budzetu przeznaczonego na dziatanie, planowanej liczby projektéw majacych otrzymaé
dofinansowanie, a takze orientacyjnych érednich dofinansowan mozna znalezé w* rocznym programie prac
Erasmus+ na 2015 r. (http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more info/awp/index en.htm).

4 Dziatania w dziedzinie szkolnictwa wyzszego ukierunkowane na mobilno$¢ i wspdtprace z krajami partnerskimi sg wspierane réwniez w ramach
funduszy pozycji 4 przyznanych z rocznego programu prac na 2014 r. (http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more_info/awp/index _en.htm).
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KTO ODPOWIADA ZA REALIZACIJE PROGRAMU ERASMUS+?

KoMisiA EUROPEJISKA

Ostateczng odpowiedzialno$¢ za realizacje programu Erasmus+ ponosi Komisja Europejska. Komisja na biezaco
zarzadza budzetem oraz okresla priorytety, cele i kryteria programu. Ponadto ukierunkowuje i monitoruje
catosciowg realizacje programu, dziatania stanowigce kontynuacje projektow i ocene programu na szczeblu
europejskim. Do zadan Komisji nalezy rowniez catosciowe nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci struktur
odpowiedzialnych za realizacje programu na szczeblu krajowym.

Na szczeblu europejskim komisyjna Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego
(agencja wykonawcza) odpowiada za realizacje scentralizowanych akcji programu Erasmus+. Agencja
wykonawcza zajmuje sie zarzadzaniem catym cyklem trwania tych projektéw, poczawszy od promowania
programu, analizowania wnioskow o dofinansowanie i monitorowania projektow w miejscu ich realizacji, a
skonczywszy na rozpowszechnianiu wynikéw projektow i programu. Do jej zadan nalezy takze ogtaszanie
poszczegdlnych zaproszen do sktadania wnioskdw dotyczacych niektdrych akcji programu, ktére nie sg objete
zakresem niniejszego przewodnika.

Komisja Europejska, w szczegdlnosci za posrednictwem agencji wykonawczej, odpowiada rdéwniez za:

= prowadzenie badan w dziedzinach wspieranych w ramach programu;

=  prowadzenie badan naukowych i dziatan w oparciu o ich wyniki za poérednictwem sieci Eurydice;

= poprawe widocznosci i wptywu systemowego programu przez rozpowszechnianie i wykorzystywanie wynikow
dziatan w ramach programu;

=  zapewnianie zarzadzania kontraktowego oraz finansowania organdw i sieci wspieranych w ramach programu
Erasmus+;

*  zarzadzanie zaproszeniami do sktadania ofert na $wiadczenie ustug w ramach programu.

AGENCIE NARODOWE

Program Erasmus+ jest realizowany gtdwnie za pomocag zarzadzania posredniego, co oznacza, ze Komisja
Europejska powierza wykonanie budzetu agencjom narodowym; takie podejscie ma na celu jak najwieksze
zblizenie programu Erasmus+ do beneficjentdw i dostosowanie go do specyfiki réznorodnych krajowych
systemow ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy. W tym celu w kazdym kraju uczestniczacym w programie
wyznaczono co najmniej jedng agencje narodowa (dane kontaktowe znajduja sie w zatgczniku IV do niniejszego
przewodnika). Agencje narodowe zajmujg sie promocjq i realizacjg programu na szczeblu krajowym i dziatajg jako
facznik pomiedzy Komisjg a organizacjami uczestniczacymi na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym. Do ich
zadan nalezy:

» przekazywanie odpowiednich informacji o programie Erasmus+;

=  przeprowadzanie sprawiedliwej i przejrzystej selekcji wnioskow dotyczacych projektéw, ktdére majg byé
finansowane w ich kraju;

monitorowanie i ocena realizacji programu w ich kraju;

udzielanie wsparcia wnioskodawcom i organizacjom uczestniczagcym w trakcie catego cyklu trwania projektow;
skuteczna wspotpraca z siecig wszystkich agencji narodowych i z Komisjg Europejska;

zapewnianie widoczno$ci programu;

promowanie dziatan stuzacych rozpowszechnianiu i wykorzystywaniu wynikdw programu na szczeblu
lokalnym i krajowym.

Odgrywaja one rowniez istotng role jako struktury posrednie przyczyniajace sie do jakosciowego rozwoju
programu Erasmus+ przez:

= prowadzenie dziatan — poza zadaniami z zakresu zarzadzania cyklem trwania projektdw — przyczyniajgcych
sie do jakosciowej realizacji programu lub powodujgcych zmiany w zakresie polityki w dziedzinach
wspieranych w ramach programu;

= pomaganie nowym czionkom i grupom docelowym znajdujgcym sie w mniej korzystnej sytuacji w celu
wyeliminowania przeszkod stojgcych na drodze do petnego uczestnictwa w programie;

* dazenie do wspotpracy z organami zewnetrznymi w celu zwiekszenia wptywu programu w ich kraju.

Dziatalno$¢ agencji narodowych ma na celu prowadzenie uzytkownikéw programu przez wszystkie etapy — od

pierwszego kontaktu z programem przez proces sktadania wnioskéw do realizacji projektu i oceny koncowej. Ta
zasada nie pozostaje w sprzecznosci z procedurami bezstronnej i przejrzystej selekcji. U jej podstaw lezy raczej
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zatozenie, ze zagwarantowanie wszystkim réwnych szans wymaga zapewnienia niektérym grupom docelowym
programu wiekszej pomocy poprzez systemy doradztwa, monitorowania i szkolenia dostosowane do ich potrzeb.

JAKIE INNE ORGANY BIORA UDZIAL W REALIZACJI PROGRAMU?

Poza wyzej wspomnianymi organami uzupetniajgcej wiedzy fachowej w procesie realizacji programu Erasmus+
dostarczajg nastepujace struktury.

SIEC EURYDICE

Sie¢ Eurydice skupia sie przede wszystkim na sposobie usystematyzowania i organizacji ksztatcenia na wszystkich
poziomach w Europie i ma na celu przyczynienie sie do lepszego wzajemnego zrozumienia w odniesieniu do
systemow w Europie. Dostarcza ona podmiotom odpowiedzialnym za systemy i polityki ksztatcenia w Europie
analiz poréwnawczych na szczeblu europejskim i odnoszacych sie do poszczegdinych krajow szczegdtowych
informacji z dziedziny ksztatcenia i mtodziezy, ktére pomoga im w procesie decyzyjnym.

Sie¢ Eurydice jest bogatym zrédtem informacji, w tym na temat szczegétowych opiséw i przegladéw krajowych
systemow ksztatcenia (krajowe systemy ksztatcenia i polityka w tym zakresie), pordwnawczych sprawozdan
tematycznych poswieconych konkretnym tematom stanowigcym przedmiot zainteresowania Wspdlnoty
(sprawozdania tematyczne), wskaznikéw i statystyk (seria ,Kluczowe dane”) oraz szeregu faktow i liczb
odnoszacych sie do ksztatcenia, takich jak krajowe struktury ksztatcenia, kalendarze szkolne, pordwnanie
wynagrodzen nauczycieli i wymaganej liczby godzin dydaktycznych w poszczegdinych krajach i na poszczegdinych
poziomach ksztatcenia (fakty i liczby).

Sktada sie ona z centralnej jednostki koordynujacej przy agencji wykonawczej i z jednostek krajowych z siedziba
we wszystkich krajach objetych programem Erasmus+, jak rowniez w Albanii, Bosni i Hercegowinie, Czarnogorze i
Serbii.

Dalsze informacje mozna znalez¢ na stronach internetowych agencji wykonawczej.

StUZBY WSPARCIA ETWINNING

Nauczyciele i szkoty uczestniczace w programie eTwinning otrzymujg wsparcie od krajowych stuzb wsparcia. Sg to
organizacje powofane przez wiasciwe organy krajowe. Pomagajg one szkotom w procesie rejestracji, w
znalezieniu partnerdw i podczas realizacji dziatan w ramach projektdow, promujg dang akcje, przyznajg nagrody i
odznaki jakosci oraz organizujg dziatania w zakresie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

Krajowe stuzby wsparcia koordynuje centralna stuzba wsparcia, ktéra odpowiada réwniez za rozwdj platformy
internetowej eTwinning i organizacje dziatalnoSci w zakresie rozwoju zawodowego nauczycieli na szczeblu
europejskim.

Wykaz wszystkich stuzb i dodatkowe informacje sg dostepne na stronie:
http://www.etwinning.net/pl/pub/get support/contact.htm

EPALE

Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie, znana jako EPALE, jest nowg inicjatywa
finansowang w ramach programu Erasmus+. Jest ona dostepna dla nauczycieli, osdb prowadzacych szkolenia,
wolontariuszy, a takze dla decydentéw, badaczy i nauczycieli akademickich zaangazowanych w uczenie sie
dorostych. Na stronie oferuje sie interaktywne sieci umozliwiajgce uzytkownikom nawigzanie kontaktéw z innymi
w catej Europie, angazowanie sie w dyskusje i wymiane dobrych praktyk.

Terminarz dotyczacy europejskich i krajowych wydarzen jest zrédtem aktualnych informacji dla uzytkownikéw,
dotyczacych mozliwosci rozwoju zawodowego oraz moze stanowi¢ przydatne narzedzie do opracowywania dziatan
w zakresie mobilnosci. Wyszukiwarka partneréw moze réwniez okazac sie przydatna w przygotowaniu projektow
wspOtpracy. Uzytkownicy EPALE majq dostep do najnowszej polityki dotyczacej edukacji dorostych i do dyskusji na
ten temat dzieki bibliotece zasobdw, kanatom aktualnosci i artykutom wiodacych ekspertéw w dziedzinie uczenia
sie dorostych. Centralne Biuro EPALE i sie¢ krajowych biur EPALE wdrozyty EPALE w krajach programu Erasmus+,
ktére odpowiadajg za identyfikowanie interesujgcych informacji i zachecajg zainteresowane strony do korzystania
z platformy i ksztattowania jej. EPALE jest dostepna na stronie: http://ec.europa.eu/epale/pl/node/1.
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BIURA KRAJOWE PROGRAMU ERASMUS+

W krajach partnerskich objetych programem (Batkany Zachodnie, wschodnie i potudniowe kraje regionu Morza
Srodziemnego, Rosja i Azja Srodkowa) biura krajowe programu Erasmus+ pomagaja Komisji, agencji
wykonawczej i wtadzom lokalnym w realizacji programu Erasmus+. Stanowig one punkty kontaktowe w tych
krajach dla zainteresowanych stron uczestniczgcych w programie Erasmus+ w dziedzinie szkolnictwa wyzszego.
Przyczyniajg sie do zwiekszenia $wiadomosci, rozpoznawalnosci, znaczenia, efektywnosci i oddziatywania
miedzynarodowego wymiaru programu Erasmus+.

Biura krajowe programu Erasmus+ sg odpowiedzialne za:

= informowanie o dziataniach programu Erasmus+ w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, w ktorych mogg
uczestniczy¢ ich kraje;

udzielanie porad i pomocy potencjalnym wnioskodawcom;

monitorowanie projektéw Erasmus+;

koordynacje lokalnego zespotu ekspertow do spraw reformy szkolnictwa wyzszego;

monitorowanie dorobku programu Tempus IV (2007-2013);

wkiad w badania i organizacje imprez;

wspieranie dialogu politycznego;

utrzymywanie kontaktow z wtadzami lokalnymi i delegacjami UE;

Sledzenie wydarzen z zakresu polityki w dziedzinie szkolnictwa wyzszego w swoim kraju.

SIEC EKSPERTOW DO SPRAW REFORMY SZKOLNICTWA WYZSZEGO

W krajach partnerskich objetych programem (Batkany Zachodnie, wschodnie i potudniowe kraje regionu Morza
Srédziemnego, Rosja i Azja Srodkowa) krajowe zespoty ekspertéw do spraw reformy szkolnictwa wyzszego
dostarczajg wtadzom lokalnym i zainteresowanym stronom wiedzy fachowej w celu promowania reform i
wspierania postepu w szkolnictwie wyzszym. Uczestniczg one w opracowywaniu polityki w zakresie szkolnictwa
wyzszego w swoich krajach. Sie¢ ekspertdw do spraw reformy szkolnictwa wyzszego dziata na zasadzie
wzajemnie rownorzednych kontaktow. Kazdy zespdt krajowy skiada sie z pieciu do pietnastu cztonkéw. Siec
ekspertéw do spraw reformy szkolnictwa wyzszego tworzg eksperci w dziedzinie szkolnictwa wyzszego (rektorzy,
prorektorzy, dziekani, starsi stazem nauczyciele akademiccy, urzednicy ds. stosunkéw miedzynarodowych,
studenci itp.).

Misja sieci ekspertow do spraw reformy szkolnictwa wyzszego obejmuje wspieranie:

= rozwoju polityki w ich krajach przez wspieranie modernizacji, proceséw reform i strategii w obszarze
szkolnictwa wyzszego, w Scistej wspotpracy z odpowiednimi wtadzami lokalnymi;

= dialogu politycznego z UE w dziedzinie szkolnictwa wyzszego;

= dziatan szkoleniowych i doradczych skierowanych do lokalnych zainteresowanych stron, a zwtaszcza instytucji
szkolnictwa wyzszego i ich pracownikdéw;

= projektow Erasmus+ (zwitaszcza tych realizowanych w ramach akcji ,Budowania potencjatu”) przez
upowszechnianie ich wynikow i efektdw, a w szczegdlnosci najlepszych praktyk i innowacyjnych inicjatyw oraz
przez ich wykorzystywanie do celéow szkoleniowych.

S1EC EUROGUIDANCE

Euroguidance jest europejska siecig krajowych centrdw zasobdw i informacji. Wszystkie centra Euroguidance
majg dwa wspdline cele:

=  promowanie europejskiego wymiaru doradztwa w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
» dostarczanie wysokiej jakosci informacji na temat doradztwa przez cate zycie i mobilnosci w celach
edukacyjnych.

Gtéwna grupa docelowa Euroguidance sg specjalisci z zakresu doradztwa i decydenci z sektora ksztatcenia i

zatrudnienia ze wszystkich krajéw europejskich.
Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: http://euroguidance.eu/.

KRAJOWE CENTRA EUROPASS
Celem Europass jest udzielanie pomocy osobom fizycznym w przedstawianiu i dokumentowaniu ich umiejetnosci i

kwalifikacji w jasny i przejrzysty sposdéb w catej Europie. Inicjatywa ta ufatwia komunikacje miedzy osobami
poszukujgcymi pracy a pracodawcami, jak rowniez mobilnos¢ w celu pracy lub nauki.
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W kazdym kraju (Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz w bylej jugostowianskiej
republice Macedonii i w Turcji) krajowe centrum Europass koordynuje wszystkie dziatania zwigzane z
dokumentami Europass. Stanowi ono pierwszy punkt kontaktowy dla kazdej osoby Ilub organizacji
zainteresowanej skorzystaniem z Europass lub uzyskaniem bardziej szczegétowych informacji na temat Europass.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: http://europass.cedefop.europa.eu/pl/about/national-europass-
centres.

SIEC KRAJOWYCH OSRODKOW DS. UZNAWALNOSCI AKADEMICKIE] I INFORMACII (NARIC)

Sie¢ NARIC dostarcza informacji na temat uznawalnosci dyplomoéw i okreséw studidow podejmowanych w innych
krajach europejskich, jak réwniez porad na temat zagranicznych dyploméw akademickich w kraju, w ktérym
ustanowiony jest dany osrodek. Sie¢ NARIC zapewnia wiarygodne porady osobom wyjezdzajgcym za granice w
celu podjecia pracy lub dalszej nauki, ale réwniez instytucjom, studentom, doradcom, rodzicom, nauczycielom i
przysztym pracodawcom.

Komisja Europejska wspiera dziatania sieci NARIC przez wymiane informacji i doswiadczen miedzy krajami,
wskazywanie dobrych praktyk, analize porownawczg systemdw i polityki w tym obszarze oraz dyskusje na temat
kwestii stanowigcych wspdiny przedmiot zainteresowania polityki edukacyjnej i ich analize.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: www.enic-naric.net.

SIEC KRAJOWYCH ZESPOLOW EKSPERTOW ECVET

Krajowe zespoty ekspertow ECVET dostarczajg wiedzy fachowej w celu wspierania wdrazania europejskiego
systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET). Wspierajg one przyjmowanie,
stosowanie i wykorzystywanie ECVET w krajach uczestniczacych w programie i zapewniajg doradztwo wiasciwym
organom i instytucjom zajmujacym sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: http://www.ecvet-team.eu/ oraz
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_pl.htm

CENTRA WSPOLPRACY SALTO

Centra wspotpracy SALTO majq na celu udzielanie pomocy w poprawie jakosci projektow Erasmus+ w dziedzinie
mtodziezy. Dzieki ukierunkowaniu tematycznemu (uczestnictwo, wigczenie, szkolenie i wspoétpraca, informacja,
réznorodno$¢ kulturowa) lub geograficznemu (kraje Partnerstwa Wschodniego i Rosja, potudniowy region Morza
Srédziemnego, Batkany Zachodnie) zapewniajg one agencjom narodowym i innym podmiotom zaangazowanym w
prace z mtodziezg zasoby, informacje i szkolenia w konkretnych obszarach i wspierajg uznawalnos¢ uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego.

Ich praca obejmuje:

= organizowanie szkolen, wizyt studyjnych, foréw i dziatanii z zakresu budowania partnerstwa;

»=  opracowywanie i dokumentowanie metod i narzedzi szkoleniowych do pracy z miodzieza;

= przeglad europejskich dziatan szkoleniowych dostepnych dla oséb pracujgcych z mtodziezg w ramach
europejskiego kalendarza szkolen;

wydawanie praktycznych publikacji;

dostarczanie aktualnych informacji na temat pracy z mtodziezg w Europie i na temat réznych priorytetéw;
udostepnianie bazy danych na temat instruktoréw i konsultantéw w obszarze pracy z miodziezg i szkolen;
koordynacje wdrazania Youthpass;

przeprowadzanie akredytacji organizacji wolontariatu europejskiego w krajach partnerskich sasiadujgcych z
UE.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: www.salto-youth.net.

Otlas — narzedzie do znajdowania partnerow

Jednym z narzedzi opracowanych i udostepnianych przez Centra Wspotpracy SALTO jest Otlas, centralne
internetowe narzedzie do znajdowania partneréw dla organizacji w dziedzinie miodziezy. Organizacje moga
zarejestrowac w Otlas swoje dane kontaktowe i obszary zainteresowania, jak rowniez wystosowywac zaproszenia
dla partneréw do realizacji projektow.
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Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: www.salto-youth.net/otlas lub www.otlas.eu.

SI1EC EURODESK

Sie¢ Eurodesk oferuje ustugi informacyjne dla oséb mtodych i 0séb pracujgcych z mtodziezg dotyczace mozliwosci
w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i miodziezy w Europie oraz zaangazowania os6b miodych w dziatania
europejskie.

Sie¢ Eurodesk, ktdra jest obecna we wszystkich krajach uczestniczgcych w programie i koordynowana na szczeblu
europejskim przez Biuro Eurodesku w Brukseli, oferuje ustugi polegajgce na udzielaniu odpowiedzi na zapytania,
przekazywaniu informacji na temat finansowania, wydarzen i publikacji. Wnosi réwniez wkiad w dziatalno$¢
Europejskiego Portalu Mtodziezowego.

Europejski Portal Miodziezy przedstawia informacje i mozliwosci europejskie i krajowe, ktérymi sg zainteresowani
miodzi ludzie mieszkajgcy, uczacy sie i pracujgcy w Europie. Przekazywane informacje koncentrujg sie wokot
o$miu gtéwnych tematow, dotyczg 33 krajow i sg dostepne w 27 jezykach.

Dostep do Europejskiego Portalu  Mtodziezowego mozna uzyskaC na stronie  internetowej:
http://europa.eu/youth/splash_en. Dalsze informacje na temat Eurodesku mozna znalez¢ pod adresem:
http://www.eurodesk.org/edesk/.
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KTO MOZE UCZESTNICZYC W PROGRAMIE ERASMUS+?

Gitéwna grupe docelowa programu stanowig osoby fizyczne — studenci, stazysci, praktykanci, uczniowie, dorosli
stuchacze, osoby mtode, wolontariusze, profesorowie, nauczyciele, osoby prowadzace szkolenia, osoby pracujace
z mtodzieza, zawodowi pracownicy organizacji dziatajgcych w obszarze ksztatcenia, szkolen i mtodziezy. Program
dociera jednak do tych osdb za posrednictwem organizacji, instytucji, organéw lub grup organizujgcych takie
dziatania. W zwigzku z tym warunki uczestnictwa w programie dotyczg tych dwdch grup, tj. ,uczestnikéw” (osoby
fizyczne uczestniczace w programie) i ,organizacji uczestniczacych” (w tym grup skfadajgcych sie z co najmniej
czterech mtodych 0sOb zaangazowanych w prace z mtodziezg, lecz niekoniecznie w ramach organizacji
mtodziezowych, okreslanych réwniez jako nieformalne grupy mtodych osdb). Zaréwno w przypadku uczestnikow,
jak i organizacji uczestniczacych warunki uczestnictwa zalezg od kraju ich miejsca zamieszkania lub siedziby.

UCZESTNICY

Zasadniczo uczestnicy projektdw Erasmus+ muszg mie¢ miejsce zamieszkania w kraju uczestniczacym w
programie. Niektére akcje, zwlaszcza w obszarze szkolnictwa wyzszego i miodziezy, sa otwarte réwniez dla
uczestnikow z krajow partnerskich.

Szczegdtowe warunki uczestnictwa w projekcie Erasmus+ zalezg od rodzaju danej akcji.
Zasadniczo:

= w przypadku projektow istotnych dla szkolnictwa wyzszego gtdwnymi grupami docelowymi sg studenci
szkolnictwa wyzszego (krotki cykl ksztatcenia na poziomie studiow wyzszych, studia pierwszego, drugiego i
trzeciego stopnia), nauczyciele i profesorowie szkolnictwa wyzszego, kadra instytucji szkolnictwa wyzszego,
osoby prowadzace szkolenia i specjalisci w przedsiebiorstwach;

= w przypadku projektow istotnych dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego gtdwnymi grupami docelowymi sg
praktykanci i uczniowie w ramach ksztatcenia zawodowego, specjaliSci i osoby prowadzace szkolenia w
zakresie szkolenia zawodowego, kadra organizacji ksztatcenia zawodowego, osoby prowadzace szkolenia i
specjaliSci w przedsiebiorstwach;

= w przypadku projektéw istotnych dla edukacji szkolnej gtéwnymi grupami docelowymi sg cztonkowie kadry
kierowniczej szkét, nauczyciele i pozostali pracownicy szkdt, uczniowie edukacji przedszkolnej, ksztatcenia
podstawowego i Sredniego;

= w przypadku projektow istotnych dla edukacji dorostych gtdwnymi grupami docelowymi sg cztonkowie
organizacji edukacji dorostych, osoby prowadzace szkolenia, kadra i osoby uczace sie w ramach edukacji
dorostych;

= W przypadku projektdw istotnych dla mtodziezy gtéwnymi grupami docelowymi sg osoby mtode w wieku od
13 do 30 lat®, osoby pracujgce z mtodzieza, kadra i cztonkowie organizacji dziatajacych w sektorze mtodziezy;

= w przypadku projektdw istotnych dla sportu gtdwnymi grupami docelowymi sg specjalisci i wolontariusze w
obszarze sportu, sportowcy i trenerzy.

Dalsze informacje na temat warunkéw uczestnictwa w poszczegdinych akcjach mozna znalezé w czesci B i
zataczniku I do niniejszego przewodnika.

ORGANIZACJIE UCZESTNICZACE

Projekty Erasmus+ sg sktadane i zarzadzane przez organizacje uczestniczgce reprezentujgce uczestnikow. Jezeli
projekt zostanie wybrany, wnioskujgca organizacja uczestniczaca staje sie beneficjentem dofinansowania w
ramach programu Erasmus+. Beneficjenci podpisuja umowe finansowg lub otrzymujg decyzje o przyznaniu
dofinansowania, ktéra daje im prawo do otrzymania wsparcia finansowego na realizacje ich projektu (umowy
finansowe nie sg oferowane indywidualnym uczestnikom). W niektérych akcjach programu mogg réwniez
uczestniczy¢ nieformalne grupy mtodych ludzi.

Zasadniczo organizacje uczestniczace w projektach Erasmus+ muszg by¢ ustanowione w kraju uczestniczagcym w
programie. Niektére akcje, zwtaszcza w obszarze szkolnictwa wyzszego i miodziezy, sa otwarte réwniez dla
organizacji uczestniczacych z krajéw partnerskich.

5 Obowigzujg rézne limity wiekowe w zaleznosci od rodzaju dziatan. Dalsze informacje mozna znalezé w czeéci B i zatgczniku I do niniejszego
przewodnika. Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage:

dolny limit wieku - do dnia rozpoczecia dziatania uczestnicy musza osiggna¢ wiek minimalny;

gorny limit wieku - w dniu ztoZenia wniosku uczestnicy nie mogg przekroczy¢ wskazanego maksymalnego wieku.
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Szczegobtowe warunki uczestnictwa w projekcie Erasmus+ zalezg od rodzaju akcji wspieranej w ramach programu.
Zasadniczo w programie moze uczestniczy¢ kazda organizacja dziatajgca w obszarze ksztatcenia, szkolenia,
mitodziezy lub sportu. W kilku akcjach mogg rowniez uczestniczy¢ inne podmioty z rynku pracy.

Dalsze informacje mozna znalez¢ w czesci B i zatgczniku I do niniejszego przewodnika.

KRAJE UPRAWNIONE

W programie Erasmus+ mogg uczestniczy¢ nastepujace kraje:

KRAJE PROGRAMU

Nastepujace kraje moga w petni uczestniczy¢ we wszystkich akcjach programu Erasmus+:

Panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej (UE)®
Belgia Grecja Litwa Portugalia
Butgaria Hiszpania Luksemburg Rumunia
Czechy Francja Wegry Stowenia
Dania Chorwacja Malta Stowacja
Niemcy Witochy Holandia Finlandia
Estonia Cypr Austria Szwecja
Irlandia totwa Polska Wielka Brytania
Kraje spoza UE uczestniczace w programie

byta jugostowianska Islandia Norwegia
republika Macedonii Liechtenstein Turcja

KRAJE PARTNERSKIE

Nastepujace kraje mogg uczestniczy¢ w okreslonych akcjach programu, zaleznie od szczegdétowych kryteriéw lub
warunkéw (dalsze informacje mozna znalez¢ w czesci B niniejszego przewodnika). Dofinansowanie zostanie
przyznane organizacjom z siedzibg na terytorium tych krajéw uznanym przez prawo miedzynarodowe.
Whioskodawcy i uczestnicy muszg respektowac wszelkie ograniczenia natozone na pomoc zewnetrzng UE przez
Rade Europejskg. Wnioski muszg by¢ zgodne z ogdlnymi wartosciami UE poszanowania godnosci osoby ludzkiej,
wolnosci, demokracji, rownosci, pafistwa prawnego, jak réwniez poszanowania praw cztowieka, w tym praw oséb
nalezacych do mniejszosci, jak przewidziano w art 2 Traktatu Unii Europejskiej.

5Zgodnie z art. 33 ust. 3 decyzji Rady 2013/755/UE* z dnia 25 listopada 2013 r. w sprawie stowarzyszenia krajéw i terytoriéw zamorskich z Unig
Europejska (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:344:0001:0118:PL:PDF) Unia zapewnia, aby do udzialu w
programie Erasmus+ kwalifikowaty sie osoby i organizacje z krajow i terytoriow zamorskich, zgodnie z zasadami programu i ustaleniami
obowigzujgcymi panstwo cztonkowskie, z ktdrym sg zwigzane. Kraje i terytoria zamorskie, ktorych to dotyczy, wyszczegdlnione zostaty w
zataczniku II do TFUE.
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KRAJE PARTNERSKIE SASIADUJACE Z UE’

Panstwa Partnerstwa Kraje potudniowego
Batkany Zachodnie . regionu Morza Federacja Rosyjska
. Wschodniego Z 7o - .
(region 1) . Srodziemnego (region 4)
(region 2) .
(region 3)
Albania Armenia Algieria Terytorium Rosji uznane
Bosnia i Hercegowina Azerbejdzan Egipt przez prawo
Kosowo® Biatorus Izrael miedzynarodowe
Czarnogora Gruzja Jordania
Serbia Motdawia Liban
Terytorium Ukrainy uznane | Libia
przez prawo | Maroko
miedzynarodowe Palestyna’
Syria
Tunezja

INNE KRAJE PARTNERSKIE

W niektdrych akcjach programu moga uczestniczy¢ wymienione ponizej dowolne kraje partnerskie z catego $wiata.
Zasieg geograficzny niektérych innych akgji nie jest tak duzy.

Kraje partnerskie wymienione ponizej pogrupowano wedtug instrumentéw finansowych w ramach dziatan
zewnetrznych Unii Europejskiej.

Region 5 Andora, Monako, Panstwo Watykanskie, San Marino, Szwajcaria

Region 6% Afganistan, Bangladesz, Bhutan, Chiny, Filipiny, Indie, Indonezja, Kambodza, Koreanska

Azja Republika Ludowo-Demokratyczna, Laos, Malediwy, Malezja, Mjanma/Birma, Mongolia,
Nepal, Pakistan, Sri Lanka, Tajlandia i Wietnam

Region 7! Kazachstan, Kirgistan, Tadzykistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Azja Srodkowa

Region 8" Argentyna, Boliwia, Brazylia, Chile, Ekwador, Gwatemala, Honduras, Kolumbia, Kostaryka,

Ameryka Kuba, Meksyk, Nikaragua, Panama, Paragwaj, Peru, Salwador, Urugwaj, Wenezuela

tacinska

Region 9% Irak, Iran, Jemen

Region 10"

Republika Potudniowej Afryki

Region 11"
Panstwa Afryki,
Karaibow i
Pacyfiku

Angola, Antigua i Barbuda, Bahamy, Belize, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Czad,
Demokratyczna Republika Konga, Dominika, Dzibuti, Erytrea, Etiopia, Fidzi, Gabon,
Gambia, Ghana, Grenada, Gujana, Gwinea Bissau, Gwinea Rownikowa, Haiti, Jamajka,
Kamerun, Kenia, Kiribati, Komory, Kongo, Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi, Mali,
Mauretania, Mauritius, Mikronezja, Mozambik, Namibia, Nauru, Niger, Nigeria, Niue, Palau,
Papua-Nowa Gwinea, Republika Dominikanska, Republika Gwinei, Republika
Srodkowoafrykanska, Republika Zielonego Przyladka, Rwanda, Saint Kitts i Nevis, Saint
Lucia, Saint Vincent i Grenadyny, Senegal, Seszele, Sierra Leone, Somalia, Suazi, Sudan,
Sudan Potudniowy, Surinam, Tanzania, Timor Wschodni, Togo, Tonga, Trinidad i Tobago,
Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Wybrzeze Kosci Stoniowej, Wyspy Cooka, Wyspy Marshalla,
Wyspy Salomona, Wyspy Swietego Tomasza i Ksigzeca, Zambia, Zimbabwe

7 Kryteria kwalifikowalnoci okre$lone w zawiadomieniu Komisji nr 2013/C-205/05 (Dz.U. C 205 z 19.7.2013, s. 9-11) obowigzuja w stosunku do

wszystkich dziatan realizowanych w ramach niniejszego przewodnika, takze odnosnie do stron trzecich otrzymujacych wsparcie finansowe w przy-
padkach, w ktdrych dane dziatanie zaktada wsparcie finansowe dla stron trzecich udzielone przez beneficjentéw dofinansowania zgodnie z art. 137
rozporzadzenia finansowego UE.

8 Uzycie tej nazwy nie wplywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg Rady Bezpieczestwa ONZ 1244 oraz z opinig
Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie Deklaracji niepodlegtosci Kosowa.

9 Uzycie tej nazwy nie stanowi uznania pafistwa Palestyny i nie narusza indywidualnego stanowiska parnstw czionkowskich w tej kwestii.

10 Kjasyfikacja stosowana w ramach Instrumentu Finansowania Wspétpracy na rzecz Rozwoju.

1 Jak wyzej.

12 Jak wyzej.

13 Jak wyzej.

14 Jak wyzej.

15 Klasyfikacja stosowana w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju.
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Region 12'° Arabia Saudyjska, Bahrajn, Katar, Kuwejt, Oman, Zjednoczone Emiraty Arabskie
Kraje

uprzemysiowione
nalezace do Rady

Wspotpracy

Panstw Zatoki

Region 13" Australia, Brunei, Hongkong, Japonia, Kanada, Makau, Nowa Zelandia, Republika Korei,
Inne kraje | Singapur, Stany Zjednoczone Ameryki, Tajwan

uprzemysiowione

Aby uzyska¢ wiecej informacji, nalezy zapoznac sie ze szczegdtowym opisem akcji programu zamieszczonym w
czesci B niniejszego przewodnika.

WYMOGI DOTYCZACE WIZ I ZEZWOLEN NA POBYT

Moze zaistnie¢ konieczno$¢ uzyskania przez uczestnikow projektow Erasmus+ wizy na pobyt za granicg w kraju
uczestniczacym w programie lub w kraju partnerskim, w ktérym prowadzone jest dane dziatanie. Wszystkie
organizacje uczestniczace muszg zadbac o to, aby zostaty uzyskane wymagane zezwolenia (wizy krotkoterminowe
lub dtugoterminowe badz zezwolenia na pobyt) przed rozpoczeciem zaplanowanego dziatania. Zdecydowanie
zaleca sie wystepowanie do wiasciwych organdw o zezwolenia z duzym wyprzedzeniem, poniewaz formalnosci te
mogq trwac kilka tygodni. Agencje narodowe i agencja wykonawcza mogq udzieli¢ dodatkowych wskazdwek i
pomocy w sprawach zwigzanych z wizami, zezwoleniami na pobyt, zabezpieczeniem spotecznym itp. Portal
imigracyjny UE zawiera ogdlne informacje na temat wiz i zezwolen na pobyt zaréwno w odniesieniu do pobytow
krotkoterminowych, jak i dtugoterminowych:
http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7$en.

16 Klasyfikacja stosowana w ramach Instrumentu Partnerstwa.
17 Klasyfikacja stosowana w ramach Instrumentu Partnerstwa.
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CzESC B — INFORMACIJE O AKCJACH OBJETYCH
NINIEJSZYM PRZEWODNIKIEM

W tej czesci czytelnicy zapoznaija sie z nastepujgcymi informacjami dotyczacymi akcji i dziatan uwzglednionych w
przewodniku po programie Erasmus+:

opisem celdw akcji i dziatan oraz ich przewidywanego wptywu;

opisem dziatan objetych wsparciem;

tabelami, w ktdrych przedstawiono kryteria stosowane do oceny wnioskéw dotyczacych projektow;
informacjami dodatkowymi, utatwiajgcymi zorientowanie sie w rodzajach wspieranych projektow;
opisem zasad finansowania.

Zaleca sie, aby przed ztozeniem wniosku wnioskodawcy uwaznie przeczytali catg sekcje dotyczacg akcji, w ramach
ktérej zamierzajg ubiegac sie o wsparcie. Wnioskodawcom zaleca sie réwniez uwazne przeczytanie informacji
uzupetniajacych, znajdujacych sie w zataczniku I do niniejszego przewodnika.
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KSZTALCENIE I SZKOLENIE

Mozliwosci oferowane przez szkolnictwo wyzsze, ksztatcenie i szkolenie zawodowe, edukacje szkolng , edukacje
dorostych.

KTORE AKCIE OBJETE SA WSPARCIEM?

W nastepujacych sekcjach: ,Akcja 1%, ,Akcja 2” i ,Akcja 3" przedstawione zostaty konkretne akcje, ktore stuzg
osiggnieciu celéw programu w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia. Do tych akcji, zwigzanych przede wszystkim, ale
nie tylko, z dziedzing ksztatcenia i szkolenia, naleza:

= projekty mobilnosci osob uczacych sie i kadry w ramach szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia i szkolenia
zawodowego;

= projekty mobilnosci kadry w ramach edukacji szkolnej i edukacji dorostych;
= wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus;

= kredyt dla studentéw studidw magisterskich Erasmus+;

= partnerstwa strategiczne;

= sojusze na rzecz wiedzy;

= sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych;

» budowanie potencjatu w dziedzinie szkolnictwa wyzszego.

W sekgji ,Akcja 3" znajdujg sie réwniez informacje na temat dziatan zwigzanych z analizami politycznymi i
partnerskim uczeniem sie, przysztymi inicjatywami na rzecz polityki innowacyjnosci, narzedziami i sieciami,
wspOtpracg z organizacjami miedzynarodowymi oraz dialogiem z decydentami, zainteresowanymi stronami i
zainteresowanymi organizacjami, wspieranymi w ramach programu Erasmus+ w odniesieniu do systemoéw
ksztatcenia i szkolenia. Dziatania te bedg wdrazane w drodze szczegdlnych zaproszen do sktadania wnioskdw,
ktérymi bezposrednio zarzadza Komisja Europejska lub jej agencja wykonawcza. Wiecej informacji mozna znalez¢
na stronach internetowych Komisji i agencji wykonawczej.

JAKIE SA CELE PRZEDMIOTOWYCH AKCJI?

CELE SZCZEGOLOWE
Cele szczegbtowe realizowane w ramach programu Erasmus+ w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia to:

=  podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci, w szczegdlnosci w zakresie ich przydatnosci dla
rynku pracy i ich wktadu w spdjnos¢ spoteczenstwa, zwtaszcza dzieki zwiekszonym mozliwosciom dotyczacym
mobilnosci edukacyjnej oraz dzieki zacie$nionej wspdtpracy miedzy Srodowiskiem ksztatcenia i szkolenia a
$rodowiskiem pracy;

= wspieranie poprawy jakosci, doskonatosci innowacyjnej i umiedzynarodowienia instytucji edukacyjnych i
szkoleniowych, w szczegdlnosci dzieki zaciesnionej wspotpracy transnarodowej miedzy organizatorami
ksztatcenia i szkolenia a innymi zainteresowanymi stronami;

= wspieranie tworzenia europejskiego obszaru uczenia sie przez cate zycie, ktdéry ma stuzy¢ dopetnieniu reform
politycznych na szczeblu krajowym oraz wspieraniu modernizacji systeméw ksztatcenia i szkolenia, w
szczegdlnosci  dzieki zacieSnionej wspdtpracy politycznej, lepszemu zastosowaniu unijnych narzedzi
przejrzystosci i uznawalnosci oraz dzieki rozpowszechnianiu dobrych praktyk, a takze zwiekszaniu
$wiadomosci na temat tego obszaru;

*  poszerzanie miedzynarodowego wymiaru ksztatcenia i szkolenia, w szczegdlnosci poprzez wspotprace miedzy
instytucjami zaangazowanymi w program i instytucjami krajéw partnerskich w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz w zakresie szkolnictwa wyzszego, dzieki zwiekszeniu atrakcyjnosci europejskich
instytucji szkolnictwa wyzszego oraz wspieraniu dziatan zewnetrznych Unii, w tym jej celéow rozwoju, poprzez
promowanie mobilnosci i wspdtpracy miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego zaangazowanymi w program i
krajow partnerskich oraz poprzez ukierunkowane budowanie potencjatu w krajach partnerskich;
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poprawa nhauczania i uczenia sie jezykow oraz promowanie szerokiej réznorodnosci jezykowej Unii i
$wiadomosci miedzykulturowej.
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MLODZIEZ

Mozliwosci uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego dla mtodziezy.

KTORE AKCIE OBJETE SA WSPARCIEM?

W nastepujacych sekcjach: ,Akcja 1”, ,Akcja 2" i ,Akcja 3” przedstawiono konkretne akcje, ktore zostaty
zaprojektowane, aby osiggna¢ cele programu w dziedzinie mtodziezy. Do tych akcji, zwigzanych przede wszystkim,
ale nie tylko, z dziedzing mtodziezy (uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego), naleza:

= projekty mobilnosci osob miodych (wymiany miodziezy i wolontariat europejski) i 0sdb pracujgcych z
miodziezg;

»= wydarzenia na duzg skale w ramach wolontariatu europejskiego;
»  partnerstwa strategiczne;

=  budowanie potencjatu w dziedzinie miodziezy;

= spotkania osob mtodych z decydentami do spraw mtodziezy.

W sekcji ,Akcja 3" znajdujg sie rowniez informacje na temat akcji w zakresie analiz politycznych i partnerskiego
uczenia sie, przysztych inicjatyw, narzedzi i sieci, wspotpracy z organizacjami miedzynarodowymi oraz dialogu z
zainteresowanymi stronami i zainteresowanymi organizacjami, wspieranych w ramach sektora programu
Erasmus+ na rzecz systeméw dotyczacych mtodziezy. Akcje te bedg wdrazane w drodze szczegdlnych zaproszen
do sktadania wnioskow, ktorymi zarzadza agencja wykonawcza Komisji Europejskiej lub bezposrednio Komisja
Europejska. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronach internetowych Komisji i agencji wykonawczej.

JAKIE SA CELE PRZEDMIOTOWYCH AKCJI?

CELE SZCZEGOLOWE
Celami szczegbétowymi realizowanymi w ramach programu Erasmus+ w dziedzinie mtodziezy sa:

* podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci osob mtodych, w tym oséb o mniejszych
szansach, a takze promowanie udziatu w zyciu demokratycznym Europy i rynku pracy, aktywnego
obywatelstwa, dialogu miedzykulturowego, wigczenia spotecznego i solidarnosci, w szczegdlnosci dzieki
zwiekszonym mozliwosciom w zakresie mobilnosci edukacyjnej osob mtodych, osdb aktywnie uczestniczacych
w pracy z mtodziezg lub w organizacjach mtodziezowych i lideréw grup miodziezowych, oraz przez silniejsze
zwigzki miedzy mtodzieza i rynkiem pracy;

*  sprzyjanie podnoszeniu jakosci pracy na rzecz mitodziezy, w szczegdlnosci poprzez Scislejsza wspotprace
miedzy organizacjami dziatajagcymi na rzecz mtodziezy lub innymi zainteresowanymi stronami;

» dopetnianie reform politycznych na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym oraz wspieranie rozwoju
polityki miodziezowej opartej na wiedzy i danych, a takze uznawalno$¢ uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, w szczegdlnosci poprzez zwiekszong wspdtprace polityczng, skuteczniejsze wykorzystywanie
unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci oraz rozpowszechnianie dobrych praktyk;

*  poszerzanie miedzynarodowego wymiaru dziatan na rzecz mtodziezy oraz zwiekszenie roli 0sdb i organizagji
pracujgcych z mtodziezg jako struktur wsparcia dla oséb mtodych w ramach uzupetnienia unijnych dziatan
zewnetrznych, w szczegdlnosci poprzez promowanie mobilnoéci i wspdtpracy miedzy zainteresowanymi
stronami zaangazowanymi w program i stronami zainteresowanymi z krajow partnerskich oraz organizacjami
miedzynarodowymi, a takze poprzez ukierunkowane budowanie potencjatu w krajach partnerskich.

W latach 2014-2020 10% budzetu zostanie przyznane na wsparcie mozliwosci uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego miodziezy.
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TRZY AKCIE KLUCZOWE

W dalszych sekcjach akcje w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia oraz w dziedzinie mtodziezy przedstawia sie tgcznie
ze wzgledu na to, ze:

* akcje te s w catosci organizowane w oparciu o trzy akcje kluczowe;

= szereg akcji stanowig instrumenty wspierajgce cele zardowno w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia, jak i
miodziezy;

program Erasmus+ ma celu wspieranie synergii, wspotpracy i wzajemnej inspiracji miedzy rdéznymi
dziedzinami.

Podejscie to pozwoli rowniez na unikniecie zbednych powtoérzen w niniejszym przewodniku.
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AKCIA1l: MOBILNOSC EDUKACYINA OSOB

KTORE AKCJE OBJETE SA WSPARCIEM?

W ramach tej akcji kluczowej wspiera sie:

projekty mobilnosci w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;
wydarzenia na duzg skale w ramach wolontariatu europejskiego;
wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus;

kredyty dla studentéw studiow magisterskich Erasmus-+.

Przewiduje sie, ze akcje objete wsparciem w ramach tej akcji kluczowej przyniosg pozytywne i dtugotrwate skutki
uczestnikom i zaangazowanym organizacjom uczestniczgcym oraz systemom polityki, w ktdrych zawarte sg takie
dziatania.

Jezeli chodzi o studentdw, stazystow, praktykantow, osoby miode i wolontariuszy, dziatania w zakresie mobilnosci
objete wsparciem w ramach tej akcji kluczowej majg na celu osiggniecie nastepujacych rezultatow:

lepszych wynikéw w nauce;

wiekszych szans na zatrudnienie i lepszych perspektyw kariery;

wiekszego zmystu inicjatywy i przedsiebiorczosci;

wiekszego usamodzielnienie i poczucia wtasnej wartosci;

lepszej znajomosci jezykdw obcych;

wiekszej Swiadomosci miedzykulturowej;

bardziej aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

wiekszej wiedzy na temat projektdw europejskich i wartosci UE;

wiekszej motywacji do dalszego uczestnictwa w (formalnym/pozaformalnym) ksztatceniu lub szkoleniu po
okresie spedzonym za granicg w ramach mobilnosci.

Jezeli chodzi o kadre, osoby pracujace z miodziezg i osoby zawodowo zwigzane z ksztatceniem, szkoleniem i
miodzieza, przewiduje sie, ze dziatania w zakresie mobilnosci bedg miaty nastepujace rezultaty:

zwiekszenie kompetencji zwigzanych z profilami zawodowymi wspomnianych oséb (nauczaniem, szkoleniem,
pracg z mtodziezg itp.);

szersze rozumienie praktyk, strategii i systemdéw w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia lub mtodziezy w réznych
krajach;

wieksza zdolno$¢ wywotywania zmian pod wzgledem modernizacji i otwartosci na spotecznosc¢
miedzynarodowa ich o$rodkdéw nauczania;

wieksze zrozumienie powigzan miedzy odpowiednio formalnym i pozaformalnym ksztatceniem, szkoleniem
zawodowym i rynkiem pracy;

lepsza jako$¢ pracy i dziata na rzecz studentdw, stazystéw, praktykantéw, ucznidéw, dorostych stuchaczy,
0sdb miodych i wolontariuszy;

wieksze zrozumienie rdznorodnosci spotecznej, jezykowej i kulturowej oraz wieksza wrazliwos¢ na nig;
wieksza zdolno$¢ zaspakajania potrzeb oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji;

wieksze wsparcie na rzecz dziatan w zakresie mobilnosci os6b uczacych sie i promowanie tych dziatan;
wieksze mozliwosci doskonalenia zawodowego i rozwoju kariery;

lepsza znajomosc jezykdw obcych;

wieksza motywacja i satysfakcja z codziennej pracy.

Przewiduje sie, ze dziatania wspierane w ramach tej akcji przyniosg organizacjom uczestniczgcym réwniez naste-
pujace rezultaty:
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wieksza zdolnos¢ do dziatania na poziomie unijnym/miedzynarodowym: lepsze umiejetnosci zarzadzania i
strategie na rzecz miedzynarodowego wymiaru w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy; zacieSniona
wspditpraca z partnerami z innych krajow; wieksza alokacja zasobow finansowych (innych niz fundusze UE)
na organizacje projektow unijnych/miedzynarodowych; lepsza jako$¢ przygotowywania, wdrazania,
monitorowania i dziatan nastepczych projektéw unijnych/miedzynarodowych;

innowacyjny i ulepszony sposéb dziatania na rzecz grup docelowych przez zapewnienie np.: wiekszej ilosci
atrakcyjnych programoéw dla studentéw, stazystow, praktykantéw, oséb mtodych i wolontariuszy zgodnie z ich
potrzebami i oczekiwaniami; podniesienie kwalifikacji nauczycieli i kadry prowadzacej szkolenia; ulepszone
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procesy uznawania i walidacji kompetencji zdobytych podczas okreséw nauki za granica; skuteczniejsze
dziatania na korzys¢ spotecznosci lokalnych; ulepszone metody i praktyki pracy z mtodziezg w celu aktywnego
angazowania 0sob miodych lub zajecia sie grupami w niekorzystnej sytuacji itp.;

=  bardziej nowoczesne, dynamiczne, zaangazowane i profesjonalne srodowisko wewnatrz organizacji: gotowe,
by wigczy¢ dobre praktyki i nowe metody do dziatan codziennych; otwarte na efekty synergii wynikajace ze
wspOtpracy z organizacjami aktywnymi w réznych dziedzinach: spotecznej, ksztatcenia i zatrudnienia;
planujgce strategicznie doskonalenie zawodowe pracownikow w zwigzku z indywidualnymi potrzebami i
celami organizacyjnymi; w stosownych przypadkach potrafigce przycigga¢ zdolnych studentéw i nauczycieli
akademickich z catego $wiata.

Zaklada sie, ze w dtuzszej perspektywie taczny efekt kilku tysiecy projektow wspieranych w ramach tej akgji
kluczowej bedzie miat wptyw na systemy ksztatcenia, szkolenia i prace z miodziezg w krajach uczestniczacych,
dzieki czemu pobudzone zostang reformy polityki i przyciggniete nowe zasoby w odniesieniu do mozliwosci w
zakresie mobilnosci zaréwno w Europie, jak i poza nia.
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PROJEKTY W ZAKRESIE MOBILNOSCI W DZIEDZINIE KSZTALCENIA, SZKOLENIA
I MLODZIEZY

JAKIE SA CELE PROJEKTU MOBILNOSCI?

Ksztatcenie, szkolenie i dziatania na rzecz mtodziezy odgrywaja gtéwng role w zapewnieniu osobom w réznym
wieku Srodkdw potrzebnych do aktywnego uczestniczenia w rynku pracy i ogolnie w zyciu spotecznym. Projekty w
ramach tej akcji wspierajg mobilnos¢ miedzynarodowg wsrod osdb uczacych sie (studentow, stazystow,
praktykantow, osob mtodych i wolontariuszy) oraz kadry (profesoréw, nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia,
0s0b pracujgcych z mtodziezg i 0sdb pracujgcych w organizacjach aktywnych w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i
mtodziezy) i majg na celu:

=  wspieranie 0s6b uczacych sie w nabywaniu kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw) w celu poszerzenia
ich mozliwosci rozwoju osobistego i zwiekszenia szansy na zatrudnienie na europejskim rynku pracy i poza
jego granicami;

= wspieranie doskonalenia zawodowego 0sOb pracujgcych w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy
majace na celu wprowadzenie innowacji i ulepszenie jakosci nauczania, prowadzenia szkolen i pracy z
miodziezg w catej Europie;

*  znaczne zwiekszenie znajomosci jezykow obcych wsrdd uczestnikow;

=  podniesienie poziomu wiedzy i znajomosci innych kultur i krajow wsrdod uczestnikow, oferujac im mozliwoscé
tworzenia sieci kontaktdw miedzynarodowych umozliwiajgcych aktywne uczestnictwo w Zyciu spotecznym i
rozwdj poczucia europejskiego obywatelstwa i tozsamosci;

= zwiekszenie zdolnosci, atrakcyjnosci i miedzynarodowego wymiaru organizacji aktywnych w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i pracy z mtodzieza, aby byty one w stanie oferowac dziatania i programy, ktore lepiej
odpowiadajg potrzebom osob fizycznych w Europie i poza nia;

* wzmocnienie efektdw synergii i procesu przejscia miedzy ksztatceniem formalnym, pozaformalnym,
szkoleniem zawodowym, zatrudnieniem i przedsiebiorczoscia;

= zapewnienie lepszego uznawania kompetencji zdobytych podczas okreséw nauki za granica.

Akcja ta wspiera takze mobilnos¢ miedzynarodowg do lub z krajow partnerskich w dziedzinach szkolnictwa
wyzszego i miodziezy. Akcja ta przyczynia sie rowniez do wspotpracy miedzy UE a kwalifikujgcymi sie krajami
partnerskimi i odzwierciedla cele, priorytety i zasady dziatan zewnetrznych UE:

= zwiekszenie atrakcyjnosci szkolnictwa wyzszego w Europie i wspieranie europejskich instytucji szkolnictwa
wyzszego w konkurowaniu na $wiatowym rynku szkolnictwa wyzszego;

»  wsparcie priorytetow okreslonych w komunikatach ,Zwiekszanie wptywu unijnej polityki rozwoju — Program
dziatan na rzecz zmian"'® i , Europejskie szkolnictwo wyzsze na $wiecie”’?;

= wspieranie umiedzynarodowienia, atrakcyjnosci jakosci, réwnosci dostepu i modernizacji instytucji
szkolnictwa wyzszego poza Europg w celu promowania rozwoju krajow partnerskich;

= promowanie rozwoju polityki zewnetrznej oraz jej celéw i zasad, obejmujacych narodowg przynaleznosc,
spdjnos¢ spoteczng, réwnos¢, odpowiednig réwnowage geograficzng i réznorodnos¢. Szczegdlng uwage
poswieci sie krajom najstabiej rozwinietym, a takze studentom znajdujgcym sie w niekorzystnej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej oraz studentom o specjalnych potrzebach;

=  wspieranie uczenia sie pozaformalnego i wspdtpracy w dziedzinie mtodziezy z krajami partnerskimi.

CZYM JEST PROJEKT MOBILNOSCI?

Organizacje aktywne w dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i pracy z mtodziezg otrzymajg wsparcie z programu
Erasmus+ w celu przeprowadzenia projektéw promujgcych rézne rodzaje mobilnosci. Projekt mobilnosci bedzie
sktadat sie z nastepujgcych etapow:

= przygotowania (w tym praktycznych ustalen, wyboru uczestnikdw, zawierania umoéw z partnerami i
uczestnikami, jezykowego/miedzykulturowego/zadaniowego przygotowania uczestnikow przed wyjazdem);

= realizacji dziatain w zakresie mobilnosci;

» dziatan nastepczych (w tym oceny dziatan, formalnego uznawania — w stosownych przypadkach — efektow
uczenia sie uczestnikéw w czasie dziatania oraz rozpowszechniania i wykorzystywania rezultatow projektu).

18 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw, Bruksela,
13.10.2011, COM(2011) 637 final.

19 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw, Bruksela,
11.7.2013, COM(2013) 499 final.
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Istotng innowacjg wprowadzong w programie Erasmus+, w poréwnaniu z wieloma dziataniami w zakresie
mobilnosci wspieranymi w ramach poprzednich programdéw europejskich, jest fakt, ze program Erasmus+
wzmacnia wsparcie oferowane uczestnikom dziatan w zakresie mobilnosci, podnoszac ich znajomos¢ jezyka
obcego przed pobytem za granicg i w jego trakcie. Komisja Europejska poczawszy od 2014 r. stopniowo
wprowadzata europejski internetowy serwis wsparcia jezykowego. Serwis zapewnia uczestnikom
dtugoterminowych dziatan w zakresie mobilnosci mozliwo$¢ dokonania oceny swojej znajomosci jezyka, z ktorego
beda korzysta¢ podczas nauki, pracy lub wolontariatu zagranicznego oraz uczestniczenia w internetowych kursach
jezykowych majacych na celu podniesienie ich kompetencji jezykowych (wiecej informacji na temat wsparcia na
rzecz nauki jezyka mozna znalez¢ w zatgczniku I).

Co wiecej, program Erasmus+ w wiekszym zakresie niz poprzednie programy bedzie oferowat przestrzen do
rozwoju dziatan w zakresie mobilnosci, w ktére zaangazowane bedg organizacje partnerskie o réznym zapleczu,
aktywne w rdéznych dziedzinach lub sektorach spoteczno-ekonomicznych (np. praktyki/staze studentéw lub osdb
uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego w przedsiebiorstwach, organizacjach pozarzadowych,
organach publicznych; nauczyciele w szkotach uczestniczacy w kursach doskonalenia zawodowego w
przedsiebiorstwach lub os$rodkach szkoleniowych; eksperci biznesowi prowadzacy wyktady lub szkolenia w
instytucjach szkolnictwa wyzszego, przedsiebiorstwach dziatajgcych w ramach spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, opracowujacych programy wolontariatu ze stowarzyszeniami i przedsiebiorstwami spotecznymi
itd.).

Trzecim istotnym elementem innowacji i jakosci dziatan w zakresie mobilnosci jest fakt, ze organizacje
uczestniczace w programie Erasmus+ bedg miaty mozliwo$¢ organizowania tych dziatan w szerszych ramach
strategicznych i w perspektywie Srednioterminowej. Za posrednictwem jednego wniosku o dofinansowanie,
obejmujacego okres do dwdch lat, koordynator projektu mobilnosci bedzie mdgt zorganizowac szereg dziatan w
zakresie mobilnosci, pozwalajacych wielu osobom fizycznym wyjechac do réznych krajéw. W konsekwencji, dzieki
programowi Erasmus+, organizacje wnioskujgce bedg w stanie dopasowac¢ swoj projekt do potrzeb uczestnikdw,
jak rowniez do swoich wewnetrznych plandéw dotyczacych umiedzynarodowienia, budowania potencjatu i
modernizacji.

W zaleznosci od profilu zaangazowanych uczestnikdbw w ramach Akcji 1 programu Erasmus+ wspierane s
nastepujace rodzaje projektdw mobilnosci:

= W dziedzinie ksztatcenia i szkolenia:

o projekt mobilnosci studentéw i pracownikdw instytucji szkolnictwa wyzszego;

o  projekt mobilnosci osdb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
o projekt mobilnosci kadry edukacji szkolnej;

o projekt mobilnosci kadry zajmujacej sie edukacjg dorostych;

=  w dziedzinie mtodziezy:
o  projekt mobilnosci os6b mtodych i 0séb pracujacych z miodzieza.

Dtugoterminowa mobilnos¢ kadry, krétko- i dtugoterminowa mobilnos¢ ucznidw oraz mobilno$¢ mieszana
dorostych stuchaczy bedzie wspierana za pomoca partnerstw strategicznych realizowanych w ramach Akcji 2.

W ponizszych sekcjach przedstawiono szczegdtowe informacje na temat kryteriéw i warunkdw odnoszacych sie do
kazdego rodzaju projektu mobilnosci.
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PROJEKTY MOBILNOSCI STUDENTOW I PRACOWNIKOW SZKOL WYZSZYCH

Opisywany projekt mobilnosci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wiekszg ich liczbe:

Mobilnos¢ studentow:

= okres studiow realizowany za granicg w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego;
= praktyka (staz) za granicg w przedsiebiorstwie lub jakimkolwiek innym wiasciwym miejscu pracy®.

Okres studidw realizowanych za granicg moze obejmowac réwniez czas praktyki.

Aby zapewni¢ wysoka jakos¢ dziatan w zakresie mobilnosci, ktdre w maksymalnym stopniu wptyna na studentéw,
dziatanie w zakresie mobilnosci musi by¢ zgodne ze stopniem studidw, jakie odbywa dany student, oraz z jego
osobistymi potrzebami rozwojowymi. Okres studiéw realizowanych za granicg musi by¢ objety programem
studiow danego studenta, tak by mogt on ukonczy¢ studia w ramach krétkiego cyklu ksztatcenia na poziomie
studidw wyzszych, studidow pierwszego stopnia (studia licencjackie lub odpowiadajace takim studiom), drugiego
stopnia (studia magisterskie lub odpowiadajgce takim studiom) i trzeciego stopnia (doktoranckich).

Praktyki zagraniczne?' w miejscu pracy sg takze wspierane podczas krétkiego cyklu ksztalcenia na poziomie
studiow wyzszych, studiow pierwszego, drugiego, trzeciego stopnia i maksymalnie w ciggu jednego roku po
ukonczeniu studidw przez studenta. Dotyczy to réwniez ,asystentur” dla studentdw — przysztych nauczycieli.

W miare mozliwosci praktyki powinny stanowic integralng cze$¢ programu studiow.
Mobilnoé¢ studentdw moze mie¢ miejsce w dowolnym obszarze przedmiotowym/dowolnej dyscyplinie
akademickiej.

Mobilno$é pracownikéw:

= okresy nauczania: dziatanie to pozwala pracownikom dydaktycznym instytucji szkolnictwa wyzszego lub
pracownikom przedsiebiorstw na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w partnerskich instytucjach szkolnictwa
wyZzszego za granica. Mobilnos¢ pracownikdw zwigzana z prowadzeniem zajeC dydaktycznych moze miec
miejsce w dowolnym obszarze przedmiotowym/dowolnej dyscyplinie akademickiej;

= okresy szkolenia: dziatanie to zapewnia wsparcie w zakresie doskonalenia zawodowego pracownikow
dydaktycznych i pracownikow niedydaktycznych instytucji szkolnictwa wyzszego w formie szkolen
zagranicznych (z wylaczeniem konferencji) i praktycznego doswiadczenia edukacyjnego (Job Shadowing)/
okresow obserwacji/szkolen w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego lub w innej odpowiedniej
organizacji za granica.

W czasie pobytu za granicg mozna taczy¢ dziatania w zakresie nauczania i szkolenia.

Wiekszo$¢ budzetu tej akcji bedzie przeznaczona na wsparcie dziatan obejmujgcych mobilnos¢ miedzy krajami
uczestniczacymi w programie. Z ograniczonej kwoty budzetu przeznaczonego na te akcje mozna jednak
sfinansowa¢ dziatania miedzynarodowe miedzy krajami uczestniczacymi w programie a wszystkimi krajami
partnerskimi $wiata, z wyjatkiem regiondw 5, 9, 11 i 12 (zob. ,Kraje kwalifikujgce sie” w czesci A niniejszego
przewodnika).

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACIE UCZESTNICZACE W TYM PROJEKCIE?

Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuijg sie nastepujacych rol i zadan:

*= organizacja z kraju uczestniczacego w programie skladajgca wniosek: odpowiada za ztozenie wniosku
dotyczacego projektu mobilnosci, podpisanie umowy finansowej i zarzadzanie nig oraz za sprawozdawczosc.
Whnioskodawcg moze by¢ koordynator konsorcjum: podmiot stojgcy na czele konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci organizacji partnerskich z tego samego kraju, zajmujacych sie organizowaniem réznego rodzaju
mobilnosci studentéw i pracownikéw;

* organizacja wysytajgca: odpowiada za dokonywanie wyboru studentow/pracownikdw i wysytanie ich za
granice. Zadania te obejmujg réwniez wyptacanie dofinansowania (dla osob z krajow uczestniczacych w
programie), przygotowanie, monitorowanie i uznawanie zwigzane z okresem mobilnosci;

* organizacja przyjmujgca: odpowiada za przyjmowanie studentéw/pracownikdw z zagranicy i oferowanie im

20 Uczeszczanie na zajecia w instytuciji szkolnictwa wyzszego nie moze byé uznane za staz.
2w 2015 r. nie przewidziano stazy miedzy krajami uczestniczacymi w programie a krajami partnerskimi.
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programu studidw/praktyki lub programu szkolen lub korzystanie z dziatalnosci dydaktycznej;

* organizacja posredniczaca: jest organizacjg prowadzacg dziatalnoS¢ na rynku pracy lub w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i pracy z mtodziezg w kraju uczestniczacym w programie. Moze ona by¢ partnerem w
krajowym konsorcjum w ramach projektu mobilnosci, ale nie dziata w charakterze organizacji wysytajacej. Jej
rolg moze by¢ wspdlne prowadzenie i utatwianie procedur administracyjnych instytucji wysytajgcych
szkolnictwa wyzszego oraz lepsze dopasowywanie profili studentéw do potrzeb przedsiebiorstw w przypadku
praktyk, a takze wspdlne przygotowywanie uczestnikow.

W odniesieniu do mobilnosci miedzy krajami uczestniczacymi w programie a krajami partnerskimi jedynie
instytucje szkolnictwa wyzszego z krajow uczestniczgcych w programie mogg realizowac ptatnosci w odniesieniu
do mobilnosci 0sdb przyjezdzajacych i wyjezdzajacych i zarzadzaé nimi.

Organizacje wysyfajace i przyjmujgce wraz ze studentami/pracownikami muszg uzgodni¢ dziatania podejmowane
przez studentéw — w ,porozumieniu o programie studiow/praktyki” — lub przez pracownikéw — w ,indywidualnym
programie nauczania/szkolenia” — przed rozpoczeciem okresu mobilnosci. W takich porozumieniach okresla sie
docelowe efekty uczenia sie, ktdre majg zostaC osiggniete podczas okresu nauki za granicg, definiuje sie
postanowienia dotyczace ich formalnego uznawania oraz przedstawia wykaz praw i obowigzkéw kazdej ze stron.
W przypadku gdy dziatanie dotyczy dwoch instytucji szkolnictwa wyzszego (mobilno$¢ studentéw w celu
studiowania i mobilno$¢ pracownikéw w celu nauczania), umowa miedzyinstytucjonalna musi by¢ zawarta miedzy
instytucjg wysytajacq i instytucjg przyjmujaca jeszcze przed rozpoczeciem wymian.

Podpisujgc Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE), instytucje szkolnictwa wyzszego zobowigzujg sie
zapewni¢ uczestnikom projektu mobilnosci niezbedne wsparcie, w tym przygotowanie jezykowe. W tym celu w
trakcie trwania programu stopniowo wdraza sie internetowe wsparcie jezykowe dla wszystkich dtugoterminowych
dziatan zwigzanych z mobilnoscig, trwajacych co najmniej dwa miesigce. Komisja Europejska udostepnia to
wsparcie kwalifikujgcym sie uczestnikom, aby mogli oni oceni¢ swoje kompetencje w zakresie jezykdw obcych
oraz aby w razie potrzeby otrzymali najbardziej odpowiednie szkolenie jezykowe przed podjeciem mobilnosci lub
w jej trakcie (wiecej szczegotowych informacji mozna znalez¢ w zatgczniku I do niniejszego przewodnika).
Instytucje szkolnictwa wyzszego krajéw partnerskich nie sa uprawnione do podpisania Karty Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego, w zwigzku z tym w umowie miedzyinstytucjonalnej nalezy wyraznie okresli¢ szczegdty
dotyczace wsparcia jezykowego oferowanego uczestnikom projektu mobilnosci.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY TEGO PROJEKTU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt mobilnosci dotyczacy szkolnictwa wyzszego,
aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

OGOLNE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

= W przypadku wniosku pojedynczej instytucji szkolnictwa wyzszego: instytucje
szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju uczestniczacym w programie i
posiadajgce Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego. Dodatkowe informacje o
Karcie mozna znalez¢ w sekcji ,Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego” ponizej i
w zafaczniku I do niniejszego przewodnika).

= W przypadku wniosku sktadanego przez krajowe konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci: organizacje koordynujgce ustanowione w kraju uczestniczagcym w
programie i koordynujgce dziatalno$¢ konsorcjum posiadajgcego certyfikat dla
konsorcjum w ramach projektu mobilnoéci w zakresie ksztatcenia wyzszego.
Organizacje, ktdre nie posiadajg waznego certyfikatu dla konsorcjum na rzecz
Kto moze ztozyé mobilnosci, mogg wystapi¢ z wnioskiem o taki certyfikat w imieniu konsorcjum w
whniosek? ramach projektu mobilnosci w tym samym czasie, w ktérym skiadajg wniosek o
dofinansowanie dla projektu mobilnosci. Wszystkie zaangazowane instytucje
szkolnictwa wyzszego z krajow uprawnionych do uczestnictwa w programie musza
posiada¢ Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). Organizacje te beda
kwalifikowaty sie do projektu mobilnosci dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu ich
wniosku o wydanie certyfikatu dla konsorcjum w ramach projektu mobilnosci.

Studenci i pracownicy szkolnictwa wyzszego nie moga bezposrednio wystepowaé z
wnioskiem o dofinansowanie; kryteria wyboru dotyczace udzialu w dziataniach w
zakresie mobilnosci okresla instytucja szkolnictwa wyzszego, w ktérej studiujg lub s
zatrudnieni.
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Uprawnione
dzialania

Projekt mobilnosci dotyczacy szkolnictwa wyzszego musi obejmowac jedno lub wiecej z
ponizszych dziatan:

*  mobilno$¢ studentéw w celu studiowania;

= Mobilno$¢ studentéw w celu odbycia praktyki?;

= mobilno$¢ pracownikéw w celu prowadzenia zajec¢ dydaktycznych;
= mobilno$¢ pracownikw w celu udziatu w szkoleniu.

Kraje uprawnione

Mobilnos$¢ miedzy krajami uczestniczacymi w programie:

=  kazdy kraj uczestniczacy w programie.

Mobilno$¢ miedzy krajami uczestniczacymi w programie a krajami partnerskimi:
=  kazdy kraj uczestniczacy w programie; oraz

» kazdy kraj partnerski $wiata, z wyjatkiem regiondéw 5, 9, 11 i 12 (zob. ,Kraje
kwalifikujgce sie” w czesci A niniejszego przewodnika).

Liczba organizacji
uczestniczacych

Liczba organizacji w formularzu wniosku wynosi jeden (wnioskodawca). Jest to albo
jedna instytucja szkolnictwa wyzszego albo jeden koordynator krajowego konsorcjum w
ramach projektu mobilnosci ustanowionego w kraju uczestniczagcym w programie.

Podczas realizacji projektu mobilnosci zaangazowane muszg by¢ co najmniej dwie
organizacie z rdéznych krajow uczestniczacych w programie (przynajmniej jedna
organizacja wysytajgca i przynajmniej jedna przyjmujaca). W przypadku projektow
mobilnosci obejmujgcych kraje partnerskie minimum stanowi jedna organizacja z kraju
uczestniczagcego w programie i jedna z kwalifikujgcego sie kraju partnerskiego.

Czas trwania
projektu

16 miesiecy lub 24 miesigce. Wnioskodawca musi okreslic czas trwania projektu na
etapie skfadania wniosku na podstawie skali swojego projektu i rodzaju dziatan
zaplanowanych na okres realizacji projektu.

Gdzie nalezy zlozy¢
whniosek?

W agencji narodowej w kraju, w ktdrym ustanowiono organizacje sktadajgca wniosek.

Kiedy nalezy ztozyé
whniosek?

Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 4 marca do godz.
12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow,
ktdrych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu 1 czerwca tego samego roku.

Jak nalezy ztozyc¢
whiosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajdujg sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

Inne kryteria

Instytucja szkolnictwa wyzszego lub krajowe konsorcjum w ramach projektu mobilnosci
moze ztozy¢ wniosek tylko raz w kazdej turze wyboru dotyczacej projektu mobilnosci
miedzy krajami uczestniczacymi w programie oraz tylko raz w kazdej turze wyboru
dotyczacej projektu mobilnosci miedzy krajami uczestniczagcymi w programie a krajami
partnerskimi. Instytucja szkolnictwa wyzszego moze jednak naleze¢ do kilku réznych
konsorcjéw, ktére sktadajg wnioski w tym samym czasie, lub je koordynowac.

2\ 2015 r. nie przewidziano stazy miedzy krajami uczestniczacymi w programie a krajami partnerskimi.
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DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DOTYCZACE MOBILNOSCI STUDENTOW

= Mobilnos¢ studentow w celu studiowania:

Wszystkie organizacje uczestniczace kraju uczestniczgcego w programie (zaréwno
wysytajace, jak i przyjmujgce) muszg by¢ instytucjami szkolnictwa wyzszego
posiadajacymi Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego. Wszystkie organizacje kraju
partnerskiego muszg by¢ instytucjami szkolnictwa wyzszego i muszg podpisa¢ umowy
miedzyinstytucjonalne z partnerami krajow uczestniczacych w programie, zanim
mobilnos$¢ zostanie zrealizowana.

*  Mobilno$é¢ studentéw w celu odbycia praktyki?>:

Organizacja wysytajgca musi by¢ instytucjg szkolnictwa wyzszego posiadajacg Karte
Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego.

Organizacjg przyjmujaca moze byé?*:

o kazda publiczna lub prywatna organizacja prowadzaca dziatalno$¢ na rynku
pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy. Przyktadowo
taka organizacjg moze by¢:

— publiczne lub prywatne mate, Srednie lub duZze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

— organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

— partner spoteczny lub inny przedstawiciel danego zawodu, w tym izby
handlowe, stowarzyszenia rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

— instytut badawczy;

- fundacja;

—  szkofa/instytut/centrum edukacyjne (na dowolnym poziomie, poczawszy
od ksztatcenia na poziomie przedszkolnym, a skonczywszy na ksztatceniu
na poziomie $rednim II stopnia, w tym rowniez ksztatcenie zawodowe i
edukacja dorostych);

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

o organizacja niekomercyjna, stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa;

o organ oferujgcy poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi
informacyjne.

o instytucja szkolnictwa wyzszego kraju uczestniczacego w programie
posiadajaca Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego.

Okresy studiow: od 3% do 12 miesiecy (w tym okres praktyki wigczonej do okresu
studiowania za granicg, jesli jest ona planowana).

Praktyki: od 2 do 12 miesiecy.

Jeden student moze uczestniczyé w okresach mobilnosci o tgcznym maksymalnym
czasie trwania do 12 miesiecy?® na kazdy cykl studiéw?’ niezaleznie od liczby i rodzajéw
dziatan w zakresie mobilnosci. Uczestnictwo bez dofinansowania z funduszy UE jest
wliczane w ten maksymalny czas trwania:

Czas trwania

dziatania = w trakcie studiow pierwszego stopnia (licencjat lub studia odpowiadajace

licencjatowi), w tym studiow o krétkim cyklu (poziomy 5 i 6 EQF);

= w trakcie studiéw drugiego stopnia (magisterskie lub odpowiadajgce magisterskim
— 7 poziom EQF) oraz

= w trakcie studidw trzeciego stopnia jako doktorant (poziom doktorancki lub 8
poziom EQF).

Czas trwania praktyki w przypadku niedawnych absolwentéw wynosi maksymalnie 12
miesiecy w ramach cyklu studidéw, na ktérym sktadajg oni wniosek o praktyke.

W 2015 r. nie przewidziano stazy miedzy krajami uczestniczacymi w programie a krajami partnerskimi.

24 Nastepujace rodzaje organizacji nie kwalifikujg sie jako organizacje przyjmujace w przypadku stazy studenckich:
instytucje UE i inne organy UE, w tym wyspecjalizowane agencje (wyczerpujacy wykaz tych instytucji jest dostepny na stronie internetowej
http://europa.eu/about-eu/institutions-bodies/index_pl.htm); organizacje zarzadzajace programami UE, takie jak agencje narodowe (w celu
unikniecia ewentualnego konfliktu interesdéw lub podwdjnego finansowania).

5 Minimalny czas trwania okresu studiéw wynosi trzy miesigce lub jeden semestr lub trymestr.

6 Wczeéniejsze doswiadczenie w ramach programu Erasmus ,Uczenie sie przez cate zycie” liczy sie do 12 miesiecy na stopien studiéw.

27 W programach studiéw jednostopniowych, takich jak medycyna, studenci moga byé mobilni przez okres do 24 miesiecy.
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Miejsce (miejsca)
dziatania

Studenci musza prowadzic swoje dziatania zwigzane z mobilnoscia w kraju
uczestniczacym w programie lub w kraju partnerskim innym niz kraj organizacji
wysytajacej i kraj, w ktdrym student zamieszkuje podczas studiow.

Uprawnieni
uczestnicy

Studenci zarejestrowani w instytucji szkolnictwa wyzszego i przyjeci na studia konczace
sie uzyskaniem uznawanej kwalifikacji (dyplomu) Iub innego uznawanego
poswiadczenia zdobycia wyksztatcenia w szkole wyzszej (do poziomu doktoratu
wigcznie). W przypadku mobilnoséci w celu studiowania student musi by¢ przyjety co
najmniej na drugi rok studidw w ramach szkolnictwa wyzszego. Powyzszy warunek nie
ma zastosowania do praktyk .

Niedawni absolwenci szkolnictwa wyzszego mogg odby¢ praktyke. Niedawni absolwenci
muszg zosta¢ wybrani przez swojg macierzystg instytucje szkolnictwa wyzszego w
czasie ostatniego roku studiow oraz musza odbyc¢ i ukonczy¢ zagraniczng praktyke w
ciggu jednego roku po zakonczeniu studiow.
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DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W CZASIE REALIZACII W ODNIESIENIU DO
MOBILNOSCI PRACOWNIKOW

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

*  Mobilnos¢ pracownikow w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:

Organizacja przyjmujgca musi byC instytucja szkolnictwa wyzszego kraju
uczestniczacego w programie posiadajgcg Karte Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego lub instytucjg szkolnictwa wyzszego kraju partnerskiego, ktéra podpisata
umowe miedzyinstytucjonalng z partnerem wysyfajgcego kraju uczestniczacego w
programie, zanim mobilnos¢ zostanie zrealizowana.

Organizacjg wysytajgcg musi byc:

o instytucja szkolnictwa wyzszego kraju uczestniczacego w programie
posiadajgca Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego Iub instytucja
szkolnictwa wyzszego kraju partnerskiego, ktéra podpisata umowe
miedzyinstytucjonalng z partnerem przyjmujgcego kraju uczestniczacego w
programie; lub

o kazda publiczna lub prywatna organizacja kraju uczestniczagcego w programie
prowadzgca dziatalnos¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i
na rzecz mtodziezy. Przyktadowo takg organizacjg moze by¢:

- publiczne lub prywatne mate, $rednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

— organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

—  partner spoteczny lub inny przedstawiciel danego zawodu, w tym izby
handlowe, stowarzyszenia rzemiesinicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

—  instytut badawczy;

- fundacja;

—  szkofa/instytut/centrum edukacyjne (na dowolnym poziomie, poczgwszy
od ksztatcenia na poziomie przedszkolnym, a skonczywszy na ksztatceniu
na poziomie Srednim II stopnia, w tym réwniez ksztatcenie zawodowe i
edukacja dorostych);

— organizacja niekomercyjna, stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa;

— organ oferujgcy poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi in-
formacyjne.

=  Mobilnos$¢ pracownikéw w celu udziatu w szkoleniu:

Organizacja wysyfajaca musi by¢ instytucja szkolnictwa wyzszego kraju uczestniczacego
w programie posiadajgcg Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego lub instytucja
szkolnictwa  wyzszego kraju  partnerskiego, ktéra  podpisata umowe
miedzyinstytucjonalng z partnerem przyjmujgcego kraju uczestniczacego w
programie, zanim mobilnos¢ zostanie zrealizowana.

Organizacjg przyjmujgcg musi byc:

o instytucja szkolnictwa wyzszego kraju uczestniczacego w programie
posiadajgca Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego Ilub instytucja
szkolnictwa wyzszego kraju partnerskiego, ktéra podpisata umowe
miedzyinstytucjonalng z partnerem przyjmujgcego kraju uczestniczacego w
programie; lub

o kazda publiczna lub prywatna organizacja kraju uczestniczgcego w programie

prowadzaca dziatalnos¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i
na rzecz miodziezy. Zobacz przyktady na poprzedniej stronie.

Czas trwania
dziatania

Od 2 dni (5 dni z i do krajow partnerskich) do 2 miesiecy, z wytaczeniem czasu podrdzy.
We wszystkich przypadkach dziatanie w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych musi
obejmowaé co najmniej 8 godzin w tygodniu (lub w dowolnym krétszym okresie
pobytu).

Miejsce (miejsca)
dzialania

Pracownik musi prowadzi¢ swoje dziatanie w zakresie mobilnosci w kraju
uczestniczacym w programie innym niz kraj organizacji wysyfajacej i kraj zamieszkania
pracownika.
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Mobilnoé¢ pracownikdbw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych: pracownicy
zatrudnieni w instytucji szkolnictwa wyzszego kraju uczestniczacego w programie lub
kraju partnerskiego Ilub kazdej publicznej lub prywatnej organizacji kraju
Uprawnieni uczestniczacego w programie prowadzacej dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie
uczestnicy ksztatcenia, szkolenia i na rzecz miodziezy (w tym zatrudnieni doktoranci), ktérych
zachecono do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w instytucji szkolnictwa wyzszego.

Mobilnos¢ pracownikdw w celu udziatu w szkoleniu: pracownicy zatrudnieni w instytucji
szkolnictwa wyzszego kraju uczestniczacego w programie lub kraju partnerskiego.

Organizacje sktadajgce wnioski bedg oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA W ODNIESIENIU DO PROJEKTU MOBILNOSCI W KRAJACH
UCZESTNICZACYCH W PROGRAMIE®

Nie prowadzi sie zadnej oceny jakosciowej (jakoS¢ oceniono na etapie sktadania wniosku dotyczacego Karty
Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego lub przy wyborze krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci) i
dlatego nie istnieja zadne kryteria przyznania dofinansowania.

Kazdy kwalifikujgcy sie wniosek o dofinansowanie (po sprawdzeniu jego kwalifikowalnosci) otrzyma finansowanie.
Maksymalna kwota przyznanego dofinansowania bedzie zalezata od szeregu elementdw:

*  liczby wnioskowanych okreséw mobilnosci i miesiecy/dni;

= poprzednich rezultatdw wnioskodawcy pod wzgledem liczby okreséw mobilnosci, dobrej jakosci w odniesieniu
do realizacji dziatan i nalezytego zarzadzania finansami w przypadku, gdy wnioskodawca w latach
poprzednich otrzymat podobne dofinansowanie;

= catkowitego budzetu krajowego przyznanego na akcje w zakresie mobilnosci.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA W ODNIESIENIU DO PROJEKTU MOBILNOSCI MIEDZY KRAJAMI
UCZESTNICZACYMI W PROGRAMIE A KRAJAMI PARTNERSKIMI

Kwalifikujace sie wnioski o dofinansowanie (po sprawdzeniu ich kwalifikowalnosci) zostang poddane ocenie, w
odniesieniu do kazdego projektu mobilnosci z krajem partnerskim, na podstawie nastepujgcych kryteriéw:

Zakres, w jakim planowany projekt mobilnoéci jest adekwatny w
odniesieniu do strategii umiedzynarodowienia zaangazowanych instytucji
Adekwatnos¢ strategii szkolnictwa wyzszego (zaréwno w krajach uczestniczacych w programie,
(maksymalnie 30 punktow) jak i w krajach partnerskich), oraz uzasadnienie dotyczace wyboru
pracownikow lub mobilnosci studentéw.

Zakres wczedniejszego doswiadczenia, jakie posiada organizacja

Jakos¢ tresci ustalen sktadajgca wniosek, w odniesieniu do podobnych projektéw z
dotyczacych_wspolpracy’ instytucjami szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich oraz jasne
(maksymalnie 30 punktow) okreslenie obowigzkdw, rél i zadan miedzy partnerami.

Kompletno$¢ i jako$¢ ustalen dotyczacych wyboru uczestnikéw,
udzielonego im wsparcia i uznawania okresu mobilnosci (w szczegdlnosci
w kraju partnerskim).

Jakosc planu dziatania i jego
realizacji
(maksymalnie 20 punktow)

2Mobilno$¢ w obu kierunkach.
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Ewentualny wplyw projektu na uczestnikdw, beneficjentdéw, organizacje
partnerskie na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym oraz jakosc¢
Wplyw i rozpowszechnianie srodkéw majacych na celu rozpowszechnienie wynikéw projektu mobil-
(maksymalnie 20 punktéw) nosci na poziomie wydziatu i instytucji oraz w stosownych przypadkach
poza nimi, zarébwno w Kkrajach uczestniczacych w programie, jak i w kra-
jach partnerskich.

Aby wnioski mogty zosta¢ rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, musza uzyska¢ co najmniej 70
punktoéw. Ponadto muszg uzyska¢ co najmniej po 15 punktow w kategoriach ,Adekwatnos¢ strategii” i ,Jakosc
tredci ustalen dotyczacych wspdtpracy” oraz po 10 punktéow w kategoriach ,Jako$¢ planu dziatania i jego
realizacji” oraz ,Wptyw i rozpowszechnianie”.

Kryteria drugorzedne

Oprdcz ogodlnych kryteriow omdwionych powyzej, w przypadku gdy pula Srodkdw budzetowych agencji narodowej
dla poszczegdlnych regionow lub krajow partnerskich jest ograniczona, agencja narodowa moze zdecydowac o
ograniczeniu zapotrzebowania, dodajgc co najmniej jedno kryterium drugorzedne z ponizszej listy. W przypadku
gdy agencja narodowa zdecyduje sie na zastosowanie kryteridw drugorzednych, decyzje te nalezy wyraznie podac
do wiadomosci publicznej i powiadomic¢ o niej wszystkie zainteresowane strony przed uptywem wyznaczonego
terminu, w szczegdlnosci na stronach internetowych agencji narodowe;j.

=  stopien studiow (np. wnioski ograniczone tylko do jednego lub dwdch stopni studidw — studia licencjackie,
magisterskie lub doktoranckie).

= Uprzywilejowanie tylko mobilnosci pracownikdw lub tylko mobilnosci studentdw.
= Qgraniczenie czasu trwania okreséw mobilnosci.

Faktyczna kwota dofinansowania przyznanego instytucji szkolnictwa wyzszego bedzie zalezata od szeregu elemen-
tow:

= liczby wnioskowanych okresow mobilnosci i miesiecy/dni;
*  budzetu przeznaczonego na akcje w zakresie mobilnosci w danym kraju lub regionie partnerskim;
»  réwnowagi geograficznej w danym regionie lub podregionie.

JAKA AKREDYTACJA POTRZEBNA JEST WNIOSKODAWCOM W ODNIESIENIU DO TEGO PROJEKTU
MOBILNOSCI?

KARTA ERASMUSA DLA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Uzyskanie Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego jest warunkiem wstepnym dla wszystkich instytucii
szkolnictwa wyzszego ustanowionych w kraju uczestniczacym w programie, ktére chcg uczestniczy¢ w projektach
mobilnosci dotyczacych szkolnictwa wyzszego jako pojedyncza instytucja szkolnictwa wyzszego albo jako cztonek
krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci. Co roku Komisja Europejska — za posrednictwem Agencji
Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego — publikuje szczegdlne zaproszenie do sktadania
wnioskow, w ktorym okresla szczegdtowe warunki i kryteria jakoSciowe, jakie nalezy spetni¢, aby otrzymac Karte
Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego. Zaproszenie to jest dostepne na stronie internetowej agencji wykonawczej.

W przypadku instytucji szkolnictwa wyzszego ustanowionych w kraju partnerskim, dana instytucja szkolnictwa
wyzszego musi uzyska¢ akredytacje odpowiedniej krajowej organizacji akredytacyjnej. Poniewaz nie kwalifikujg
sie one do uzyskania Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, muszg ponadto zawrze¢ umowe
miedzyinstytucjonalng z partnerem lub partnerami z kraju uczestniczacego w programie obejmujace zasady
dotyczace Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego.

CERTYFIKAT DLA KONSORCJUM W RAMACH PROJEKTU MOBILNOSCI W ZAKRESIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Organizacja z kraju uczestniczacego w programie, wnioskujgca w imieniu krajowego konsorcjum w ramach
projektu mobilnoéci musi posiada¢ wazny certyfikat wydany dla konsorcjum w ramach projektu mobilnosci.
Certyfikat przyznaje ta sama agencja narodowa, ktdra ocenia wnioski o dofinansowanie projektow mobilnosci w
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zakresie szkolnictwa wyzszego. Whnioski o akredytacje i o dofinansowanie dla projektu mobilnosci mozna sktadac
jednoczesnie. Dofinansowanie na projekty w zakresie mobilnosci bedzie jednak przyznane wylgcznie tym
instytucjom szkolnictwa wyzszego i organizacjom, ktore otrzymajg akredytacje. Aby uzyskac taki certyfikat,
konsorcjum w ramach projektu mobilnoéci musi spetnia¢ nastepujace warunki:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Krajowe konsorcjum w ramach projektu mobilnosci w zakresie szkolnictwa wyzszego
moze sktadac sie z nastepujgcych organizacji uczestniczacych:

= instytucji szkolnictwa wyzszego posiadajgcych wazng Karte Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego (dodatkowe informacje o Karcie mozna znalezé w sekcji
,Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego” powyzej i w zataczniku I do niniejszego
przewodnika); oraz

=  kazdej publicznej lub prywatnej organizacji prowadzacej dziatalnos¢ na rynku pracy
lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz miodziezy (zob. przyktady
kwalifikujgcych sie organizacji uczestniczacych na poprzedniej stronie).

Kazda organizacja uczestniczaca musi by¢ ustanowiona w tym samym kraju

uczestniczagcym w programie.

Kto moze ztozyc
whniosek?

Kazda uprawniona organizacja uczestniczaca moze dziata¢ jako koordynator i sktadacé
whniosek w imieniu wszystkich organizacji zaangazowanych w konsorcjum.

Liczba organizacji
uczestniczacych

Krajowe konsorcjum na rzecz mobilnosci musi sktada¢ sie co najmniej z trzech
uprawnionych organizacji uczestniczacych, w tym z dwdch wysylajacych instytuciji
szkolnictwa wyzszego.

W czasie ubiegania sie o certyfikat dla konsorcjum w ramach projektu mobilnosci nalezy
wskaza¢ wszystkie organizacje bedgce cztonkami krajowego konsorcjum w ramach
projektu mobilnosci.

Okres
obowigzywania
certyfikatu

Trzy kolejne coroczne zaproszenia do sktadania wnioskéw i nie dtuzej niz do roku
akademickiego 2020/2021.

Gdzie nalezy zlozy¢
whniosek?

W agencji narodowej w kraju, w ktdrym ustanowiono organizacje sktadajgca wniosek.

Kiedy nalezy zlozy¢
whniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o akredytacje do dnia 4 marca do godz. 12.00
(potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow, ktorych
realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu 1 czerwca tego samego roku.

Jak nalezy zlozy¢
whniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajdujg sie w czesci C niniejszego
przewodnika.
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KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Whiosek krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci bedzie oceniany wedtug nastepujgcych kryteriow:

Znaczenie konsorcjum
(maksymalnie 30 punktow)

Adekwatnos¢ wniosku dotyczgcego projektu w odniesieniu do:

- celéw danej akcji (zob. sekcja ,Jakie sg cele projektu mobilno-
$ci?™);

- potrzeb i celdéw organizacji uczestniczacych w konsorcjum i po-
szczegolnych uczestnikdw.

Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu jest odpowiedni do:

- generowania wysokiej jakosci efektow uczenia sie uczestnikow;

- wzmacniania zdolnosci i miedzynarodowego zasiegu organizacji
uczestniczacych w konsorcjum;

- wnoszenia wartosci dodanej na poziomie UE dzieki rezultatom,
ktére nie zostatyby osiagniete, gdyby dziatania byly prowadzone
osobno przez kazdg instytucje szkolnictwa wyzszego.

Jakos¢ skiadu konsorcjum i
porozumien o wspotpracy
(maksymalnie 20 punktow)

Zakres, w jakim:

- konsorcjum ma odpowiedni sktad wysyfajacych instytuciji
szkolnictwa wyzszego, w stosownych przypadkach z
uzupetniajgcymi  organizacjami  uczestniczacymi  z  innych
sektoréw spoteczno-ekonomicznych o profilu, doswiadczeniu i
wiedzy fachowej niezbednych do skutecznej realizacji wszystkich
aspektow projektu;

- koordynator konsorcjum ma juz doswiadczenie w zarzadzaniu
konsorcjum lub projektem podobnego rodzaju;

- podziat rol, obowigzkow i zadan/zasobéw jest dobrze okreslony i
przewiduje zaangazowanie i czynny udziat wszystkich
organizacji uczestniczacych;

- zadania/zasoby sa fgczone i dzielone;

- obowigzki w odniesieniu do kwestii umownych i finansowych
zwigzanych z zarzadzaniem sg jasne;

- konsorcjum wigcza nowe instytucje w dang akcje.

Jakos¢ planu dziatania
konsorcjum i jego realizacji
(maksymalnie 20 punktow)

Przejrzystos¢, kompletno$¢ i jakos¢ wszystkich etapdw projektu
mobilnosci (przygotowanie, realizacja dziatan w zakresie mobilnosci i
dziatania nastepcze).

Jakos¢ praktycznych ustalen, zarzadzania i rodzajow wsparcia (np.
znajdowania organizacji przyjmujacych, wyszukiwania i kojarzenia
partneréw, informacji, wsparcia jezykowego i miedzykulturowego,
monitorowania).

Jako$¢ wspotpracy, koordynacji i komunikacji miedzy organizacjami
uczestniczacymi oraz z innymi odpowiednimi zainteresowanymi
stronami.

W stosownych przypadkach jako$¢ ustalen dotyczacych uznawania i
zatwierdzania efektdw uczenia sie uczestnikéw oraz spdjnego
stosowania unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci.

W stosownych przypadkach odpowiednios¢ Srodkéw w odniesieniu
do wyboru uczestnikow dziatan w zakresie mobilnosci i Srodkow
wspierania uczestnictwa os6b w niekorzystnej sytuacji w dziataniach
w zakresie mobilnosci.
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Przewodnik po
programie

Wplyw i rozpowszechnianie
(maksymalnie 30 punktow)

Jakos¢ srodkow stosowanych do oceny rezultatéw dziatan prowa-
dzonych przez konsorcjum.

Potencjalny wptyw projektu:

- na uczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu;

- na podmioty inne niz organizacje i osoby fizyczne bezposrednio
uczestniczagce w projekcie na poziomie instytucjonalnym, lokal-
nym, regionalnym, krajowym lub miedzynarodowym.

Stosownos¢ i jakos¢ Srodkdw majgcych na celu rozpowszechnianie
rezultatow dziataii prowadzonych przez konsorcjum wsrdéd organiza-

cji uczestniczacych i partnerdw oraz poza nimi.

CO JESZCZE NALEZY WIEDZIEC NA TEMAT TEJ AKCJI?

Wiecej szczegotowych zasad i kryteriow oraz dodatkowe przydatne informacje na temat opisywanej akcji mozna
znalez¢ w zataczniku I do niniejszego przewodnika. Zainteresowanym organizacjom zaleca sie doktadne
przeczytanie odpowiednich sekcji tego zatgcznika przed ztozeniem wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.

JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

W formularzu wniosku wnioskodawcy projektdw w zakresie mobilnosci dla studentéw i pracownikow szkolnictwa
wyzszego bedg musieli przedstawi¢ nastepujgce informacje:

= liczbe studentdw i pracownikéw, ktdrzy majg wzigé udziat w dziataniach w zakresie mobilnosci;

= catkowity czas trwania planowanych dziatan w zakresie mobilnosci na jednego uczestnika;

= liczbe i catkowity czas trwania dziatan w zakresie mobilnosci (studentéw i pracownikéw) zrealizowanych w
poprzednich dwdch latach.

Na tej podstawie agencje narodowe krajow uczestniczacych w programie przyznajg wnioskodawcom
dofinansowanie w celu wsparcia okreslonej liczby dziatan w zakresie mobilnosci, do maksymalnej liczby dziatan, o
jaka ubiega sie wnioskodawca.

Jezeli wnioskodawca przedkiada projekt mobilnosci dotyczacy krajow partnerskich, wypetni on odrebny formularz
whiosku dotyczacy mobilnosci do i z kraju partnerskiego.
W odniesieniu do mobilnosci dotyczacej krajow partnerskich zostanie przyznane odrebne dofinansowanie.

Do finansowego wspierania tych dziatait bedg miaty zastosowanie nastepujgce zasady:

A) ZASADY FINANSOWANIA MAJACE ZASTOSOWANIE DO WSZYSTKICH DZIALAN W ZAKRESIE

MOBILNOSCI
Mechanizm
Koszty kwalifikowalne finansowan Kwota Zasada alokacji
ia
Koszty bezpoérednio do setnego uczestnika:
zwigzane z realizacjg 350 EUR na uczestnika
. dziatan w zakresie + Na podstawie liczby
Wsparcie mobilnosci (z Koszty powyzej setnego uczestnikéw projektu
organizacyjne - , jednostkowe ) .
wylaczeniem kosztow uczestnika: 200 EUR na mobilnosci
utrzymania i podrozy kazdego dodatkowego
uczestnikéw) uczestnika
Koszty dodatkowe Warunek: po
. bezposrednio zwigzane z o . dokonaniu wyboru
Ws_parC|e niepetnosprawnymi 100 ./°. kosztow uczestnikdw nalezy
zZwigzane ze : . Koszty kwalifikowalnych Ly ,
. . uczestnikami (z . 3 uzasadnic prosbe o
specjalnymi ' iem k . rzeczywiste zatwierdzonych przez ie fi
otrzebami wytqczeniem kosztow agencje narodowg wsparcie Tinansowe
P podrézy i utrzymania w specjalnym
0sdb towarzyszacych). formularzu wniosku
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DOFINANSOWANIE NA WSPARCIE ORGANIZACYIJNE DLA BENEFICJENTA (INSTYTUCJI SZKOLNICTWA
WYZSZEGO LUB KONSORCIOW):

Dofinansowanie na wsparcie organizacyjne jest dofinansowaniem wszelkich kosztdw ponoszonych przez
beneficjenta na dziatania wspierajace mobilnos¢ studentéw i pracownikéw, zaréwno przyjezdzajacych, jak i
wyjezdzajacych, zgodnie z zasadami zawartymi w Karcie Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego w krajach
uczestniczacych w programie oraz z zasadami Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, odzwierciedlonymi w
umowach miedzyinstytucjonalnych z instytucjami z krajow partnerskich. Wsparcie moze obejmowac:

= ustalenia organizacyjne z instytucjami partnerskimi, obejmujgce wizyty u potencjalnych partneréw, dotyczace
zgody na warunki porozumien miedzyinstytucjonalnych w odniesieniu do wyboru, przygotowania, odbioru i
integracji uczestnikow projektu mobilnosci oraz aktualizowania tych porozumien;

= udostepnienie studentom miedzynarodowym aktualnych katalogow zajec;

= udostepnienie studentom i pracownikom informacji oraz zapewnienie pomocy;

= dokonywanie wyboru studentéw i pracownikow;

=  przygotowanie porozumien o programie studidw/praktyki w celu zapewnienia petnego uznania wszystkich
elementéw programu studiow/praktyki studentdw; przygotowanie i uznawanie indywidualnych programéw
nauczania/szkolenia w przypadku wyjazdéw pracownikow;

= przygotowanie jezykowe i miedzykulturowe zapewniane studentom i pracownikom zaréwno przyjezdzajgcym,
jak i wyjezdzajacym;

»  ufatwienie integracji nowym uczestnikom projektu mobilnosci w instytucji szkolnictwa wyzszego;

=  zapewnienie ustalen dotyczacych efektywnej opieki pedagogicznej i nadzoru w odniesieniu do uczestnikow
projektu mobilnosci;

= szczegOtowe ustalenia majgce na celu zapewnienie wysokiej jakosci praktyk studenckich w
przedsiebiorstwach;

=  zapewnienie uznawania poszczegélnych elementéw programu studidw studentéw i odnosnych punktow
zaliczeniowych, wydawanie wykazu zaliczen i suplementéw do dyplomu;

» wsparcie reintegracji uczestnikow projektu mobilnosci i wykorzystywanie zdobytych przez nich nowych
kompetencji na korzys¢ danej instytucji szkolnictwa wyzszego i 0sdb w niej studiujgcych.

Instytucje szkolnictwa wyzszego zaréwno w krajach uczestniczacych w programie, jak i w krajach partnerskich,
zobowigzujg sie do przestrzegania wszystkich zasad Karty, aby zapewni¢ mobilnos¢ wysokiej jakosci, w tym:
»Zapewnienia dobrego przygotowania wyjezdzajgcych uczestnikéw projektu mobilnosci, w tym osiagniecia przez
nich koniecznego poziomu biegtosci jezykowej” i ,zapewnienia odpowiedniego wsparcia jezykowego
przyjezdzajgcym uczestnikom projektu mobilnosci”. Mozna korzysta¢ z istniejacej infrastruktury w instytucjach
szkolen jezykowych. Te instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére beda w stanie zapewni¢ studentom i kadrze
uczestniczacym w projektach w zakresie mobilnosci wysoka jakos¢, w tym wsparcie jezykowe, po nizszych
kosztach (lub ze wzgledu na to, ze sa one finansowane z innych zrodet niz finansowanie UE), bedg miaty
mozliwo$¢ przeniesienia 50% dofinansowania przeznaczonego na wsparcie organizacyjne na finansowanie
wiekszej liczby dziatan w zakresie mobilnosci.

We wszystkich przypadkach beneficjenci bedg zobowigzani zapisami umowy do $wiadczenia takich ustug wysokiej
jakosci, a ich realizacja bedzie monitorowana i sprawdzana przez agencje narodowe z uwzglednieniem réwniez
informacji zwrotnej od studentéw i kadry przedstawionej za pomocg narzedzia Mobility Tool, bezposrednio
dostepnego agencjom narodowym i Komisji.

Dofinansowanie na wsparcie organizacyjne oblicza sie na podstawie liczby wszystkich wyjezdzajgcych uczestnikow
projektu mobilnosci otrzymujacych wsparcie (w tym wyjezdzajagcych uczestnikow nieotrzymujgcych
dofinansowania z funduszy UE w odniesieniu do catego okresu mobilnosci — zob. ponizej) i liczby przyjezdzajacych
pracownikdw przedsiebiorstw prowadzacych zajecia dydaktyczne w instytucji szkolnictwa wyzszego, bedacej
beneficjentem programu lub nalezacej do krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci. Uczestnicy
projektu mobilnosci nieotrzymujagcy dofinansowania z funduszy UE w odniesieniu do catego okresu mobilnosci
wliczajg sie do uczestnikédw projektu mobilnosci otrzymujgcych wsparcie, poniewaz korzystajg oni z ram
mobilnosci i dziatan organizacyjnych. Wsparcie organizacyjne jest zatem wyptacane réwniez w odniesieniu do
wspomnianych uczestnikéw.

W przypadku krajowych konsorcjéow w ramach projektu mobilnosci dofinansowanie moze zosta¢ podzielone
pomiedzy wszystkich cztonkdw krajowych zgodnie z zasadami, ktére uzgodnili oni miedzy sobg. W odniesieniu do
mobilnosci miedzy krajami partnerskimi a krajami uczestniczacymi w programie zainteresowani partnerzy podziela
sie dofinansowaniem na wsparcie organizacyjne na wspdlnie zaakceptowanych warunkach uzgodnionych przez
instytucje uczestniczace.
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UCZESTNICY PROJEKTU MOBILNOSCI NIEOTRZYMUJACY DOFINANSOWANIA Z FUNDUSzY UE

Studentami i pracownikami nieotrzymujgcymi dofinansowania z funduszy UE sg uczestnicy projektu mobilnosci,
ktérzy nie otrzymujg dofinansowania UE zwigzanego z kosztami podrézy i utrzymania, ale spetniajg wszystkie
kryteria dotyczace mobilnosci studentow i kadry oraz wykorzystujg wszystkie zalety bycia studentem i
pracownikiem uczestniczagcym w programie Erasmus+. Moze im zostal przyznane dofinansowanie regionalne,
krajowe lub innego rodzaju, jako wktad w ich koszty zwigzane z mobilnoscig. Liczbe uczestnikdw projektu
mobilnosci nieotrzymujgcych dofinansowania z funduszy UE w odniesieniu do catego okresu mobilnosci
uwzglednia sie w statystykach dotyczacych wskaznika efektywnosci wykorzystywanego do podziatu budzetu UE
miedzy kraje.

WSPARCIE ZWIAZANE ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

Osobg o specjalnych potrzebach jest potencjalny uczestnik, ktdrego indywidualna sytuacja fizyczna, psychiczna
lub zwigzana ze stanem zdrowia sprawia, ze udziat tej osoby w projekcie/akcji w zakresie mobilnosci bytby
niemozliwy bez dodatkowego wsparcia finansowego. Instytucje szkolnictwa wyzszego, ktdre wybraty studentdw
lub kadre o specjalnych potrzebach, moga ztozy¢ wniosek do agencji narodowej o dodatkowe dofinansowanie w
celu pokrycia kosztow dodatkowych zwigzanych z udziatem takich oséb w dziataniach w zakresie mobilnosci. W
zwigzku z tym w przypadku oséb o specjalnych potrzebach dofinansowanie moze by¢ wyzsze niz maksymalna
kwota indywidualnego dofinansowania okreslona ponizej. Instytucje szkolnictwa wyzszego opiszg na swoich
stronach internetowych, w jaki sposob studenci i kadra o specjalnych potrzebach mogg ubiegac¢ sie o takie
dodatkowe dofinansowanie.

Dodatkowe finansowanie dla studentdw i kadry o specjalnych potrzebach moze réwniez pochodzi¢ z innych zrodet
na poziomie lokalnym, regionalnym lub krajowym.

Osoby towarzyszace studentom i pracownikom o specjalnych potrzebach sg uprawnione do otrzymania
dofinansowania przewidzianego dla mobilnosci pracownikéw (jesli catkowity okres pobytu za granicg osoby
towarzyszacej nie przekracza 60 dni) lub przewidzianego dla mobilnosci studentdw (jesli catkowity okres pobytu
za granicg przekracza 60 dni).

Kazda instytucja szkolnictwa wyzszego, podpisujgc Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, zobowiazuje sie
zapewnic¢ uczestnikom z rdznych $rodowisk rowny dostep i rowne szanse. W zwigzku z tym studenci i pracownicy
o0 specjalnych potrzebach mogg korzystaé ze stuzb wsparcia oferowanych przez instytucje przyjmujaca lokalnym
studentom i pracownikom.

INNE ZRODLA FINANSOWANIA

Poza dofinansowaniem UE lub zamiast dofinansowania UE (w przypadku uczestnikdw projektu mobilnosci
nieotrzymujgcych dofinansowania z funduszy UE) studenci i pracownicy mogg otrzymac¢ dofinansowanie
regionalne, krajowe lub innego rodzaju, ktdrym zarzadza organizacja inna niz agencja narodowa (np.
ministerstwo lub wtadze regionalne). Te rodzaje dofinansowania pochodzace ze zrddet finansowania innych niz
budzet UE nie podlegajg ustaleniom dotyczacym kwot i minimalnych/maksymalnych zakreséw okreslonych w
niniejszym dokumencie.

B) DOFINANSOWANIE NA MOBILNOSC STUDENTOW

Studenci moga otrzyma¢ dofinansowanie UE jako wkiad w ich koszty podrézy i utrzymania ponoszone w czasie
studiéw lub praktyki za granicg. Kwoty te sg okreSlane przez agencje narodowe w porozumieniu z organami
krajowymi lub instytucjami szkolnictwa wyzszego na podstawie celéw i przejrzystych kryteriéw opisanych ponizej.
Doktadne kwoty zostang opublikowane na stronach internetowych agencji narodowych i instytucji szkolnictwa
wyzszego.

KRYTERIUM 1 — KRAJE WYSYLAJACE I PRZYIMUJACE STUDENTOW

Dofinansowanie UE przyznane studentom bedzie zalezato od kierunku ich mobilnosci zgodnie z ponizszymi
wytycznymi:

*  mobilno$¢ do krajéw o zblizonych kosztach Zycia: studenci otrzymajg dofinansowanie UE w przedziale kwot

$rednich;

=  mobilno$¢ do krajow o wyzszych kosztach zycia: studenci otrzymajg dofinansowanie UE w przedziale kwot
wyzszych;

*  mobilno$¢ do krajow o nizszych kosztach zycia: studenci otrzymajg dofinansowanie UE w przedziale kwot
nizszych.
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Kraje uczestniczace w programie zostaty podzielone na trzy nastepujace grupy:

Grupa 1
Kraje uczestniczace w Austria, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, Liechtenstein, Norwegia, Szwecja,
programie o wyzszych Wielka Brytania, Wiochy
kosztach zycia
Grupa 2
Kraje uczestniczace w Belgia, Czechy, Niemcy, Grecja, Hiszpania, Chorwacja, Cypr, Luksemburg,
programie o $rednich Holandia, Portugalia, Stowenia, Islandia, Turcja
kosztach zycia
Grupa 3
Kraje uczestniczace w Butgaria, Estonia, Ltotwa, Litwa, Wegry, Malta, Polska, Rumunia, Stowacja,
programie o nizszych byta jugostowianska republika Macedonii
kosztach zycia

Kwoty okreslone przez agencje narodowe beda ustalane w ramach ponizszych minimalnych i maksymalnych
przedziatow:

=  $redni przedziat dofinansowania UE: Sredni przedziat dofinansowania, od 200 do 450 EUR miesiecznie,
dotyczy dziatan w zakresie mobilnosci do krajow o zblizonych kosztach zycia: a) z kraju grupy 1 do kraju
grupy 1, b) z kraju grupy 2 do kraju grupy 2 oraz c) z kraju grupy 3 do kraju grupy 3;

»  wyzszy przedziat dofinansowania UE: odpowiada S$redniemu przedziatowi stosowanemu przez agencje
narodowa powiekszonemu o co najmniej 50 EUR i wynosi od 250 do 500 EUR miesiecznie. Dotyczy
dziatan w zakresie mobilnosci do krajow o wyzszych kosztach zycia: a) z kraju grupy 2 do kraju grupy 1 oraz
b) z kraju grupy 3 do krajow grup 1i 2;

* nizszy przedziat dofinansowania UE: odpowiada S$redniemu przedzialowi stosowanemu przez agencje
narodowg pomniejszonemu o co najmniej 50 EUR i wynosi od 150 do 400 EUR miesiecznie. Dotyczy
dziatan w zakresie mobilnosci do krajéw o nizszych kosztach zycia: a) z kraju grupy 1 do krajow grup 2 i 3
oraz b) z kraju grupy 2 do kraju grupy 3.

Okreslajgc kwoty, o ktdre bedg mogli ubiegac sie beneficjenci w ich kraju, agencje narodowe uwzglednig dwa
szczegodlne kryteria:

= dostepnos¢ i poziom innych Zrodet wspdtfinansowania uzupetniajgcych dofinansowanie UE, ktére pochodzg
od organdw prywatnych lub publicznych na poziomie lokalnym, regionalnym lub krajowym;

= 0godlny poziom zapotrzebowania studentéw, ktdrzy zamierzajg podjgc¢ nauke lub uczestniczy¢ w szkoleniu za
granicg.

Agencje narodowe mogg podja¢ decyzje o ustaleniu przedziatdw zamiast kwot na poziomie krajowym, co zapewni
instytucjom szkolnictwa wyzszego pewng elastycznos¢. Decyzja ta powinna zosta¢ odpowiednio uzasadniona, na
przyktad dostepnoscig wspdtfinansowania na poziomie regionalnym lub instytucjonalnym w niektorych krajach.

KRYTERIUM 2 — DODATKOWE WSPARCIE DLA SZCZEGOLNYCH GRUP DOCELOWYCH, DZIALAN I
KRAJOW / REGIONOW WYSYLAJACYCH

Studenci ze Srodowisk w niekorzystnej sytuaciji (inni niz studenci o specjalnych potrzebach).

Organy krajowe wraz z agencjami narodowymi odpowiedzialnymi za realizacje programu Erasmus+ w danym
kraju uczestniczacym w programie mogg postanowi¢ (na podstawie opcji uczestniczenia/rezygnacji, w zaleznosci
od wsparcia przyznanego juz na poziomie krajowym), ze wszystkie instytucje szkolnictwa wyzszego w danym
kraju powinny zwiekszy¢ wsparcie indywidualne z dofinansowania UE przeznaczone dla studentéw ze Srodowisk w
niekorzystnej sytuacji o kwote miedzy 100 a 200 EUR na miesigc. Doktadny poziom i kryteria, ktore nalezy
stosowac, zostang okreslone na poziomie krajowym przez organy krajowe.

Studenci odbywajacy praktyki

Studenci odbywajacy praktyki otrzymajg dodatkowe doptaty uzupetniajace z dofinansowania UE w kwocie od 100
do 200 EUR na miesigc. Dokladna wysokos$¢ kwoty zostanie okreslona przez agencje narodowe lub instytucje
szkolnictwa wyzszego na podstawie poziomu zapotrzebowania i poziomu wspdifinansowania w odniesieniu do
tego rodzaju mobilnosci. We wszystkich przypadkach wszystkim studentom z tej samej instytucji szkolnictwa
wyzszego powinna zosta¢ przyznana kwota w tej samej wysokosci niezaleznie od doptat uzupetniajgcych lub
wkiadu niepienieznego, ktére student moze otrzymac od przedsiebiorstwa przyjmujgcego. Doptaty uzupetniajace
dla studentéw ze $rodowisk w niekorzystnej sytuacji nie majg w tym przypadku zastosowania. W przypadku
mobilnosci uczestnikow z krajow partnerskich pierwsze kryterium wyboru studentéw bedg stanowié osiggniecia
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naukowe, ale w przypadku réwnorzednego poziomu naukowego pierwszenstwo nalezy przyzna¢ studentom
znajdujgcym sie w mniej korzystnej sytuacji spoteczno-ekonomiczne;j.

Studenci z najbardziej oddalonych krajow i regionéw uczestniczacych w programie

Biorgc pod uwage ograniczenia wynikajgce z oddalenia od innych krajow uczestniczacych w programie, studenci z
regiondw najbardziej oddalonych, Cypru, Islandii, Malty oraz krajow i terytoriow zamorskich otrzymaijg
nastepujgce wyzsze kwoty w ramach wsparcia indywidualnego:

Y4 Do Kwota
regiondw najbardziej oddalonych, Cypru, krajow grupy 1 750 EUR miesiecznie
Islandii i Malty oraz krajow i terytoriow krajow grupy 2 700 EUR miesiecznie
zamorskich krajéw grupy 3 650 EUR miesiecznie

Oprécz wyzej wspomnianych kwot wsparcia indywidualnego, studenci z tych krajow otrzymajg nastepujgce kwoty
doptat uzupetniajgcych majgcych poméc im w pokryciu kosztéw podrozy:

Odlegto$c” Kwota
od 100 do 499 km: 180 EUR na jednego uczestnika
od 500 do 1 999 km: 275 EUR na jednego uczestnika
od 2 000 do 2 999 km: 360 EUR na jednego uczestnika
od 3 000 do 3 999 km: 530 EUR na jednego uczestnika
od 4 000 do 7 999 km: 820 EUR na jednego uczestnika
8 000 km lub wiecej: 1 100 EUR na jednego uczestnika

Doptaty uzupetniajgce dla praktykantéw lub osdb ze Srodowisk w niekorzystnej sytuacji nie majg w tym
przypadku zastosowania.

Poziom wsparcia finansowego okreslony przez instytucje szkolnictwa wyzszego

We wszystkich przypadkach wymaga sie od instytucji szkolnictwa wyzszego przestrzegania ponizszych zasad i
spetnienia ponizszych kryteriow przy okreslaniu lub stosowaniu stawek dofinansowania UE obowigzujgcych w
danej instytucji:

=  stawki nalezy okreslac lub stosowac w obiektywny i przejrzysty sposdb z uwzglednieniem wszystkich zasad i
metodyki opisanych powyzej (tj. biorac pod uwage kierunek mobilnosci i dodatkowe szczegdlne
finansowanie);

» nalezy przyzna¢ taki sam poziom dofinansowania wszystkim studentom wyjezdzajagcym do tej samej grupy
krajow w ramach tego samego rodzaju mobilnosci — studidw lub praktyk (z wyjatkiem studentow ze
$rodowisk w niekorzystnej sytuacji lub studentéw o specjalnych potrzebach).

Studenci z krajéw partnerskich lub podrézujacy do krajow partnerskich

Kwoty dotyczace wsparcia indywidualnego okreSlone przez agencje narodowe bedg ustalane w nastepujacy
sposob:

Z Do Kwota
Grupa 1 kraje uczestniczace w programie 850 EUR miesiecznie
Uprawnione kraje partnerskie | Grupa 2 kraje uczestniczace w programie 800 EUR miesiecznie
Grupa 3 kraje uczestniczace w programie 750 EUR miesiecznie
Kraje uczestnic_:zace w Kraje partnerskie 650 EUR miesiecznie
programie

Oprocz wyzej wspomnianych kwot wsparcia indywidualnego, studenci podrézujacy do/pochodzacy z krajow
partnerskich otrzymajg nastepujace kwoty doptat uzupetniajacych majacych pomdc im w pokryciu kosztéw
podrozy:

Odlegtosé™ | Kwota

% Na podstawie odlegtosci, jaka musi pokonaé uczestnik. Odlegloéci nalezy obliczaé, korzystajac z kalkulatora odlegtoéci dostepnego na stronach
Komisji Europejskiej dotyczacych programu Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance pl.htm). Nalezy podac
odlegtos¢ podrdzy w jedna strone, aby obliczy¢ kwote dofinansowania UE, ktéra pomoze optaci¢ podrdz w obie strony.
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od 100 do 499 km:

180 EUR na jednego uczestnika

od 500 do 1 999 km:

275 EUR na jednego uczestnika

od 2 000 do 2 999 km:

360 EUR na jednego uczestnika

od 3 000 do 3 999 km:

530 EUR na jednego uczestnika

od 4 000 do 7 999 km:

820 EUR na jednego uczestnika

8 000 km lub wiecej:

1 100 EUR na uczestnika

30 Na podstawie odlegtoéci, jaka musi pokonaé¢ uczestnik. Odlegtosci nalezy obliczaé, korzystajac z kalkulatora odlegtoéci dostepnego na stronach
Komisji Europejskiej dotyczacych programu Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance pl.htm). Nalezy podac

odlegtos¢ podrdzy w jedna strone, aby obliczy¢ kwote dofinansowania UE, ktdra pomoze optaci¢ podrdz w obie strony.
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C) DOFINANSOWANIE MOBILNOSCI PRACOWNIKOW

Pracownicy otrzymaja dofinansowanie UE jako wktad w koszty podrézy i utrzymania ponoszone w czasie pobytu za granica zgodnie z ponizszg tabela:

Koszty kwalifikowalne f_Mechanlzn? Kwota Zasada alokacji
inansowania
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 499 km:
180 EUR na uczestnika Na podstawie odlegtosci, jakg musi
- . pokonac uczestnik. Odlegtosci nalezy
W przypadku odlegk_)sa wynoszacych od 500 do 1 999 km: obliczaé, korzystajac z kalkulatora
275 EUR na uczestnika odlegtoéci dostepnego na stronach
Dofinansowanie kosztéw W przypadku odlegtoéci wynoszacych od 2 000 do 2 999 km: | Komisji Europejskiej dotyczacych
. e - i rogramu Erasmus+32,

Podréz podrozy uczestnikow z miejsca | Koszty 360 EUR na uczestnika \BV 9 vod  okrediic
zamieszkania do miejsca jednostkowe - .| YVnioskodawca musi okreslic
dziatania i z powrotem. W przypadku odleg’psa wynoszacych od 3 000 do 3 999 km: odlegtoéé podrézy w jedna strone,

530 EUR na uczestnika aby obliczy¢ kwote dofinansowania
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do 7 999 km: UE_' ktora pg)zmoze optacic podroz w
820 EUR na uczestnika obie strony™.
W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km lub wiecej:
1 100 EUR na uczestnika.
] W zaleznosci od dtugosci pobytu
L i do 14 dnia dziatania: na dzien na uczestnika. uczestnika (w stosownych

Wsparcie Koszty be_zposrednlo ZWigzane z Koszty + przypadkach z uwzglednieniem
utrzymaniem uczestnikow w : A . .-

indywidualne jednostkowe od 15 do 60 dnia dziatania: 70% z na dzien na rowniez jednego dnia podrozy przed

trakcie trwania dziatania.

uczestnika.

rozpoczeciem dziatania i jednego dnia
podrdzy nastepujgcego po dziataniu).

31 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm
32 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) obliczy odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), b) wybierze odpowiedni przedziat odle-
gtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wkiad w koszty podrdzy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
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TABELA A — WSPARCIE INDYWIDUALNE (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Ponizsze kwoty zalezg od kraju przyjmujgcego. Kwoty te bedg miescity sie w zakresach okreslajgcych wartosci
minimalne i maksymalne przedstawionych w ponizszej tabeli. Okreslajgc kwoty, o ktére beda ubiegal sie
beneficjenci w swoim kraju, agencje narodowe, w porozumieniu z organami krajowymi, uwzglednig dwa
szczegdlne kryteria:

= dostepnos¢ i poziom innych zrodet wspétfinansowania uzupetniajgcych dofinansowanie UE, ktdre pochodzag
od organdw prywatnych lub publicznych na poziomie lokalnym, regionalnym lub krajowym;

= 0golny poziom potrzeb pracownikow, ktdrzy zamierzajg prowadzi¢ zajecia dydaktyczne lub uczestniczy¢ w
szkoleniu za granica.

Dla wszystkich krajow docelowych nalezy stosowac taki sam odsetek w ramach przedziatu kwot. Przyznanie takiej
samej kwoty dofinansowania w odniesieniu do wszystkich krajéw docelowych nie jest mozliwe.

Pracownicy z krajow

uczestniczacych w Pracownicy z krajow

programie partnerskich
Kraj przyjmujac
] przyJmujacy Min.—maks. (na dzien) Kwota (na dzien)
Al.1 Al1.2
Dania, Irlandia, Holandia, Szwecja, .
Wielka Brytania 80-160 160
Austria, Belgia, Buitgaria, Cypr,
Czechy, Finlandia, Francja, Grecja,
Islandia, Liechtenstein, Luksemburg, 70-140 140
Norwegia, Polska, Rumunia, Turcja,
Wegry, Wiochy

Niemcy, Hiszpania, Lotwa, Malta,
Portugalia, Stowacja, byta 60-120 120
jugostowianska republika Macedonii

Estonia, Chorwacja, Litwa, Slowenia 50-100 100

Kraje partnerskie 160 Niekwalifikujgca sie

W odniesieniu do dziatan w zakresie mobilnosci miedzy krajami uczestniczgcymi w programie agencje narodowe
mogqy podja¢ decyzje o ustaleniu przedziatow zamiast kwot na poziomie krajowym, co zapewni instytucjom
szkolnictwa wyzszego pewng elastyczno$¢. Decyzja ta powinna zosta¢ odpowiednio uzasadniona, na przyktad
dostepnoscig wspoffinansowania na poziomie regionalnym lub instytucjonalnym w niektérych krajach. Doktadne
kwoty zostang opublikowane na stronach internetowych kazdej agencji narodowej i instytucji szkolnictwa
wyzszego.

53




European
Commission | Erasmus+

Przewodnik po programie

PROJEKT MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE I KADRY W RAMACH KSZTALCENIA
I SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Opisywany projekt mobilnosci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wiekszg ich liczbe:

Mobilnos¢ os6b uczacych sie:

=  zagraniczny staz w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego trwajgcy nie dtuzej niz 12 miesiecy.

Dziatanie to jest dostepne zaréwno dla 0sdb uczacych sie w systemie dualnym (w szkole i w miejscu pracy), jak i
dla uczniéw szkét zawodowych i technicznych.. Wspomniane osoby uczace sie podejmujg praktyki zawodowe w
innym kraju poprzez odbycie stazu w miejscu pracy (przedsiebiorstwie lub innej odpowiedniej organizacji) albo w
placéwcee prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe

Kazde dziatanie w zakresie mobilnosci okreslono w oparciu o ramy jakosci, ktdre zostaty wczesniej uzgodnione
przez organizacje wysytajace i przyjmujgce, aby zapewni¢ wysoki poziom jakosci w odniesieniu do danego
dziatania, w tym ,porozumienie o programie zajec".

Efekty uczenia sie sa oficjalnie uznawane i zatwierdzane przez instytucje zaangazowane w organizacje
mobilnosci, a tresci zaje¢ sg w razie potrzeby dostosowywane, aby zapewni¢ wtasciwe skoordynowanie okresu
mobilnosci za granicg z trescig zajec, na ktore zostat przyjety praktykant/osoba uczaca sie w trybie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

Aby zwiekszy¢ szanse 0sob mtodych na zatrudnienie i utatwic¢ im wejscie na rynek pracy, w dziataniu tym moga
uczestniczy¢ réwniez absolwenci szkdt zawodowych i technicznych oraz osoby uczace sie w systemie dualnym,
ktdre niedawno ukonczyly nauke. lub...

Mobilnos¢ kadry:

=  prowadzenie zaje¢/szkolen: dziatanie to pozwala kadrze szkot ksztatcenia i szkolenia zawodowego na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w partnerskich szkotach ksztatcenia i szkolenia zawodowego za granica.
Umozliwia ono rowniez kadrze przedsiebiorstw prowadzenie szkolefn w organizacjach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego za granica;

» szkolenia kadry: dziatanie to wspiera doskonalenie zawodowe kadry instytucji ksztatcenia i szkolenia
zawodowego poprzez odbywanie praktyk zawodowych Iub udziat w szkoleniach typu Job
Shadowing/obserwacji pracy za granica w danym przedsiebiorstwie lub jakiejkolwiek innej organizacji
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Erasmus+ wspiera mobilno$¢ edukacyjng kadry, ktdra:

= jest ujeta w strategicznym podejs$ciu organizacji uczestniczacych (majgcym na celu modernizacje i
umiedzynarodowienie ich misji);

» odpowiada wyraznie okreslonym potrzebom dotyczacym rozwoju kadry i ktdrej towarzyszy odpowiedni wybdr,
odpowiednie przygotowanie i dziatania po zakonczeniu mobilnosci;

= zapewnia odpowiednig uznawalno$¢ efektéow uczenia sie uczestniczacej kadry oraz zapewnia ich
upowszechnianie i powszechne wykorzystywanie w ramach organizacji.

Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuija sie nastepujacych rol i zadan:

* organizacja wnioskujgca: odpowiada za ztozenie wniosku dotyczacego projektu mobilnosci, podpisanie
umowy finansowej i zarzadzanie nig oraz za sprawozdawczos¢. Wnioskodawcg moze by¢ réwniez koordynator
konsorcjum: stojgcy na czele krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci organizacji partnerskich z
tego samego kraju, ktdre ma na celu wysytanie za granice osob uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Koordynator krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci moze réwniez, ale
nie musi, dziata¢ w charakterze organizacji wysytajacej;

= organizacja wysylajaca: odpowiada za dokonywanie wyboru oséb uczacych sie/kadry w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego i wysyfanie ich za granice;

* organizacja przyjmujaca: odpowiada za przyjmowanie z zagranicy 0s6b uczacych sie/kadry w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz oferowanie im programu dziatan lub korzystanie z dziatalnosci
dydaktycznej kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

* organizacja posredniczaca: jest organizacja prowadzacg dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy. Jest ona partnerem w krajowym konsorcjum w ramach projektu mobilnosci,
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ale nie dziata w charakterze organizacji wysytajacej. Jej rolg moze by¢ wspdine prowadzenie i utatwianie
procedur administracyjnych wysyfajacych organizacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz lepsze
dopasowywanie profili praktykantdw / ucznidow do potrzeb przedsiebiorstw w przypadku stazy, a takze
wspdlne przygotowywanie uczestnikdw.

Organizacje wysytajgce i przyjmujgce wraz z uczniami/kadrg muszg uzgodni¢ dziatania podejmowane przez
uczniéw — w ,,Porozumieniu o programie zaje¢” — lub przez kadre — w ,Programie szkolenia dla mobilnosci kadry”
— przed rozpoczeciem okresu mobilnosci. W takich porozumieniach okresla sie docelowe efekty uczenia sie, ktore
nalezy osiggna¢ podczas okresu mobilnosci za granica, definiuje sie postanowienia dotyczace ich formalnego
uznawania oraz przedstawia wykaz praw i obowigzkéw kazdej ze stron.

Osoby uczace sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, wyjezdzajace na co najmniej jeden miesigc,
kwalifikujg sie do otrzymania wsparcia jezykowego. W trakcie trwania programu stopniowo wdrazane jest
wsparcie jezykowe on-line. Komisja Europejska udostepnia to wsparcie kwalifikujgcym sie uczestnikom, aby mogli
oni oceni¢ swoje kompetencje w zakresie jezykdw obcych oraz aby w razie potrzeby otrzymali najbardziej
odpowiednie szkolenie jezykowe przed podjeciem mobilnosci lub w jej trakcie (wiecej szczegdtowych informacji
mozna znalez¢ w zatgczniku I do niniejszego przewodnika).

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY TEGO PROJEKTU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt mobilnosci dotyczacy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus-+.

OGOLNE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Projekt mobilnosci dotyczacy ksztatcenia i szkolenia zawodowego musi obejmowac
jedno lub wiekszg liczbe ponizszych dziatan:

= staze o0sOb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego w

. placéwkach szkolenia zawodowego za granica;
Uprawnione

dziatania = staze os6b uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego w

przedsiebiorstwach za granicg;
=  prowadzenie zaje¢/szkolen w zagranicznej instytucji;

= szkolenia kadry za granica.
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Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Organizacjg uczestniczacg moze byc:

. kazda publiczna lub prywatna organizacja prowadzaca dziatalno$¢ w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (okreSlona jako organizacja ksztatcenia i
szkolenia zawodowego); lub

= kazda publiczna lub prywatna organizacja prowadzaca dziatalno$¢ na rynku pracy
lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i ha rzecz mtodziezy.

Przyktadowo takimi organizacjami mogg byc:

—  szkofa/instytut/osrodek prowadzacy ksztatcenie zawodowe;

- publiczne lub prywatne mate, $rednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

— partner spoteczny lub inny przedstawiciel danego zawodu, w tym izby
handlowe, rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

— organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

— instytut badawczy;

- fundacja;

—  szkofa/instytut/centrum edukacyjne (na kazdym poziomie, poczawszy od
przedszkola, a skofczywszy na ksztatceniu na poziomie Srednim II stop-
nia, w tym réwniez edukacja dorostych);

— organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja poza-
rzadowa;

— organ oferujgcy ustugi poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego
i informacyjne w tym zakresie;

— organ odpowiedzialny za strategie polityczne w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

Kazda organizacja musi by¢ ustanowiona w kraju uczestniczagcym w programie.

Kto moze ztozyc
whniosek?

» Organizacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego wysytajgca osoby uczace sie i
kadre za granice;

=  koordynator krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci.

Indywidualni uczestnicy nie mogg bezposrednio wystepowaé z wnioskiem o
dofinansowanie.

Liczba organizacji
uczestniczacych

Dziatanie w zakresie mobilnosci ma charakter transnarodowy i biorg w nim udziat co
najmniej dwie organizacje uczestniczace (przynajmniej jedna organizacja wysytajaca i
jedna przyjmujaca) z réznych krajow.

W przypadku projektéw przedstawianych przez krajowe konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci wszyscy cztonkowie konsorcjum muszg pochodzi¢ z tego samego kraju
uczestniczacego w programie i muszg zostac¢ okresleni w momencie sktadania wniosku
o dofinansowanie. W skfad konsorcjum muszg wchodzi¢ co najmniej 3 organizacje
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Czas trwania
projektu

1 rok lub 2 lata. Wnioskodawca musi okresli¢ czas trwania projektu na etapie sktadania
wniosku na podstawie celu projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres jego
realizacji.

Gdzie nalezy zlozy¢
whniosek?

Do Narodowej Agencji w kraju, w ktérym ustanowiono organizacje sktadajgcg wniosek.

Kiedy nalezy zlozy¢
whniosek?

Whioskodawcy musza ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 4 marca do godz.
12.00 (w potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli) w przypadku projektéw,
ktdrych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu 1 czerwca tego samego roku.

Jak nalezy ztozy¢
whniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajdujg sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

Inne kryteria

Organizacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub krajowe konsorcjum w ramach
projektu mobilnoéci moga sktada¢ wnioski tylko raz w kazdej rundzie selekcyjnej.
Organizacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego moze jednak naleze¢ do kilku réznych
krajowych konsorcjéw, ktore sktadajg wnioski w tym samym czasie, lub je
koordynowac.
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DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W ODNIESIENIU DO MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE

Czas trwania
dziatania

Od 2 tygodni do 12 miesiecy.

Miejsce (miejsca)

Uczestnicy muszg prowadzi¢ swoje dziatania w zakresie mobilnosci za granicg w innym

dziatania kraju programu.
Osoby uczace sie w systemie dualnym lub uczniowie szkdt zawodowych i technicznych
(ktérych nauka zazwyczaj obejmuje praktyke w miejscu pracy), ktorzy sg rezydentami
w kraju bedacym siedzibg organizacji wysytajacej. Osoby towarzyszace osobom

Uprawnieni uczacym sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego za granica.

uczestnicy Osoby, ktére niedawno zakonczyly nauke w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

(w tym osoby, ktore ksztatcity sie w systemie dualnym) réwniez mogg uczestniczy¢ w
dziataniu. Te osoby muszg podja¢ praktyke za granicg w ciggu jednego roku od
zakonczenia nauki.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W ODNIESIENIU DO MOBILNOSCI KADRY

Czas trwania
dziatania

Od 2 dni do 2 miesiecy, z wylaczeniem czasu podrozy.

Miejsce (miejsca)

Uczestnicy muszg prowadzi¢ swoje dziatania w zakresie mobilnosci za granicg w innym

dziatania kraju programu.
Kadra odpowiadajgca za ksztatcenie i szkolenie zawodowe (na przyktad nauczyciele,
osoby prowadzgce szkolenia, urzednicy ds. mobilnosci miedzynarodowej, kadra petnigca
Uprawnieni funkcje administracyjne lub doradcze itd.) pracujgca w organizacji lub organizacjach
uczestnicy wysytajacych. Ponadto w przypadku prowadzenia zajeé/szkolen uczestnictwo w tej akgji

jest dostepne dla o0sdb z przedsiebiorstw, sektora publicznego lub organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego.

Organizacje sktadajgce wnioski bedg oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteridw:

Adekwatnosc projektu

(maksymalnie 30 punktow)

Adekwatnos¢ wniosku dotyczgcego projektu w odniesieniu do:
celéw danej akgji (zob. sekcja ,Jakie sg cele projektu mobilno-
$ci?™);

potrzeb i celdow organizacji uczestniczacych i poszczegélnych
uczestnikow.

Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu jest odpowiedni do:
generowania wysokiej jakosci efektéw uczenia sie uczestnikow;

wzmachniania zdolnosci i miedzynarodowego zasiegu organizacji
uczestniczacych.
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*  Przejrzystos¢, kompletnosc i jakos¢ wszystkich etapow
przedstawionych we wniosku dotyczacym projektu (przygotowanie,
realizacja dziatan w zakresie mobilnosci i dziatania po zakoriczeniu
projektu).

= Spojnosc celdw projektu i proponowanych dziatan.

., ] L. = Jako$c¢ praktycznych ustalen, procesow zarzadzania i mechanizmow

Jakos¢ planu projektu i jego wsparcia.

realizacji

(maksymalnie 40 punktéw) = JakosC przygotowania zapewnianego uczestnikom.

= Jako$c ustalen dotyczacych uznawania i potwierdzania efektéw
uczenia sie uczestnikdw oraz sp6jnego stosowania unijnych narzedzi
przejrzystosci i uznawalnosci.

= Stosowno$¢ srodkéw w odniesieniu do wyboru uczestnikéw do
dziatann w zakresie mobilnosci lub angazowania ich w takie dziatania.

= W stosownych przypadkach jako$¢ wspotpracy i komunikacji miedzy
organizacjami uczestniczacymi oraz z innymi odpowiednimi
zainteresowanymi stronami.

= Jakosc¢ $rodkdw stosowanych do oceny rezultatéw projektu.
=  Potencjalny wptyw projektu:

- na uczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji
Wplyw i upowszechnianie projektu i po jego zakonczeniu;
(maksymalnie 30 punktéw) - na podmioty inne niz organizacje i osoby indywidualne bezpo-
$rednio uczestniczace w projekcie na poziomie lokalnym, regio-
nalnym, krajowym lub europejskim.

= Stosownosc¢ i jakos¢ Srodkdw majacych na celu upowszechnianie
rezultatow projektu wsrdd organizacji uczestniczacych lub poza nimi.

Aby wnioski dotyczace projektéw mogty zostaé rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, musza
uzyska¢ co najmniej 60 punktéw. Ponadto muszg uzyska¢ co najmniej potowe maksymalnej liczby punktow w
kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteridw przyznania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktow w
przypadku kryterium ,Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie” oraz 20 punktow w przypadku
kryterium ,Jako$¢ planu projektu i jego realizacji”).

PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
Maksymalna kwota dofinansowania przyznanego na wybrane projekty bedzie zalezata od szeregu elementéw:

= liczby i czasu trwania wnioskowanych okreséw mobilnosci;

= poprzednich rezultatdw wnioskodawcy pod wzgledem liczby okreséw mobilnosci, dobrej jakosci w odniesieniu
do realizacji dziatan i nalezytego zarzadzania finansami w przypadku, gdy wnioskodawca w latach
poprzednich otrzymat podobne dofinansowanie;

=  catkowitego budzetu krajowego przyznanego na akcje w zakresie mobilnosci.

AKREDYTACJA W RAMACH PROJEKTU MOBILNOSCI DOTYCZACEGO KSZTALCENIA I SZKOLENIA
ZAWODOWEGO - ,Karta jakosci mobilnosci w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego w
ramach programu Erasmus+"

W 2014 r. Komisja Europejska wystosuje zaproszenie do sktadania wnioskdow dotyczacych przyznawania Karty
jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ramach Erasmus+. Karta jakosci mobilnosci
w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego ma na celu zachecenie organizacji majacych doswiadczenie w
zakresie realizacji dobrej jakosci projektéw mobilnosci w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla oséb
uczacych sie i kadry, do dalszego opracowywania ich strategii europejskich. Celem Karty jest uproszczenie
procedur, za pomocg ktérych organizacje wysytajace ubiegaja sie o finansowanie, organizujg dziatania z zakresu
mobilnosci dla osdb uczacych sie i kadry oraz sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci, przy jednoczesnym
wyrdznianiu, promowaniu i dalszym zwiekszaniu jakosci w dziedzinie mobilnosci.

Posiadacze Kart zostang wybrani w 2015 r. i od 2016 r. otrzymajg mozliwos¢ sktadania wnioskdw w uproszczony
sposob w ramach Akcji 1 dotyczacej mobilnosci osdb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Karta bedzie przyznawana na caty okres trwania programu Erasmus+, chociaz moze zostac
wycofana, jezeli posiadacze Karty nie dotrzymajg standarddw jakosci, jakie pozwolity im otrzymac te Karte.
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CO JESZCZE NALEZY WIEDZIEC NA TEMAT TEJ AKCJI?
Wiecej obowigzkowych kryteriow dotyczacych tej akcji i dodatkowe uzyteczne informacje na jej temat mozna

znalez¢ w zataczniku I do niniejszego przewodnika. Zainteresowanym organizacjom zaleca sie doktadne
przeczytanie odpowiednich sekcji tego zatgcznika przed ztozeniem wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu mobilnosci nalezy opracowac wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

A) ZASADY FINANSOWANIA MAJACE ZASTOSOWANIE DO WSZYSTKICH DZIALAN W ZAKRESIE MOBILNOSCI

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Wktad w koszty podrozy uczestnikow, w tym
Podroz 0s0b towarzyszacych, z miejsca lokalizacji
organizacji wysyfajacej i z powrotem.

Koszty jednostkowe

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do
499 km:

180 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do
1999 km:

275 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do
2 999 km:

360 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000 do
3999 km:

530 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do
7 999 km:

820 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km lub
wiecej:
1 100 EUR na uczestnika

Na podstawie odlegtosci,
jaka musi pokona¢
uczestnik. Odlegtosci
nalezy oblicza¢, korzystajac
z kalkulatora odlegtosci
dostepnego na stronach
Komisji Europejskiej
dotyczacych programu
Erasmus+,
Whnioskodawca musi
okresli¢ odlegtos¢ podrozy
w jedng strone, aby
obliczy¢ kwote
dofinansowania UE, ktdra
pomoze optaci¢ podroz w
obie strony3*,

Wsparcie

uznawania efektdow uczenia sie.

Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg
dziatan w zakresie mobilnosci (z wytgczeniem
kosztow utrzymania uczestnikéw), w tym
koszty przygotowania (pedagogicznego,
organizacyjne | miedzykulturowego, jezykowego),
monitorowania i wspierania uczestnikow w
trakcie okresu mobilnosci oraz koszty

Koszty jednostkowe

do setnego uczestnika: 350 EUR na uczestnika
+

powyzej setnego uczestnika: 200 EUR na kazdego
dodatkowego uczestnika

Na podstawie liczby
uczestnikdw.

33 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm

3 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) obliczy odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), b) wybierze odpowiedni przedziat odle-
gtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
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Koszty dodatkowe bezposrednio zwigzane z

Warunek: wniosek o
przyznanie wsparcia

Wsparcie niepetnosprawnymi uczestnikami i osobami finansowego na pokrycie
uczestnikow towarzyszacymi (w tym koszty zwigzane z kosztéw zwiazanych ze
projektu ze podrézg i utrzymaniem, o ile sg uzasadnione i | Koszty rzeczywiste Do 100% kosztéw kwalifikowalnych specjalnymi potrzebami
specjalnymi o ile nie wnioskowano o pokrycie ich z nal e% kgni ecznie
potrzebami kategorii budzetu ,Podrdz” i ,Wsparcie Y X9
indywidualne”). uza_sadnlc w formularzu
whniosku.
Koszty dodatkowe zwigzane ze wsparciem R
uczestnictwa 0s6b uczacych sie o mniejszych Warunek: wnlosek_o
szansach (z wytgczeniem kosztow podrozy i . g ) przyznanie wsparcia
T . S Koszty dotyczace zabezpieczenia finansowego: 75% | finansowego na pokrycie
Koszty wsparcia indywidualnego dla uczestnikow i Koszty rzeczywist kosztow kwalifikowalnvch KoSZtS d :nveh
nadzwyczajne | 0sob towarzyszacych). ywiste Y osztéw nadzwyczajnyc

Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia
finansowego, w przypadku gdy zazada go
Narodowa Agencja.

Inne koszty: 100% kosztow kwalifikowalnych

nalezy koniecznie
uzasadni¢ w formularzu
whniosku.

B) DODATKOWE ZASADY FINANSOWANIA MAJACE ZASTOSOWANIE DO MOBILNOSCI 0SOB UCZACYCH SIE W RAMACH KSZTALCENIA I SZKOLENIA

ZAWODOWEGO
Koszty kwalifikowalne f_Mechamzn? Kwota Zasada alokacji
inansowania
S - . W zaleznosci od dtugosci
do 14 dnia dziatania: na dzien na uczestnika pobytu uczestnika (w
+ stosownych przypadkach z
Wsparcie Koszty bezposrednio zwigzane z utrzymaniem od 15 do 60 dnia dziatania: 70% z na dzien na | uwzglednieniem réwniez

indywidualne

uczestnikdw, w tym osdéb towarzyszacych, w
trakcie trwania dziatania.

Koszty jednostkowe

uczestnika
+

od 61 dnia dziatania oraz do 12 miesiecy: 50% z
na dzien na uczestnika®.

jednego dnia podrozy
przed rozpoczeciem
dziatania i jednego dnia
podrdzy nastepujgcego po
dziataniu).

35 W przypadku 0s6b towarzyszacych obowiazujg stawki dla kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zob. linia budzetowa ,Wsparcie indywidualne” w czeéci C) Dodatkowe zasady finansowania majace zastosowanie do mobil-
nosci kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W wyjatkowych przypadkach, gdy osoba towarzyszaca musi zosta¢ za granicg dtuzej niz 60 dni, dodatkowe koszty utrzymania po uptywie 60 dnia bedg wspierane w ramach linii
budzetowej ,Wsparcie zwigzane ze specjalnymi potrzebami”.
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Wsparcie
jezykowe

Koszty zwigzane z wsparciem oferowanym
uczestnikom — przed wyjazdem lub w trakcie
trwania dziatania — w celu poprawy znajomosci
jezyka, jakim bedg sie postugiwali podczas
nauki, lub odbycia szkolenia podczas dziatania.

Koszty jednostkowe

Wylacznie w przypadku dziatan trwajgcych od 1 do
12 miesiecy:

150 EUR na uczestnika potrzebujgcego wsparcia
jezykowego.

Warunek: wnioskodawcy
muszg ztozy¢ wniosek o
przyznanie wsparcia w
jezyku, w jakim
prowadzone bedzie
dziatanie, na podstawie
zapotrzebowania
uczestnikdw na nauke
jezykéw nieoferowanych w
ramach centralnej ustugi
online.

C) DODATKOWE ZASADY FINANSOWANIA MAJACE ZASTOSOWANIE DO MOBILNOSCI KADRY KSZTALCENIA I SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Wsparcie
indywidualne

Koszty bezposrednio zwigzane z utrzymaniem
uczestnikdw, w tym osdb towarzyszacych, w
trakcie trwania dziatania

Koszty jednostkowe

do 14 dnia dziatania: na dzien na uczestnika
+

od 15 do 60 dnia dziatania: 70% z na dzien na
uczestnika.

W zaleznosci od dtugosci
pobytu uczestnika (w
stosownych przypadkach z
uwzglednieniem réwniez
jednego dnia podrozy
przed rozpoczeciem
dziatania i jednego dnia
podrdzy nastepujgcego po
dziataniu).
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Czex B — Projekt mobilnosci osob uczeeych siei kadry w

ramach ksztacenia i szkolenia zawodowego

TABELA 1 — WSPARCIE INDYWIDUALNE (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Kwoty zalezg od kraju, w ktérym odbywa sie dane dziatanie. Kazda Narodowa Agencja okresli — na podstawie
obiektywnych i przejrzystych kryteriow — kwoty majace zastosowanie do projektow sktadanych w ich kraju. Kwoty
te beda miescity sie w zakresach okreslajgcych wartosci minimalne i maksymalne przedstawionych w ponizszej
tabeli. Doktadne kwoty zostang opublikowane na stronach internetowych kazdej Narodowej Agencji.

Mobilnos¢ osdb uczacych sie

Mobilnos¢ kadry
(lub 0os6b towarzyszacych)

Min.—Maks. (na dzien)

Min.—Maks. (na dzien)

A2.1 A2.2
Belgia 23-92 70-140
Bulgaria 23-92 70-140
Czechy 23-92 70-140
Dania 27-108 80-160
Niemcy 21-84 60-120
Estonia 18-72 50-100
Irlandia 25-100 80-160
Grecja 22-88 70-140
Hiszpania 21-84 60-120
Francja 25-100 70-140
Chorwacja 18-72 50-100
Wiochy 23-92 70-140
Cypr 24-96 70-140
totwa 21-84 60-120
Litwa 18-72 50-100
Luksemburg 24-96 70-140
Wegry 22-88 70-140
Malta 21-84 60-120
Holandia 26-104 80-160
Austria 23-92 70-140
Polska 22-88 70-140
Portugalia 20-80 60-120
Rumunia 22-88 70-140
Stowenia 18-72 50-100
Slowacja 21-84 60-120
Finlandia 24-96 70-140
Szwecja 26-104 80-160
Wielka Brytania 28-112 80-160
byta jugos:do:‘l:i:(:'\:rl‘(iail republika 21-84 60-120
Islandia 25-100 70-140
Liechtenstein 22-88 70-140
Norwegia 22-88 70-140
Turcja 22-88 70-140
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MOBILNOSC KADRY EDUKACJII SZKOLNEJ

Opisywany projekt mobilnosci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wiekszg ich liczbe:

Mobilnos¢ kadry:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych : dziatanie to pozwala nauczycielom lub innym czionkom kadry
zajmujgcym sie edukacjg szkolng na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach partnerskich za granica.

szkolenia kadry: dziatanie to wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, cztonkdw kadry kierowniczej
szkét lub innych pracownikdw szkoty zajmujacych sie edukacjg szkolng poprzez: a) uczestnictwo w
zorganizowanych kursach albo innego typu formach szkoleniowych za granica ; b) udziat w szkoleniach typu
Job Shadowing - obserwacji pracy w zagranicznej szkole partnerskiej lub jakiejkolwiek innej wiasciwej
organizacji zajmujacej sie edukacja szkolng .

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACIE UCZESTNICZACE W TYM PROJEKCIE?

Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuija sie nastepujacych rol i zadan:

organizacja sktadajgca wniosek: odpowiada za ztozenie wniosku dotyczacego projektu mobilnosci, podpisanie
umowy finansowej i zarzadzanie nig oraz za sprawozdawczo$¢. Jezeli organizacja sktadajaca wniosek jest
szkotg, petni rowniez role organizacji wysytajacej. Wnioskodawcg moze by¢ koordynator konsorcjum stojacy
na czele krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci organizacji partnerskich z tego samego kraju,
ktéry ma na celu wysylanie za granice pracownikdw szkot bedgcych partnerami w konsorcjum edukacjg
szkolna.

organizacja wysytajaca: odpowiedzialna za dokonywanie wyboru nauczycieli i innych cztonkéw kadry
zajmujgcych sie edukacjg szkolng i wysytanie ich za granice.

organizacja przyjmujaca: odpowiada za przyjmowanie nauczycieli i innych cztonkdéw kadry zajmujacej sie
edukacjg szkolng i oferowanie im programu dziatan lub korzystanie z prowadzonej przez nich dziatalnosci
dydaktyczne;j.

Szczegdlna rola organizacji przyjmujgcej zalezy od rodzaju dziatania i jej relacji z organizacja wysytajaca.
Organizacjg przyjmujaca moze byc:

organizator kursu (w przypadku uczestnictwa w zorganizowanym kursie lub szkoleniu);

szkota partnerska lub inna wtasciwa organizacja w dziedzinie edukacji szkolnej (w przypadku np. szkolen typu
Job Shadowing lub prowadzenia zaje¢ dydaktycznych). W tym przypadku organizacja wysylajaca i
przyjmujgca, wraz z uczestnikami, powinny zawrze¢ porozumienie przed rozpoczeciem danego dziatania. W
porozumieniu tym powinno sie zdefiniowac cele i dziatania na okres pobytu za granicg oraz okresli¢ prawa i
obowigzki kazdej ze stron.

Erasmus+ wspiera mobilno$¢ edukacyjng kadry, ktéra:

jest ujeta w Europejskim Planie Rozwoju organizacji wysytajacej (ktorego celem jest modernizacja i
umiedzynarodowienie jej misji);

odpowiada wyraznie okre$lonym potrzebom kadry dotyczacym ich rozwoju;

jest potaczona z odpowiednim wyborem uczestnikéw, przygotowaniem i odpowiednimi dziataniami po
zakonczeniu projektu;

zapewnia odpowiednig uznawalnos¢ efektéw uczenia sie uczestniczacych pracownikéw;

zapewnia upowszechnianie efektéw uczenia sie i ich powszechne wykorzystywanie w ramach organizaciji.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY TEGO PROJEKTU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt mobilnosci dotyczacy edukacji szkolnej , aby
kwalifikowa¢ sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus-+.
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Projekt mobilnosci dotyczacy edukaciji szkolnej musi obejmowac jedno lub wieksza

Uprawnione liczbe nastepujacych dziatan:
dzialania = prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ;
= szkolenia kadry.
* Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych :
Organizacjami wysyfajacymi i przyjmujacymi muszg by¢ szkoty (tj. instytucje
zapewniajgce ksztatcenie ogolne, zawodowe lub techniczne, na dowolnym poziomie,
poczgwszy od ksztatcenia na poziomie przedszkolnym, a skonczywszy na ksztatceniu na
poziomie ponadgimnazjalnym wiacznie )*°.
= Szkolenia kadry:
Organizacjg wysytajacg musi by¢ szkota.
Organizacjg przyjmujacg moze byc:
o szkota lub
o kazda ustanowiona publiczna lub prywatna organizacja prowadzaca dziatalnos¢
na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy. Przyktadowo
taka organizacjg moze by¢:
— instytucja ksztatcenia i szkolenia lub szkota/instytut/centrum edukacyji do-
rostych;
— instytucja szkolnictwa wyzszego;
Uprawnione —  publiczne lub prywatne mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym

organizacje
uczestniczace

przedsiebiorstwa spoteczne);

—  partner spoteczny lub inny przedstawiciel danego zawodu, w tym izby
handlowe, stowarzyszenia rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

— organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

— organizacja non-profit , stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa;

—  instytut badawczy;

- fundacja;

— organ oferujgcy poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi in-
formacyjne;

— organizacja zapewniajaca zajecia lub szkolenia.

W odniesieniu do wnioskéw przedstawionych przez krajowe konsorcjum w ramach pro-
jektu mobilnosci:

organizacjg koordynujgcg moze byc:

o lokalny lub regionalny organ prowadzacy szkote; lub

o podmiot nadzorujacy szkote¥.
Pozostate organizacje nalezace do krajowego konsorcjum muszg by¢ szkotami.
Kazda organizacja uczestniczgca musi by¢ ustanowiona w kraju programu.

Kto moze zlozy¢
whniosek?

e Szkota wysylajagca swoich pracownikow za granice (wniosek sktadany
indywidualnie przez szkote);

koordynator krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci (wniosek sktadany
przez konsorcjum).

Indywidualni uczestnicy nie mogg bezposrednio wystepowaé z wnioskiem o
dofinansowanie.

36 Nalezy odnies¢ sie do wykazu kwalifikujgcych sie szkdt w kazdym kraju. Aby uzyskaé wiecej informacji, nalezy skontaktowac sie z agencja naro-

dowa w danym kraju.

37 Nalezy odnie$¢ sie do wykazu kwalifikujgcych sie organizacji w kazdym kraju. Aby uzyska¢ wiecej informacji, nalezy skontaktowaé sie z agencja

narodowg w danym kraju.
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Liczba organizacji
uczestniczacych

Dziatanie w zakresie mobilnosci ma charakter transnarodowy i biorg w nim udziat co
najmniej dwie organizacje uczestniczace (przynajmniej jedna organizacja wysytajaca i
jedna przyjmujaca) z roznych krajow. Nie trzeba wskazywac organizacji przyjmujgcych
w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie.

W przypadku projektow przedstawianych przez krajowe konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci wszyscy cztonkowie konsorcjum muszg pochodzi¢ z tego samego kraju
programu i muszg zosta¢ zidentyfikowani w momencie skfadania wniosku o
dofinansowanie. W sktad konsorcjum muszg wchodzi¢ co najmniej 3 organizacje
(koordynator konsorcjum i co najmniej dwie szkoty). Szkoty wchodzgce w skiad
konsorcjum muszg by¢ w sposob bezposredni powigzane organizacyjnie z organizacjg
petnigca role koordynatora konsorcjum.

Czas trwania
projektu

1 rok lub 2 lata. Wnioskodawca musi okresli¢ czas trwania projektu na etapie skfadania
wniosku na podstawie celu projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres jego
realizacji.

Czas trwania
dziatania

Od 2 dni do 2 miesiecy, z wylgczeniem czasu podrozy.

Miejsce (miejsca)
dzialania

Dziatania w zakresie mobilnosci muszg by¢ prowadzone za granicg w innym kraju
programu .

Kwalifikujacy sie
uczestnicy

Pracownicy szkoét  (nauczyciele i osoby niebedace nauczycielami, w tym kadra
zarzadzajaca i i dyrektorzy szkdt, itd.) pracujgcy w szkole lub szkotach wysytajacych, a
takze pozostata kadra pedagogiczna (inspektorzy szkolni, doradcy szkolni, pedagodzy,
psychologowie itd.) zaangazowana w strategiczny rozwoj szkoty lub szkdt wysytajacych.

Gdzie nalezy zlozy¢
whniosek?

W Narodowej Agencji w kraju, w ktdrym ustanowiono organizacje sktadajaca

whiosek®.

Kiedy nalezy ztozyé
whniosek?

Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 4 marca do godz.
12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow,
ktdrych realizacja ma sie rozpoczaé w dniu 1 czerwca tego samego roku.

Jak nalezy ztozyc¢
whniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskow znajdujg sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

Inne kryteria

Organizacja uprawniona do udziatu lub krajowe konsorcjum w ramach projektu
mobilno$ci mogg wnioskowaé tylko raz w kazdej rundzie selekcyjnej . Koordynator
konsorcjum moze jednak koordynowac kilka réznych konsorcjow, ktdre sktadajg wnioski
w tym samym czasie.

Organizacje skfadajgce wnioski bedg oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteridw:

Adekwatnosc projektu
(maksymalnie 30 punktow)

= Adekwatno$¢ wniosku dotyczacego projektu w odniesieniu do:
- celow danej akcji (zob. sekcja ,Jakie sg cele projektu mobilno-
$ci?”);
- potrzeb i celdw organizacji uczestniczacych i poszczegdlnych
uczestnikdw okreslonych w europejskim planie rozwoju.
= Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu jest odpowiedni do:
- generowania wysokiej jakosci efektdw uczenia sie uczestnikdw;

- wzmacniania zdolnosci i miedzynarodowego zasiegu organizagji
uczestniczacych.

38 Uwaga: szkoty bedace pod nadzorem organéw krajowych innego kraju (np. lycée francais, szkoty niemieckie, brytyjskie szkoty ,Forces”)
sktadajg wnioski do agencji narodowej kraju sprawujacego nadzor.
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Jakos¢ planu projektu i jego
realizacji
(maksymalnie 40 punktow)

Przejrzysto$¢,  kompletno$¢ i  jakos¢  wszystkich  etapéw
przedstawionych we wniosku dotyczacym projektu (przygotowanie,
realizacja dziatan w zakresie mobilnosci i dziatania po zakonczeniu
projektu).

Spdjnosc celdw projektu i proponowanych dziatan.

Jakos¢ Europejskiego Planu Rozwoju organizacji sktadajacej
whniosek.

Stosowno$¢ srodkdw w odniesieniu do wyboru uczestnikdw do
dziatan w zakresie mobilnosci lub angazowania ich w takie dziatania.
Jakos¢ praktycznych ustalen, procesdw zarzadzania i mechanizméw
wsparcia.

Jakos¢ przygotowania zapewnianego uczestnikom.

Jako$¢ ustalen dotyczacych uznawania i zatwierdzania efektow
uczenia sie uczestnikdw oraz spojnego stosowania unijnych narzedzi
przejrzystosci i uznawalnosci.

Wplyw i upowszechnianie
(maksymalnie 30 punktow)

Jakos¢ srodkow stosowanych do oceny rezultatdw projektu.

Potencjalny wptyw projektu:

- na poszczegdlinych uczestnikdw i organizacje uczestniczace w
trakcie realizacji projektu i po jego zakonczeniu;

- na podmioty inne niz organizacje i osoby bezposrednio uczest-
niczagce w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym, krajo-
wym lub europejskim.

Stosownos¢ i jakos¢ Srodkow majgcych na celu upowszechnianie

rezultatow projektu wsrdd organizacji uczestniczacych lub poza nimi.

Aby wnioski dotyczace projektdw mogly zostaC rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, musza
uzyska¢ co najmniej 60 punktéw. Ponadto muszg uzyska¢ co najmniej potowe maksymalnej liczby punktow w
kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteridw przyznania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktow w
przypadku kategorii ,Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie” oraz 20 punktéw w przypadku kategorii
»Jakos¢ planu projektu i jego realizacji”).

CO JESZCZE NALEZY WIEDZIEC NA TEMAT TEJ AKCJI?

Wiecej obowigzkowych kryteriow dotyczacych tej akcji i dodatkowe uzyteczne informacje na jej temat mozna
znalez¢ w zataczniku I do niniejszego przewodnika. Zainteresowanym organizacjom zaleca sie dokladne
przeczytanie odpowiednich sekcji tego zatgcznika przed ztozeniem wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu mobilnosci nalezy opracowac wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Koszty kwalifikowalne f_Mechamzn? Kwota Zasada alokacji
inansowania
W przypadku odlegto$ci wynoszacych od 100 do
499 km:
180 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do )
1 999 km: Na podstawie odlegtosci, jaka musi
275 EUR na uczestnika pokonac¢ uczestnik. Odlegtosci nalezy
— oblicza¢, korzystajac z kalkulatora
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do | odlegtoéci dostepnego na stronach
Wktad w koszty podrézy uczestnikéw, w 2999 km: _ Komisji Europejskiej dotyczacych
Podréz tym 0sob towarzyszacych, Z miejsca Koszty 360 EUR na uczestnika programu ErasmUS'{' -
lokalizacji organizacji wysytajacej do jednostkowe | W przypadku odlegtoci wynoszacych od 3 000 do | Wnioskodawca musi okreslic
miejsca dziatania i z powrotem. 3999 km: odlegtosc podrozy w jedng strone,
530 EUR tnik aby obliczy¢ kwote dofinansowania
na uczestnika UE, ktéra pomoze optaci¢ podroz w
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do | obie strony™.
7 999 km:
820 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km lub
wiecej:
1 100 EUR na uczestnika
Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg
dziatah w zakresie mobilnosci (z
wytgczeniem kosztow utrzymania ) do setnego uczestnika: 350 EUR na uczestnika
. uczestnikow), w tym koszty przygotowania
Wsparcie - - Koszty + I Sy
. . (pedagogicznego, miedzykulturowego, : o ] . Na podstawie liczby uczestnikow.
organizacyjne jednostkowe powyzej setnego uczestnika: 200 EUR na kazdego

jezykowego), monitorowania i wspierania
uczestnikdw w trakcie okresu mobilnosci
oraz koszty zatwierdzania efektow uczenia
sie.

dodatkowego uczestnika

» http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm

40 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) obliczy odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), b) wybierze odpowiedni przedziat odle-
gtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
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Koszty bezposrednio zwigzane z

do 14 dnia dziatania: na dzier na uczestnika

W zaleznosci od dtugosci pobytu
uczestnika (w stosownych

Wsparcie utrzymaniem uczestnikéw, w tym oséb Koszty + przypadkach z uwzglednieniem
indywidualne | - szacych, w trakcie trwania dziatania, |J&dnostkowe od 15 do 60 dnia dziatania: 70% z na dzien | rowniez jednego dnia podrozy przed
na uczestnika. rozpoczeciem dziatania i jednego dnia
podrdzy nastepujgcego po dziataniu).
70 EUR na uczestnika na dzien
Koszty bezposrednio zwigzane z optatg za Koszty . . .
Optata za kurs Kurs. jednostkowe Maks_ymialme 700 EUR na uczestnika projektu
mobilnosci
Koszty dodatkowe bezposrednio zwigzane z Warunek: wniosek o przyznanie
Wsparcie niepetnosprawnymi uczestnikami i osobami wsparcia finansowego na pokrycie
uczestnikow towarzyszacymi (w tym koszty zwigzane z Koszty optat za kursy, kosztéw wsparcia
projektuze podrdzg i utrzymaniem, o ile sg (zeczvwiste 100% kosztow kwalifikowalnych zwigzanego ze specjalnymi
specjalnymi uzasadnione i o ile nie wnioskowano o ¥ potrzebami i kosztéw nadzwyczajnych
potrzebami pokrycie ich z kategorii budzetu ,podréz” i nalezy uzasadni¢ w formularzu
»~wsparcie indywidualne”). whniosku.
Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia
Koszty - . Koszty o . -
nadzwyczajne finansowego, w przypadku gdy zazada go rzeczywiste 75% kosztow kwalifikowalnych

Narodowa Agencja.
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TABELA 1 — WSPARCIE INDYWIDUALNE (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Kwoty zaleza od kraju, w ktdrym odbywa sie dane dziatanie. Kazda Narodowa Agencja okre$li — na podstawie
obiektywnych i przejrzystych kryteriow — kwoty majace zastosowanie do projektow sktadanych w ich kraju. Kwoty
te bedg miescity sie w zakresach okreslajagcych wartosci minimalne i maksymalne przedstawionych w ponizszej
tabeli. Dokfadne kwoty zostang opublikowane na stronach internetowych kazdej Narodowej Agencji.

Mobilnos¢ kadry

Kraj przyjmujacy
Min.—Maks. (na dzien)

A3.1

Dania, Irlandia, Holandia, Szwecja, Wielka Brytania 80-160

Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr, Czechy, Finlandia,
Francja, Grecja, Islandia, Liechtenstein, Luksemburg, 70-140
Norwegia, Polska, Rumunia, Turcja, Wegry, Wiochy

Niemcy, Hiszpania, totwa, Malta, Portugalia,

Stowacja, byla jugostowianska republika Macedonii 60-120

Estonia, Chorwacja, Litwa, Stowenia 50-100
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Cze$¢ B — Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych dorostych

MOBILNOSC KADRY EDUKACJII DOROSLYCH

Opisywany projekt mobilnosci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wiekszg ich liczbe:

Mobilnos¢ kadry:

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych/szkolen: dziatania te pozwalaja kadrze organizacji zajmujacych sie
edukacjg dorostych na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych lub szkolen w organizacji partnerskiej za granica;

szkolenia kadry: dziatanie to wspiera doskonalenie zawodowe kadry zajmujacej sie edukacjg dorostych
poprzez: a) uczestnictwo w zorganizowanych kursach albo innego typu formach szkoleniowych za granica; b)
udziat w szkoleniach typu Job Shadowing/ obserwacji pracy w organizacji zajmujacej sie edukacjg dorostych
za granica.

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACIE UCZESTNICZACE W TYM PROJEKCIE?

Organizacje uczestniczagce zaangazowane w projekt mobilnosci podejmujg sie nastepujacych rol i zadan:

organizacja sktadajgca wniosek: odpowiada za ztozenie wniosku dotyczacego projektu mobilnosci, podpisanie
umowy finansowej i zarzadzanie nig oraz za sprawozdawczo$¢. Wnioskodawcg moze by¢ koordynator
konsorcjum: stojacy na czele krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilno$ci organizacji partnerskich z
tego samego kraju, ktdry ma na celu wysytanie za granice kadry zajmujacej sie edukacjg dorostych.
Koordynator konsorcjum moze réwniez, ale nie musi, dziata¢ w charakterze organizacji wysytajacej;
organizacja wysytajaca: odpowiada za dokonywanie wyboru kadr i oséb zawodowo zwigzanych z edukacjg
dorostych i wysytanie ich za granice. Organizacja wysytajaca jest albo organizacjg sktadajaca wniosek, albo
partnerem w krajowym konsorcjum w ramach projektu mobilnosci.

organizacja przyjmujgca: odpowiada za przyjmowanie z zagranicy kadry zajmujacej sie edukacjag dorostych
oraz oferowanie jej programu dziatan lub korzystanie z prowadzonej przez nie dziatalnosci szkoleniowe;j.

Szczegdlna rola organizacji przyjmujgcej zalezy od rodzaju dziatania i jej relacji z organizacja wysylajaca.
Organizacjg przyjmujaca moze byc:

organizator kursu (w przypadku uczestnictwa w zorganizowanym kursie lub szkoleniu);

partner lub inna wfasciwa organizacja prowadzaca dziatalno$¢ w dziedzinie edukacji dorostych (w przypadku
np. szkolen typu Job Shadowing lub prowadzenia zaje¢ edukacyjnych/szkolen). W tym przypadku organizacja
wysytajaca, wraz z uczestnikami, powinna uzgodni¢ cele i dziatania na okres pobytu za granicg i okresli¢
prawa i obowigzki kazdej ze stron przed rozpoczeciem danego dziatania.

Erasmus+ wspiera mobilno$¢ edukacyjng kadry, ktdra:

jest ujeta w Europejskim Planie Rozwoju organizacji wysytajgcych (ktérego celem jest modernizacja i
umiedzynarodowienie ich misji);

odpowiada wyraznie okreslonym potrzebom dotyczacym ich rozwoju;

jest potaczona z odpowiednim wyborem uczestnikéw, przygotowaniem i odpowiednimi dziataniami po
zakonczeniu projektu;

zapewnia odpowiednig uznawalno$¢ efektdw uczenia sie uczestniczacej kadry oraz zapewnia ich
upowszechnianie i powszechne wykorzystywanie w ramach organizacji.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY TEGO PROJEKTU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt mobilnosci dotyczacy edukacji dorostych, aby
kwalifikowa¢ sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Projekt mobilnosci dotyczacy edukacji dorostych musi obejmowac jedno lub wiekszg
liczbe ponizszych dziatan:

Uprawnione
dzialania = prowadzenie zaje¢ edukacyjnych/szkolen ;
= szkolenia kadry.
Organizacjg uczestniczacg moze byc:
] kazda publiczna lub prywatna organizacja prowadzaca dziatalno$¢ w dziedzinie
edukacji dorostych (okreslana jako organizacja edukacji dorostych);
lub
= kazda publiczna lub prywatna organizacja prowadzaca dziatalno$¢ na rynku pracy
lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy.
Przyktadowo takimi organizacjami moga by¢:
—  szkofa/instytut/centrum edukacji dorostych;
— instytucja dla dorostych stuchaczy o specjalnych potrzebach;
B — instytucja szkolnictwa wyzszego (w tym instytucje zapewniajgce szanse
Uprawnione

organizacje
uczestniczace

edukacyjne dla dorostych);

-~ publiczne lub prywatne mate, $rednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

— partner spoteczny lub inny przedstawiciel danego zawodu, w tym izby
handlowe, stowarzyszenia rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

— organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

— instytut badawczy;

- fundacja;

—  szkofa/instytut/centrum ksztatcenia;

— organizacja non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa;

— instytucja kultury, biblioteka, muzeum;

— organ oferujgcy ustugi poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego
i informacyjne.

Kazda organizacja musi by¢ ustanowiona w kraju programu.

Kto moze zlozy¢
whniosek?

= organizacja edukacji dorostych wysytajaca swojg kadre za granice;

= organizacja edukacji dorostych petnigca role koordynatora krajowego konsorcjum w
ramach projektu mobilnosci organizacji edukacji dorostych.

Indywidualni uczestnicy nie mogg bezposrednio wystepowaé z wnioskiem o
dofinansowanie.

Liczba organizacji
uczestniczacych

W momencie sktadania wniosku o dofinansowanie trzeba wskaza¢ tylko organizacje
wysylajaca.

W przypadku projektéw przedstawianych przez krajowe konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci wszyscy cztonkowie konsorcjum muszg pochodzi¢ z tego samego kraju
programu i muszg zosta¢ zidentyfikowani w momencie sktadania wniosku o
dofinansowanie. W skifad konsorcjum musza wchodzi¢ co najmniej trzy organizacje
edukacji dorostych.

Podczas etapu realizacji projektu mobilnosci zaangazowane muszg by¢ co najmniej dwie
organizacje z réznych krajow programu (przynajmniej jedna organizacja wysytajaca i
przynajmniej jedna przyjmujaca).

Czas trwania
projektu

1 rok lub 2 lata. Wnioskodawca musi okresli¢ czas trwania projektu na etapie skfadania
wniosku na podstawie celu projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres jego
realizacji.

Czas trwania
dzialania

Od 2 dni do 2 miesiecy, z wylaczeniem czasu podrozy.
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Miejsce (miejsca)
dziatania

Uczestnicy muszg prowadzi¢ swoje dziatania w zakresie mobilnosci za granicg w innym
kraju programu.

Kwalifikujacy sie
uczestnicy

Kadra zajmujaca sie edukacja dorostych pracujgca w wysytajacych organizacjach
edukacji dorostych.

Gdzie nalezy ztozy¢
whniosek?

W Narodowej Agencji w kraju, w ktdrym ustanowiono organizacje sktadajacg wniosek.

Kiedy nalezy ztozy¢
whniosek?

Whnioskodawcy musza ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 4 marca do godz.
12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektdw,
ktérych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu 1 czerwca tego samego roku.

Jak nalezy ztozy¢
whiosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajdujg sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

Inne kryteria

Organizacja edukacji dorostych lub krajowe konsorcjum w ramach projektu mobilnosci
organizacji edukacji dorostych mogg sktada¢ wnioski tylko raz w kazdej rundzie
selekcyjnej. Organizacja edukacji dorostych moze jednak naleze¢ do kilku réznych
konsorcjow, ktore sktadajg wnioski w tym samym czasie, lub je koordynowac.

Organizacje sktadajgce wnioski bedg oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekty bedg oceniane wedtug nastepujgcych kryteridw:

Adekwatnos¢ projektu
(maksymalnie 30 punktow)

= Adekwatno$¢ wniosku dotyczgcego projektu w odniesieniu do:
- celéw danej akcji (zob. sekcja ,Jakie sg cele projektu mobilno-
$ci?”);
- potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i poszczegdinych
uczestnikéw.
= Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu jest odpowiedni do:
- generowania wysokiej jakosci efektow uczenia sie uczestnikow;

- wzmacniania zdolnoéci i miedzynarodowego zasiegu organizacji
uczestniczacych.

Jakos¢ planu projektu i jego

realizacji

(maksymalnie 40 punktow)

*  Przejrzystos¢, kompletnos¢ i jako$¢ wszystkich etapéw
przedstawionych we wniosku dotyczacym projektu (przygotowanie,
realizacja dziatan w zakresie mobilnosci i dziatania po zakonczeniu
projektu).

= Spojnosc celdw projektu i proponowanych dziatan.

= Jakos¢ Europejskiego Planu Rozwoju organizacji skfadajacej
whniosek.

= Jakosc¢ praktycznych ustalen, procesow zarzadzania i mechanizmoéw
wsparcia.

= Jakos¢ przygotowania zapewnianego uczestnikom.

= Jako$¢ ustalen dotyczacych uznawania i zatwierdzania efektéw
uczenia sie uczestnikdw oraz spéjnego stosowania unijnych narzedzi
przejrzystosci i uznawalnosci.

= Stosownos¢ srodkéw w odniesieniu do wyboru uczestnikéw do
dziatan w zakresie mobilnosci lub angazowania ich w takie dziatania.

= W stosownych przypadkach jakos$¢ wspotpracy i komunikacji miedzy
organizacjami uczestniczacymi oraz z innymi odpowiednimi
zainteresowanymi stronami.
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Wplyw i upowszechnianie
(maksymalnie 30 punktow)

Jakosc¢ srodkéw stosowanych do oceny rezultatow projektu.

Potencjalny wptyw projektu:

- na uczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu;

- na podmioty inne niz organizacje i osoby bezposrednio uczestni-
czace w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym, krajo-
wym lub europejskim.

Stosownos¢ i jakos¢ Srodkdw majgcych na celu upowszechnianie
rezultatow projektu wsrdd organizacji uczestniczacych lub poza nimi.

Aby wnioski dotyczace projektdw mogty zostaé rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, muszg
uzyska¢ co najmniej 60 punktéw. Ponadto muszg uzyska¢ co najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w
kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteridw przyznania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktow w
przypadku kategorii ,Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie” oraz 20 punktéw w przypadku kategorii

»Jakos¢ planu projektu i jego realizacji”).

CO JESZCZE NALEZY WIEDZIEC NA TEMAT TEJ AKCJI?

Wiecej obowigzkowych kryteridw dotyczacych tej akcji i dodatkowe uzyteczne informacje na jej temat mozna
znalez¢ w zatgczniku I do niniejszego przewodnika. Zainteresowanym organizacjom zaleca sie doktadne
przeczytanie odpowiednich sekcji tego zatgcznika przed ztozeniem wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu mobilnosci nalezy opracowac wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Koszty kwalifikowalne f_Mechamzn? Kwota Zasada alokacji
inansowania
W przypadku odlegto$ci wynoszacych od 100 do
499 km:
180 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do )
1 999 km: Na podstawie odlegtosci, jaka musi
275 EUR na uczestnika pokonac¢ uczestnik. Odlegtosci nalezy
— oblicza¢, korzystajac z kalkulatora
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do | odlegtoéci dostepnego na stronach
Wktad w koszty podrézy uczestnikéw, w 2999 km: _ Komisji Europejskiej dotyczacych
Podréz tym o0sdb towarzyszacych, z miejsca Koszty 360 EUR na uczestnika programu Erasmusf -
zamieszkania do miejsca dziatania i z jednostkowe W przypadku Od|eg%oéci Wynoszacych od 3 000 do WnlOSkC[)(,jaW(:a ImUSI okreslic
powrotem. 3 999 km: odlegtos¢ podrozy w jedng strone,
=30 EUR ' ik aby obliczy¢ kwote dofinansowania
na uczestnika UE, ktéra pomoze optaci¢ podroz w
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do | obie strony™.
7 999 km:
820 EUR na uczestnika
W przypadku odlegto$ci wynoszacych 8 000 km lub
wiecej:
1 100 EUR na uczestnika
Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg
dziatah w zakresie mobilnosci (z
wytgczeniem kosztow utrzymania ) do setnego uczestnika: 350 EUR na uczestnika
. uczestnikow), w tym koszty przygotowania
Wsparcie - - Koszty + I Sy
. . (pedagogicznego, miedzykulturowego, : o ] . Na podstawie liczby uczestnikow.
organizacyjne jednostkowe powyzej setnego uczestnika: 200 EUR na kazdego

jezykowego), monitorowania i wspierania
uczestnikdw w trakcie okresu mobilnosci
oraz koszty zatwierdzania efektow uczenia

sie.

dodatkowego uczestnika

4 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm

a2 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) obliczy odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), b) wybierze odpowiedni przedziat odle-
gtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
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Koszty bezposrednio zwigzane z

do 14 dnia dziatania: na dzien na uczestnika

W zaleznosci od dtugosci pobytu
uczestnika (w stosownych

Wsparcie utrzymaniem uczestnikéw, w tym osob Koszty + przypadkach z uwzglednieniem
indywidualne towarzyszacych, w trakcie trwania dziatania. jednostkowe od 15 do 60 dnia dziatania: 70% z na dzien rowniez ]e_dnego_dinla_ podrozy przed
na uczestnika rozpoczeciem d2|_a ania i Jednt_ago c:lnla
podrozy nastepujgcego po dziataniu).
, ) . 70 EUR na uczestnika na dzien
Koszty bezposrednio zwigzane z optata za Koszty . . .
Optata za kurs Kurs. jednostkowe Maks_ymgalme 700 EUR na uczestnika projektu
mobilnosci
- - - Warunek: wniosek o przyznanie
Koszty dodatkowe bezposrednio zwigzane z wsparcia finansowego na pokrycie
Wsparcie niepetnosprawnymi uczestnikami i osobami optat za kursy, kosztéw wsparcia
uczestnikow towarzyszacymi (w tym koszty zwigzane z Koszty zwigzanego ze specjalnymi

projektu ze

podrdza i utrzymaniem, o ile sg

rzeczywiste

100% kosztow kwalifikowalnych

specjalnymi uzasadnione i o ile nie wnioskowano o
potrzebami pokrycie ich z kategorii budzetu ,podréz” i
2wsparcie indywidualne”).
Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia
Koszty . finansowego, w przypadku gdy zazada go Koszty . 75% kosztéw kwalifikowalnych
nadzwyczajne rzeczywiste

Narodowa Agencja.

potrzebami i kosztéw nadzwyczajnych
nalezy uzasadni¢ w formularzu
wniosku.
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TABELA 1 — WSPARCIE INDYWIDUALNE (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Kwoty zalezg od kraju, w ktérym odbywa sie dane dziatanie. Kazda Narodowa Agencja okresli — na podstawie
obiektywnych i przejrzystych kryteriow — kwoty majace zastosowanie do projektow sktadanych w ich kraju. Kwoty
te beda miescity sie w zakresach okreslajgcych wartosci minimalne i maksymalne przedstawionych w ponizszej
tabeli. Doktadne kwoty zostang opublikowane na stronach internetowych kazdej Narodowej Agencji.

Mobilnos¢ kadry

Krai L
raj przyymujacy Min.—Maks. (na dzien)

A4.1

Dania, Irlandia, Holandia, Szwecja, Wielka Brytania 80-160

Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr, Czechy, Finlandia,
Francja, Grecja, Islandia, Liechtenstein, Luksemburg, 70-140
Norwegia, Polska, Rumunia, Turcja, Wegry, Wiochy

Niemcy, Hiszpania, Lotwa, Malta, Portugalia,

Slowacja, byla jugostowianska republika Macedonii 60-120

Estonia, Chorwacja, Litwa, Stowenia 50-100
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PROJEKT MOBILNOSCI 0SOB MLODYCH I OSOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

Gléwny budzet tej akcji przeznaczono na wsparcie dziatan transnarodowych obejmujgcych organizacje i
uczestnikdéw z krajow uczestniczacych w programie. Z okoto 25% budzetu przeznaczonego na te akcje mozna
jednak sfinansowac dziatania miedzynarodowe obejmujgce organizacje i uczestnikdw z krajow uczestniczacych w
programie i z krajéw partnerskich sagsiadujacych z UE (regiony 1-4; zob. ,Kraje kwalifikujgce sie” w czesci A
niniejszego przewodnika).

Projekt mobilnosci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wiekszg ich liczbe:

Mobilnos¢ oséb miodych:

*  Wymiana miodziezy:

Wymiana mtodziezy stwarza grupom mtodych osdb z réznych krajéow mozliwos¢ spotkania sie i mieszkania razem
przez okres do 21 dni. W trakcie wymiany mtodziezy uczestnicy wspdlnie realizujg program pracy (potaczenie
warsztatow, ¢wiczen, debat, odgrywania rdl, symulacji, aktywnosci na $wiezym powietrzu itd.), jaki opracowali i
przygotowali przed wymiang. Wymiana mitodziezy umozliwia osobom miodym: rozwijanie umiejetnosci;
poznawanie zagadnien/obszarow tematycznych istotnych dla spoteczenstwa; odkrywanie nowych kultur,
zwyczajow i styldw zycia, gtdwnie dzieki partnerskiemu uczeniu sie; wzmocnienie wartosci takich jak solidarnosc,
demokracja, przyjazn itd. Proces uczenia sie podczas wymiany miodziezy jest efektem metod ksztatcenia
pozaformalnego. Wymiana miodziezy opiera sie na wspotpracy transnarodowej miedzy co najmniej dwiema
organizacjami uczestniczacymi z roznych krajow Unii Europejskiej i spoza niej.

Nastepujace dziatania nie kwalifikujg sie do dofinansowania w ramach wymiany mtodziezy: akademickie wyjazdy
studyjne; wymiana, ktorej celem jest osiggniecie zyskow finansowych; wymiana, ktdrg mozna zaklasyfikowac jako
wyjazd turystyczny; festiwale; wyjazdy wakacyjne; tournée z wystepami artystycznymi.

=  Wolontariat europejski

Dzieki temu dziataniu osoby miode w wieku 17-30 lat mogg wyrazi¢ swoje osobiste zaangazowanie poprzez i
udziat w nieodptatnym i prowadzonym w petnym wymiarze czasu pracy wolontariacie przez okres do 12 miesiecy
w innym kraju Unii Europejskiej lub spoza niej. Mtodzi wolontariusze majg mozliwos¢ uczestniczy¢ w codziennej
pracy organizacji, zajmujac sie informacjg i polityka mtodziezowg, rozwojem osobistym i spoteczno-o$wiatowym
0sOb mtodych, aktywnoscig obywatelska, opiekg spoteczng, integracjg osdb znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji, Srodowiskiem, programami w zakresie edukacji pozaformalnej, umiejetnoscig korzystania z TIK i mediow,
kulturg i kreatywnosciag, wspotpracg na rzecz rozwoju itp.

Projekt moze obejmowac od 1 do 30 wolontariuszy, ktdérzy mogg realizowac dziatania wolontariackie samodzielnie
lub w grupie.

Organizacje uczestniczace sg odpowiedzialne za:

o zapewnienie utrzymania, zakwaterowania i lokalnego transportu wolontariuszy;

o planowanie zadan i dziatan dla wolontariuszy, ktdre sg zgodne z jakoSciowymi zasadami wolontariatu
europejskiego, jak opisano w Karcie wolontariatu europejskiego;

o zapewnienie wolontariuszom biezgcego wsparcia w zakresie wykonywanych zadan, wsparcia jezykowego,
osobistego i administracyjnego w trakcie catego okresu trwania dziatania.

Udziat wolontariuszy w dziataniu w ramach wolontariatu europejskiego musi by¢ dla nich nieodptatny, z wyjatkiem
ewentualnego wktadu w koszty podrézy (jezeli dofinansowanie w ramach programu Erasmus+ nie pokrywa w
petni tych kosztéw) i kosztow dodatkowych niepowigzanych z realizacjg dziatania. Podstawowe koszty udziatu
wolontariuszy w dziataniu w ramach wolontariatu europejskiego pokrywa sie z dofinansowania w ramach
programu Erasmus+ lub z innych $rodkéw przeznaczonych przez organizacje uczestniczace.

Oprdcz wsparcia zapewnionego wolontariuszom przez organizacje uczestniczace, agencje narodowe lub regionalne
centra SALTO organizujg cykl szkolen i ewaluacji, w ktérym uczestniczag wszyscy wolontariusze i ktéry obejmuje: a)
szkolenie wprowadzajace; b) ewaluacje srodkowg w przypadku wolontariatu dtuzszego niz 6 miesiecy.

Za wolontariat europejski w ramach programu Erasmus+ nie uznaje sie nastepujgcych dziatan: wolontariatu
sporadycznego, niezorganizowanego, w niepetnym wymiarze godzin; praktyki zawodowej w przedsiebiorstwie;

ptatnej pracy; rekreacji lub dziatalnosci turystycznej; kursu jezykowego; dziatania prowadzace do wykorzystania
taniej sity roboczej; okresu studiéw lub szkolenia zawodowego za granica.

Mobilnos¢ oséb pracujacych z miodzieza:

= Szkolenie osob pracujacych z mlodzieza i tworzenie sieci:
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W ramach tego rodzaju dziatania wspiera sie doskonalenie zawodowe osdb pracujacych z miodziezg poprzez
wprowadzenie dziatan takich, jak transnarodowe/miedzynarodowe seminaria, kursy szkoleniowe, wydarzenia
majgce na celu nawigzanie kontaktdow, wizyty studyjne itp. lub praktyczne doswiadczenia edukacyjne (Job
Shadowing)/okresy obserwacji za granicg w ordanizacji prowadzacej aktywng dziatalno$¢ na rzecz mtodziezy.
Wszystkie te dziatania sg organizowane przez organizacje uczestniczace w projekcie.
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JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACIE UCZESTNICZACE W TYM PROJEKCIE?

Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuja sie nastepujacych rél i zadan:

*  koordynator projektu mobilnosci oséb mtodych: sktadanie wniosku dotyczacego catego projektu w imieniu
wszystkich organizacji partnerskich.

*  organizacja wysytajgca: odpowiedzialna za wysylanie za granice osdb mtodych i oséb pracujgcych z
miodzieza (w tym dokonywanie praktycznych ustalen; przygotowywanie uczestnikdw przed wyjazdem;
zapewnianie wsparcia uczestnikom na wszystkich etapach projektu);

= organizacja przyjmujgca: odpowiedzialna za zorganizowanie dziatania w swoim kraju, opracowanie programu
dziatan dla uczestnikdw we wspdtpracy z uczestnikami i organizacjami partnerskimi, zapewnienie wsparcia
uczestnikom na wszystkich etapach projektu.

Mtodzi wolontariusze uczestniczacy w wolontariacie europejskim trwajgcym dwa miesigce lub dtuzej kwalifikuja
sie do otrzymania wsparcia jezykowego. W trakcie trwania programu stopniowo wdrazane jest wsparcie jezykowe
on-line. Komisja Europejska udostepnia to wsparcie kwalifikujgcym sie uczestnikom, aby mogli oni oceni¢ swoje
kompetencje w zakresie jezykdw obcych oraz aby w razie potrzeby otrzymali najbardziej odpowiednie szkolenie
jezykowe przed podjeciem mobilnosci lub w jej trakcie (wiecej szczegdtowych informacji mozna znalez¢ w
zatgczniku I do niniejszego przewodnika).

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY TEGO PROJEKTU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt mobilnosci, aby kwalifikowa¢ sie do
otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

OGOLNE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kwalifikujace sie
dzialania

Projekt mobilnosci oséb miodych musi obejmowac jedno Ilub wiekszg liczbe
nastepujacych dziatan:

=  wymiane miodziezy;
=  wolontariat europejski;

»  szkolenie i tworzenie sieci kontaktéw osob pracujacych z mtodzieza.

Kwalifikujace sie
organizacje
uczestniczace

Organizacjg uczestniczacg moze byc:

= organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa;

= europejska mtodziezowa organizacja pozarzadowa;

=  przedsiebiorstwo spoteczne;

= organ publiczny na szczeblu lokalnym;

= grupa miodych oséb zaangazowanych w prace z mtodzieza, lecz niekoniecznie w
ramach organizacji mtodziezowych (tj. nieformalna grupa mtodych osdb);

jak rowniez:

= organ publiczny na szczeblu regionalnym lub krajowym®;

= stowarzyszenie regiondw;

= europejskie ugrupowanie wspdtpracy terytorialnej;

= organizacja komercyjna aktywnie dziatajgca w ramach spotecznej odpowiedzialno-
$ci przedsiebiorstw

ustanowiona w kraju uczestniczgcym w programie lub w kraju partnerskim
sasiadujgcym z UE (regiony 1-4; zob. sekcja ,Kraje kwalifikujace sie” w czesci A
niniejszego przewodnika).

43 W tym kontekscie organ publiczny na szczeblu krajowym lub regionalnym uznaje sie za organ, ktéry 1) éwiadczy ustugi lub posiada administra-
cyjny obszar kompetencji obejmujacy terytorium catego kraju lub regionu oraz b) posiada monopol, co oznacza, ze nie ma innego organu petnig-
cego te same funkcje w kraju lub regionie (typowe przyktady: ministerstwa, agencje panstwowe, regionalne organy publiczne itd.). W tym sensie
szkoty, uniwersytety lub inne organy, nawet jezeli zostaly ustanowione prawem krajowym, sa wytaczone z tej kategorii i uznane za organy publicz-

ne na szczeblu lokalnym.
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Kto moze zlozy¢
whniosek?

Whioskodawca moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca lub grupa** ustanowiona w
kraju uczestniczacym w programie. Organizacja ta sktada wniosek w imieniu wszystkich
organizacji uczestniczacych zaangazowanych w dany projekt.

Projekt mobilnosci osob mtodych finansuje sie w okreslony sposéb (zob. sekcja ,,Zasady
finansowania”), jezeli wnioskodawca jest:

= organ publiczny na szczeblu regionalnym lub krajowym®;
= stowarzyszenie regionow;
= europejskie ugrupowanie wspotpracy terytorialnej;

= organizacja komercyjna aktywnie dziatajgca w ramach spotecznej odpowiedzialno-
$ci przedsiebiorstw

Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Dziatanie w zakresie mobilnosci ma charakter transnarodowy i biorg w nim udziat co
najmniej dwie organizacje uczestniczace (organizacja wysyfajagca i przyjmujaca) z
réznych krajow. Jezeli w projekcie w zakresie mobilnosci oséb mtodych przewiduje sie
tylko jeden rodzaj dziatania, koordynator musi réwniez petni¢ role organizacji
wysylajacej lub przyjmujacej. Jezeli w projekcie w zakresie mobilnosci oséb mtodych
przewiduje sie wiecej rodzajow dziatan, koordynator projektu moze, ale niekoniecznie
musi, peti¢ role organizacji wysytajacej lub przyjmujacej. We wszystkich przypadkach
koordynatorem nie moze by¢ organizacja z kraju partnerskiego sasiadujgcego z EU.

Dzialania z udziatem krajow programu wszystkie organizacje uczestniczgce muszg
pochodzi¢ z kraju programu.

Dziatania z udziatem krajow partnerskich sasiadujacych z UE: w dziataniu musi
bra¢ udziat co najmniej jedna organizacja uczestniczaca z kraju programu i jedna
organizacja uczestniczaca z kraju partnerskiego sasiadujacego z UE.

Czas trwania
projektu

Od 3 do 24 miesiecy.

Gdzie nalezy zlozyc¢
whniosek?

Do narodowej agencji w kraju, w ktérym ustanowiono organizacje sktadajaca wniosek.

Kiedy nalezy zlozy¢
whniosek?

Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie najpdzniej do:

* dnia 4 lutego do godz. 12.00 (potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli)
w przypadku projektow, ktorych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy dniem 1 maja
a dniem 30 wrzesnia tego samego roku;

= dnia 30 kwietnia do godz. 12.00 (poludnie czasu obowigzujacego w
Brukseli) w przypadku projektdw, ktdrych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy
dniem 1 sierpnia a dniem 31 grudnia tego samego roku;

= dnia 1 pazdziernika do godz. 12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w
Brukseli) w przypadku projektow, ktorych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy
dniem 1 stycznia a dniem 31 maja nastepnego roku.

Jak nalezy zlozy¢
whniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

Inne kryteria

Harmonogram dotyczacy kazdego dziatania zaplanowanego w projekcie nalezy zataczy¢
do formularza wniosku.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W ODNIESIENIU DO WYMIANY MLODZIEZY

Czas trwania
dzialania

Od 5 do 21 dni, z wytgczeniem czasu podrozy.

Miejsce (miejsca)
dzialania

Dziatanie musi by¢ realizowane w kraju jednej z organizacji uczestniczacych.

“ W przypadku grupy nieformalnej jeden z cztonkéw grupy, w wieku co najmniej 18 lat, przejmuje role przedstawiciela i odpowiedzialnoéé¢ w

imieniu grupy.
5 Zob. poprzednia uwaga.
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Kwalifikujacy sie
uczestnicy

Osoby mtode w wieku od 13 do 30 lat*

organizacji wysyfajacej i przyjmujacej. Liderzy grupy
miodziezy musza mie¢ co najmniej 18 lat.

mieszkajace w krajach bedacych siedziba
4 zaangazowani w wymiane

Liczba uczestnikow i
skiad grup
krajowych

Co najmniej 16 i maksymalnie 60 uczestnikéw (nie uwzgledniajac lideréw grupy).
Co najmniej 4 uczestnikdw na grupe (nie uwzgledniajac lideréw grupy).
Kazda grupa krajowa musi posiadac¢ co najmniej jednego lidera grupy.

Inne kryteria

Powigzanie z krajem finansujgcym wymiane mtodziezy:

Aby utrzymac wyrazne powigzanie z krajem, w ktorym znajduje sie narodowa agencja,
co najmniej jedna organizacja wysytajaca lub organizacja przyjmujaca w odniesieniu do
kazdego dziatania musi pochodzi¢ z kraju narodowej agencji, do ktdrej sktada sie
whniosek.

Wizyta przygotowawcza:

Jezeli w projekcie przewiduje sie wizyte przygotowawcza, wowczas nalezy przestrzegac
nastepujacych kryteridw kwalifikowalnosci:

= czas trwania wizyty przygotowawczej: maksymalnie 2 dni (z wytgczeniem czasu
podrdzy);

= liczba uczestnikow: 1 uczestnik na grupe. Liczbe uczestnikdw mozna zwiekszy¢ do
2 pod warunkiem, ze co najmniej 1 uczestnik jest osobg mtodg biorgca udziat w
dziataniu.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W ODNIESIENIU DO WOLONTARIATU

EUROPEJSKIEGO

Akredytacja

Wszystkie organizacje uczestniczagce zaangazowane w dziatanie w ramach wolontariatu
europejskiego muszg posiada¢ wazng akredytacje wolontariatu europejskiego (wiecej
informacji na ten temat mozna znalez¢ w sekgcji dotyczgcej wolontariatu europejskiego
w zataczniku I do niniejszego przewodnika).

Czas trwania
dziatania

Od 2 do 12 miesiecy. Aby utatwic przyjezdzie organizacje szkolenia wprowadzajacego ,
dziatanie musi sie rozpocza¢ na poczatku miesigca (tj. w ciggu pierwszych siedmiu dni
miesigca).

Ponadto w przypadku dziatan angazujgcych co najmniej 10 wolontariuszy, realizujg
dziatanie razem (dziatanie grupowe), lub osoby miode o mniejszych szansach,
wolontariat europejski moze trwa¢ od 2 tygodni do 2 miesiecy (krétkoterminowy
wolontariat europejski).

Miejsce (miejsca)
dzialania

Wolontariusz z kraju programu musi prowadzi¢ swoje dziatanie w innym kraju
programu lub w kraju partnerskim sgsiadujgcym z UE.

Wolontariusz z kraju partnerskiego sgsiadujacego z UE musi prowadzi¢ swoje
dziatanie w kraju programu.

Kwalifikujacy sie
uczestnicy

Osoby mtode w wieku od 17 do 30 lat*® mieszkajace w kraju bedacym siedzibg
organizacji wysytajacej.

Wolontariusz moze wzigé udziat tylko w jednym wolontariacie europejskim*. Wyjatek:
wolontariusze, ktérzy realizowali dziatanie w ramach wolontariatu europejskiego
trwajgce maksymalnie 2 miesigce mogq wzig¢ udziat w dodatkowym wolontariacie
europejskim.

Liczba uczestnikow

Maksymalnie 30 wolontariuszy na caty projekt.

46Naleiy wzig¢ pod uwage:

dolny limit wieku - do dnia rozpoczecia dziatania uczestnicy muszg osiggna¢ wiek minimalny;

gorny limit wieku - w dniu ztoZenia wniosku uczestnicy nie mogq przekroczy¢ wskazanego maksymalnego wieku.

“Lider grupy jest osoba dorosta, ktdra towarzyszy osobom miodym uczestniczacym w wymianie mtodziezy w celu zapewnienia im skutecznego
uczenia sie, ochrony i bezpieczenstwa.

“8Zob. uwaga powyzej dotyczaca ograniczen wiekowych.

49 Ma to zastosowanie do wolontariatu europejskiego w ramach programu Erasmus+ i poprzednich programdw.
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Inne kryteria

Aby utrzymac wyrazne powigzanie z krajem, w ktérym znajduje sie narodowa agencja,
co najmniej jedna organizacja wysyfajgca lub organizacja przyjmujgca w odniesieniu do
kazdego dziatania musi pochodzi¢ z kraju narodowej agencji, do ktdrej sktada sie
whniosek.

Wizyta przygotowawcza: jedynie w odniesieniu do wolontariatu europejskiego
angazujgcego osoby mtode o mniejszych szansach.

Jezeli w projekcie przewiduje sie wizyte przygotowawczg, wowczas nalezy przestrzegac
nastepujgcych kryteriéw kwalifikowalnosci:

= czas trwania wizyty przygotowawczej: maksymalnie 2 dni (z wytaczeniem czasu
podrézy);

= liczba uczestnikdw: 1 uczestnik na grupe. Liczbe uczestnikdw mozna zwiekszy¢ do
2 pod warunkiem, ze co najmniej 1 uczestnik jest osobg miodg biorgcg udziat w
dziataniu.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W ODNIESIENIU DO MOBILNOSCI OSOB
PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

Czas trwania
dziatania

Od 2 dni do 2 miesiecy, z wylgczeniem czasu podrozy.

Miejsce (miejsca)
dzialania

Dziatanie musi by¢ realizowane w kraju jednej z organizacji uczestniczacych.

Kwalifikujacy sie
uczestnicy

Brak ograniczen wiekowych. Uczestnicy muszg mieszka¢ w kraju bedacym siedzibg ich
organizacji wysytajacej lub przyjmujace;j.

Liczba uczestnikow

Do 50 uczestnikdw (w tym, w razie potrzeby, osoby prowadzace szkolenia i osoby
wspomagajace proces ksztatcenia) w kazdym dziataniu zaplanowanym w ramach
projektu.

Inne kryteria

Aby utrzymac wyrazne powigzanie z krajem, w ktdrym znajduje sie narodowa agencja,
co najmniej jedna organizacja wysytajaca lub organizacja przyjmujaca w odniesieniu do
kazdego dziatania musi pochodzi¢ z kraju narodowej agenciji, w ktorej skitada sie
wniosek.

Organizacje skfadajgce wnioski bedg oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteridw:

Adekwatnosc projektu

= Adekwatno$¢ wniosku dotyczacego projektu w odniesieniu do:
- celéw danej akcji (zob. sekcja ,Jakie sg cele projektu mobilno-
$ci?”);
- potrzeb i celdéw organizacji uczestniczacych i poszczegdlnych
uczestnikow.

(maksymalnie 30 punktow) = Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu jest odpowiedni do:

- generowania wysokiej jakosci efektdw uczenia sie uczestnikow;
- wzmacniania potencjatu i miedzynarodowego zasiegu organiza-
Cji uczestniczacych.
= Zakres, w jakim do projektu zostajg wtaczone osoby mtode o
mniejszych szansach.
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Jakos¢ planu projektu i jego -
realizacji .
(maksymalnie 40 punktow)

Przejrzystos¢, kompletnosc i jakos¢ wszystkich etapow
przedstawionych we wniosku dotyczagcym projektu (przygotowanie,
realizacja dziatan w zakresie mobilnosci i dziatania nastepcze).
Spadjnos¢ celdw projektu i proponowanych dziatan.

Jakos¢ praktycznych ustalen, proceséw zarzadzania i mechanizméw
wsparcia.

Jako$¢ przygotowania zapewnianego uczestnikom.

Jakos¢ metod uczenia sie pozaformalnego opartych na uczestnictwie
i aktywne zaangazowanie osob mtodych na wszystkich poziomach
projektu.

Jakos¢ ustalen dotyczacych uznawania i zatwierdzania efektow
uczenia sie uczestnikdw oraz spdjnego stosowania unijnych narzedzi
przejrzystosci i uznawalnosci.

Stosownos¢ srodkow w odniesieniu do wyboru uczestnikow do
dziatan w zakresie mobilnosci lub angazowania ich w takie dziatania.
Jakos¢ wspdtpracy i komunikacji miedzy organizacjami uczestnicza-
cymi oraz z innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami.

Wplyw i rozpowszechnianie
(maksymalnie 30 punktow)

Jakos¢ srodkdow stuzgcych do oceny rezultatow projektu.

Potencjalny wptyw projektu:

- na uczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu;

- na podmioty inne niz organizacje i osoby fizyczne bezposrednio
uczestniczace w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym lub europejskim.

Stosownosc i jakos¢ srodkdw majacych na celu rozpowszechnianie
rezultatow projektu wsrdd organizacji uczestniczacych lub poza nimi.

Aby wnioski dotyczace projektéw mogly zostaC rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, musza
uzyskac co najmniej 60 punktéw. Ponadto muszg uzyska¢ co najmniej potowe maksymalnej liczby punktow w
kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteridw przyznania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktow w
przypadku kategorii ,Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i rozpowszechnianie” oraz 20 punktow w przypadku
kategorii ,Jako$¢ planu projektu i jego realizacji”).

CO JESZCZE NALEZY WIEDZIEC NA TEMAT TEJ AKCJI?

Wiecej obowigzkowych kryteriow dotyczacych tej akcji i dodatkowe uzyteczne informacje na jej temat mozna
znalez¢ w zatgczniku I do niniejszego przewodnika. Zainteresowanym organizacjom zaleca sie doktadne
przeczytanie odpowiednich sekcji tego zatgcznika przed ztozeniem wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu mobilnosci nalezy opracowac wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

A) WYMIANA MLODZIEZY

Mechanizm

Koszty kwalifikowalne fi . Kwota Zasada alokacji
inansowania
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 10 do 99
km:
20 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 499
km: . L .
80 EUR na uczestnika Na pods,taW|e od_Ieg’rosu, Jall<a_ musi
Wkiad w koszty podrézy W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do pokonac uczestnik. Odlegtosci
uczestnikéw, w tym oséb 1999 km: nalezy obliczac, kor,zysta]ac z
towarzyszacych, z miejsca 170 EUR na uczestnika kalkulatora odlegtosci dostgpnego
zamieszkania do miejsca dziatania i z W przypadku odlegtoéci wynoszacych od 2 000 do ga stronacr;] Komisji EUI‘E)DEJSkle] 50
Podroz powrotem. Koszty jednostkowe 2 999 km: V\(I) WCZI?CZC programuk rz,als_.r,nus+ )
270 EUR na uczestnika nioskodawca musi okresfic
. odlegtos¢ podrozy w jedng strone,
Ponadtol w ,sFosov\{nych przypadkach, w przypadku Od|ng{OSCI Wynoszacych od 3 000 do aby Ob"CZYé kWOtQ dofinansowania
koszty podrozy zwigzane z 3 999 km: ) UE, ktéra pomoze optaci¢ podréz w
ewentualng wizyta przygotowawcza. 400 EUR na uczestnika obie strony®!
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do '
7 999 km:
620 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km lub
wiecej:
830 EUR na uczestnika
W zaleznosci od czasu trwania
dziatania w przeliczeniu na
, . . uczestnika (w stosownych
Wsparcie Koslgty l?ezdp(.)s}reglnlo zvllnqz_ane z K ednostk na dzief dziatania n tnika® przypadkach réwniez z
organizacyjne realizacjg dziatan w zakresie oszty jednostkowe .1] na dzien dziatania na uczestnika uwzglednieniem jednego dnia

mobilnosci.

podrdzy przed rozpoczeciem
dziatania i jednego dnia podrdzy
nastepujgcego po dziataniu).

0 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm

51 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) obliczy odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybierze odpowiedni przedziat odle-
gtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
>2 W tymliderzy grup i osoby towarzyszace.
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Wsparcie
zwigzane ze
specjalnymi
potrzebami

Koszty dodatkowe bezposrednio
zwigzane z niepetnosprawnymi
uczestnikami i osobami
towarzyszacymi (w tym koszty
zwigzane z podrdzg i utrzymaniem, o
ile s uzasadnione i o ile nie
whnioskowano o pokrycie ich z
kategorii budzetu ,,podréz” i
»~Wsparcie organizacyjne”).

Koszty rzeczywiste

100% kosztéw kwalifikowalnych

Koszty
nadzwyczajne

Koszty wizy i zwigzane z
otrzymaniem wizy, zezwolenia na
pobyt, szczepienia.

Koszty zwigzane ze wsparciem
uczestnictwa os6b mtodych o
mniejszych szansach (z wytgczeniem
kosztow podrdzy i wsparcia
organizacyjnego dla uczestnikow i
0sob towarzyszacych).

Koszty zwigzane z zakwaterowaniem
uczestnikow w trakcie wizyty
przygotowawczej.

Koszty dotyczace udzielenia
zabezpieczenia finansowego, w
przypadku gdy zazada go agencja
narodowa.

Koszty rzeczywiste

Koszty dotyczace zabezpieczenia finansowego: 75%
kosztéw kwalifikowalnych
Inne koszty: 100% kosztéw kwalifikowalnych

Warunek: wniosek o przyznanie
wsparcia finansowego na pokrycie
kosztow wsparcia zwigzanego ze
specjalnymi potrzebami i kosztow
nadzwyczajnych nalezy uzasadni¢ w
formularzu wniosku.
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B) WOLONTARIAT EUROPEJSKI

. Mechanizm .
Koszty kwalifikowalne finansowania Kwota Zasada alokacji
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100
do 499 km:
180 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500
do 1999 km: . PP . ,
- . . Na podstawie odlegtosci, jakg musi pokonac
vagﬁ cv)vscl)’(gstzotzv;;dgzz l"cize:t:q'iléo.;vcé 275 EUR na uczestnlk,a. uczestnik. Odlegtosci nalezy obliczac,
. . yszacycn, z mi€) W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 | ko r7ystajac 7 kalkulatora odlegtoéci dostepnego
zamieszkania do miejsca dziatania i z do 2 999 km: h Komisii E iskiei d h
owrotem. K 360 EUR na uczestnika na stronach Komisji 53urope_]s iej otyczacy;
Podréz P ' oszty . programu Erasmus+>°. Wnioskodawca musi
jednostkowe W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000 | skredli¢ odlegtoéé podrézy w jedna strone, aby
Ponadto, w stosownych przypadkach, do 3 999 km: _ obliczy¢ kwote dofinansowania UE, ktéra
koszty podrézy zwigzane z ewentualng 530 EUR na uczestnika pomoze optaci¢ podréz w obie strony>.
wizyta przygotowawcza. W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000
do 7 999 km:
820 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km
lub wiecej:
1 100 EUR na uczestnika
Wolontariat europejski trwajgcy krdcej niz 2 W zaleznosci od dtugosci pobytu uczestnika (w
Wsparcie Koszty bezposrednio zwigzane z Koszty miesigce: na dzien na wolontariusza. stosownych przypadkach z uwzglednieniem
or I;nizac ine realizacjg dziatan w zakresie :dnostkowe + réwniez jednego dnia podrézy przed
9 vl mobilnosci. ] Wolontariat europejski trwajacy od 2 do 12 rozpoczeciem dziatania i jednego dnia podrézy
miesiecy: na miesigc na wolontariusza. nastepujacego po dziataniu).
Wolontariat europejski trwajacy krécej niz 2
. . ” . miesigce: na dzien na wolontariusza.
Wsparcie ,Kieszonkowe” dla wolontariusza na Koszty L , . .
. . . - - + W zaleznosci od dtugosci pobytu uczestnika.
indywidualne | dodatkowe wydatki osobiste. jednostkowe - L .
Wolontariat europejski trwajacy od 2 do 12
miesiecy: A5.5 na miesigc na wolontariusza.
Koszty zwigzane ze wsparciem Warunek: wnioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek
oferowanym uczestnikom — przed W . s . - . : A
. - . ytacznie w przypadku dziatan trwajacych od 2 | o przyznanie wsparcia w jezyku, w jakim
. wyjazdem lub w trakcie trwania ST S . .
Wsparcie dziatania — w celu poprawy znaiomodci Koszty do 12 miesiecy: prowadzone bedzie dziatanie, na podstawie
jezykowe poprawy znaj jednostkowe 150 EUR na uczestnika potrzebujacego zapotrzebowania uczestnikéw na nauke

jezyka, jakim beda sie postugiwali
podczas wykonywania zadan w ramach
wolontariatu.

wsparcia jezykowego.

jezykow nieoferowanych w ramach centralnej
ustugi online.

>3 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm

> Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) obliczy odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), b) wybierze odpowiedni przedziat odle-
gtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
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Koszty utrzymania oséb

towarzyszacych oraz koszty zwigzane z
podrdzg, o ile sg uzasadnione i o ile nie
wnioskowano o pokrycie ich z kategorii

Wsparcie budzetu , podrdz”. Koszty dodatkowe Warunek: wniosek o przyznanie wsparcia
zwia_zane ze b_ezpoérednio zwiaz_ane z _ Koszty _ 100% kosztéw kwalifikowalnych finanSO\_Nego na pokrycie I_<osztc')_w zwigzanych
specjalnymi niepetnosprawnymi uczestnikami (w rzeczywiste ze specjalnymi potrzebami nalezy koniecznie
potrzebami tym koszty zwigzane z podrozg i uzasadni¢ w formularzu wniosku.

utrzymaniem, o ile s uzasadnione i o

ile nie wnioskowano o pokrycie ich z

kategorii budzetu ,podréz” i ,wsparcie

organizacyjne”.

Koszty wizy i zwigzane z otrzymaniem

wizy, zezwolenia na pobyt, szczepienia.

Koszty zwigzane z zakwaterowaniem

uczestnikdéw w trakcie wizyty

przygotowawcze. Warunek: wniosek o przyznanie wsparcia
Koszty Koszty zvx_/iazane z dodgtkowa opieka Koszty §o§/zt}/( dotxczakce zlipkezpieiczerr\lia finansowego: finansowégo s pokrscig oartow p
nadzwyczajne mentora i szczegolnymi rzeczywiste >% kosztow kwalifikowalnyc nadzwyczajnych nalezy koniecznie uzasadnic¢ w

przygotowaniami w przypadku udziatu
oso6b mtodych o mniejszych szansach.
Koszty dotyczace udzielenia
zabezpieczenia finansowego, w
przypadku gdy zazagda go agencja
narodowa.

Inne koszty: 100% kosztéw kwalifikowalnych

formularzu wniosku.

C) MOBILNOSC 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

Koszty kwalifikowalne f_Mechanlzn? Kwota Zasada alokacji
inansowania
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 499 | Na podstawie odlegtosci, jaka musi
km: pokonac uczestnik. Odlegtosci
Wkiad w koszty podrozy 180 EUR na uczestnika nalezy oblicza¢, korzystajac z
uczestnikdw, w tym oséb W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do kalkulatora odlegtosci dostepnego
Podroz towarzyszacych, z miejsca Koszty jednostkowe 1999 km: na stronach Komisji Europejskiej

zamieszkania do miejsca dziatania i
Z powrotem.

275 EUR na uczestnika

dotyczacych programu Erasmus+°.

2 999 km:
360 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do Whioskodawca musi okresli¢

odlegtos¢ podrozy w jedng strone,
aby obliczy¢ kwote dofinansowania

% http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm
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Erasmus+

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000 do
3999 km:
530 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do
7 999 km:
820 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km lub
wiecej:
1 100 EUR na uczestnika

UE, ktéra pomoze optaci¢ podroz w
obie strony®.

Koszty bezposrednio zwigzane z

W zaleznosci od dtugosci pobytu
uczestnika (w stosownych
przypadkach z uwzglednieniem

rl"sg:i-glaec ine realizacjg dziatan w zakresie Koszty jednostkowe nr: cﬁl_enldlzgaga&aRn: uczest:rlll_(; ‘57 réwniez jednego dnia podrézy przed
9 Y mobilnosci. aksymainie a uczestnikar. rozpoczeciem dziatania i jednego
dnia podrozy nastepujacego po
dziataniu).
Koszty dodatkowe bezposrednio
zwigzane z niepetnosprawnymi
. uczestnikami i osobami
Wsparcie -
b towarzyszacymi (w tym koszty

zwigzane ze . e . . % kosztéw kwalifikowalnveh

specjalnymi zwigzane z podrpza |_utr_zymgn|em, Koszty rzeczywiste 100% kosztow kwalifikowalnyc

potrzebami 0 ile s3 uzasadnione i o ile nie Warunek: wniosek o przyznanie
wnlosko_yvano_o pokryae, |ch z wsparcia finansowego na pokrycie
kategorii budzetu ,,po_drczz I kosztéw wsparcia zwigzanego ze
»Wsparcie organizacyjne”). specjalnymi potrzebami i kosztéw
Koszty wizy i zwigzane z nadzwyczajnych nalezy uzasadni¢ w
otrzymaniem wizy, zezwolenia na formularzu wniosku.
pobyt, szczepienia. Koszty dotyczace zabezpieczenia finansowego: 75%

Koszty Koszty dotyczace udzielenia Koszty rzeczywiste kosztéw kwalifikowalnych

nadzwyczajne yczq

zabezpieczenia finansowego, w
przypadku gdy zazada go agencja
narodowa.

Inne koszty: 100% kosztéw kwalifikowalnych

6 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) obliczy odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), b) wybierze odpowiedni przedziat odle-
gtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.

7 W tymosoby prowadzace szkolenia, osoby wspomagajace proces ksztatcenia i osoby towarzyszace.
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D) WSPARCIE ORGANIZACYINE (KWOTY W EURO NA DZIEN/MIESIAC)

Kwoty zalezg od kraju, w ktdrym odbywa sie dane dziatanie w zakresie mobilnosci. W przypadku projektow
ztozonych przez: organ publiczny na szczeblu regionalnym lub krajowym; stowarzyszenie regiondw, europejskie
ugrupowanie wspdtpracy terytorialnej; organizacje komercyjng prowadzacg aktywng dziatalno$¢ w ramach
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw przedstawione ponizej kwoty ulegaja zmniejszeniu o 50%.

Wolontariat europejski

Mobilnos¢ osob

M:;;Z“?w — pracujacych z
euro na dzier) 14-59 dni 2‘(‘1“'2:‘::35"‘?" miodziezq
(w euro na dzien) i (w euro na
miesiac) dzien)
A5.1 A5.2 A5.3 A5.6
Belgia 37 20 590 65
Bulgaria 32 17 500 53
Czechy 32 17 490 54
Dania 40 21 630 72
Niemcy 33 18 520 58
Estonia 33 18 520 56
Irlandia 39 21 610 74
Grecja 38 21 610 71
Hiszpania 34 18 530 61
Francja 37 19 570 66
Chorwacja 35 19 570 62
Wiochy 39 21 610 66
Cypr 32 21 610 58
totwa 34 19 550 59
Litwa 34 18 540 58
Luksemburg 36 21 610 66
Wegry 33 17 510 55
Malta 37 20 600 65
Holandia 39 21 620 69
Austria 39 18 540 61
Polska 34 18 540 59
Portugalia 37 20 600 65
Rumunia 32 17 500 54
Stowenia 34 20 580 60
Stowacja 35 19 550 60
Finlandia 39 21 630 71
Szwecja 39 21 630 70
Wielka Brytania 40 21 630 76
republike Macsdoni 2 15 4“0 4
Islandia 39 21 610 71
Liechtenstein 39 21 610 74
Norwegia 40 21 630 74
Turcja 32 17 500 54
Kraj partnerski 29 15 440 48
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E) WSPARCIE INDYWIDUALNE (KWOTY W EURO NA DZIEN/MIESIAC)

Kwoty zalezg od kraju, w ktorym odbywa sie dane dziatanie w zakresie mobilnosci.

Wolontariat europejski
14-59 dni 2—-12 miesiecy
(w euro na dzien) (w euro na miesigc)
A5.4 A5.5
Belgia 4 110
Bulgaria 3 70
Czechy 4 90
Dania 5 145
Niemcy 4 110
Estonia 3 85
Irlandia 5 125
Grecja 4 100
Hiszpania 4 105
Francja 5 115
Chorwacja 4 90
Wiochy 4 115
Cypr 4 110
totwa 3 80
Litwa 3 80
Luksemburg 4 110
Wegry 4 90
Malta 4 110
Holandia 4 110
Austria 4 115
Polska 3 85
Portugalia 4 100
Rumunia 2 60
Stowenia 3 85
Stowacja 4 95
Finlandia 4 125
Szwecja 4 115
Wielka Brytania 5 140
byta ju.goslowiaﬁsk-a_n ) 60
republika Macedonii
Islandia 5 135
Liechtenstein 5 120
Norwegia 5 135
Turcja 3 80
Kraj partnerski 2 55
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Cze$¢ B — Wydarzenia na duzg skale w ramach wolontariatu europejskiego

WYDARZENIA NA DUZA SKALE W RAMACH WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO

JAKIE SA CELE WYDARZENIA NA DUZA SKALE W RAMACH WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO?
Niniejsza akcja ma na celu wspieranie duzych projektow zwigzanych z wolontariatem (wymagajgcych
zaangazowania co najmniej 30 wolontariuszy wolontariatu europejskiego) w ramach wydarzen europejskich lub
Swiatowych na rzecz mtodziezy, kultury i sportu (np. Swiatowy szczyt mtodziezy, Europejskie Stolice Kultury,
Europejskie Stolice Mtodziezy, mistrzostwa Europy w sporcie itd.).

CO TO JEST WYDARZENIE NA DUZA SKALE W RAMACH WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO?
Wspierane projekty bedg sktadaty sie z nastepujacych etapow:

= przygotowan (w tym praktycznych ustalen, wyboru uczestnikdw, przygotowania uczestnikdw pod katem
jezykowym/miedzykulturowym oraz pod katem danego zadania przed wyjazdem);

* realizacji dziatan w ramach wolontariatu europejskiego i dziatan uzupetniajacych;
= kontynuacji (w tym oceny dziatan w ramach wolontariatu europejskiego, formalnego uznania, w stosownych
przypadkach, efektow uczenia sie uczestnikdw podczas dziatan oraz rozpowszechniania i wykorzystywania

efektow projektu).

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

= Wolontariat europejski

Umozliwienie osobom mtodym w wieku 17-30 lat wyrazenia swojego osobistego zaangazowania dzieki udziatowi w
nieodptatnym i prowadzonym w petnym wymiarze czasu pracy wolontariacie przez okres do 2 miesiecy w innym
kraju. Wolontariusze maja mozliwo$¢ wniesienia swojego wktadu w rozwijanie dziatan i inicjatyw organizowanych w
ramach wydarzenia europejskiego/miedzynarodowego.

W wydarzeniu na duzg skale prowadzonym w ramach wolontariatu europejskiego musi uczestniczy¢ co najmniej 30
wolontariuszy.

Organizacje uczestniczace sg odpowiedzialne za:

o zapewnienie utrzymania, zakwaterowania i lokalnego transportu wolontariuszy;

o planowanie zadan i dziatan dla wolontariuszy, ktore sg zgodne z jakoSciowymi zasadami wolontariatu
europejskiego, jak opisano w Karcie wolontariatu europejskiego;

o zapewnienie wolontariuszom biezgcego wsparcia w zakresie wykonywanych zadan, wsparcia jezykowego,
osobistego i administracyjnego w trakcie catego okresu trwania dziatania w ramach wolontariatu
europejskiego.

Udziat wolontariuszy w dziataniu w ramach wolontariatu europejskiego musi by¢ dla nich nieodptatny, z wyjatkiem
ewentualnego wktadu w koszty podrdzy (jezeli dofinansowanie w ramach programu Erasmus+ nie pokrywa w peni
tych kosztow) i dodatkowych kosztdw niepowigzanych z realizacja dziatania. Podstawowe koszty udziatu
wolontariuszy w dziataniu w ramach wolontariatu europejskiego pokrywa sie z dofinansowania w ramach programu
Erasmus+ lub z innych $rodkéw przeznaczonych przez organizacje uczestniczace.

Za wolontariat europejski w ramach programu Erasmus+ nie uznaje sie nastepujgcych dziatan: wolontariatu
sporadycznego, niezorganizowanego, w niepetnym wymiarze godzin; praktyki zawodowej w przedsiebiorstwie;
ptatnej pracy; rekreacji lub dziatalnosci turystycznej; kursu jezykowego; dziatan prowadzacych do wykorzystania
taniej sity roboczej; okresu studiéw lub szkolenia zawodowego za granica.

= Dziatania uzupekniajace
Projekt moze obejmowac organizacje dziatarn pobocznych — takich jak konferencje, seminaria, spotkania i warsztaty

— majgcych na celu promowanie wartosci wolontariatu (a w szczegdlnosci wolontariatu europejskiego) w trakcie
wydarzenia.
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JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY TEGO PROJEKTU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ wydarzenie prowadzone na duzg skale w ramach
wolontariatu europejskiego, aby kwalifikowac¢ sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kto moze zlozy¢
whniosek?

Dowolna organizacja publiczna lub prywatna, ustanowiona w kraju uczestniczgcym w
programie i bezposrednio Zaangazowana w organizacje wydarzenia
europejskiego/miedzynarodowego na rzecz mtodziezy, kultury lub sportu, lub zwigzana
formalng pisemng umowg o wspotpracy z organizatorami wydarzenia.

Osoby fizyczne nie mogg ubiegac sie o dofinansowanie.

Kwalifikujace sie
dzialania

Oprdcz dziatan w ramach wolontariatu europejskiego, w trakcie wydarzenia na duza
skale mogg by¢ réwniez organizowane dziatania uzupetniajgce, takie jak konferencje,
seminaria, spotkania i warsztaty.

Czas trwania
projektu

Od 3 do 12 miesiecy.

Miejsce realizacji
dzialania

Realizacja duzego projektu w ramach wolontariatu europejskiego musi mie¢ miejsce w
kraju uczestniczacym w programie, w ktorym odbywa sie wydarzenie
europejskie/miedzynarodowe na rzecz miodziezy, kultury lub sportu.

Gdzie nalezy zlozy¢
whniosek?

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w
Brukseli.

Kiedy nalezy ztozy¢
whniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 3 kwietnia do godz.
12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow,
ktorych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy dniem 1 pazdziernika tego samego roku a
dniem 31 lipca nastepnego roku.

Jak nalezy ztozyc¢
whniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajduja sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W ODNIESIENIU DO WOLONTARIATU EUROPEISKIEGO

Czas trwania
dziatania

Od 14 dni do 2 miesiecy, z wytgczeniem czasu podrozy.

Kwalifikujacy sie
uczestnicy

Osoby mtode w wieku 17-30 lat z kraju programu (z wyjatkiem kraju, w ktorym
realizowany jest projekt) lub z kraju partnerskiego sasiadujgcego z UE. Wolontariusz
moze wzig¢ udziat tylko w jednym duzym projekcie w ramach wolontariatu
europejskiego w trakcie trwania programu Erasmus+.

Liczba uczestnikow

Minimum 30 wolontariuszy.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteridw:

Adekwatnos¢ projektu
(maksymalnie 30 punktow)

= Adekwatnos$¢ wniosku dotyczacego projektu w odniesieniu do:
- celdéw danej akcji (zob. sekcja ,Jakie s3 cele projektu mobilno-
$ci?™y;
= Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu jest odpowiedni do:
- generowania wysokiej jakosci efektéw uczenia sie uczestnikow;
- podnoszenia poziomu wiedzy na temat wartosci wolontariatu;
- podnoszenia poziomu wiedzy na temat mozliwosci oferowanych
w ramach wolontariatu europejskiego.
= Zakres, w jakim do projektu zostajg wiaczone osoby miode o
mniejszych szansach.
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Przewodnik po
programie

Jakos¢ planu projektu i jego .
realizacji
(maksymalnie 40 punktow)

Przejrzystos¢,  kompletnos¢ i  jako$¢  wszystkich  etapow
przedstawionych we wniosku dotyczacym projektu (przygotowanie,
realizacja dziatan i dziatania nastepcze).

Spdjnosc celdw projektu i proponowanych dziatan.

Jakos¢ praktycznych ustalen, procesdow zarzadzania i mechanizmow
wsparcia.

Jakos¢ przygotowania zapewnianego uczestnikom,

Jakos¢ metod uczenia sie pozaformalnego opartych na uczestnictwie
i aktywne zaangazowanie os6b miodych na wszystkich poziomach
projektu.

Jakos¢ ustalen dotyczacych uznawania i zatwierdzania efektow
uczenia sie uczestnikdw oraz spojnego stosowania unijnych narzedzi
przejrzystosci i uznawalnosci.

Stosownos¢ Srodkow w odniesieniu do wyboru uczestnikéw do
dziatan w zakresie mobilnosci lub angazowania ich w takie dziatania.
Jakos¢ wspotpracy i komunikacji miedzy organizacjami uczestnicza-
cymi oraz z innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami.
Przestrzeganie zasad Karty wolontariatu europejskiego przez organi-
zacje uczestniczace.

Wplyw i rozpowszechnianie
(maksymalnie 30 punktow)

Jakos¢ srodkow stosowanych do oceny rezultatow projektu.

Potencjalny wptyw projektu:

- na uczestnikéw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu;

- na podmioty inne niz organizacje i osoby fizyczne bezposrednio
uczestniczagce w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym lub europejskim.

Stosownosc¢ i jako$¢ srodkow majgcych na celu rozpowszechnianie
rezultatow projektu wsrdd organizacji uczestniczacych lub poza nimi.

Aby wnioski dotyczace projektéw mogly zostaé rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, musza
uzyska¢ co najmniej 60 punktéw. Ponadto muszg uzyska¢ co najmniej potowe maksymalnej liczby punktow w
kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteridw przyznania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktéw w
przypadku kategorii ,Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i rozpowszechnianie” oraz 20 punktow w przypadku
kategorii ,Jako$¢ planu projektu i jego realizacji”).
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu nalezy opracowa¢ wedtug nastepujgcych zasad finansowania (w euro):

Maksymalne dofinansowanie przyznane na realizacje wydarzenia na duzg skale w ramach wolontariatu europejskiego: 200 000 EUR

ZASADY FINANSOWANIA DOTYCZACE DZIALAN W RAMACH WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO PROWADZONYCH W TRAKCIE WYDARZENIA

. Mechanizm -
Koszty kwalifikowalne finansowania Kwota Zasada alokacji
W przypadku odlegtos$ci wynoszacych od 100 do | Na podstawie
499 km: odlegtosci, jaka musi
180 EUR na uczestnika™® pokona¢ uczestnik.
W przypadku odlegtoéci wynoszacych od 500 do | Odlegtosci nalezy
1 999 km: oblicza¢, korzystajac z
275 EUR na uczestnika kalkulatora odlegtosci
L dostepnego na
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do
) gggyk%,]: E Y acy stronach Komisji
. Wkiad w koszty podrdzy uczestnikéw, w tym 360 EUR na uczestnika Europejskiej
Podroéz . - : — dotyczacych programu
koszty dotyczace 0sob towarzyszacych, z miejsca | Koszty jednostkowe W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000 do | Erasmust .
zamieszkania do miejsca projektu i z powrotem. 3 999 km: . Whioskodawca musi
530 EUR na uczestnika okredli¢ odlegtodé
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do | podrézy w jedng
7 999 km: strone, aby obliczy¢
820 EUR na uczestnika kwote dofinansowania
, UE, ktéra pomoze
w pr;ypafjku odlegtosci wynoszacych 8 000 km opfacié podréz w obie
lub wiecej: strony®®
1 100 EUR na uczestnika )

. Koszty bezposrednio zwigzane z realizacja W zaleznosci od
Wspal_'C|e . dziatar w zakresie mobilnosci w ramach Koszty jednostkowe na dzien dziatania na wolontariusza. dtugosci pobytu
organizacyjne : !

projektu. uczestnika.
Wsparcie +Kieszonkowe" dla wolontariusza na dodatkowe Koszty jednostkowe na dzien dziatania na wolontariusza Z\:uza;eéiro(s')giyct)s
indywidualne | wydatki osobiste. ] - ) 9 P

uczestnika.

%8 Nie przewiduje sie wktadu w koszty podrézy, jezeli odlegtos¢ nie przekracza 100 km.

» http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm

Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) obliczy odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), b) wybierze odpowiedni przedziat odle-
gtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrdzy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
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Koszty utrzymania oséb towarzyszacych i koszty
zwigzane z podrdza, o ile sg uzasadnione i o ile
nie wnioskowano o pokrycie ich z kategorii
budzetu ,podréz”.

Warunek: wniosek o
przyznanie wsparcia
finansowego na
pokrycie kosztow
wsparcia zwigzanego
ze specjalnymi
potrzebami i kosztow
nadzwyczajnych nalezy

Wsparcie
:‘p’velgjzaal:i:‘el Koszty dodatkowe bezpoérednio Zwiazane z KOSZty rzeczywiste 100% kosztow kwalifikowalnych
potrzebami nie_peinosprawny,mi L_chestnikar_ni (w tym koszty
zwigzane z podrdzg i utrzymaniem, o ile sg
uzasadnione i o ile nie wnioskowano o pokrycie
ich z kategorii budzetu ,,podr6z” i ,wsparcie
organizacyjne”).
Koszty zwigzane z dodatkowg opiekg mentora i
K szczegblnymi przygotowaniami w przypadku
oszty . udziatu 0séb mtodych o mniejszych szansach. Koszty rzeczywiste 100% kosztéw kwalifikowalnych
nadzwyczajne

Koszty wizy i zwigzane z otrzymaniem wizy,
zezwolenia na pobyt, szczepienia.

uzasadni¢ w formularzu
whniosku.

ZASADY FINANSOWANIA DOTYCZACE DZIALAN UZUPELNIAJACYCH PRZEPROWADZONYCH W TRAKCIE WYDARZENIA (FINANSOWANIE FAKULTATYWNE)

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Koszty
dziatania

Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg dziatan

uzupetniajgcych w ramach projektu, w tym:

*  organizacjg seminariéw, spotkan,
warsztatow;

= rozpowszechnianiem;

= przygotowaniami wolontariuszy pod katem
miedzykulturowym/danego zadania;

=  kosztami statego personelu: kosztéw tych
nie mozna pokry¢ z dofinansowania UE;
moga by¢ kwalifikowalne, jezeli s3 wspierane
z innych Zrédet niz fundusze UE. W takich
przypadkach koszty te mogg stanowic
maksymalnie 30% catkowitego
zewnetrznego wspdifinansowania.

Koszty posrednie:

Kwota zryczattowana nieprzekraczajgca 7%
kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich projektu
kwalifikuje sie jako koszty posrednie stanowigce
ogolne koszty administracyjne beneficjenta,
jakimi moze zosta¢ obcigzony projekt (np.
rachunki za energie lub internet, koszty zwigzane

Koszty rzeczywiste

Maksymalnie 80% tgcznych kosztow

kwalifikowalnych

Warunek: wnioskowany
budzet jest uzasadniony w
zwigzku z planowanymi
dziataniami.
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z wynajmem lokalu, koszt statego personelu itd.).

97




. European

Commission | Erasmus+

Kredyty dla studentow studiéw
magister skich B asmus+

TABELA A - DZIALANIA W RAMACH WOLONTARIATU EUROPEISKIEGO (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Kwoty zalezg od kraju, w ktorym odbywa sie wydarzenie w ramach wolontariatu europejskiego.
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Wsparcie Wsparcie
organizacyjne indywidualne
A6.1 A6.2
Belgia 20 4
Bulgaria 17 3
Czechy 17 4
Dania 21 5
Niemcy 18 4
Estonia 18 3
Irlandia 21 5
Grecja 21 4
Hiszpania 18 4
Francja 19 5
Chorwacja 19 4
Wiochy 21 4
Cypr 21 4
totwa 19 3
Litwa 18 3
Luksemburg 21 4
Wegry 17 4
Malta 20 4
Holandia 21 4
Austria 18 4
Polska 18 3
Portugalia 20 4
Rumunia 17 2
Stowenia 20 3
Stowacja 19 4
Finlandia 21 4
Szwecja 21 4
Wielka Brytania 21 5
byta jugostowianska republika Macedonii 15 2
Islandia 21 5
Liechtenstein 21 5
Norwegia 21 5
Turcja 17 3
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WSPOLNE STUDIA MAGISTERSKIE ERASMUS MUNDUS

JAKIE SA CELE WSPOLNYCH STUDIOW MAGISTERSKICH ERASMUS MUNDUS?
Wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus majg na celu:

= wspieranie doskonatosci, poprawy jakosci, innowacji i umiedzynarodowienia w instytucjach szkolnictwa
WYZzszego;

= podniesienie jakosci i atrakcyjnosci europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego oraz wspieranie
zewnetrznego dziatania UE w dziedzinie szkolnictwa wyzszego poprzez oferowanie stypendium przez caty
okres studidw najlepszym studentom studiéw magisterskich na catym Swiecie;

=  podniesienie poziomu kompetencji i umiejetnosci absolwentéw studidw magisterskich, a w szczegdlnosci
znaczenia wspdlnych studiow magisterskich dla rynku pracy, dzieki wiekszemu zaangazowaniu pracodawcow.

W zwigzku z tym oczekuje sie, ze wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus przyczynig sie do osiggniecia
celéw strategii ,,Europa 2020” i strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
2020 (ET 2020), w tym odpowiednich poziomdw odniesienia ustanowionych w tego rodzaju politykach. W ramach
wspolnych studidow magisterskich Erasmus Mundus nadal bedg prowadzone i wzmacniane skuteczne dziatania
zapoczatkowane studiami magisterskimi Erasmus Mundus (EMMC) w zakresie zwiekszania atrakcyjnosci
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego na catym $wiecie i ukazywania doskonatosci i wysokiego poziomu
integracji programow wspdlnych studiow oferowanych przez europejskie instytucje szkolnictwa wyzszego.

W ramach tej akcji wspiera sie takze rdzne aspekty dziatan zewnetrznych, celdw i priorytetdw UE w dziedzinie
szkolnictwa wyzszego.

CzYM SA WSPOLNE STUDIA MAGISTERSKIE ERASMUS MUNDUS?

Wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus to zintegrowany program studiéw wyzszych odpowiadajacy 60, 90
lub 120 punktom zaliczeniowym ECTS, oferowany przez miedzynarodowe konsorcjum instytucji szkolnictwa
wyzszego z roznych krajow i, w stosownych przypadkach, przez innych partneréw zwigzanych lub niezwigzanych z
ksztatceniem, ktdrzy posiadajg okreslong wiedze i interesujg sie obszarami badan/dziedzinami zawodowymi
objetymi wspdlnym programem. Ich specyfika polega na wysokim stopniu integracji/potaczenia ®! oraz na
doskonatosci oferowanych tresci i metod akademickich. Nie ma zadnych ograniczen, jezeli chodzi o dyscypline.
Wykaz wspdlnych programéw finansowanych w ramach poprzedniego programu mozna znalezé na stronach
internetowych agencji wykonawczej.

Wszystkie uczestniczace instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju uczestniczgcym w programie
muszg byc¢ instytucjami wydajacymi dyplom magistra, a odpowiednie dyplomy — ktére obejmujg caty program
wspolnych studiow magisterskich Erasmus Mundus — muszg by¢ w petni uznawane przez wiasciwe organy
krajowe w krajach, w ktérych instytucje te zostaty ustanowione. Pomysine ukonczenie programu wspodlnych
studiéw magisterskich musi prowadzi¢ do uzyskania dyplomu studiéw wspdinych (tj. jednego dyplomu wydanego
w imieniu co najmniej dwdch instytucji szkolnictwa wyzszego z réznych krajéw uczestniczagcych w programie i w
petni uznawanego w tych krajach) lub wielu dyploméw (tj. co najmniej dwoch dyploméw wydanych przez dwie
instytucje szkolnictwa wyzszego z roznych krajéw uczestniczacych w programie i w petni uznawanych w tych
krajach). Jezeli pozwala na to ustawodawstwo krajowe, promowane bedg wspdine dyplomy, poniewaz sg one
przyktadem petnej integracji procesu uczenia sie i nauczania. Oprocz dyploméw wydawanych przez instytucje
szkolnictwa wyzszego z krajow uczestniczacych w programie, inne partnerskie instytucje szkolnictwa wyzszego z
krajow partnerskich mogg by¢ zaangazowane w wydawanie dyploméw studiéw wspolnych lub wielu dyploméw.

Na etapie sktadania wnioskdw, wnioski dotyczace wspodlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus muszg
zawieraC w petni opracowane programy wspdlnych studiéw, gotowe do realizacji i promocji na catym S$wiecie
niezwtocznie po dokonaniu wyboru. W tym kontekscie proces wyboru wspélnych studiéw magisterskich Erasmus
Mundus bedzie wysoce selektywny, ukierunkowany na zapewnienie wsparcia jedynie najlepszym wnioskom.

W zamian wybrane wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus otrzymajg wysoki poziom dofinansowania na
okres od 4 do 5 lat® pozwalajacego zwiekszy¢ ich zauwazalnoé¢ na catym éwiecie i wzmocni¢ perspektywy
trwatosci.

W ponizszej sekcji opisano charakter, warunki wyboru i finansowania nowo wybranych wspdinych studiéw
magisterskich Erasmus Mundus oraz warunki majgce zastosowanie do finansowanych wczesniej studidéw

81 Oczekuje sie, ze w ramach wspélnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus stworzony zostanie wspdlnie opracowany i w petni zintegrowa-

ny program akademicki ze wspolnymi procedurami wdrazania, np. wspdlnymi przepisami dotyczacymi sktadania wnioskéw przez studentow,
wyboru i przyjmowania studentéw oraz egzamindw, a takze ze wspolnymi mechanizmami oceny jakosci.

52 Jeden rok przygotowawczy i nastepujace po nim trzy nabory studentéw.
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magisterskich Erasmus Mundus/wspdinych studiéw magisterskich Erasmus Mundus, ktére mozna finansowac
zgodnie z zasadg wspdlnego finansowania.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?
W ramach tej akcji wspiera sie nastepujgce dziatania:

= realizowanie programu wspdinych studidw magisterskich Erasmus Mundus odpowiadajgcego 60, 90 lub 120
punktom zaliczeniowym ECTS, zorganizowanego przez miedzynarodowe konsorcjum instytucji szkolnictwa
wyzszego z udziatem naukowcow (prowadzacych goscinnie wyktady) zaproszonych w celu nauczania,
szkolenia lub prowadzenia badan;

= przyznanie stypendium najlepszym studentom na catym Swiecie na ich udziat w jednym ze wspomnianych
programow wspdinych studiéw magisterskich Erasmus Mundus.

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACIE UCZESTNICZACE WE WSPOLNYCH STUDIACH
MAGISTERSKICH ERASMUS MUNDUS?

Programy wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus prowadzone sg przez miedzynarodowe konsorcjum
instytucji szkolnictwa wyzszego i, w stosownych przypadkach, inne rodzaje organizacji (przedsiebiorstwa, organy
publiczne, organizacje badawcze itd.) przyczyniajacych sie do realizacji wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus
Mundus.

Konsorcjum prowadzace wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus sktada sie z:

= wnioskodawcy/koordynatora: instytucji szkolnictwa wyzszego, ktdra sktada wniosek dotyczacy projektu w
imieniu wszystkich partnerow. Jezeli wspodlne studia magisterskie Erasmus Mundus otrzymajg dofinansowanie,
wnioskodawca/koordynator stanie sie gtownym beneficjentem dofinansowania UE i w imieniu konsorcjum
wspoélnych studiow magisterskich Erasmus Mundus podpisze umowe finansowg obejmujacg wielu
beneficjentéw. Rola koordynatora oznacza wykonywanie nastepujacych obowigzkow:

o reprezentowanie grupy organizacji uczestniczacych przed Komisjg Europejskg i dziatanie w jej
imieniu;

o ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej i prawnej za wiasciwg pod wzgledem operacyjnym,
administracyjnym i finansowym realizacje catego projektu;

o koordynacja wspdinych studiéw magisterskich Erasmus Mundus we wspotpracy ze wszystkimi innymi
partnerami projektu;

»=  partnerdw: instytucji szkolnictwa wyzszego wydajgcych dyplomy uznawane jako takie przez odpowiednie
organy kraju uczestniczacego w programie lub kraju partnerskiego, w ktorym zostaty ustanowione, oraz
wszelkich organizacji prywatnych lub publicznych, ktdre aktywnie uczestniczg w przygotowaniach, realizacji i
ocenie wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus. Kazdy petnoprawny partner musi podpisaé
petnomocnictwo, ktérego sygnatariusz udziela koordynatorowi petnomocnictwa do dziatania w jego imieniu i
na jego rzecz w czasie realizacji projektu;

= partneréw stowarzyszonych (opcjonalnie): dodatkowo program wspdlnych studidw magisterskich Erasmus
Mundus moze réwniez skorzysta¢ na zaangazowaniu partnerdw stowarzyszonych (opcjonalnie). Organizacje
te majg posredni wkiad w realizacje okreslonych zadan/dziatan lub wspierajg rozpowszechnianie i trwatos¢
wspolnych studidw magisterskich Erasmus Mundus. Taki wktad moze mie¢ np. forme transferu wiedzy i
umiejetnosci, kurséw uzupetniajgcych lub mozliwosci wsparcia w przypadku oddelegowania lub stazu. W
przypadku kwestii dotyczacych zarzadzania umowami, ,partneréw stowarzyszonych” nie uznaje sie za czes$¢
konsorcjum prowadzacego wspdine studia magisterskie Erasmus Mundus z uwagi na fakt, ze ich rola w
zakresie realizacji wspdinych studiow magisterskich Erasmus Mundus jest bardziej ograniczona, poniewaz z
ich wiedzy fachowej korzysta sie doraznie.

Przed naborem pierwszych studentéw na wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus nalezy zapewni¢
niezbedne instytucjonalne zobowigzanie wszystkich organizacji uczestniczacych w konsorcjum prowadzacym
wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus w celu zagwarantowania solidnych podstaw instytucjonalnych i
wsparcia instytucjonalnego. Kluczowym instrumentem stuzacym temu celowi bedzie umowa konsorcjum
prowadzacego wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus (zob. wytyczne i wzory dostepne na stronie
internetowej agencji wykonawczej), ktérg bedg musiaty podpisaé wszystkie instytucje partnerskie przed
uruchomieniem pierwszej edycji sktadania i wyboru wnioskéw o przyznanie stypendium. Przedmiotowa umowa
bedzie musiata obejmowa¢ w jak najszerszym zakresie wszystkie kwestie akademickie, operacyjne,
administracyjne i finansowe zwigzane z realizacja wspdinych studidw magisterskich Erasmus Mundus i
zarzadzaniem stypendiami przyznawanymi w trakcie wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus.
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JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY WSPOLNYCH STUDIOW MAGISTERSKICH ERASMUS

MuNDus?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie muszg spetni¢ wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus, aby
kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Organizacjg uczestniczaca moze by¢ kazda organizacja publiczna lub prywatna,
ustanowiona w kraju uczestniczacym w programie lub w kraju partnerskim, ktora
bezpoérednio i aktywnie przyczynia sie do prowadzenia wspdlnych studiow
magisterskich Erasmus Mundus.

Przyktadowo taka organizacjg moze byc¢:

= instytucja szkolnictwa wyzszego;

* publiczne lub prywatne mate, $rednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

= organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

=  organizacja niekomercyjna, stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa;

= instytut badawczy.

Instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju uczestniczacym w programie
muszg posiada¢ wazng Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). ECHE nie jest
wymagana w przypadku uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow
partnerskich. W razie potrzeby Komisja Europejska moze zostaé poproszona o
sprawdzenie, czy instytucje szkolnictwa wyzszego wydajgce dyplomy ukonczenia
studiow w kraju partnerskim kwalifikujg sie do otrzymania dofinansowania (zob.
definicja instytucji szkolnictwa wyzszego w glosariuszu zawartym w niniejszym
przewodniku).

Instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju uczestniczagcym w programie
muszg by¢ w stanie przedstawic¢ na etapie skfadania wniosku akredytacje na szczeblu
krajowym kazdego programu studidw magisterskich, w ramach ktorego wydaje sie
dyplom magistra, na podstawie ktdrego stworzono program wspdinych studiow
magisterskich Erasmus Mundus.

Kto moze zlozy¢
whniosek?

Instytucja szkolnictwa wyzszego ustanowiona w kraju uczestniczacym w programie.
Instytucja szkolnictwa wyzszego sktada wniosek w imieniu konsorcjum prowadzacego
wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus. Filie instytucji szkolnictwa wyzszego z
kraju partnerskiego ustanowione w kraju uczestniczagcym w programie lub filie instytucji
szkolnictwa wyzszego z kraju uczestniczacego w programie, ktére zostaty ustanowione
w kraju partnerskim, nie kwalifikuja sie do sktadania wniosku.

Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus majg charakter transnarodowy

i uczestniczg w nich w charakterze petnoprawnych partneréw instytucje szkolnictwa
Wyzszego z co najmniej trzech réznych krajéw uczestniczagcych w programie.

Instytucje szkolnictwa wyzszego z krajow uczestniczacych w programie muszg by¢ w
stanie przyjac studentow wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus i zapewnic
im co najmniej minimalng liczbe punktdw zaliczeniowych ECTS na okres studidw
realizowanych w ich instytucji.

Wszystkie organizacje partnerskie z krajow uczestniczacych w programie lub krajow
partnerskich nalezy koniecznie okre$li¢ w momencie wystepowania z wnioskiem o
dofinansowanie.

Uprawnieni
uczestnicy

Studenci studidw magisterskich, kadra organizacji uczestniczacych, zaproszeni
naukowcy (prowadzacy goscinnie wyktady) z krajéw uczestniczacych w programie i
krajéw partnerskich.

Studenci bedg wystepowali z wnioskami o przyznanie stypendium bezposrednio do
wybranego konsorcjum prowadzacego wspdine studia magisterskie Erasmus Mundus
oraz beda poddawani procesowi konkurencyjnego wyboru organizowanemu przez
konsorcjum instytucji szkolnictwa wyzszego.

Konsorcjum prowadzace wspdine studia magisterskie Erasmus Mundus odpowiada za
wybor, nabdr i monitorowanie poszczegdinych posiadaczy stypendidw.
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Liczba uczestnikow

Orientacyjnie, w trakcie poczatkowego okresu finansowania dofinansowanie wspdlnych
studiow magisterskich Erasmus Mundus obejmie od 13 do 20 studentdéw posiadajgcych
stypendium i co najmniej 4 zaproszonych naukowcow/wyktadowcdw prowadzacych
goscinnie wyktady, na dany nabdr (na dang edycje wspdlnych studidw magisterskich
Erasmus Mundus)®, zaangazowanych w dziatania dotyczace wspdlnych studiéw magi-
sterskich Erasmus Mundus w sumie przez co najmniej 8 tygodni®*.

Naukowcow/wyktadowcow prowadzacych goscinnie wyktady nalezy wybrac zgodnie ze
specjalnymi kryteriami konsorcjum dotyczgcymi wyboru naukowcdw i muszg oni wnosic¢
konkretng warto$¢ dodang do prowadzenia wspolnych studidow magisterskich Erasmus
Mundus.

Ponadto konsorcja prowadzace wspodlne studia magisterskie Erasmus Mundus mogg
otrzymywac Srednio 4 dodatkowe stypendia na dany nabdr w odniesieniu do co naj-
mniej jednego priorytetowego regionu/kraju $wiata.

Miejsce lub miejsca

Jeden okres wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus musi mie¢ miejsce w co
najmniej dwoch krajach uczestniczacych w programie nalezacych do konsorcjum (tj. co
najmniej dwa okresy mobilnosci w odniesieniu do wszystkich studentéw). Dodatkowe
okresy studidow (badania/stazu/przygotowywania pracy magisterskiej) moga mieé
miejsce w innych organizacjach uczestniczacych z krajow uczestniczacych w programie
lub krajow partnerskich, lub nawet w organizacjach nienalezacych do konsorcjum (np. u
partnerow stowarzyszonych) pod warunkiem, Ze dane dziatania sg realizowane pod
bezpoérednim nadzorem jednego z partnerow konsorcjum skupiajgcego instytucje
szkolnictwa wyzszego.

Czas trwania
projektu

W zaleznosci od czasu trwania wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus (od 1
roku do 2 lat) w ramach cztero- lub piecioletniej umowy finansowej konsorcjum
otrzyma dofinansowanie na jeden rok przygotowawczy i nastepnie na 3 kolejne nabory
studentow.

Czas trwania
dziatania

Rok przygotowawczy: 1 rok akademicki.

Realizacja programu wspdlnych studidow magisterskich Erasmus Mundus: 3 kolejne na-
bory w ciggu 1 roku akademickiego lub 2 lat akademickich (60/90/120 punktdw zalicze-
niowych ECTS).

Gdzie nalezy zlozy¢
whniosek?

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w
Brukseli.

Kiedy nalezy zlozy¢
whniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 4 marca do godz.
12.00 (potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli) w przypadku projektéw,
ktérych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy dniem 1 sierpnia a dniem 31 pazdziernika
tego samego roku.

Jak nalezy zlozy¢
whniosek?

Informacje na temat sposobu skfadania wnioskow znajdujg sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

Organizacje skladajgce wnioski bedg réwniez oceniane wedtug kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

53 przedstawione orientacyjne dane liczbowe maija jedynie zastosowanie do nowo wybranych wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus.
W ramach trwajacych juz studidw magisterskich Erasmus Mundus oraz wspolnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus sfinansowanych po
przegladzie jakosci moze by¢ oferowana mniejsza liczba stypendidw.
54 Przedstawione orientacyjne dane liczbowe majg jedynie zastosowanie do nowo wybranych wspélnych studidw magisterskich Erasmus Mundus.
W ramach trwajgcych juz studidw magisterskich Erasmus Mundus oraz wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus sfinansowanych po
przegladzie jakoséci moze by¢ oferowana mniejsza liczba stypendiow.
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DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W ODNIESIENIU DO STYPENDIOW STUDENCKICH

Czas trwania
dzialania

Stypendia studenckie przyznaje sie jedynie w przypadku zapisania sie na studia
magisterskie w petnym wymiarze czasu, przy czym stypendia te obejma caty okres
trwania programu wspolnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus.

Uprawnieni
uczestnicy

Studenci studiéw magisterskich, ktérzy uzyskali dyplom studiéw pierwszego stopnia®
lub posiadajg uznawany réwnowazny poziom wyksztatcenia zgodnie z krajowym pra-
wodawstwem i praktykami w krajach wydajacych dyplomy.

Studenci, ktdrzy uzyskali juz stypendium w ramach wspodlnych studiow magisterskich
Erasmus Mundus lub studiéw magisterskich Erasmus Mundus/wspdlnych studiéw dok-
toranckich, nie kwalifikujg sie do ztozenia wniosku o dodatkowe stypendium w ramach
akcji wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus.

Posiadacze stypendiow w ramach wspolnych studiow magisterskich Erasmus Mundus
nie mogg korzysta¢ z innych systeméw stypendiéw finansowanych przez UE, aby
uczestniczy¢ w tym samym kursie w ramach wspdlnych studiow magisterskich Erasmus
Mundus, przy czym odnosi sie to do catego okresu trwania kursu.

Co najmniej 75% stypendiow w ramach wspdinych studidw magisterskich Erasmus
Mundus zostanie przeznaczonych dla kandydatéw z krajow partnerskich.

Efekty uczenia sie

Pomyslne ukonczenie programu wspolnych studiow magisterskich Erasmus Mundus
musi prowadzi¢ do uzyskania dyplomu studidw wspdinych (tj. jednego dyplomu
wydanego w imieniu co najmniej dwoch instytucji szkolnictwa wyzszego z rdznych
krajow uczestniczagcych w programie i w petni uznawanego w tych krajach) lub wielu
dyploméw (tj. co najmniej dwoch dyploméw wydanych przez dwie instytucje
szkolnictwa wyzszego z rdéznych krajow uczestniczacych w programie i w petni
uznawanych w tych krajach).

Studenci bedg musieli uzyska¢ wszystkie punkty zaliczeniowe ECTS objete programem
wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus (60, 90 lub 120). Ponadto w trakcie
kazdego obowigzkowego okresu studidw w co najmniej dwoch krajow uczestniczgcych
w programie bedg musieli uzyska¢ co najmniej 20 punktow zaliczeniowych ECTS (w
przypadku programoéw studiow odpowiadajgcych 60 punktom zaliczeniowym ECTS) lub
30 punktdw zaliczeniowych ECTS (w przypadku programoéw studiow odpowiadajgcych
90 lub 120 punktom zaliczeniowym ECTS).

Mobilnos¢ wirtualna nie moze zastgpi¢ obowigzkowych okreséw mobilnosci; mobilnosé
nie moze réwniez mie¢ miejsca w instytucjach niewchodzacych w skfad konsorcjum
prowadzacego wspdine studia magisterskie Erasmus Mundus (tj. partnerzy lub
partnerzy stowarzyszeni).

%5 Chociaz spetnienie tego warunku jest konieczne w trakcie zapisywania sie na studia, konsorcja prowadzace wspdlne studia magisterskie Era-
smus Mundus mogg podja¢ decyzje o zatwierdzeniu wnioskéw o przyznanie stypendidéw ztozonych przez studentdéw ostatniego roku studidow

pierwszego stopnia.
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KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteridéw:

Znaczenie projektu
(maksymalnie 30
punktow)

Elementy wniosku dotyczace potaczenia/integracji, projektu i struktury (w tym
sktadu konsorcjum) sg dostosowane i skuteczne w zakresie osiggania celow wspol-
nych studiéw magisterskich Erasmus Mundus.

Jezeli pozwala na to ustawodawstwo krajowe, promowane bedzie wydawanie
wspolnych dyplomow studiow.

Whniosek dotyczacy projektu jest adekwatny w odniesieniu do celdéw akgji.

Whiosek dotyczacy projektu przyczynia sie do podniesienia atrakcyjnosci europej-
skiego obszaru szkolnictwa wyzszego.

Whiosek wnosi wkiad w doskonatos¢, innowacyjnosc i konkurencyjnos¢ uniwersyte-
téw europejskich.

We wniosku zacheca sie do wspotpracy z instytucjami szkolnictwa wyzszego z kra-
jow partnerskich.

We wniosku okresla sie program akademicki i spodziewane efekty uczenia sie w
odniesieniu do wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus oraz sposob, w
jaki studia te zapewniajg istotne kompetencje i umiejetnosci, ktdrych absolwenci
potrzebuja, aby znalez¢ zatrudnienie.

We wniosku jednoznacznie okresla sie interakcje miedzy wspdlnymi studiami magi-
sterskimi Erasmus Mundus a podmiotami niepowigzanymi z sektorem edukacji w
trakcie realizacji studidow, zapewniajgc tym samym ich trwatos¢ po zakonczeniu po-
czatkowego okresu finansowania.

Jakos¢ konstrukcji
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie 25
punktow)

We whniosku okresla sie sposdb, w jaki oferuje sie doskonate tresci akademickie w
odniesieniu do aspektdéw nauczania i uczenia sie oraz ich innowacyjny charakter w
zakresie docelowych dziedzin/tematéw akademickich.

We whniosku dotyczagcym projektu jednoznacznie okresla sie zakres, w jakim studia
opierajg sie na wspdlnie opracowanym programie nauczania, oraz poziom udziatu i
zaangazowania instytucjonalnego poszczegdinych partneréw prowadzacych wspol-
ne studia magisterskie Erasmus Mundus.

We wniosku dotyczacym projektu szczegdtowo opisuje sie strukture studiow i
gtéwne moduty nauczania, okresla sie, w jaki sposdb mobilnos¢ studentéw jest
zorganizowana i prowadzi do osiggniecia celéw studiéw, a takze przedstawia pro-
jekt strategii/planu w  zakresie skutecznego zaangazowania naukow-
cow/wyktadowcdw prowadzacych goscinnie wyktady.

We whniosku opisuje sie sposdb, w jaki wspdlne studia magisterskie Erasmus Mun-
dus wpisujg sie w katalog dyploméw partnerdw, okredla sie aktualny status uzna-
wania/akredytacji oraz (w stosownych przypadkach) opisuje plany uznawa-
nia/akredytacji dotyczace wydawania wspdinego dyplomu studiéw.

We wniosku szczegétowo wyjasnia sie wszystkie istotne informacje przekazane
studentom/kadrze akademickiej przed rozpoczeciem zapisow na studia oraz pomoc
pod wzgledem zakwaterowania, szkolen jezykowych, formalnosci administracyjnych
(np. wsparcie wizowe), a takze ubezpieczenia

We wniosku okresla sie w sposdb zrozumiaty zasady studidow, prawa i obowigzki
studentdw dotyczace aspektdéw akademickich, administracyjnych i finansowych
zwigzanych z realizacjg wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus.

We whniosku opisuje sie planowane dziatania/instrumenty stuzgce zapewnieniu sku-
tecznej integracji/tworzeniu sieci kontaktow studentéw wspdinych studiéw magi-
sterskich Erasmus Mundus w ich otoczeniu spoteczno-kulturowym i zawodowym.
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= We wniosku dotyczacym projektu jednoznacznie opisuje sie w sposob zrozumiaty
dziedziny wiedzy fachowej zaangazowanych partnerow/kadry oraz zakres ich kom-
plementarnosci i warto$¢ dodang w odniesieniu do realizacji programu wspdlnych
studiéw magisterskich Erasmus Mundus. W stosownych przypadkach we wniosku
opisuje sie sposob, w jaki poprawiono istniejgce umowy o wspdtprace tak, aby
przyczyniaty sie do realizacji celdw wspdinych studidw magisterskich Erasmus
Mundus.

= We wniosku opisuje sie role i zadania kazdego partnera uczestniczacego w realiza-
cji programu wspolnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus oraz mechanizmy
dziatania organdw zarzadzajacych i wprowadzone narzedzia zarzadzania.

= We wniosku objasnia sie sposdb obliczenia kosztéw udziatu studentdéw oraz przed-

stawia sie opis, w jaki srodki finansowe, w tym finansowanie uzupetniajace, beda
uruchamiane, przydzielane i zarzadzane w ramach partnerstwa.

= Wniosek zawiera projekt umowy konsorcjum, w ktérym opisano miedzy innymi

wspdlne kryteria, zasady i wymogi dotyczace sktadania wnioskéw przez studen-

toéw, wyboru studentéw oraz wymogi dotyczgce przyjmowania studentdw, dziata-

nia w zakresie nauczania/szkolenia, mechanizmy zapewniania jakosci, egzaminy i

ocene wynikéw studentdw, a takze administracyjne i finansowe zarzadzanie kon-

sorcjum.

Jakos¢ partnerstwa i
metody wspotpracy
(maksymalnie 20
punktow)

=  We wniosku przedstawia sie przekonujacg Srednio-/dtugoterminowg strategie na
rzecz rozwoju/trwatosci wraz z realistycznymi prognozami na przyszto$¢, w tym z
prognozami dotyczgcymi poziomu liczby studentéw posiadajgcych wiasne fundu-
sze i sposobdw uruchomienia innych $rodkdéw finansowych na stypendia. Ponadto
okresla sie ambicje wszystkich zaangazowanych partneréw w tej strategii i wy-
raznie zaznacza sie stopien zaangazowania w osiggniecie celow.

=  We wniosku dotyczacym projektu wyjasnia sie sposob, w jaki wywiera¢ bedzie on
wptyw na szczeblu instytucjonalnym (wydziat/uniwersytet) oraz sposob, w jaki
wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus bedg stuzy¢ wsparciu umiedzyna-
rodowienia strategii partneréw konsorcjum i utatwieniu im kontaktow zewnetrz-

nych z zainteresowanymi stronami na szczeblu krajo-
Wplyw projektu i wym/europejskim/miedzynarodowym.
rozpowszechnianie =  We wniosku opisuje sie rodzaje i metody promowania/mechanizmy rozpowszech-
rezultatéw niania, grupy docelowe i konkretne zadania partnerow w ramach strategii na
(maksymalnie 25 rzecz podnoszenia poziomu wiedzy na temat strategii wspdlnych studiow magi-
punktow) sterskich Erasmus Mundus. We wniosku wyjasnia sie sposob, w jaki planuje sie

przyciggna¢ najlepszych studentdéw na catym Swiecie.

= We wniosku opisuje sie zbidr metod oceny wewnetrznej i zewnetrznej wspolnych
studiéw magisterskich Erasmus Mundus, sposob ich zastosowania w praktyce oraz
sposdb wykorzystania rezultatdow oceny do monitorowania, aktualizowania i pod-
niesienia jakosci kursu.

=  We wniosku opisuje sie sposob, w jaki pracownicy zostang wigczeni w realizacje
programu, w szczegdlnosci z zamiarem zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia.

= W stosownych przypadkach we wniosku dotyczacym projektu opisano sposéb, w
jaki powstate materiaty, dokumenty i media beda bezpfatnie udostepniane i pro-
mowane na podstawie otwartych licencji, przy czym wniosek ten nie zawiera nie-
proporcjonalnych ograniczen.

Aby whnioski dotyczace projektéw mozna byto rozpatrze¢ pod katem przyznania dofinansowania, muszg uzyskac
co najmniej 70 punktéw na 100 ogdtem. Ponadto musza uzyska¢ co najmniej 75% maksymalnej liczby
przyznanych punktéw w ramach kryterium ,Znaczenie projektu” (tj. minimum 22,5 punktu) i co najmniej 60%
maksymalnej liczby przyznanych punktéw w ramach kazdego z pozostatych kryteriéw przyznania dofinansowania
(tj. minimum 15 punktéw w przypadku kazdego z kryteriéw ,Jakos$¢ konstrukgcji projektu i jego realizacji” i ,Wptyw
projektu i rozpowszechnienie rezultatdéw” oraz 12 punktéw w przypadku kryterium ,Jakos$¢ partnerstwa i metody
wspdtpracy”).

Jedynie projekty zgtoszone do finansowania beda brane pod uwage przy przyznawaniu dodatkowych stypendiéw
dla okreslonych regionéw $wiata.

105




European Kredyty dla studentéw studiéw
Commission | Erasmus+  magisterskich Erasmus+

DODATKOWE STYPENDIA DLA STUDENTOW Z OKRESLONYCH REGIONOW SWIATA

Whnioskodawcy mogg sktadac¢ wnioski o dodatkowe stypendia w odniesieniu do co najmniej jednego regionu kraju
partnerskiego $wiata finansowanego w ramach nastepujgcych unijnych zewnetrznych instrumentow finansowania:
» Instrumentu Finansowania Wspdtpracy na rzecz Rozwoju®;
»  Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa (ENI)®’;
= Instrumentu Partnerstwa®®.

Whnioskodawcy mogg zdecydowac o niesktadaniu wniosku o wspomniane dodatkowe stypendia.

Whnioskodawcy mogg otrzymac orientacyjnie maksymalnie 4 dodatkowe stypendia studenckie na dany nabodr (na
dang edycje wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus).

W odniesieniu do Azji (region 6), Azji Srodkowej (region 7) i Ameryki tacinskiej (region 8) nalezy przestrzegan
nastepujgcych wymogow w ramach wszystkich wybranych wspélnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus:

= studenci z Azji (region 6) i z Azji Srodkowej (region 7) bedg wybierani w pierwszej kolejnosci z krajéw
stabiej rozwinietych®, ale moga pochodzié¢ réwniez z innych krajow, z wyjatkiem Chin i Indii;

= w odniesieniu do Ameryki tacinskiej (region 8) co najmniej 25% studentéw musi pochodzi¢ z krajow o
$rednio-niskich dochodach’®, przy czym maksymalnie 35% studentéw facznie z Brazylii i Meksyku. Z po-
zostatej czesci regionu powinno pochodzi¢ 40% studentow.

Ponadto cze$¢ budzetu zostanie zarezerwowana dla studentdw z krajow nalezacych do Rady Wspodtpracy Panstw
Zatoki (region 12) oraz z krajow sasiadujgcych na potudniu i na wschodzie (regiony 2 i 3), z Iranu, Iraku, Jemenu
(region 9) i RPA (region 10).

KRYTERIUM PRZYZNANIA DODATKOWEGO DOFINANSOWANIA

Jedynie projekty, ktore przeszly pierwszy etap procesu wyboru (zob. zatacznik I pkt 4 — procedura selekgji
konsorcjow prowadzacych wspodlne studia magisterskie Erasmus Mundus), zostang poddane ocenie, aby otrzymac
dodatkowe stypendia dla docelowych regiondw wedtug nastepujgcego dodatkowego  kryterium
przyporzadkowanego do regionu.

e We wniosku okreslono metody wykorzystane do zachecenia wysoce utalentowa-

) ) nych studentéw z regionéw docelowych
Zanczenie projektu w

regionie docelowym . . , . N . .
(maksymalnie 5 e We wniosku zacheca sie do wspoitpracy z instytucjami szkolnictwa wyzszego lub z

punktéw na region) innymi_ kwalifik_ujacymi_ sig organizacjami uczgs_tnicza_cym_i z krajc')w, partnerskich
znajdujacych sie w regionie docelowym. Wyraznie wyjasniono wartos¢ dodang ta-
kiej wspdtpracy w zakresie wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus.

% ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) nr 233/2014 z dnia 11 marca 2014 r. ustanawiajgce Instrument
Finansowania Wspdtpracy na rzecz Rozwoju na lata 2014-2020:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:pl:PDF

57 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) nr 232/2014 z dnia 11 marca 2014 r. ustanawiajace Europejski Instrument
Sasiedztwa: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:PL:PDF

% ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) nr 234/2014 z dnia 11 marca 2014 r. ustanawiajace Instrument Partnerstwa

na rzecz Wspdtpracy z Panstwami Trzecimi:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0077:0084:pl:PDF

Afganistan, Bangladesz, Bhutan, Kambodza, Laos, Mjanma/Birma, Mongolia, Nepal, Pakistan, Wietnam.

Boliwia, Gwatemala, Honduras, Nikaragua, Paragwaj i Salwador.
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Aby wnioski dotyczace projektéow mogly zosta¢ rozpatrzone pod katem przyznania dodatkowych stypendidéw dla
regionu docelowego, muszg uzyskac co najmniej 2,5 punktu na region, zgodnie z danym kryterium.

CO JESZCZE NALEZY WIEDZIEC NA TEMAT TEJ AKCJI?

Wiecej obowigzkowych kryteridw dotyczacych tej akcji i dodatkowe uzyteczne informacje na jej temat mozna
znalez¢ w zataczniku I do niniejszego przewodnika. Zatacznik zawiera:

= warunki dotyczace przygotowania programow wspolnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus;
= warunki dotyczgce studentdw studiow magisterskich;

= warunki dotyczace monitorowania i zapewniania jakosci;

= procedure selekcji konsorcjéw prowadzacych wspodlne studia magisterskie Erasmus Mundus.

Zainteresowanym organizacjom zaleca si¢ doktadne przeczytanie odpowiednich sekcji tego zatacznika przed
ztozeniem wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.

KATALOG WSPOLNYCH STUDIOW MAGISTERSKICH ERASMUS MUNDUS

Informacje na temat wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus bedzie mozna znalez¢ w internetowym
katalogu prowadzonym na stronie internetowej agencji wykonawczej, co przyczyni sie do promowania,
widocznosci i dostepnosci stypendidow studenckich programu Erasmus+ oferowanych w ramach wspolnych
studiow magisterskich Erasmus Mundus najlepszym studentom na catym Swiecie.

Katalog wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus bedzie reklamowa¢ wszystkie programy tego rodzaju
studiow oferujacych stypendia programu Erasmus+ na kolejny rok akademicki. Obejmie to nowo wybrane
wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus oraz studia magisterskie Erasmus Mundus, w przypadku ktorych
obowigzuje umowa ramowa o partnerstwie.

Katalog wspolnych studiow magisterskich Erasmus Mundus umozliwi kandydujgcym studentom wybranie
wspolnych studidw magisterskich Erasmus Mundus i ztozenie wniosku o stypendium programu Erasmus+
bezposrednio do danego konsorcjum.

JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Na wybrane wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus przyznane zostanie wsparcie w ramach umowy
finansowej obejmujacej jeden rok przygotowawczy i trzy kolejne nabory studentéw (cztero- lub piecioletnie
umowy finansowe w zaleznosci od dtugosci programu wspoélnych studiow magisterskich Erasmus Mundus).

Dofinansowanie wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus oblicza sie zgodnie z nastepujacymi zasadami
finansowania:

= dofinansowanie optat zwigzanych z zarzadzaniem konsorcjum i dofinansowanie na rzecz mobilnosci kadry
akademickiej oraz

= zmienna liczba stypendiow studenckich wynoszaca maksymalnie 25 000 EUR rocznie (orientacyjnie od 13 do
20 stypendiéw na dany nabdr), oraz

= zmienna liczba dodatkowych stypendidéw studenckich wynoszaca maksymalnie 25 000 EUR rocznie w
odniesieniu do regionéw docelowych $wiata.

Budzet wspodlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus nalezy opracowa¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami
finansowania (w euro):

A) zarzadzanie wspodlnymi studiami magisterskimi Erasmus Mundus:

Wkitad w koszty zwigzane z
zarzadzaniem 20 000 EUR na rok przygotowawczy

konsorcjum’? i

zaproszeniem naukowcow i
wyktadowcow 50 000 EUR na dany nabér na wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus
prowadzacych goscinnie

7IKonsorcjum prowadzace wspdine studia magisterskie Erasmus Mundus moze zwrdci¢ koszty poniesione przez partnerédw stowarzyszonych jedy-
nie z unijnego ,wktadu w koszty zarzadzania konsorcjum” (kwota ryczattowa).
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wyktady

B) stypendia studenckie w ramach wspdélnych studiow magisterskich Erasmus Mundus

Stypendia studenckie w ramach wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus obejmujg koszty udziatu
studentdw (w tym czesne, peiny zakres ubezpieczenia i wszelkie pozostate koszty obowigzkowe zwigzane z
udziatem studenta w studiach), wktad w koszty podrdézy studentdw i zakwaterowania oraz koszty utrzymania
przez caty czas trwania programu wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus. Szczegdtowe informacje
dotyczace wysokosci kwot stypendiow studenckich w ramach wspdlnych studidow magisterskich Erasmus Mundus
przedstawiono w ponizszej tabeli:

Do 9 000 EUR rocznie na jednego studenta posiadajgcego stypendium z kraju
partnerskiego”?.

Whkiad w koszty zwigzane z | Do 4 500 EUR rocznie na jednego studenta posiadajacego stypendium z kraju
udziatem uczestniczgcego w programie.

Wszelkie kwoty powyzej tych maksymalnych wktadéw musza zostac pokryte przez
organizacje uczestniczace i nie moga obcigza¢ studenta posiadajgcego stypendium.

1 000 EUR na koszty podrézy rocznie na jednego studenta posiadajacego
stypendium, ktdry jest rezydentem kraju uczestniczacego w programie.

2 000 EUR rocznie na koszty podrozy + 1 000 EUR na koszty zakwaterowania dla
studenta posiadajgcego stypendium, ktory jest rezydentem kraju partnerskiego
Wkitad w koszty podrozy i zlokalizowanego w odlegtosci mniejszej niz 4 000 km od instytucji szkolnictwa
zakwaterowania wyzszego koordynujgcej wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus.

3 000 EUR rocznie na koszty podrézy + 1 000 EUR na koszty zakwaterowania dla
studenta posiadajgcego stypendium, ktdry jest rezydentem kraju partnerskiego
znajdujacego sie w odlegtosci 4 000 km lub wiekszej od instytucji szkolnictwa
wyzszego koordynujgcej wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus

1 000 EUR miesiecznie na caty okres trwania programu wspolnych studiow
magisterskich Erasmus Mundus (maksymalnie 24 miesigce). Dofinansowanie
kosztdow utrzymania nie bedzie przyznane ani stypendystom na okresy studiéw
Whkiad w koszty magisterskich Erasmus Mundus (studiéw/badan/stazu/przygotowywania pracy
utrzymania naukowej), ktére spedzili w ich kraju zamieszkania, ani stypendystom z kraju
partnerskiego na okres studidw magisterskich Erasmus Mundus spedzonych w
jakimkolwiek kraju partnerskim przekraczajacych jeden trymestr (czyli 3 miesigce
lub réwnowartos¢ 15 punktéw ECTS)..

Rzeczywista kwota poszczegdlnych stypendiéw bedzie sie rézni¢ w zaleznosci od a) czasu trwania wspodlnych
studiow magisterskich Erasmus Mundus (60, 90 lub 120 punktdw zaliczeniowych ECTS); b) kraju/regionu
zamieszkania studenta; c) kosztdw uczestniczenia we wspolnych studiach magisterskich Erasmus Mundus
okreslonych przez konsorcja.

Catkowita kwota dofinansowania

Na podstawie tych parametréow dofinansowanie wspdinych studiéw magisterskich Erasmus Mundus na dany rok
przygotowawczy i trzy nabory studentéw wyniesie orientacyjnie okoto 3 min EUR.

72 Studenci, ktérzy nie sg rezydentami ani nie prowadzili gtéwnej dziatalnosci (studia, szkolenie lub praca) tgcznie przez ponad 12 miesiecy w ciggu
ostatnich pieciu lat w kraju uczestniczacym w programie. Pigcioletni okres referencyjny dla wspomnianej zasady 12 miesiecy obliczany jest wstecz,
od terminu sktadania wnioskow, okreslonego przez konsorcjum, o przyznanie stypendiow studenckich w ramach wspdlnych studidw magisterskich
Erasmus Mundus.
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KREDYTY PROGRAMU ERASMUS+ DLA STUDENTOW STUDIOW MAGISTERSKICH

Studenci studiéw magisterskich, ktdrzy chcg ukonczy¢ petny program studidw w innym kraju uczestniczacym w
programie, moga ztozy¢ wniosek o przyznanie kredytu na pokrycie swoich kosztow.

Kredyty dla studentow studiow magisterskich Erasmus+ umozliwig ewentualnym studentom studiow
magisterskich uzyskanie dostepu do kredytéw w celu pokrycia kosztow ich studiéw za granicg w czasie trwania
programu Erasmus+. Przydziat unijnych Srodkéw budzetowych przyciggnie wielokrotnos¢ kwoty finansowania z
sektora bankowego na kredyty dla mobilnych studentéw studidw magisterskich.

Kwoty kredytdw wynosza do 12 000 EUR w odniesieniu do jednorocznego programu
Kwoty i przedmiot studiéw magisterskich oraz do 18 000 EUR w odniesieniu do dwuletnich studidéw
kredytow magisterskich i mogg pokrywac koszty zaréwno zycia, jak i nauki w kazdym z 33
krajow uczestniczacych w programie Erasmus+.

Aby by¢ kwalifikujgcym sie studentem, nalezy:
- by¢ rezydentem jednego z krajow uczestniczacych w programie Erasmus+;

- pomyslnie ukonczy¢ pierwszy stopien studidw w ramach szkolnictwa wyzszego
(licencjat lub studia odpowiadajace licencjatowi) i zostac przyjetym na drugi stopien
studiow (magisterskie lub studia odpowiadajgce magisterskim) w instytucji

. szkolnictwa wyzszego posiadajacej Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego.
Kryteria

kwalifikowalnosci . ) . i o ) ) o
Studia magisterskie (lub studia odpowiadajgce magisterskim), na jakich student

zamierza studiowac musza:

- odbywac sie w kraju innym niz kraj zamieszkania studenta i innym niz kraj, w
ktorym otrzymat on dyplom licencjata (lub inny dyplom odpowiadajacy dyplomowi
licencjata umozliwiajacy podjecie nauki w ramach programu studiéw magisterskich);
- stanowic¢ petny program prowadzacy do uzyskania dyplomu.

Gdzie nalezy ztozy¢ Bezposrednio do bankéw uczestniczacych w programie lub przedsiebiorstw
whniosek? udzielajgcych kredytow studenckich.
Dalsze informacje sg dostepne na stronie Komisji Europejskiej:

http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/masters-loans_en.htm
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AKCIA 2: WSPOLPRACA NA RZECZ INNOWACJI I WYMIANY DOBRYCH
PRAKTYK

KTORE AKCJE OBJETE SA WSPARCIEM?

W ramach tej akcji kluczowej wspiera sie:

partnerstwa strategiczne w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;
sojusze na rzecz wiedzy;

sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych;

budowanie potencjatu w dziedzinie szkolnictwa wyzszego;

budowanie potencjatu w dziedzinie miodziezy.

Oczekuje sie, ze akcje wspierane w ramach tej akcji kluczowej przyniosg pozytywne i diugotrwate skutki dla
organizacji uczestniczacych oraz systemow politycznych, w ramach ktorych realizowane sg takie akcje, oraz dla
0s6b bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w organizowane dziatania.

Oczekuje sie, ze w wyniku tej akcji kluczowej nastagpi opracowanie, przeniesienie lub wdrozenie innowacyjnych
praktyk na poziomie organizacyjnym, lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim.

W przypadku organizacji uczestniczacych projekty wspierane w ramach tej akcji kluczowej majg przynies¢
nastepujace rezultaty:

innowacyjne sposoby podejscia do grup docelowych objetych projektami poprzez zapewnienie np.:
atrakcyjniejszych programow ksztatcenia i szkolenia zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczestnikow;
wykorzystania podej$¢ opartych na uczestnictwie i metodyk opartych na ICT; nowych lub ulepszonych
procesOw uznawania i poswiadczania kompetencji; wiekszej skutecznosci dziatan na rzecz lokalnych
spotecznosci; nowych lub ulepszonych praktyk majgcych na celu zaspokojenie potrzeb grup w niekorzystnej
sytuacji i uwzglednienie roznorodnosci spotecznej, jezykowej i kulturowej; okazji do przyznania Europejskiego
Znaku Innowacyjnosci w Zakresie Nauczania Jezykdw Obcych za doskonate wyniki w tej dziedzinie; nowych
podej$¢ dotyczacych zmniejszenia rdznic geograficznych i spoteczno-ekonomicznych w zakresie efektow
uczenia sie; nowych podejs¢ dotyczacych zwiekszenia wsparcia na rzecz konkurencyjnosci i zatrudnienia, w
szczegdlnosci na szczeblu regionalnym i lokalnym;

bardziej nowoczesne, dynamiczne, zaangazowane i profesjonalne srodowisko wewnatrz organizacji: gotowe
do wiaczenia dobrych praktyk i nowych metod do codziennych dziatan; otwarte na synergie z organizacjami
dziatajgcymi w réznych dziedzinach lub innych sektorach spoteczno-ekonomicznych; planowanie strategiczne
doskonalenia zawodowego kadry zgodnie z indywidualnymi potrzebami i celami organizacyjnymi;

wiekszy potencjat i profesjonalizm pozwalajacy na prace na szczeblu unijnym/miedzynarodowym: lepsze
kompetencje w zakresie zarzadzania i strategie umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego; zacie$niona
wspotpraca z partnerami z innych krajow, dziedzin w zakresie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy lub innych
sektoréw spoteczno-ekonomicznych; zwiekszona alokacja zasobdw finansowych (innych niz fundusze UE) na
organizowanie projektéw unijnych/miedzynarodowych w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy; lepsza
jakos¢ przygotowywania, wdrazania, monitorowania i kontynuowania projektéw unijnych/miedzynarodowych.

Projekty finansowane w ramach tej akcji kluczowej prawdopodobnie bedg miaty réwniez pozytywny wptyw na
osoby bezposrednio lub posrednio zaangazowane w dziatania, taki jak np.:
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wzmocnienie zmystu inicjatywy i przedsiebiorczosci;

podniesienie kompetencji w zakresie jezykéw obcych;

podniesienie kompetencji informatycznych;

lepsze zrozumienie réznorodnosci spotecznej, jezykowej i kulturowej oraz lepsze reagowanie na nig;
polepszenie umiejetnosci majacych znaczenie dla zdolnosci do zatrudnienia i tworzenia nowych
przedsiebiorstw (w tym przedsiebiorstw spotecznych);

bardziej aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym;

bardziej pozytywne podejscie do projektéw europejskich i wartosci unijnych;

lepsze zrozumienie i uznanie umiejetnosci i kwalifikacji w Europie i poza nig;

zwiekszenie kompetencji zwigzanych z profilami zawodowymi wspomnianych oséb (nauczaniem, szkoleniem,



European Czeit B —W spétpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk
Commission | Erasmus+

praca z mtodziezg itp.);

szersze zrozumienie praktyk, strategii politycznych i systemdw ksztatcenia, szkolenia lub na rzecz miodziezy w
roznych krajach;

lepsze zrozumienie powigzan miedzy ksztatceniem formalnym i pozaformalnym, szkoleniem zawodowym,
innymi formami uczenia sie i rynkiem pracy;

wieksze mozliwosci doskonalenia zawodowego;

wiekszg motywacje i satysfakcje ze swojej codziennej pracy.

Na poziomie systemowym oczekuje sie, ze projekty doprowadza do modernizacji i poprawig reagowanie
systemow ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy na gtéwne wyzwania wspotczesnego Swiata (zatrudnienie,
stabilno$¢ gospodarcza i wzrost gospodarczy oraz aktywny udziat w Zyciu demokratycznym). W zwigzku z tym
oczekuje sie, ze planowana akcja kluczowa przyniesie nastepujace rezultaty:

wyzszg jakos¢ ksztatcenia, szkolenia i pracy z mtodziezg w Europie i poza nig: potgczenie wysokich poziomdw
doskonatosci i atrakcyjnosci ze zwiekszonymi mozliwosciami dla wszystkich, réwniez dla oséb znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacii;

lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia, szkolenia i na rzecz miodziezy do potrzeb i mozliwosci
oferowanych przez rynek pracy oraz blizsze powigzania z biznesem i spotecznoscia;

sprawniejsze zapewnianie i ocene umiejetnosci podstawowych i umiejetnosci przekrojowych, w szczegdlnosci
umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci, znajomosci jezykdw i umiejetnosci cyfrowych;

zwiekszone synergie i powigzania oraz udoskonalone przejscia miedzy réznymi systemami ksztatcenia,
szkolenia i na rzecz mtodziezy na szczeblu krajowym, wraz z lepszym wykorzystaniem europejskich narzedzi
odniesienia stuzacych uznawaniu, poswiadczaniu i przejrzystosci kompetencji i kwalifikacji;

zwiekszone wykorzystanie efektdw uczenia sie podczas opisywania i okreslania kwalifikacji, czesci kwalifikacji
i programOw nauczania w ramach wsparcia hauczania i uczenia oraz w ramach oceny;

nawigzanie wspOtpracy miedzyregionalnej i transgranicznej miedzy organami publicznymi w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy oraz zaciesnienie jej;

bardziej strategiczne i zintegrowane wykorzystanie ICT i otwartych zasobdéw edukacyjnych (OER) w
systemach ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy;

wiekszg motywacje do uczenia sie jezykdw obcych dzieki innowacyjnym metodom nauczania lub lepszym
powigzaniom z praktycznym wykorzystaniem umiejetnosci jezykowych wymaganych na rynku pracy;
wzmocniong interakcje miedzy praktyka, badaniami i politykg w kazdym systemie.
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PARTNERSTWA STRATEGICZNE W DZIEDZINIE KSZTALCENIA, SZKOLENIA I
MLODZIEZY

JAKIE SA CELE I PRIORYTETY PARTNERSTWA STRATEGICZNEGO?

W ramach partnerstw strategicznych dazy sie do wspierania opracowywania, przekazywania lub wdrazania
innowacyjnych praktyk, a takze do realizacji wspdlnych inicjatyw promujacych wspdtprace, partnerskie uczenie sie
i wymiane doswiadczen na szczeblu europejskim.,

Partnerstwa strategiczne sg otwarte dla wszelkich rodzajéw organizacji dziatajgcych w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia i mtodziezy lub w innych sektorach spoteczno-ekonomicznych oraz dla organizacji prowadzacych
dziatalno$¢ o charakterze przekrojowym w odniesieniu do réznych dziedzin (np. organy lokalne i regionalne,
osrodki zajmujgce sie uznawalnoscig i potwierdzaniem kwalifikacji,, izby handlowe, organizacje handlowe, o$rodki
doradztwa, organizacje kulturalne). W zaleznosci od priorytetu okreslonego w projekcie w partnerstwach
strategicznych powinni uczestniczy¢ najbardziej odpowiedni i réznorodni partnerzy, co pozwoli na czerpanie
korzysci z réznych dos$wiadczen, profili i szczegdinej wiedzy fachowej oraz na osiggniecie rezultatéw projektu,
ktdre sg znaczace i charakteryzujg sie wysokg jakoscia.

Aby partnerstwa strategiczne mogty by¢ finansowane, muszg zawieraC a) co najmniej jeden priorytet
horyzontalny lub b) co najmniej jeden okresSlony priorytet odpowiadajacy dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i
miodziezy bedacej przedmiotem najwiekszego oddziatywania.

Priorytety horyzontalne

= rozwijanie umiejetnosci podstawowych i umiejetnosci przekrojowych (takich jak przedsiebiorczosé,
umiejetnosci  cyfrowe i kompetencje jezykowe) w zakresie ksztatcenia, szkolenia i mitodziezy,
wykorzystywanie innowacyjnych metod pedagogicznych skoncentrowanych na osobach uczacych sie i
opracowywanie odpowiednich metod oceny i certyfikacji. W szczegdlnosci wspieranie innowacyjnych
dziatan sprzyjajacych ocenie umiejetnosci przekrojowych oraz promujgcych stosowanie zintegrowanego
ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego (CLIL) ® lub wzajemnego uczenia sie w celu zwiekszenia
kompetencji jezykowych wsrdd osdb uczacych w kazdym wieku w zakresie roznych dziedzin ksztatcenia,
szkolenia i mtodziezy, w tym réwniez mtodziezy ze Srodowisk migracyjnych;

= opracowywanie nowych podej$¢ w celu poprawy $ciezek ksztatcenia i szkolenia przysztych i juz
praktykujgcych pedagogéw/osob pracujacych z miodzieza; wyposazenie ich we wszystkie kompetencje i
umiejetnosci niezbedne do $wiadczenia ustug o wysokiej jakosci oraz do zaspokojenia coraz bardziej
zréznicowanych potrzeb, np. zwigzane z wielokulturowymi spoteczefstwami. W szczegdlnosci
pierwszenstwo bedzie przyznane dziataniom z zakresu tworzenia skutecznych partnerstw miedzy
ustugodawcami a instytucjami ksztatcenia (np. instytucja szkolnictwa wyzszego/kolegia nauczycielskie i
szkoly/instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego), dziataniom z zakresu skoordynowanych podej$¢
wsrdd ustugodawcow, a takze na podstawie wspOtpracy i dialogu z gtdéwnymi zainteresowanymi stronami
i partnerami, a w szczegolnosci z organizacjami prowadzacymi dziatalnos¢ w dziedzinie mtodziezy;

= umozliwienie cyfrowej integracji w zakresie uczenia sie, nauczania, szkolenia i pracy z miodziezg na
réznych poziomach: promowanie dostepu do otwartych zasobdéw edukacyjnych (OER) i uczenie sie dzieki
nim; wspieranie nauczania opartego na technologiach informacyjno-komunikacyjnych (ICT), szkolenia i
pracy z miodziezg, a takze praktyk zwigzanych z oceng opartych na technologiach informacyjno-
komunikacyjnych. W szczegdlnosci wspieranie nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia, kadry
pedagogicznej i 0séb pracujacych z mtodziezg w nabywaniu i podwyzszaniu umiejetnosci zwigzanych z
wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych do nauki i powigzanych kompetencji
cyfrowych; wspieranie organizacji dziatajgcych w zakresie przegladu modeli biznesowych w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy; promowanie powstatych w Europie otwartych zasobdw edukacyjnych
w roznych jezykach; wspieranie integracji cyfrowej w zakresie uczenia sie w celu dotarcia do grup
odbiorcéw ze $rodowisk w niekorzystnej sytuacji; zbadanie mozliwosci analizy procesu uczenia sie i
masowej oceny w celu zwiekszenia jakosci uczenia sie;

= wkiad w rozwdj europejskiego obszaru umiejetnosci i kwalifikacji: promowanie wiekszej spoéjnosci
miedzy réznymi europejskimi i krajowymi narzedziami przejrzystosci i uznawalnosci, wspieranie
projektow utatwiajgcych uznawanie i poswiadczenie uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego oraz
jego przenikania do formalnych Sciezek ksztatcenia, a takze przenikania miedzy réznymi dziedzinami. W
szczegdlnosci promowanie wykorzystania efektdw uczenia sie poprzez opracowanie, prowadzenie i ocene
programOw nauczania, programow i dziatan edukacyjnych na rzecz studentéw, stazystéw, ucznidw,

73 Nauczanie przedmiotdw, takich jak nauki Sciste, historia lub geografia w jezyku obcym.
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dorostych stuchaczy i oséb miodych;

wspieranie innowacyjnych projektdw majacych na celu ograniczenie rdznic w zakresie efektow uczenia
sie wptywajacych na osoby uczace sie, pochodzace ze srodowisk w niekorzystnej sytuacji/osoby uczace
sie 0 mnigjszych szansach — w tym niepetnosprawne osoby uczace sie. W szczegdlnosci umozliwienie
uczestnictwa i zwiekszenie efektywnoséci w (formalnym/nieformalnym) ksztatceniu i szkoleniu oraz
ufatwienie do nich dostepu, zapobieganie przedwczesnemu przerywaniu nauki, przygotowanie kadry
pedagogicznej i 0sdb pracujacych z miodziezg do wyzwan w zakresie réwnego dostepu, réznorodnosci i
wigczenia spotecznego; monitorowanie réznych rodzajow réznic, zwalczanie segregacji i dyskryminacji
wzgledem zmarginalizowanych spotecznosci, takich jak migranci i Romowie; ufatwienie przejscia z etapu
ksztatcenia do Swiata pracy dla 0sob uczacych sie bedgcych w niekorzystnej sytuacii;

stymulowanie rozwoju i wykorzystania innowacyjnych podej$¢ i narzedzi w celu dokonania oceny i
zwiekszenia efektywnosci wydatkdw publicznych i inwestycji w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i
miodziezy, w tym poprzez nowe modele finansowania, takie jak partnerstwa publiczno-prywatne, podziat
kosztow itd.

Priorytety okreslone w danej dziedzinie

W szkolnictwie wyzszym:

wspieranie instytucji szkolnictwa wyzszego w celu realizacji koniecznych reform, zgodnie z agenda

modernizacji szkolnictwa wyzszego UE z 2011 r. i z jej obszarami priorytetowymi: zwiekszenie poziomu

wyksztatcenia; poprawa jakosci i adekwatnosci szkolnictwa wyzszego; podniesienie jakosci poprzez
mobilno$¢ i wspotprace transgraniczng; zapewnienie funkcjonowania trojkata wiedzy; usprawnienie
zarzadzania i finansowania. Szczegdlny nacisk bedzie ktadziony na projekty:

o wspierajgce dziatania, ktére pomagajg dostosowac programy nauczania do obecnych i przysztych
potrzeb rynku pracy oraz ktdre pomagajg wyposazy¢ miode osoby w umiejetnosci przekrojowe,
takie jak przedsiebiorczo$¢, poprzez rozwdj aktywnej wspotpracy miedzy instytucjami szkolnictwa
wyzszego a partnerami spoza uczelni: przedsiebiorstwami, profesjonalnymi organizacjami, izbami
handlowymi, partnerami spotecznymi, organami lokalnymi/regionalnymi itp.;

o wspierajgce dziatania w celu opracowania innowacyjnych strategii, aby poszerzy¢é mobilnosé, lub
sposoby na wyeliminowanie przeszkdd dotyczacych mobilnosci w zakresie szkolnictwa wyZzszego,
zapewniajgc studentom wiecej mozliwosci zdobycia dodatkowych umiejetnosci poprzez studia lub
szkolenia za granicg; projekty moga réwniez wspiera¢ mobilno$¢ wirtualng wigczong w globalng
strategie na rzecz skutecznej integracji technologii informacyjno-komunikacyjnych w uczestniczacych
instytucjach szkolnictwa wyzszego;

o wzmacniajgce potaczen miedzy ksztatceniem, badaniem i biznesem w celu promowania doskonatosci
i rozwoju regionalnego;

o majgce na celu wzrost liczby absolwentdw, zwiekszenie poziomu uczestnictwa i podniesienie odsetka
niedostatecznie reprezentowanych grup i oséb uczacych sie w sposéb nietradycyjny koriczacych
studia, udoskonalenie procesu uczenia sie przez cate zycie poprzez stworzenie elastycznych Sciezek
uczenia sie, opracowanie sposobow zwiekszenia spotecznej odpowiedzialnosci za instytucje
szkolnictwa wyzszego;

wspierajace realizacje komunikatu z 2013 r. w sprawie dziatania na rzecz otwartej edukacji: promowanie
rozwoju nowych metod przekazu, w szczegdlnosci integracji wiekszej liczby réznorodnych trybdw uczenia
sie (uczenie sie na odlegtos¢, w niepetnym wymiarze czasu, modutowe), w ramach nowych form
indywidualnej nauki, strategicznego wykorzystania otwartych zasobow edukacyjnych, mobilnosci
wirtualnej, mobilnosci mieszanej oraz platform wirtualnego uczenia sie; a takze stymulowanie
umiedzynarodowienia europejskiego systemu szkolnictwa wyzszego w Europie i poza jej granicami.

w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym:

wspieranie rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego wysokiej jakosci o elemencie uczenia sie silnie
opartym na pracy (obejmujgcym praktyki zawodowe i modele dualnego systemu nauczania), obejmujace
silne partnerstwa miedzy sektorem ksztatcenia a zatrudnienia (w szczegdlnosci w odniesieniu do
przedsiebiorstw i partneréw spotecznych);

zwiekszenie adekwatnosci przepiséw z zakresu ksztatcenia i szkolenia zawodowego do rynku pracy oraz
ograniczenie niedoboréw umiejetnosci i ich niedopasowania w sektorach gospodarki poprzez terminowe
dostosowanie programdéw nauczania i profili kwalifikacji oraz poprzez ustanowienie stabilnych partnerstw
miedzy organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego a podmiotami gospodarczymi, podmiotami w
systemach innowacyjnych, izbg handlowa. Powinno sie to odbywac na podstawie danych pochodzacych z
systeméw monitorowania efektéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego (stopa zatrudnienia, praktyki
zawodowe) oraz z systemdédw prognozowania w zakresie potrzeb dotyczacych umiegjetnosci i Scistego
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powigzania przepisow dotyczacych ksztatcenia i szkolenia zawodowego ze strategiami rozwoju
gospodarczego na szczeblu regionalnym i lokalnym. Moze to takze wigzac¢ sie z rozwojem ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na poziomie wyzszym niz ponadgimnazjalny/ wyzsze poziomy europejskich ram
kwalifikaciji;

zwiekszenie przejrzystosci i wzajemnego zaufania miedzy systemami ksztatcenia i szkolenia zawodowego
poprzez usprawniong i spojng realizacje zalecen ECVET i EQAVET na szczeblu krajowym;

wspieranie promowania tatwo dostepnego i sprzyjajagcego karierze zawodowej, ciggtego ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, w tym w odniesieniu do majacych najmniejsze szanse na uczestnictwo w takich
mozliwosSciach uczenia sie;

promowanie rozwoju umiejetnosci i kompetencji nauczycieli i oséb prowadzacych szkolenia ze
szczegdlnym uwzglednieniem uczenia sie poprzez praktyke w miejscu pracy, partnerstwa miedzy
nauczycielami i osobami prowadzgcymi szkolenia w przedsiebiorstwie oraz szkolenie osob prowadzacych
szkolenia w przedsiebiorstwie.

w edukacji szkolnej:

poszerzanie profilu specjalnosci zwigzanych z nauczaniem poprzez zachecanie do tego zawodu
najlepszych kandydatéw oraz poprzez wspieranie nauczycieli i liderdbw w zapewnieniu wysokiej jakosci w
nauczaniu — uczeniu sie, w radzeniu sobie ze ztozonymi realiami dotyczacymi zajeC i w przyjeciu nowych
metod i narzedzi. W szczegdlnosci modyfikacja systemu ksztatcenia nauczycieli i wspieranie nowych
nauczycieli, tak aby od samego poczatku posiadali wszystkie konieczne kompetencje, w tym umiejetnosc¢
radzenia sobie ze zrdznicowanymi grupami 0sOb uczacych sie (takimi jak migranci), aby przyjac
innowacyjne praktyki w zakresie wspotpracy w celu wzmocnienia rél przywodczych w dziedzinie
ksztatcenia, w tym rozproszonego przywddztwa, w odniesieniu do opracowania koniecznych zmian i
ulepszen na poziomie instytucjonalnym;

rozwigzanie kwestii niskich osiggnie¢ w zakresie podstawowych umiejetnosci poprzez zastosowanie
skuteczniejszych metod nauczania. W szczegdlnosci dzieki projektom: wspierajgcym wielodyscyplinarne i
miedzydyscyplinarne podejscia; integrujgcym nauczanie podstawowych umiejetnosci (znajomoscé
matematyki, nauk przyrodniczych i umiejetnosS¢ czytania); promujgcym uczenie sie oparte na
rozwigzywaniu problemdw; lub wspierajgcym innowacyjne podejscia do Srodowiska nauczania bogatego
w technologie, ze szczegdlnym uwzglednieniem matematyki w Srodowisku bogatym w technologie;

wspieranie szkot w celu unikniecia przedwczesnego przerywania nauki i niekorzystnych sytuacji, a takze
w celu kierowania wszystkich ucznidow z dolnej na gorng granice akademickiego spektrum, w
szczegolnosci poprzez wspieranie projektow majacych na celu: poprawe wspotpracy wewnetrznej, a
takze z rodzicami i innymi zewnetrznymi zainteresowanymi stronami; promowanie tworzenia sieci szkot i
catosciowego podejécia do nauczania w zakresie wspotpracy; opracowanie metod i stworzenie warunkéw
do indywidualnego nauczania i uczenia sie uczniow;

podnoszenie jakosci wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem w celu podniesienia jakosci ustug dla
osiggniecia lepszych efektédw uczenia sie i dla zapewnienia wszystkim dobrego startu w dziedzinie
ksztatcenia, w szczegdlnosci dzieki projektom majacym na celu: opracowanie catosciowych i stosownych
do wieku ram pedagogicznych w odniesieniu do wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem; zapewnienie,
aby korzysci z wczesnej edukacji zostaty wykorzystane na innych poziomach edukacji szkolnej; oraz
dzieki projektom w ramach ktdérych opracowano nowe modele wdrazania, zarzadzania i finansowania
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem.

w edukacji dorostych:
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opracowanie i realizacja skutecznych strategii na rzecz poprawy podstawowych umiejetnosci (czytania,
liczenia i umiejetnosci cyfrowych) w odniesieniu do konkretnych grup docelowych oséb dorostych,
zwiekszajgc zachety do szkolenia oséb dorostych;

dostarczanie informacji dotyczacych dostepu do ustug w zakresie uczenia sie dorostych, takich jak
informacje na temat pos$wiadczenia pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie i poradnictwa
zawodowego i dotyczacego ksztatcenia;

ulepszenie i poszerzenie oferty w zakresie wysokiej jakosci mozliwosci uczenia sie dostosowanej do
poszczegdinych dorostych stuchaczy, w tym poprzez innowacyjne formy kontaktu i prowadzenia zaje¢;

rozwéj kompetencji edukatoréw oséb dorostych w celu wiasciwego postepowania ze zréznicowanymi
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grupami o0s6b uczacych sie, wykorzystania nowych technologii do osiggniecia szerszego zasiegu i
lepszych efektéw nauczania;

ocena skutecznosci polityki w zakresie edukacji dorostych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym.

w dziedzinie mtodziezy:

promowanie wysokiej jakosci w dziedzinie pracy z miodziezg. Pierwszenstwo otrzymajg projekty majace
na celu: wspieranie wigczenia spotecznego i zatrudnienie osob mtodych o mniejszych szansach (w tym
miodziezy nieksztatcacej sie, niepracujgcej ani nieszkolgcej sie); umiedzynarodowienie pracy z mtodzieza
i otwarcie jej na wspotprace miedzysektorowg; profesjonalizacje osdb pracujgcych z miodzieza, poprzez
zdobywanie przez nich kompetencji, ustanawianie standardéw jakosci, kodeksdéw etycznych i
zawodowych; wzmocnienie zwigzkow miedzy polityka, badaniami i praktyka; promowanie wiekszej
wiedzy, uznania i poswiadczenia w zakresie pracy z mtodziezg i uczenia sie pozaformalnego na szczeblu
europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym;

promowanie pozycji, uczestnictwa i aktywnosci obywatelskiej wsrod osdb miodych dzieki projektom
majgcym na celu: poszerzenie i pogtebienie politycznego i spotecznego uczestnictwa osob miodych na
szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim lub $wiatowym; umozliwienie osobom mtodym
nawigzania kontaktu z wybranymi decydentami, publicznymi administracjami, grupami interesow,
organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego lub z poszczegdlnymi obywatelami biorgcymi udziat w
jakimkolwiek procesie politycznym lub spotecznym wptywajacym na ich zycie, oraz wyrazenia wiasnych
opinii wobec powyzszych podmiotdw, a takze wywarcia na nie wptywu;

promowanie ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci i spotecznej przedsiebiorczosci wsrod osob
miodych. Pierwszenstwo otrzymajg projekty zezwalajgce grupom miodych osdb na realizacje
przedsiebiorczych pomystéw, majacych na wzgledzie sprostanie wyzwaniom i rozwigzanie problemow
zaistniatych w ich spotecznosciach.
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JAKIE DZIALANIA SA WSPIERANE PRZEZ PARTNERSTWO STRATEGICZNE?

W trakcie trwania projektu partnerstwa strategiczne zazwyczaj mogg realizowaé szeroki wachlarz dziatan, na
przyktad:

» dziatania, ktore prowadzg do zaciesnienia wspotpracy miedzy organizacjami w celu ustanowienia wymiany
praktyk;

= dziatania promujgce opracowywanie, wyprébowywanie lub wdrazanie innowacyjnych praktyk w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

= dziatania utatwiajgce uznawanie i poswiadczanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w
ramach uczenia sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

»  dziatania w zakresie wspotpracy miedzy wladzami regionalnymi, majace na celu promowanie rozwoju
systemow ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy oraz wtgczenia ich w dziatania zwigzane z rozwojem lo-
kalnym i regionalnym;

= dziatania wspierajace niepetlnosprawne osoby uczace sie/osoby uczace sie o specjalnych potrzebach w
celu ukonczenia przez nie cyklow ksztatcenia i w celu utatwienia ich przejscia na rynek pracy, w tym poprzez
zwalczanie segregacji i dyskryminacji w dziedzinie ksztatcenia w odniesieniu do zmarginalizowanych spo-
tecznosci;

= dziatania majgce na celu lepsze przygotowanie i wdrozenie pracownikéw w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia,
potrafigcych sprosta¢ wyzwaniom w Srodowisku nauki zwigzanym z réwnoscia, zréznicowaniem i wia-
czeniem spotecznym;

= inicjatywy transnarodowe promujgce zmyst przedsiebiorczosci, majgce na celu wspieranie aktywnosci
obywatelskiej i przedsiebiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spotecznej), wspdlnie realizowane
przez co najmniej dwie grupy osob miodych z rdéznych krajow.

W ramach partnerstw strategicznych mozna organizowa¢ rowniez transnarodowe szkolenia, dziatania z
zakresu nauczania lub uczenia sie dla indywidualnych uczestnikéw, o ile wnosza one wartos¢ dodang w
realizacje celéw projektu. Bardziej szczegdtowy opis wspieranych dziatan znajduje sie w zatgczniku 1.

KTO MOZE UCZESTNICZYC W PARTNERSTWIE STRATEGICZNYM?
Z reguty partnerstwa strategiczne ukierunkowane sg na wspotprace miedzy organizacjami, ktdre ustanowiono w

krajach programu. Organizacje z krajéow partnerskich mogg jednak angazowac sie w partnerstwo strategiczne w
charakterze partneréw (a nie wnioskodawcdw), jezeli ich uczestnictwo wnosi istotng wartos$¢ dodang do projektu.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY PARTNERSTWA STRATEGICZNEGO?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ partnerstwo strategiczne, aby kwalifikowac sie do
otrzymania dofinansowania w ramach Erasmus+.
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Organizacjg uczestniczacg moze by¢ kazda organizacja publiczna lub prywatna
ustanowiona w kraju programu lub w jakimkolwiek kraju partnerskim na Swiecie (zob.
sekcja ,Kraje kwalifikujace sie” w zatgczniku A do niniejszego przewodnika).

Przyktadowo taka organizacjg moze byc¢:

= instytucja szkolnictwa wyzszego;

= szkota/instytut/centrum ksztatcenia (na dowolnym poziomie, poczawszy od
ksztatcenia na poziomie przedszkolnym, a skonczywszy na ksztatceniu na poziomie
drednim II stopnia’, w tym réwniez ksztatceniu zawodowym i edukacji dorostych);

= organizacja non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa;

= publiczne lub prywatne mate, Srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

= organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

=  partner spoteczny lub inny przedstawiciel zycia zawodowego, w tym izby handlowe,
organy branzowe, stowarzyszenia rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

= instytut badawczy;

= fundacja;

*  miedzybranzowe centrum szkolen;

= przedsiebiorstwa zapewniajgce wspdlne szkolenia (szkolenia oparte na
wspotpracy);

= organizacja kulturalna, biblioteka, muzeum;

= organ zapewnhiajacy ustugi poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego i
informacyijne;

= organ poswiadczajgcy wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte w drodze
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego;

= europejska mtodziezowa organizacja pozarzadowa;

= grupa miodych oséb zaangazowanych w prace z mtodzieza, lecz niekoniecznie w
ramach organizacji mtodziezowych (tj. nieformalna grupa mtodych oséb75).

Instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju uczestniczagcym w programie
muszg posiada¢ wazng Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). ECHE nie jest
wymagana w przypadku instytucji szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich, ale
beda one musiaty przestrzegac jej zasad.

Kto moze zlozy¢
whniosek?

Whnioskodawcg moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w kraju
programu. Organizacja ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji
uczestniczgcych zaangazowanych w dany projekt.

74 Nalezy odnie$¢ sie do wykazu kwalifikujacych sie szkét w kazdym kraju. Aby uzyska¢ wiecej informaciji, nalezy skontaktowa¢ sie z agencja

narodowg w danym kraju.

75 W przypadku grupy nieformalnej jeden z cztonkéw grupy przejmuje role przedstawiciela i odpowiedzialnoé¢ w imieniu grupy.
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Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Partnerstwo strategiczne ma wymiar ponadnarodowy i angazuje co najmniej trzy
organizacje pochodzace z trzech réznych krajow uczestniczacych w programie. Nie
ustalono maksymalnej liczby partneréw. Budzet przeznaczony na koszty zwigzane z
zarzadzaniem jest jednak ograniczony (i odpowiada 10 partnerom). W momencie
sktadania wniosku o dofinansowanie nalezy wskazaé wszystkie organizacje
uczestniczace.

Ponizsze rodzaje projektow mogg jednak angazowac tylko dwie organizacje pochodzace
z przynajmniej dwdch krajow uczestniczacych w programie:

= partnerstwa strategiczne w dziedzinie edukacji szkolnej, obejmujgce jedynie szkoty.
Takie partnerstwa moga obejmowac jedynie szkoty z krajow uczestniczacych w
programie;

= partnerstwa strategiczne miedzy lokalnymi/regionalnymi wiadzami szkolnymi w
dziedzinie edukacji szkolnej. W odniesieniu do kazdego kraju zaangazowanego w
projekt partnerstwo musi obejmowac co najmniej:

o jeden lokalny lub regionalny organ prowadzacy szkote;
o jedng szkote;

o jedng organizacje prowadzaca dziatalnos¢ w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia i na rzecz mtodziezy lub na rynku pracy.

= partnerstwa strategiczne w dziedzinie mtodziezy obejmujace jedynie organizacje
prowadzace dziatalno$¢ w dziedzinie mtodziezy lub grupy mtodych o0sdb
pracujacych z mtodziezg, lecz niekoniecznie w ramach organizacji mtodziezowych.

Miejsce (miejsca)
dziatan

Wszystkie dziatania w ramach partnerstw strategicznych muszg odbywac sie w krajach
bedacych siedzibami organizacji uczestniczacych w projekcie.

Czas trwania
projektu

Partnerstwa strategiczne w dziedzinie mtodziezy: od 6 do 36 miesiecy.
Inne rodzaje partnerstw: od 24 do 36 miesiecy.

Czas trwania projektu nalezy okresli¢ na etapie skfadania wniosku na podstawie celu
projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres realizacji projektu.

W wyjatkowych przypadkach czas trwania partnerstwa strategicznego moze zostac
wydtuzony o maksymalnie 6 miesiecy na wniosek beneficjenta oraz za zgoda agencji
narodowej i pod warunkiem ze catkowity czas trwania projektu nie przekracza 3 lat. W
takim przypadku catkowita kwota dofinansowania nie ulegnie zmianie. W kazdym
przypadku projekt musi zakonczy¢ sie nie pdzniej niz 31 sierpnia 2018 r.

Gdzie nalezy zlozy¢
whniosek?

W narodowej agencji w kraju, w ktdrym ustanowiono organizacje sktadajacg wniosek’®.

W odniesieniu do kazdego terminu skfadania wnioskdw to samo konsorcjum partnerow
moze ztozy¢ tylko jeden wniosek do jednej narodowej agenciji.

76 Uwaga: szkoty bedace pod nadzorem organéw krajowych innego kraju (np. lycée francais, szkoty niemieckie, brytyjskie szkoty ,Forces”) skfada-
ja wnioski do agencji narodowej kraju sprawujacego nadzor.
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Kiedy nalezy ztozy¢
whniosek?

Partnerstwa w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, edukacji szkolnej i edukacji dorostych:

whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do:

dnia 31 marca do godz. 12.00 (potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli) w
przypadku projektdw, ktorych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy dniem 1 wrzeénia a
dniem 31 grudnia tego samego roku.

Partnerstwa strategiczne w dziedzinie mlodziezy:

whnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do:

= dnia 4 lutego do godz. 12.00 (potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli)
w przypadku projektdw, ktorych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy dniem 1
czerwca a dniem 30 wrzesnia tego samego roku;

= dnia 30 kwietnia do godz. 12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w

Brukseli) w przypadku projektow, ktdrych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy
dniem 1 wrzesnia a dniem 31 grudnia tego samego roku;

= dnia 1 pazdziernika do godz. 12.00 (potudnie czasu obowigzujgcego w
Brukseli) w przypadku projektdw, ktdrych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy
dniem 1 stycznia a dniem 31 maja nastepnego roku.

Jak nalezy ztozyc¢
whniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajdujg sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

Jezeli w ramach partnerstwa strategicznego przewiduje sie transnarodowe szkolenia lub dziatania w zakresie
nauczania lub uczenia sie, oprocz kryteriow przedstawionych powyzej nalezy spetni¢ nastepujace kryteria:

Uprawnione
dziatania

*  mobilno$¢ tgczona, obejmujgca krotkoterminowy wyjazd zagraniczny(trwajaca od 5
dni do 2 miesiecy; z wytgczeniem czasu podrdzy) z mobilnoscig wirtualng;

= krétkoterminowe wymiany grup ucznidow (trwajgce od 5 dni do 2 miesiecy; z
wylaczeniem czasu podrozy);

= programy intensywne (trwajgce od 5 dni do 2 miesiecy; z wytaczeniem czasu
podrdzy);

= dlugoterminowe mobilnosci ucznidw (trwajgce 2—-12 miesiecy);

= dtugoterminowe mobilnosci zwigzane z nauczaniem lub szkoleniami (trwajace 2-12
miesiecy);

= dtugoterminowe programy mobilnosci osdb pracujgcych z miodziezg (trwajace 2—
12 miesiecy);

=  krétkie programy szkoleniowe dla pracownikdw (trwajgce od 5 dni do 2 miesiecy; z
wytgczeniem czasu podrézy).

= Niektore wymienione dziatania odpowiadajg niektorym dziedzinom ksztatcenia,
szkolenia i mtodziezy, a innym nie. Wiecej informacji mozna znalez¢ w sekcji
JPartnerstwa strategiczne” w zatgczniku I do niniejszego przewodnika.

Nie kwalifikujg sie dziatania w zakresie mobilnosci z krajow partnerskich lub do tych
krajow przeznaczone dla o0séb uczacych sie oraz dtugoterminowe dziatania
przeznaczone dla kadry lub oséb pracujgcych z mtodzieza. Jedyny wyjatek stanowig
krotkie programy szkoleniowe dla pracownikdw, a takze kadra z krajow partnerskich
prowadzaca zajecia dydaktyczne w ramach programéw intensywnych.
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Uprawnieni
uczestnicy

Studenci zarejestrowani w uczestniczacej instytucji szkolnictwa wyzszego i zapisani
na studia konczace sie uzyskaniem uznawanego dyplomu/stopnia naukowego lub
innego uznawanego poswiadczenia zdobycia wyksztatcenia w szkole wyzszej do
poziomu doktoratu wigcznie (w programach intensywnych dla studentow i
dziataniach dotyczacych mobilnosci taczonej);

praktykanci, studenci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, dorosli stuchacze oraz
osoby mtode biorgcy udziat w mobilnosci taczonej;

uczniowie w kazdym wieku, ktorym towarzyszy kadra szkolna (w
krotkoterminowych wymianach grup uczniéw);

uczniowie w wieku 14 lat i starsi uczacy sie w petnym wymiarze czasu w szkole
uczestniczacej w partnerstwie strategicznym (w Dtugoterminowe mobilnoSci
uczniow);

profesorowie, nauczyciele, osoby prowadzace szkolenia, kadra placowek
ksztatcenia i administracji’’ pracujaca w organizacjach uczestniczacych oraz osoby
pracujgce z miodzieza.

Organizacje sktadajgce wnioski bedg oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

W zaleznosci od celéw danego projektu, zaangazowanych organizacji uczestniczacych, oczekiwanego wptywu oraz
innych elementéw partnerstwa strategiczne moggq mie¢ rozng skale, a dziatania w ich ramach mogg by¢
odpowiednio dostosowywane. W uproszczeniu akcja ta umozliwia organizacjom uczestniczagcym zdobycie
doswiadczenia w dziedzinie wspotpracy miedzynarodowej oraz wzmocnienie ich potencjatu, a takze osiggniecie
wysokiej jakosci innowacyjnych wynikdw. Ocena jakosciowa projektu bedzie proporcjonalna do celéw wspdtpracy
i charakteru zaangazowanych organizacji.

Projekty bedg oceniane wedtug nastepujgcych kryteridw:

Znaczenie projektu

(maksymalnie 30 punktow)

= Adekwatno$¢ wniosku dotyczgcego projektu w odniesieniu do:

- celdw i priorytetow danej akcji (zob. sekcja ,Jakie s cele i prio-
rytety partnerstwa strategicznego?”).

= Zakres, w jakim:

- wniosek dotyczacy projektu opiera sie na analizie rzeczywistych i
odpowiednich potrzeb;

- cele sa wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotyczg kwestii
istotnych dla organizacji uczestniczacych i grup docelowych;

- wniosek dotyczacy projektu jest odpowiedni dla tworzenia sy-
nergii miedzy réznymi dziedzinami ksztatcenia, szkolenia i mto-
dziezy;

- wniosek dotyczacy projektu jest innowacyjny lub uzupetnia inne
inicjatywy przeprowadzone juz przez organizacje uczestniczace;

- wniosek dotyczacy projektu wnosi warto$¢ dodang na poziomie
UE dzieki wynikom, ktore nie zostatyby osiggniete, gdyby dzia-
tania byly prowadzone w jednym kraju.

77 W dziedzinie edukacji szkolnej obejmuje kadre placowek majacq wptyw na szkoty, tj. inspektordw szkolnych, doradcéw metodycznych, peda-

gogdw, psychologow itd.
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Jakos¢ konstrukcji projektu i
jego realizacji
(maksymalnie 20 punktow)

Przejrzystos¢, kompletnos¢ i jakoS¢ programu prac, w tym
odpowiednie etapy przygotowania, wdrazania, monitorowania, oceny
i rozpowszechniania rezultatéw.

Spojnose celdw projektu i proponowanych dziatan.

Jakos$¢ i wykonalno$¢ proponowanej metodyki.

Istnienie i adekwatno$¢ srodkdw kontroli jakosci w celu zapewnienia
wysokiej jakosci realizacji projektu, ukonczenia jej w terminie i
zgodnie z przewidywanym budzetem.

Zakres, w jakim projekt jest racjonalny pod wzgledem kosztdw i
zapewnia przydzielenie odpowiednich zasobow na kazde dziatanie.

Jezeli w ramach projektu planuje sie szkolenia lub dziatania w zakresie
nauczania lub uczenia sie:

zakres, w jakim dziatania te sy wiasciwe w odniesieniu do celow
projektu i angazujg odpowiednig liczbe uczestnikow;

jakos¢ ustalen dotyczacych uznawania i poswiadczania efektow
uczenia sie uczestnikdw zgodna z unijnymi narzedziami i zasadami
przejrzystosci i uznawalnosci.

Jakosé partnerstwa i metody
wspotpracy
(maksymalnie 20 punktow)

Zakres, w jakim:

- projekt obejmuje odpowiednie pofgczenie uzupetniajgcych sie
organizacji uczestniczacych o profilu, doswiadczeniu i wiedzy fa-
chowej niezbednych do skutecznej realizacji wszystkich aspek-
tow projektu;

- podziat obowiazkéw i zadan przewiduje zaangazowanie i czynny
udziat wszystkich organizacji uczestniczacych;

- jezeli ma to znaczenie w odniesieniu do rodzaju projektu, pro-
jekt przewiduje uczestnictwo organizacji z rdéznych dziedzin
ksztatcenia, szkolenia, pracy na rzecz mfodziezy i innych sekto-
row spoteczno-ekonomicznych;

- projekt angazuje nowe instytucje w dang akcje.

Istnienie skutecznych mechanizméw koordynacji i komunikacji mie-
dzy organizacjami uczestniczacymi oraz z innymi odpowiednimi zain-
teresowanymi stronami.

W stosownych przypadkach zakres, w jakim zaangazowanie organi-
zacji uczestniczacej z kraju partnerskiego wnosi istotng warto$¢ do-
dang do projektu (jezeli warunek ten nie jest spetniony, projekt nie
zostanie uwzgledniony w procedurze wyboru).

Wplyw projektu i
rozpowszechnianie rezultatéw
(maksymalnie 30 punktow)

Jakos¢ srodkdw stosowanych do oceny rezultatéw projektu.
Potencjalny wptyw projektu:

- na uczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizagji
projektu i po jego zakonczeniu;

- na podmioty inne niz organizacje i osoby fizyczne bezposrednio
uczestniczagce w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym lub europejskim.

Jako$¢ planu rozpowszechniania wynikdw: adekwatnos¢ i jakosé
$rodkéw maijacych na celu wymiane wynikdw projektu wérdd organi-
zacji uczestniczacych lub poza nimi.

W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku dotyczacym
projektu opisano sposdb, w jaki powstate materiaty, dokumenty i
media bedg bezptatnie udostepniane i promowane na podstawie li-
cencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjo-
nalnych ograniczen.

Jakos¢ plandw zapewniajacych trwatos¢ projektu: zdolnos¢ projektu
do wywierania wptywu i generowania wynikéw po catkowitym wyko-
rzystaniu dofinansowania UE.
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Aby wnioski dotyczace projektdbw mogty zostaé rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, muszg
uzyska¢ co najmniej 60 punktéw. Ponadto muszg uzyska¢ co najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w
kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteridw przyznania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktow w
przypadku kategorii ,Znaczenie projektu” i ,Wptyw projektu i rozpowszechnianie rezultatéw”; 10 punktdw w
przypadku kategorii ,Jako$¢ konstrukcji projektu i jego realizacji” oraz ,Jako$¢ partnerstwa i metod wspdtpracy”).
Whioski, ktdre nie spetniajg co najmniej jednego priorytetu dotyczacego akgji, nie bedg finansowane.

CO JESZCZE NALEZY WIEDZIEC NA TEMAT TEJ AKCJI?

Wiecej obowigzkowych kryteriow i dodatkowych uzytecznych informacji oraz przyktady projektdw dotyczace tej
akcji mozna znalez¢ w zataczniku I do niniejszego przewodnika. Zainteresowanym organizacjom zaleca sie
dokfadne przeczytanie odpowiednich sekcji tego zatgcznika przed ztozeniem wniosku o przyznanie wsparcia
finansowego.

W razie potrzeby beneficjentom partnerstw strategicznych, organizujgcym dtugoterminowe szkolenia i dziatania z
zakresu nauczania dla pracownikéw, os6b pracujacych z mtodziezg i 0séb uczacych sie, mozna zapewnic¢ wsparcie
jezykowe. W trakcie trwania programu stopniowo wdrazana bedzie ustuga jezykowa online dla dziataii zwigzanych
z mobilnoscia, trwajacych co najmniej dwa miesigce (dalsze informacje mozna znalezé w zataczniku I do
niniejszego przewodnika).
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Cze$¢ B — Partnerstwa strategiczne w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i
mtodziezy

JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Zakres partnerstw strategicznych bedzie obejmowat zaréwno stosunkowo nieskomplikowane projekty wspdtpracy
miedzy organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ na matg skale (takimi jak szkoty lub nieformalne grupy mtodych
ludzi), jak i bardziej wyszukane i duze projekty ukierunkowane na opracowywanie i wymiane innowacyjnych
rezultatdbw we wszystkich dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i miodziezy. Wydatki ponoszone przy realizacji
réznych rodzajoéw projektdw bedg sie odpowiednio roznic.

W zwigzku z tym proponowany model finansowania sktada sie z zestawu pozycji kosztow, sposrdd ktdrych
wnioskodawcy bedg dokonywac wyboru wedtug odpowiadajgcych im dziatan, jakie chcg podjaé, oraz rezultatow,
jakie chca osiggnac. Pierwsze dwie pozycie, tj. ,Zarzadzanie projektem i jego realizacja” oraz ,Miedzynarodowe
spotkania projektowe”, stanowig pozycje kosztdw, o pokrycie ktorych mogg ubiegac sie podmioty zaangazowane
we wszystkie partnerstwa strategiczne, poniewaz przewidujg udziat w kosztach, jakie beda ponoszone w
przypadku wszystkich projektéw. Pozostate pozycje kosztdw mozna wybra¢ wytgcznie w ramach projektow,
ktorych cele sg bardziej istotne w kontekscie rezultatéw/produktdw pracy intelektualnej, rozpowszechniania
rezultatéw lub zintegrowanego nauczania, szkolenia i dziatan w zakresie uczenia sie. Ponadto, jezeli uzasadniajq
to dziatania/rezultaty projektu, pokryte mogg zostac koszty nadzwyczajne i koszty zwigzane z uczestnictwem osob
o specjalnych potrzebach.

taczna kwota dofinansowania projektu jest ograniczona do 150 000 EUR w odniesieniu do projektu trwajgcego 1
rok, 300 000 EUR dla projektu trwajgcego 2 lata i 450 000 EUR dla projektu trwajacego 3 lata.
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Budzet projektu nalezy opracowa¢ wedtug nastepujgcych zasad finansowania (w euro):

Maksymalne dofinansowanie projektu
Partnerstwa strategiczne w dziedzinie miodziezy: kwota zmienna, wyznaczona przez pomnozenie 12 500 EUR przez czas trwania projektu
(wyrazony w miesigcach)
Partnerstwo strategiczne w innych dziedzinach: 300 000 EUR w odniesieniu do projektu trwajacego 2 lata i 450 000 EUR w odniesieniu do
projektu trwajacego 3 lata.

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Zarzadzanie projektem (tj. planowanie, kwestie Wkiad w dziatania
finansowe, koordynacja i komunikacja miedzy organizacji
partnerami itp.); drobne materiaty zwigzane z I_(oszty koordynujace;j:
realizacja dziatan dotyczacych uczenia jednostkowe Na podstawie czasu trwania
sie/nauczania/szkolenia. Wirtualna wspotpraca i 500 EUR na miesiac ]
lokalne dziatania projektowe (np. prace 4 Far;nerstwa s_trateglczr? €go oraz
projektowe w szkofach z osobami uczacymi sie, Icz ytzgangazc;]wanyc organizacji
Zarzadzanie dziatania zwigzane z pracg z mtodzieza, Maksymalnie uczestniczacych.
Projektem i jego | organizowanie i zapewnianie opieki _ Wkiad w dziatania 2750 EUR na
wdrazanie pedagogicznej w ramach dziatan w zakresie pozostatych organizacii miesigc
uczenia sie/dziatan szkoleniowych stanowigcych Koszty uczestniczacych:
element projektdw itd.); informowanie, )
e - jednostkowe
promowanie i rozpowszechnianie (np. broszury, L
ulotki, informacje na stronach internetowych itd.). 250 EUR na organizacje
Koszty zwigzane z realizacjg transnarodowych na miesiqc
inicjatyw mtodziezowych.
Uczestnictwo w spotkaniach partneréw projektu, W przypadku odlegtosci
. ktérych gospodarzem jest jedna z organizagji wynoszacych od 100 do .
Migdzynarodowe | |, zestniczacych, celem realizacji i koordynagji Koszty 1999 km: Maksymalnie
spotkania projektu. Wktad w koszty podrézy i utrzymania. | jednostkowe 23 000 EUR
projektowe ) na rok -
575 EUR na uczestnika Warunek: wnioskodawcy musza
na spotkanie uzasadnic potrzebe odbywania
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W przypadku odlegtosci
wynoszgcych 2 000 km
lub wiecej:

760 EUR na uczestnika
na spotkanie

spotkan pod wzgledem liczby
spotkan i zaangazowanych
uczestnikdw. Odlegtosci nalezy
oblicza¢, korzystajac z kalkulatora
odlegtosci dostepnego na stronach
Komisji Europejskiej dotyczacych
programu Erasmus+.
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Koszty kwalifikowalne f_Mechanlzn] Kwota Zasada alokacji
inansowania
na osobe zarzadzajaca na dzien pracy | Warunek: oczekuje sig, ze koszty
przy projekcie kadrowe na osoby zarzadzajace i
pracownikéw administracji zostaty ujete
na naukowca/nauczyciela/osobe W pozydji ,Zarzadzanie projektem i jego
prowadzaca szkolenie/osobe pracujaca z wdrazanlle . Aby Z?(DObleC
) . . mitodzieza na dzien pracy przy projekcie ewentualnemu pokryciu si¢ z tg pozycja,
Rezylltity(gri'cy.|nI::eIektuaIneJ/ materiaine pr?dE’IjtV 2 pracy prey prel wnioskodawcy beda musieli uzasadnic
projektu (takie jak programy nauczania, materiaty . - dzai i kos¢ koszty kadrowvch. o
. : X o na technika na dzien pracy prz rodzaj i wysokosc koszty kadrowych,
Bezultaty pracy pedagogiczne i materiaty do pracy z mtodzieza, Koszty kcie pracy przy jakie sie ubiegaja w zwiazku z kazdym
intelektualnej otwarte zasoby edukacyjne (OER), narzedzia ' jednostkowe zaproponowanym rezultatem.
informatyczne, analizy, badania, metody partnerskiego ] L
uczenia sie itd.) Rezultaty te powinny byc istotne pod
wzgledem jakosci i ilosci, aby
; o : kwalifikowac sie do tego rodzaju
Sfaic);a;rozvfglr(jjss Cri\'gnlstracy]nego na dofinansowania. Rezultaty powinny
wykazac¢ swdj potencjat dotyczacy
szerszego wykorzystania i eksploatacji,
a takze wywierania wptywu.
100 EUR na uczestnika Warunek: wsparcie wydarzen
. . S lokalnego upowszechniajgcych rezultaty pracy
Wkitad w koszty zwigzane z  krajowymi i ) s -
transnarodowymi konferencjami, seminariami, (§. uczestnika z kraju, w :/thlitauizln'?z JeiS:nZ:peov:\gliE oéredni
Wydarzenia wydarzeniami dotyczacymi wymiany i ktérym odbywa sie dane Maksymalnie zv?//iazek z’rga sultata ni?intelektugln mi
upowszechniajgce | rozprzestrzeniania rezultatow pracy intelektualnej | Koszty wydarzenie) 30 000 4 - L y
. ! . . . projektu. Projekt, ktory nie otrzymat
rezultaty pracy zrealizowanymi w ramach projektu (z wylaczeniem | jednostkowe EUR na dofinansowania na rzecz prac
intelektualnej kosztdw podrézy i utrzymania przedstawicieli ) projekt . .. . pracy ,
) N ; 200 EUR na uczestnika intelektualnej, nie moze otrzymac
uczestniczacych  organizacji zaangazowanych w - X - o d .
uczestnika z innego kraju) upowszechniajacych rezultaty pracy
intelektualnej.
Warunek: podwykonawstwo musi by¢
zwigzane z ustugami, ktére nie moga
Wktad w koszty rzeczywiste zwigzane ze zlecaniem 75% kosztéw kwalifikowalnych by¢ bezposrednio $wiadczone przez
podwykonawstwa lub zakupem towardw i ustug. ) ] organizacje uczestniczace z nalezycie
Koszty o . . Koszty Maksymalnie 50 000 EUR na projekt (z uzasadnionych powoddw. Sprzet nie
nadzwyczajne Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia rzeczywiste wytaczeniem kosztéw dotyczacych )

finansowego, w przypadku gdy zazada go agencja
narodowa.

udzielenia zabezpieczenia finansowego)

moze obejmowac zwyktego sprzetu
biurowego lub sprzetu zazwyczaj
wykorzystywanego przez organizacje
uczestniczace.
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Wsparcie

Warunek: wniosek o przyznanie tych
uczestnikow

K dodatk b tredni . K kosztow nalezy uzasadni¢ w formularzu
projektu ze oszty dodatkowe bezposrednio zwigzane z oszty 100% kosztéw kwalifikowalnych wniosku.
. . niepetnosprawnymi uczestnikami’®. rzeczywiste
specjalnymi
potrzebami

Niektdre kwoty maksymalne wskazane w powyzszych tabelach sg ograniczone w stosunku miesiecznym lub rocznym. Beneficjenci w czasie trwania projektu w dowolny sposéb
mogg wykorzysta¢ catkowite dofinansowanie UE otrzymane na projekt, zgodnie ze sposobem, w jaki dziatania muszg by¢ realizowane chronologicznie w ramach planu dziatania.

78 7 wytaczeniem kosztdw podrdzy i wsparcia indywidualnego dla uczestnikéw o specjalnych potrzebach i 0sdb towarzyszacych nauczania, szkolenia i uczenia sie.

127




ZASADY FINANSOWANIA TRANSNARODOWYCH DZIALAN ZWIAZANYCH Z UCZENIEM SIE, NAUCZANIEM I SZKOLENIAMI W RAMACH PARTNERSTWA STRATEGICZNEGO

(FINANSOWANIE OPCIJONALNE)

Koszty kwalifikowalne f_MechamznT Spea Zasada alokacji
inansowania
Wkiad w koszty podrozy W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 1 999 km:
] uczestnikow, w tym osob Koszty 275 EUR na uczestnika
Podroz towarzyszacych, z miejsca jednostkowe
zamieszkania do miejsca W przypadku odlegtoéci wynoszacych 2 000 km lub wiecej: Warunek:
dziatania i z powrotem. 360 EUR na uczestnika whnioskodawcy beda
Dlugoterminowe musieli uzasadnic¢, ze
. ia di . - ; dziatania w zakresie
wyjazdy w celu do 14 dnia dziatania: na dzief na uczestnika | HEERE ¢ -
nauczania lub + ) konieczne, aby
szkoleniowe od 15. do 60. dnia dziatania: na dzien na osiagnac cele i wyniki
uczestnika danego projektu.
Diugoterminowe | + Odlegtosci nalezy
programy mobilnosci | o4 61. dnia dziatania oraz do 12 miesiecy: na | oblicza¢, korzystajac z
osob pracujacych z | qzien na uczestnika kalkulatora odlegtosci
miodziezag dostepnego na
Krétkie programy stronach Komisji
Koszt jednostkowy na dzien szkoleniowe dla do 14. dnia dziatania: 100 EUR na dzien na Europejskiej
j i ikd ik dotyczacych programu
Wsparci oo IS oy ok, i doyaror g
indywidualne ! jednostkowe

towarzyszacych, w trakcie
trwania dziatania

programéw
intensywnych oraz
osoby towarzyszace®!

od 15. do 60. dnia dziatania: 70 EUR na dzien na
uczestnika

Diugoterminowa
mobilnos$¢ uczniow

na miesiac na uczestnika

Krotkoterminowe
dziatania
przeznaczone dla

do 14. dnia dziatania: 55 EUR na dzien na
uczestnika

+

od 15. do 60. dnia dziatania: 40 EUR na dzien na

Whnioskodawca musi
okresli¢ odlegtos¢
podrézy w jedng
strone, aby obliczy¢
kwote dofinansowania
UE, ktéra pomoze
optaci¢ podréz w obie
strony®.

& http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm

8 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) obliczy odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), b) wybierze odpowiedni przedziat odle-
gtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
8! Osoby towarzyszace sg uprawnione do pobierania takich samych stawek, niezaleznie od tego, czy uczestniczg w krétko- czy dtugoterminowych dziataniach. W wyjatkowych przypadkach, gdy osoba towarzyszaca musi zosta¢
za granicg dtuzej niz 60 dni, dodatkowe koszty utrzymania po uptywie 60 dni beda wspierane w ramach linii budzetowej ,wsparcie zwigzane ze specjalnymi potrzebami”.
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0s0b uczacych sie uczestnika
(mobilnos¢ taczona,
krétkoterminowe
wymiany grup
uczniéw , programy
intensywne):

Wsparcie jezykowe

Koszty zwigzane ze
wsparciem oferowanym

uczestnikom w celu poprawy
znajomosci jezyka, w jakim
prowadzone jest dziatanie.

Koszty
jednostkowe

Wylgcznie w przypadku dziatan trwajgcych od 2 do 12 miesiecy:
150 EUR na uczestnika potrzebujacego wsparcia jezykowego.

Warunek: wniosek o
przyznanie wsparcia
finansowego nalezy
uzasadni¢ w
formularzu wniosku i
musi on dotyczy¢
jezykdw
nieoferowanych w
ramach centralnej
ustugi online.
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TABELA A — REZULTATY PRACY INTELEKTUALNEJ (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Dofinansowanie to mozna wykorzysta¢ na pokrycie kosztéw kadrowych ponoszonych przez organizacje uczestniczace w projekcie na wytworzenie rezultatéw pracy
intelektualnej. Kwoty zalezg od: a) profilu kadry zaangazowanej w realizacje projektu; oraz b) kraju organizacji uczestniczacej, z ktérego pochodzi zaangazowana kadra.

Nauczyciel/
osoba
dzaca .
Osoba prowa . Pracownik
zarzadzajaca szkoleqle/ nauk Technik administracji
owiec /
osoba pracujaca
z miodzieza
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Dania, _Irlandia, Luksemburg, Holandia, Austria, Szwecja, Liechtenstein, 294 241 190 157
Norwegia
Belgia, Niemcy, Francja, Wiochy, Finlandia, Wielka Brytania, Islandia 280 214 162 131
Czechy, Grecja, Hiszpania, Cypr, Malta, Portugalia, Stowenia 164 137 102 78
Bulgaria, Estonia, Chorwacja, totwa, Litwa, Wegry, Polska, Rumunia, Stowacja, 88 24 55 39
byta jugostowianska republika Macedonii, Turcja
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TABELA B — REZULTATY PRACY INTELEKTUALNEJ (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Dofinansowanie to mozna wykorzysta¢ na pokrycie kosztdw kadrowych ponoszonych przez organizacje uczestniczace w projekcie na wytworzenie rezultatow pracy
intelektualnej. Kwoty zalezg od: a) profilu kadry zaangazowanej w realizacje projektu; oraz b) kraju organizacji uczestniczacej, z ktérego pochodzi zaangazowana kadra.

Nauczyciel/
osoba
prowadzaca .
zarzosdozga! ca szkolenie/nauk Technik a::i(r:l?;::?a“((:'i
qdzaja owiec / ]
osoba pracujaca
z mlodzieza
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
A_ustralla, Kanada, _Katar,_ Kt_lweJt, Makau, Monako, San Marino, Stany 294 241 190 157
Zjednoczone Ameryki, Szwajcaria
Andora, Brunei, Japonia, Nowa Zelandia, Singapur, Watykan, Zjednoczone
Emiraty Arabskie 280 214 162 131
Arabia Saudyjska, Bahamy, Bahrajn, Gwinea Rownikowa, Hong Kong, Izrael, 164 137 102 78

Republika Korei, Oman, Tajwan

Afganistan, Albania, Algieria, Angola, Antigua i Barbuda, Argentyna, Armenia,
Azerbejdzan, Bangladesz, Barbados, Belize, Benin, Bhutan, Bialorus, Boliwia,
Bosnia i Hercegowina, Botswana, Brazylia, Burkina Faso, Burundi, Chile, Chiny,
Czad, Czarnogdra, Dominika, Dominikana, Dzibuti, Egipt, Ekwador, Erytrea,
Etiopia, Fidzi, Filipiny, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Gruzja, Gujana,
Gwatemala, Gwinea, Gwinea Bissau, Haiti, Honduras, Indie, Indonezja, Irak,
Iran, Jamajka, Jemen, Jordania, Kambodza, Kamerun, Kazachstan, Kenia,
Kirgistan, Kiribati, Kolumbia, Komory, Kongo (Brazzaville), Kongo (Kinszasa),
Korea Péinocna (KRLD), Kosowo, Kostaryka, Kuba, Laos, Lesotho, Liban, Liberia,
Libia, Madagaskar, Malawi, Malediwy, Malezja, Mali, Maroko, Mauretania,
Mauritius, Meksyk, Mikronezja, Mjanma (Birma), Moldawia, Mongolia, 88 74 55 39
Mozambik, Namibia, Nauru, Nepal, Niger, Nigeria, Nikaragua, Niue, Pakistan,
Palau, Palestyna, Panama, Papua Nowa Gwinea, Paragwaj, Peru, Republika
Poludniowej Afryki, Republika Srodkowoafrykanska, Republika Zielonego
Przyladka, Rwanda, Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent i Grenadyny,
Salwador, Samoa, Senegal, Serbia, Seszele, Sierra Leone, Somalia, Sri Lanka,
Suazi, Sudan, Sudan Poludniowy, Surinam, Syria, Tadzykistan, Tajlandia,
Tanzania, terytorium Federacji Rosyjskiej uznane przez prawo miedzynarodowe,
terytorium Ukrainy uznane przez prawo miedzynarodowe, Timor Wschodni,
Togo, Tonga, Trinidad i Tobago, Tunezja, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda,
Urugwaj, Uzbekistan, Vanuatu, Wenezuela, Wietham, Wybrzeze Kosci Stoniowej,
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Cze$¢ B — Partnerstwa strategiczne w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i s Europe_an_
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TABELA C — UTRZYMANIE UCZESTNIKOW TRANSNARODOWYCH DZIALAN ZWIAZANYCH Z UCZENIEM SIE,
NAUCZANIEM I SZKOLENIAMI (W EURO NA DZIEN/MIESIAC)

Skale kosztéw jednostkowych zmieniajg sie wedtug: a) rodzaju mobilnosci; oraz b) kraju, w ktérym odbywa sie
dane dziatanie:

Dlugoterm_inowe w_yjaz’d’y w’celu nat_lczania lub Dl:git;:::il;ir;?;ve
szkolenia — mobilnosc os6b pracujacych z iy
miodzieza uczniow
(w euro na dzien) (w eurona
miesiac)

B1.5 B1.6 B1.7 B1.8

Belgia 105 74 53 110
Bulgaria 105 74 53 70
Czechy 105 74 53 90
Dania 120 84 60 145
Niemcy 90 63 45 110
Estonia 75 53 38 85
Irlandia 120 84 60 125
Grecja 105 74 53 100
Hiszpania 90 63 45 105
Francja 105 74 53 115
Chorwacja 75 53 38 90
Wiochy 105 74 53 115
Cypr 105 74 53 110
Ltotwa 90 63 45 80
Litwa 75 53 38 80
Luksemburg 105 74 53 110
Wegry 105 74 53 90
Malta 90 63 45 110
Holandia 120 84 60 110
Austria 105 74 53 115
Polska 105 74 53 85
Portugalia 90 63 45 100
Rumunia 105 74 53 60
Stowenia 75 53 38 85
Slowacja 90 63 45 95
Finlandia 105 74 53 125
Szwecja 120 84 60 115
Wielka Brytania 120 84 60 140
republiva Macedon | % 62 + 60
Islandia 105 74 53 135
Liechtenstein 105 74 53 120
Norwegia 105 74 53 135
Turcja 105 74 53 80
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SOJUSZE NA RZECZ WIEDZY

JAKIE SA CELE I PRIORYTETY SOJUSZU NA RZECZ WIEDZY?

Sojusze na rzecz wiedzy majg na celu zwiekszenie zdolnosci innowacyjnych Europy oraz wspieranie
innowacyjnosci w szkolnictwie wyzszym, przedsiebiorstwach i w szerszym Srodowisku spoteczno-ekonomicznym.
Ich celem jest osiggniecie przynajmniej jednego z ponizszych zatozen:

= opracowanie nowych, innowacyjnych i multidyscyplinarnych sposobdw podejscia do nauczania i uczenia sie;

= pobudzanie przedsiebiorczosci i rozwijanie umiejetnosci przedsiebiorczych wsrdd kadry zajmujacej sie
nauczaniem w instytucjach szkolnictwa wyzszego i w przedsiebiorstwach;

*  ufatwianie wymiany, przeptywu i wspottworzenia wiedzy.

Ponadto zgodnie z rocznym programem prac przyjetym przez Komisje priorytet bedzie nadany projektom
wnoszacym wklad w modernizacje europejskich systemow szkolnictwa wyZzszego, co przedstawiono w
komunikacie UE z 2011 r. dotyczacym planu modernizacji szkolnictwa wyzszego®, gtéwnie w celu zwiekszenia
poziomu wyksztatcenia; poprawy jakosci i adekwatnosci szkolnictwa wyzszego; podniesienia jakosci poprzez
mobilno$¢ i wspdtprace transgraniczng; zapewnienia funkcjonowania trojkata wiedzy; usprawnienia zarzadzania i
finansowania.

CzYM JEST SOJUSZ NA RZECZ WIEDZY?

Sojusze na rzecz wiedzy sg transnarodowymi, ustrukturyzowanymi i ukierunkowanymi na rezultaty projektami
realizowanymi w szczegdlnosci miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a biznesem. Sojusze na rzecz wiedzy sg
otwarte na kazdg dyscypline, sektor i wspotprace miedzysektorowa. Partnerzy w ramach tych sojuszy maja
wspdlne cele i wspotpracujg, aby osiggna¢ wyniki i rezultaty korzystne dla obu stron.

Sojusze na rzecz wiedzy majg wywierac krotko- i dtugoterminowy wptyw na wszelkiego rodzaju zainteresowane
strony zaangazowane w projekt na poziomie indywidualnym, organizacyjnym i systemowym.

Z reguly sojusze na rzecz wiedzy ukierunkowane sg na wspotprace miedzy organizacjami, ktdre zostaty
ustanowione w krajach uczestniczacych w programie. Organizacje z krajow partnerskich moga jednak
uczestniczy¢ w sojuszu na rzecz wiedzy w charakterze partneréw (a nie wnioskodawcow), jezeli ich uczestnictwo
wnosi istotng wartos¢ dodang do projektu.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

W ramach sojuszy na rzecz wiedzy wdraza sie spojny i kompleksowy zbidr powigzanych dziatan, ktére sg
elastyczne i ktdére mozna dostosowac do rdéznych aktualnych i przysztych kontekstow oraz do zmian w catej
Europie. Ponizsza lista przedstawia przyktady dziatan:

* Pobudzanie innowacyjnosci w szkolnictwie wyzszym, biznesie i w szerszym srodowisku
spoteczno-ekonomicznym:

o  wspdlny rozwdj i wdrazanie nowych metod uczenia sie i nauczania (takich jak nowe
multidyscyplinarne programy nauczania, nauczanie i uczenie sie skoncentrowane na osobie uczacej
sie i oparte na rozwigzywaniu rzeczywistych probleméw);

o organizowanie trwatych programow i dziatan edukacyjnych we wspotpracy z przedsiebiorstwami i
wewnatrz nich;

o  wspolne opracowywanie rozwigzan trudnych probleméw, innowacja produktowa i procesowa
(wspdlna praca studentdw, profesoréw i specjalistow).

= Rozwijanie podejscia przedsiebiorczego i umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci:

o tworzenie systeméw uczenia sie umiejetnosci przekrojowych i stosowania ich w programach
szkolnictwa wyzszego przygotowywanych we wspotpracy z przedsiebiorstwami, majacych na celu
zwiekszenie szans na zatrudnienie, pobudzanie kreatywnosci oraz rozwoju nowych $ciezek kariery;

o wprowadzanie ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci w ramy kazdej dyscypliny, aby zapewnic¢
studentom, naukowcom, kadrze i pedagogom wiedze, umiejetnosci i motywacje niezbedne do
angazowania sie w dziatania w zakresie przedsiebiorczosci na réznorodnych polach;

82 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:pl:PDF
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o otwieranie nowych mozliwosci uczenia sie dzieki praktycznemu zastosowaniu umiejetnosci z zakresu
przedsiebiorczosci w tworzeniu podmiotdw rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg i firm typu
start-upy i spin-offyi, co moze wigzac sie z komercjalizacjg nowych ustug, produktéw i prototypdw
lub do tego prowadzic.

* Pobudzanie przeptywu i wymiany wiedzy miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a
przedsiebiorstwami:

o zwigzane z zakresem studiow dziatania w przedsiebiorstwach, ktdre stanowig nieodtgczny element
programu nauczania, s uznawane i za ktore przystugujg punkty zaliczeniowe;
struktury do badania i testowania $rodkéw innowacyjnych;
wymiany studentéw, naukowcdw, kadry zajmujacej sie nauczaniem i pracownikéw spotek na
ograniczony czas;

o zaangazowanie kadry spotki w nauczanie i prowadzenie badan.

Sojusze na rzecz wiedzy mogg organizowac dziatania w zakresie mobilnosci studentéw, naukowcdow i kadry, o ile
dziatania te wspieraja/uzupetniajg inne dziatania sojuszu i wnoszg warto$¢ dodang w realizacje celéow projektu.
Dziatania w zakresie mobilnosci nie sg gtdwnymi dziataniami sojuszu na rzecz wiedzy; rozszerzanie i zwiekszanie
zakresu tych dziatan wymagatoby wsparcia za posrednictwem Akcji 1 przedmiotowego programu lub innych
instrumentow finansowania.

JAKIE SA ZASADNICZE CECHY SOJUSZU NA RZECZ WIEDZY?
Najwazniejszymi cechami sojuszy na rzecz wiedzy sg:

=  innowacyjnos$¢ w szkolnictwie wyzszym i innowacyjnos$¢ dzieki szkolnictwu wyzszemu w przedsiebiorstwach i
ich $rodowisku spoteczno-ekonomicznym: innowacyjnos¢ traktuje sie jako ceche konkretnego projektu w
oparciu o stan wiedzy naukowej i technicznej i zwigzang z kontekstem partnerstw i z badanymi potrzebami;

= trwato$¢ wspotpracy miedzy uniwersytetami a biznesem. Podstawg sukcesu sojuszy na rzecz wiedzy jest silne
i zaangazowane partnerstwo zaktadajace jednakowe uczestnictwo przedsiebiorstw i instytucji szkolnictwa
wyzszego. Rola i wkiad kazdej organizacji uczestniczacej i kazdego partnera stowarzyszonego muszg miec
charakter szczegdlny i uzupetniajacy;

=  wplyw wykraczajacy poza czas trwania projektu i poza organizacje zaangazowane w sojusz. Oczekuje sie, ze
partnerstwo i dziatania beda trwate. Zmiany w instytucjach szkolnictwa wyzszego i w przedsiebiorstwach
muszg by¢ mierzalne. Wyniki i rozwigzania muszg by¢ mozliwe do przekazania oraz dostepne dla szerszego
odbiorcy.

Sojusze na rzecz wiedzy sg wysoce konkurencyjng czeScig programu Erasmus+. Przyjete wnioski dotyczace
projektéw charakteryzujg sie nastepujgcymi wspdlnymi cechami:

= wiarygodnymi relacjami miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a przedsiebiorstwami: sojusze na rzecz
wiedzy muszg wykazywaé zaangazowanie i warto$¢ dodang wszystkich partneréw, co wymaga silnego i
zrownowazonego zaangazowania zardwno sektora przedsiebiorstw, jak i sektora szkolnictwa wyzszego.
Dobrze opracowany wniosek dotyczacy projektu jest wynikiem Scistej wspotpracy miedzy potencjalnymi
partnerami;

= innowacyjnym i transnarodowym charakterem projektu, widocznym w odniesieniu do wszystkich kryteridw.

Wiasciwa analiza potrzeb wyjasnia podstawy wniosku dotyczacego projektu, wptywa na dobdr partneréw, nadaje
whnioskowi dotyczacemu projektu szczegdlny charakter, pomaga podnie$¢ jego potencjat pod wzgledem wptywu
oraz zapewnia silne zaangazowanie odbiorcow koncowych i grup docelowych w dziatania w zakresie projektu.

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACIE UCZESTNICZACE W SOJUSZU NA RZECZ WIEDZY?

Whnioskodawca/koordynator: organizacja uczestniczgca, ktéra sktada wniosek dotyczacy projektu w imieniu
wszystkich partneréw. Koordynator ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie realizacji projektu zgodnie z
umowa. Obowigzki koordynatora sg nastepujace:

* reprezentuje sojusz i dziata w jego imieniu przed Komisjg Europejska;

= ponosi odpowiedzialno$¢ finansowq i prawng za witasciwg pod wzgledem operacyjnym, administracyjnym i
finansowym realizacje catego projektuy;

= koordynuje sojusz we wspotpracy z partnerami projektu.
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Pelnoprawni partnerzy sg organizacjami uczestniczacymi, ktére przyczyniajg sie do osiggniecia celéw
dotyczacych sojuszu na rzecz wiedzy. Kazdy petnoprawny partner musi podpisa¢ upowaznienie, aby powierzyc
organizacji koordynujacej odpowiedzialno$¢ za dziatanie jako gtdwny beneficjent oraz za dziatanie w jego imieniu
w czasie realizacji projektu. W stosownych przypadkach to samo dotyczy partnerdw z krajéw partnerskich.

Partnerzy stowarzyszeni (opcjonalnie): sojusze na rzecz wiedzy moga angazowac partneréw stowarzyszonych,
ktdrzy wnoszg wkiad w realizacje okreslonych zadan/dziatan projektu lub wspierajg rozpowszechnianie i trwatos$¢
sojuszu. W przypadku kwestii dotyczacych zarzadzania umowami ,partneréw stowarzyszonych” nie uznaje sie za
cze$¢ partnerdw projektu oraz nie otrzymujg oni dofinansowania. Nalezy jednak jasno opisa¢ ich zaangazowanie
w projekt i role, jakg w nim odgrywaja, oraz rézne dziatania.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY WNIOSKU DOTYCZACEGO PROJEKTU SOJUSZU NA RZECZ
WIEDZY?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ wniosek dotyczgcy projektu sojuszu na rzecz wiedzy,
aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Organizacjg uczestniczacg moze by¢ kazda organizacja publiczna lub prywatna
ustanowiona w kraju uczestniczagcym w programie lub w jakimkolwiek kraju partnerskim
na Swiecie (zob. sekcja ,Kraje kwalifikujace sie” w czesci A niniejszego przewodnika).

Przyktadowo takg organizacjg moze byc:
= instytucja szkolnictwa wyzszego;

= publiczne lub prywatne mate, Srednie

przedsiebiorstwa spoteczne);

lub duze przedsiebiorstwo (w tym

= instytut badawczy;

Uprawnione . . . . )
organizacje organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;
uczestniczace = organizacja dziatajgca w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

= posrednik lub stowarzyszenie reprezentujgce organizacje wiasciwe w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia lub mtodziezy;

= posrednik lub stowarzyszenie reprezentujace przedsiebiorstwa;
= organ akredytacyjny, jednostka certyfikujgca lub organ kwalifikujacy.

Instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju uczestniczacym w programie
muszg posiadaé wazng Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). Karta
Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego nie jest wymagana w przypadku uczestniczacych
instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow partnerskich.

Whnioskodawcg moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w kraju
uczestniczacym w programie. Organizacja ta sklada wniosek w imieniu wszystkich
organizacji uczestniczacych zaangazowanych w dany projekt.

Kto moze zlozy¢
whniosek?

Sojusze na rzecz wiedzy majg charakter transnarodowy i obejmujg co najmniej szes¢
niezaleznych organizacji z co najmniej trzech krajéw uczestniczacych w programie, z
ktérych co najmniej dwie organizacje sg instytucjami szkolnictwa wyzszego i co
najmniej dwie sg przedsiebiorstwami.

Liczba organizacji
uczestniczacych

2 lub 3 lata. Czas trwania projektu nalezy okreslic na etapie sktadania wniosku na

i podstawie celu projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres realizacji projektu.
Czas trwania

projektu W wyjatkowych przypadkach, na wniosek beneficjenta i za zgodg agencji wykonawczej,

czas trwania sojuszu na rzecz wiedzy moze zostal przedtuzony o maksymalnie 6
miesiecy. W takim przypadku catkowita kwota dofinansowanie nie ulegnie zmianie.

Gdzie nalezy zlozy¢
whniosek?

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w
Brukseli.
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Cze$¢ B — Sojusze na rzecz wiedzy

Kiedy nalesv zlozvé Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie najpdzniej do dnia 26 lutego
ay y Y do godz. 12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku
whniosek? A p AR - ., X .
projektow, ktorych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu 1 listopada tego samego roku.
Jak nalezy ztozyc¢ Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajdujg sie w czesci C niniejszego
whiosek? przewodnika.

Organizacje skfadajgce wnioski beda oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekt bedzie oceniany wedtug nastepujgcych kryteriow:

Znaczenie wniosku dotyczacego = Cel: wniosek dotyczacy projektu jest istotny w odniesieniu do
projektu celéw i priorytetdw danej akcji (zob. sekcja ,Jakie sg cele i

(maksymalnie 25 punktéw) priorytety sojuszu na rzecz wiedzy”);

=  SpojnosC: cele opierajg sie na solidnej analizie potrzeb, s
wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotycza kwestii istotnych dla
organizacji uczestniczacych i dla danej akgji.

= Innowacyjnos¢: we wniosku dotyczacym projektu uwzglednia sie
najnowsze metody i techniki, co skutkuje innowacyjnymi
wynikami i rozwigzaniami w ramach konkretnego projektu.

=  Europejska wartos¢ dodana: wniosek dotyczacy projektu wyraznie
wykazuje warto$¢ dodang uzyskang w wyniku transnarodowego
charakteru projektu oraz potencjalng mozliwos$¢ przenoszenia.

Jakosc konstrukcji projektu i jego *  Spojnosc: we wniosku dotyczacym projektu przedstawiono spdjny
wdrazanie i kompleksowy zbidr wiasciwych dziatan majacych na celu
(maksymalnie 30 punktow) zaspokojenie zidentyfikowanych potrzeb oraz prowadzacych do
oczekiwanych wynikow.

= Struktura: program prac jest jasny i zrozumialy oraz obejmuje
wszystkie etapy realizacji projektu.

» Zarzadzanie: terminy, organizacja, zadania i obowiazki sg dobrze
okreslone i realistyczne. We wniosku dotyczacym projektu na
kazde dziatanie przydziela sie odpowiednie zasoby.

= Kontrola jakosci i kontrola finansowa: szczegdlne s$rodki oceny
procesow i rezultatéw zapewniajg wysoka jakos$¢ i optacalnos¢
realizacji projektu.

Jakos¢ partnerstwa i metody = Skiad: proponowany sojusz na rzecz wiedzy angazuje
wspotpracy odpowiednie zestawienie partnerdw z sektora szkolnictwa
wyzszego i partneréw z sektora biznesu posiadajgcych niezbedne
profile, umiejetnosci, doswiadczenie, wiedze fachowa oraz
wsparcie w zakresie zarzadzania wymagane do pomysinej
realizacji projektu sojuszu.

(maksymalnie 25 punktow)

= Zaangazowanie: kazda organizacja uczestniczagca wykazuje petne
zaangazowanie odpowiadajgce jej zdolnosciom i szczegdlnemu
obszarowi wiedzy fachowe;j.

= Partnerstwo: wktady partneréw z sektora szkolnictwa wyzszego i
partneréw z sektora biznesu sg znaczace, adekwatne i uzupetniaja
sie.

=  Wspdtpraca: wniosek dotyczacy projektu zawiera jasny wykaz
ustalen i obowigzkdw okreslajacych przejrzyste i efektywne
podejmowanie decyzji, rozwigzywanie konfliktow,
sprawozdawczo$¢ i  komunikacje  miedzy  organizacjami
uczestniczgcymi.

=  Zaangazowanie krajow partnerskich: w stosownych przypadkach
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zaangazowanie organizacji uczestniczacej z kraju partnerskiego
wnosi istotng warto$¢ dodang do projektu (jezeli warunek ten nie
jest spetniony, projekt nie zostanie uwzgledniony w procedurze

wyboru).
Wplyw projektu i =  Wykorzystywanie: we wniosku dotyczacym projektu przedstawia
rozpowszechnianie rezultatéw sie sposdb, w jaki rezultaty projektu bedg wykorzystywane przez

partneréw i inne zainteresowane strony. We wniosku zapewnia sie
$rodki do pomiaru wykorzystywania w czasie trwania projektu i po
jego zakonczeniu,

(maksymalnie 20 punktow)

= Rozpowszechnianie: wniosek dotyczacy projektu obejmuje
przejrzysty plan rozpowszechniania wynikdw oraz odpowiednie
dziatania, narzedzia i kanaty zapewniajace, aby wyniki i korzysci
byty  skutecznie  rozpowszechniane  rezultatow — wsrdd
zainteresowanych stron i innych nieuczestniczacych w projekcie
odbiorcéw w czasie realizacji projektu i po jego zakonczeniu.

=  Wplyw: wniosek dotyczacy projektu jest adekwatny pod
wzgledem spotecznym i gospodarczym oraz gwarantuje
odpowiedni zasieg. Przewiduje sie w nim adekwatne $rodki do
monitorowania postepu i do oceny spodziewanego wptywu
(krdtko- i dtugoterminowego).

= Swobodny dostep: w stosownych przypadkach we wniosku
dotyczagcym projektu opisano sposdb, w jaki powstate materiaty,
dokumenty i media beda bezpfatnie udostepniane i promowane
na podstawie licencji otwartych, przy czym wniosek ten nie
zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

= Trwato$¢: wniosek dotyczacy projektu obejmuje odpowiednie
$rodki i zasoby zapewniajgce, aby partnerstwo, wyniki projektu i
korzysci, jakie z niego plyng, utrzymaty sie po zakonczeniu
projektu.

Aby wnioski dotyczace projektéw mogty zostaé rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, musza
uzyskaC¢ co najmniej 70 punktow. Ponadto muszg uzyska¢ co najmniej 13 punktéw w przypadku kategorii
»Znaczenie projektu” i ,JakosC partnerstwa i metod wspdtpracy”; 16 punktéw w przypadku kategorii ,Jakos¢
konstrukcji projektu i jego realizacji” oraz 11 punktow w przypadku kategorii ,Wplyw projektu
orazrozpowszechnianie rezultatow”,

CO JESZCZE NALEZY WIEDZIEC NA TEMAT TEJ AKCJI?

Zapewnianie jakosci musi by¢ jednym z komponentdw stanowigcych element projektu, aby sojusze na rzecz
wiedzy skutecznie przynosity spodziewane wyniki i osiggaty wptyw wykraczajgcy poza same organizacje
partnerskie. Sojusze na rzecz wiedzy s zobowigzane do realizowania dziatan w zakresie docelowego
rozpowszechniania rezultatow docierajgcego do zainteresowanych stron, decydentdw, osdb zawodowo
zwigzanych z ksztatceniem i przedsiebiorstw. Rezultatem sojuszu na rzecz wiedzy powinny by¢ publikacje, takie
jak sprawozdania, przewodniki, wytyczne itd., tworzone w trakcie projektu. W stosownych przypadkach wyniki
powinny by¢ udostepniane jako otwarte zasoby edukacyjne (OER) oraz na odpowiednich platformach zwigzanych
z zawodem, sektorem lub na platformach wiasciwych organdw. Sojusze na rzecz wiedzy powinny opracowywac
nowe sposoby i narzedzia utatwiajgce wspotprace miedzy nimi i zapewniajgce przetrwanie partnerstwa miedzy
instytucjami szkolnictwa wyzszego a biznesem.

Sojusze na rzecz wiedzy to nowa akcja o ambitnych zamierzeniach; podlegajg one szczegéinemu monitorowaniu,
ktére wymaga aktywnego udziatu wszystkich uczestnikow i zainteresowanych stron. Nalezy przewidywac
uczestnictwo sojuszy na rzecz wiedzy w grupach tematycznych, aby wspiera¢ dzielenie sie pomystami, wymiane
dobrych praktyk oraz wzajemne uczenie sie. Poza tym sojusze na rzecz wiedzy powinny przeznaczy¢ odpowiednig
kwote na prezentacje swojego projektu i jego rezultatdw na Forum UE na rzecz dialogu uczelni i przedsiebiorstw
lub podczas innych istotnych wydarzen (do czterech wydarzen w trakcie trwania projektu).
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu nalezy opracowac¢ wedtug nastepujgcych zasad finansowania (w euro):

Maksymalny wkiad UE przyznawany na dwuletni sojusz na rzecz wiedzy:
Maksymalny wkiad UE przyznawany na trzyletni sojusz na rzecz wiedzy: 1 000 000 EUR

700 000 EUR

Koszty kwalifikowalne fih::;:f:wazma Kwota Zasada alokacji
Wkiad we wszelkie dziatania bezposrednio na zaangazowang w projekt osobe zarzadzajacg na | Warunek: wnioskodawcy
zwigzane z realizacjg projektu (poza ewentualng dzien pracy przy projekcie beda musieli uzasadnic¢
mobilnoscig stanowigca jego element), w tym: rodzaj i wysokos¢ zasobow
zarzadzanie projektem, spotkania projektowe, m na zaangazowanego w projekt potrzebnych w zwigzku z
W . rezultaty pracy intelektualnej (takie jak naukowca/nauczyciela/osobg prowadzacg szkolenie na realizacjg proponowanych
re:II)i::::ljeena programy nauczania, materialy pedagogiczne, | Koszty dzien pracy przy projekcie dziatarh i osiaganiem
twart by edukacyj OER), dzia IT, | j . . . L ikow.
projektu otwarte zasoby edukacyine (QER), narzqdzia Jednostkowe na zaangazowanego w projekt technika na dzien wynikow

analizy, badania itp.), rozpowszechnianie, udziat
w wydarzeniach, konferencje, podrdze itd.

Liczba dni i profil kadry zaangazowanej w
projekt wedlug kraju stanowig podstawe
obliczania wktadu UE.

pracy przy projekcie

B2.4| na zaangazowanego w projekt pracownika
administracyjnego na dzien pracy przy projekcie

Rezultaty te powinny by¢
istotne pod wzgledem
jakosci i ilosci, aby
kwalifikowac sie do tego
rodzaju dofinansowania.

DODATKOWE ZASADY FINANSOWANIA DOTYCZACE DZIALAN W ZAKRESIE MOBILNOSCI REALIZOWANYCH W RAMACH SOJUSZU NA RZECZ WIEDZY (FINANSOWANIE

OPCJONALNE)
Koszty kwalifikowalne fihr::ﬁzz:\:az::a Kwota Zasada alokacji
W przypadku odlegtosci wynoszacych 100—1 999 km: Warunek: wnioskodawcy
‘- y . i bed ieli dni¢, 2
Podréz Wkiad w koszty podrozy uczestnikow z miejsca Koszty 275 EUR na uczestmk,a- dfia?arr?igs\li |Z:kzr<'::essai1en|c e
zamieszkania do miejsca dziatania i z powrotem. | jednostkowe | W przypadku odlegtosci wynoszacych 2 000 km lub T :
wiecej: mobilnosci sg konieczne,
360 EUR na uczestnika aby osiggnac cele i wyniki
i ) ) danego projektu. Odlegtosci
Dznalam? uk!e*rur?kowane na kad'rq’ " nalezy obliczaé, korzystajac
Koszty Wkiad w koszty utrzymania uczestnikéw w Koszty il_o 14. dnia dziatania: 100 EUR na dzien na uczestnika z kalkulatora odlegtosci
utrzymania trakcie trwania dziatania. jednostkowe dostepnego na stronach

od 15. do 60. dnia dziatania: 70 EUR na dzien na

uczestnika

Komisji Europejskiej
dotyczacych programu
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Erasmus+%, Wnioskodawca
musi okresli¢ odlegtosc¢
podrdzy w jedng strone,
aby obliczy¢ kwote

Dziatania ukierunkowane na osoby uczace sie:
do 14. dnia dziatania: 55 EUR na dzien na uczestnika

N o o, dofinansowania UE, ktéra
od 15. (;Io 60. dnia dziatania: 40 EUR na dzien na pomoze optaci¢ podréz w
uczestnika. obic strony84.

8 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm

84 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) obliczy odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), b) wybierze odpowiedni przedziat odle-
gtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
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TABELA A — REALIZACIA PROJEKTU (KWOTY W EURO NA DZIEN) W KRAJACH PROGRAMU

Kwoty zalezg od: a) profilu kadry zaangazowanej w projekt i b) kraju organizacji uczestniczacej, ktorej kadra jest zaangazowana w projekt.
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TABELA B — REALIZACJA PROJEKTU (KWOTY W EURO NA DZIEN) W KRAJACH PARTNERSKICH

Kwoty zaleza od: a) profilu pracownikdw zaangazowanych w projekt i b) kraju organizacji uczestniczacej, ktorej pracownicy s zaangazowani w projekt.

Nauczyciel/
osoba
prowadzaca Technik
szkolenie/nauk
owiec /

Osoba
zarzadzajaca

Pracownik
administracji

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4

Australia, Kanada, Katar, Kuwejt, Makau, Monako, San Marino, Stany

Zjednoczone Ameryki Péinocnej, Szwajcaria 353 289 228 189

Andora, Brunei, Japonia, Nowa Zelandia, Singapur, Watykan, Zjednoczone

Emiraty Arabskie 336 257 194 157

Arabia Saudyjska, Bahamy, Bahrajn, Gwinea Rownikowa, Hong Kong, Izrael,

Oman, Republika Korei, Tajwan 197 164 122 3

Afganistan, Albania, Algieria, Angola, Antigua i Barbuda, Argentyna, Armenia,
Azerbejdzan, Bangladesz, Barbados, Belize, Benin, Bhutan, Biatorus, Boliwia,
Bosnia i Hercegowina, Botswana, Brazylia, Burkina Faso, Burundi, Chile, Chiny,
Czad, Czarnogdra, Dominika, Dominikana, Dzibuti, Egipt, Ekwador, Erytrea,
Etiopia, Fidzi, Filipiny, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Gruzja, Gujana,
Gwatemala, Gwinea, Gwinea Bissau, Haiti, Honduras, Indie, Indonezja, Irak,
Iran, Jamajka, Jemen, Jordania, Kambodza, Kamerun, Kazachstan, Kenia,
Kirgistan, Kiribati, Kolumbia, Komory, Kongo (Brazzaville), Kongo (Kinszasa),
Korea Péinocna (KRLD), Kosowo, Kostaryka, Kuba, Laos, Lesotho, Liban, Liberia,
Libia, Madagaskar, Malawi, Malediwy, Malezja, Mali, Maroko, Mauretania,
Mauritius, Meksyk, Mikronezja, Mjanma (Birma), Moldawia, Mongolia,
Mozambik, Namibia, Nauru, Nepal, Niger, Nigeria, Nikaragua, Niue, Pakistan,
Palau, Palestyna, Panama, Papua Nowa Gwinea, Paragwaj, Peru, Republika
Poludniowej Afryki, Republika Srodkowoafrykanska, Republika Zielonego
Przyladka, Rwanda, Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent i Grenadyny,
Salwador, Samoa, Senegal, Serbia, Seszele, Sierra Leone, Somalia, Sri Lanka,
Suazi, Sudan, Sudan Potudniowy, Surinam, Syria, Tadzykistan, Tajlandia,
Tanzania, terytorium Federacji Rosyjskiej uznane przez prawo miedzynarodowe,
terytorium Ukrainy uznane przez prawo miedzynarodowe, Timor Wschodni,
Togo, Tonga, Trinidad i Tobago, Tunezja, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda,
Urugwaj, Uzbekistan, Vanuatu, Wenezuela, Wietnam, Wybrzeze Kosci Stoniowej,
Wyspy Cooka, Wyspy Marshalla, Wyspy Salomona, Wyspy Swietego Tomasza i
Ksigzeca, Zambia, Zimbabwe

106 88 66 47
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Czes¢ B — Sojusze na rzecz umiejetnosci

SOJUSZE NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH

JAKIE SA CELE I PRIORYTETY SOJUSZU NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH?

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych majg na celu przeciwdziatanie problemowi niedoboru kwalifikacji,
zwiekszajgc reagowanie systemow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego na potrzeby rynku pracy pod
katem konkretnego sektora oraz na popyt na nowe umiejetnosci w odniesieniu do jednego lub wiecej profili
zawodowych.

Cel ten nalezy osiagna¢ przez:

= modernizacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez przystosowanie sie do potrzeb dotyczacych
umiejetnosci i zintegrowane uczenie sie poprzez praktyke w migjscu pracy oraz wykorzystywanie ich
potencjatu do napedzania rozwoju gospodarczego i innowacji, w szczegdlnosci na poziomie lokalnym i
regionalnym, zwiekszajgc konkurencyjnos¢ danego sektora;

= zwiekszenie wymiany wiedzy i praktyk miedzy instytucjami ksztatcenia i szkolenia zawodowego a rynkiem
pracy przez wprowadzenie uczenia sie poprzez praktyke w miejscu pracy;

*  ufatwianie mobilnosci pracownikéw, wzajemne zaufanie oraz zwiekszone uznawanie zdobytych kwalifikacji na
poziomie europejskim w ramach danych sektordw.

Ponadto zgodnie z rocznym programem prac przyjetym przez Komisje projekty, w ramach ktdrych realizuje sie co
najmniej jeden odpowiedni priorytet opisany we wstepnych rozdziatach dotyczacych ,Ksztatcenia i szkolenia” w
czesci B niniejszego przewodnika, otrzymajg status priorytetowy.

CZYM JEST SOJUSZ NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH?

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych sg projektami transnarodowymi opartymi na widocznych tendencjach
w okreslonym sektorze gospodarki i na umiejetnosciach wymaganych do wykonywania pracy w jednej dziedzinie
zawodowej lub wiekszej liczbie tych dziedzin. Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych beda opracowywaty i
realizowaty wspdlne programy szkolenia zawodowego oraz metody nauczania i szkolenia. Szczegdlny nacisk
nalezy potozy¢ na uczenie sie poprzez praktyke w miejscu pracy, dzieki ktéremu osoby uczace sie zdobywaijg
umiejetnosci wymagane na rynku pracy. Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych wprowadzajg réwniez
narzedzia uznawania stosowane w catej UE.

Sektorami kwalifikujgcymi sie w ramach tej akcji sg sektory, w ktdrych zostata zaburzona struktura umiejetnosci,
na co ukierunkowane s3 aktualne strategie polityczne Komisji:
o sektor produkgji i inzynierii®>;
sektor handlowy;
sektor technologii informacyjno-komunikacyjnych;
sektor technologii srodowiskowych (ekoinnowaciji);
sektor kultury i sektor kreatywny;
sektor opieki zdrowotnej;
sektor turystyki.

W przypadku gdy co najmniej dwa wnioski otrzymaja taki sam wynik, a dostepny budzet jest niewystarczajacy, by
sfinansowa¢ je wszystkie, priorytet otrzymajg wnioski pochodzace z pod-/sektoréw, w ktdrych utworzono
europejskg rade ds. umiejetnosci sektorowych.

Z reguty sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych ukierunkowane sg na wspotprace miedzy organizacjami, ktdre
zostaty ustanowione w krajach uczestniczacych w programie. Organizacje z krajow partnerskich moga jednak
angazowac sie w sojusz w charakterze partneréw (a nie wnioskodawcéw), jezeli ich uczestnictwo wnosi istotng
warto$¢ dodang do projektu.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

Kazdy sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych wdraza spdjny, kompleksowy i zmienny zbiér wzajemnie
potaczonych dziatan, ktére sa elastyczne i ktére mozna dostosowaé do rdéznych aktualnych i przysztych potrzeb
rynku pracy, takich jak:

85W tym na przyktad zaawansowana produkcja, produkcja w sektorze motoryzacji, produkcja w sektorze lotnictwa lub produkcja wyrobéw
widkienniczych, odziezy i wyrobdw skorzanych.
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= Okreslenie zapotrzebowania na umiejetnosci i szkolenia w danym sektorze gospodarki:

o W razie potrzeby, gromadzenie i interpretacja dowoddw $wiadczacych o zapotrzebowaniu rynku
pracy danego sektora gospodarki na umiejetnosci, korzystajgc z unijnej panoramy umiejetnosci
oraz, w stosownych przypadkach, pracy europejskich rad ds. umiejetnosci sektorowych;

o zidentyfikowanie potrzeb w zakresie oferty szkoleniowej na podstawie, w stosownych przypadkach,
profili zawodowych opracowanych wedtug europejskiej klasyfikacji umiejetnosci, kompetenciji,
kwalifikacji i zawoddw (ESCO).

= Opracowanie wspolnych programow nauczania:

o opracowanie programOw nauczania, programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
ewentualnie norm kwalifikacyjnych zwigzanych z zapotrzebowaniem konkretnego sektora UE na
umiejetnosci lub z europejskim profilem zawodowym, korzystajagc w stosownych przypadkach z
europejskiej klasyfikacji umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodow.

o uwzglednienie umiejetnosci lub profili zawodowych przy opracowywaniu programOw nauczania,
programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz ewentualnie norm kwalifikacyjnych;

o stosowanie podejscia opartego na efektach uczenia sie (np. stosujgc ECVET itp.) w ramach dziatan
opisanych powyzej, ktorych podstawe powinny stanowi¢ zasady zapewniania jakosci (np. EQAVET);

o wprowadzenie innowacyjnych podej$¢ do nauczania i uczenia sie, zwtaszcza w drodze bardziej
strategicznego i zintegrowanego wykorzystywania ICT oraz otwartych zasobdéw edukacyjnych (OER),
a takze stworzenie mozliwosci dla zastosowania wiedzy w projektach praktycznych/sytuacjach
rzeczywistych w miejscu pracy (uczenie sie poprzez praktyke w miejscu pracy) oraz dla rozwoju
podejscia przedsiebiorczego.

= Realizacja wspolnych programéw nauczania:

o realizowanie pod katem konkretnego sektora UE programéw nauczania, ktore zostaty przystosowane
lub nowo utworzone na podstawie analizy potrzeb rynku pracy w odniesieniu do danego profilu
zawodowego i prognoz dotyczacych tych potrzeb;

o wdrazanie innowacyjnych metod nauczania i uczenia sie w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w odpowiedzi na zmieniajgce sie umiejetnosci lub na zmieniajgcych sie okreslonych
odbiorcow w danym sektorze gospodarczym (np. tresci, ustug i metod opartych na ICT, ksztatcenia
w miejscu pracy itp.);

o utatwienie uznawania i certyfikacji odpowiednich efektow uczenia sie dzieki wdrozeniu zasad ECVET,
ram zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET) oraz ewentualnie
odnoszeniu odpowiednich kwalifikacji do ram NQF lub dzieki innym odpowiednim narzedziom
europejskim w danym sektorze.

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych moga réwniez organizowaé dziatania w zakresie mobilnosci 0séb
uczacych sie i kadry, o ile dziatania te wspieraja/uzupetniajg pozostate dziatania sojuszu i wnoszg wartos¢ dodang
do realizacji celéw projektu. Dziatania w zakresie mobilnosci nie sg gtdwnymi dziataniami sojuszu na rzecz
umiejetnosci sektorowych; rozszerzanie i zwiekszanie zakresu tych dziatan wymagatoby wsparcia przez realizacje
Akcji 1 przedmiotowego programu lub przez inne instrumenty finansowania.

JAKIE SA ZASADNICZE CECHY SOJUSZU NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH?
Najwazniejszymi cechami sojuszu na rzecz umiejetnosci sektorowych sa:

= Innowacyjnos¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, w réznych sektorach gospodarki i powigzanych (w
przypadkach gdy dostepna jest ESCO: https://ec.europa.eu/esco/home) profilach zawodowych;

=  wplyw wykraczajacy poza czas trwania projektu i poza organizacje zaangazowane w sojusz. Oczekuje sie, ze
partnerstwo i dziatania beda trwaly. Zmiany w organizacjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz w
roznych sektorach gospodarki/profilach zawodowych musza by¢ mierzalne. Wyniki i rozwigzania muszg by¢
mozliwe do przekazania oraz dostepne dla szerszego odbiorcy. Wyniki sojuszu na rzecz umiejetnosci
sektorowych powinny by¢ udostepnione do uzytku i publikacji na platformie internetowej — unijna panorama
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umiejetnosci.

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych muszg wykazywac zaangazowanie i warto$¢ dodang wszystkich
partneréw. Partnerzy powinni taczy¢ informacje systemowe i informacje zwigzane z sektorem z rzetelng wiedzg w
zakresie praktyk szkoleniowych stosowanych w ich sektorach gospodarczych. Podziat zadan i realizacji dziatan
powinien opiera¢ sie na prawidtowym dopasowaniu wiedzy fachowej partneréw do dziatan, za ktdre ponoszag
odpowiedzialnos¢. Partnerzy powinni by¢ reprezentatywni w sektorze co najmniej na poziomie krajowym, miec
kontakty w Europie i posiada¢ wiedze fachowg lub kompetencje w zakresie szkolen, przewidywania potrzeb lub
podazy w zakresie umiejetnosci lub tworzenia profilu kwalifikacji.

Okreélenie przysztego zapotrzebowania na umiejetnosci powinno zosta¢ poparte, w stosownych przypadkach,
dostepnymi danymi uzyskanymi na podstawie badan naukowych, ktére pokazujg potrzeby rynku pracy w danym
sektorze. Jezeli dane te nie sg jeszcze dostepne, konieczne bedzie skonsultowanie sie z instytucja badawcza
wiasciwg dla danego sektora. Partnerzy bedg musieli zinterpretowa dane uzyskane na podstawie badan
naukowych w trakcie realizacji szkolen Iub opracowywania norm kwalifikacyjnych opartych na wspdinym
europejskim profilu zawodowym (zob. ESCO). Sojusz powinien nastepnie zamieni¢ te normy w innowacyjne,
ukierunkowane na efekty uczenia sie programy nauczania (stosujgce ECVET), ktorych podstawe powinny stanowic
mechanizmy zapewniania jakosci (zgodne z EQAVET). Sojusz powinien byé w stanie zapewni¢ lub wysoce
uwiarygodni¢ uznawanie nowych lub przystosowanych umiejetnosci i kompetencji we wszystkich krajach i
sektorach objetych sojuszem. Stuzby poradnictwa zawodowego lub ukierunkowania zawodowego wraz z organami
regionalnymi lub lokalnymi powinny peic¢ role ,mediatora” wspierajgcego proces dopasowania umiejetnosci do
planowania programéw nauczania w ramach ksztatcenia zawodowego w celu przyciggniecia szkot z obszaru
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, mtodych osdb uczacych sie lub ich rodzicow do okreSlonych zawodéw, na
ktére jest duzy popyt na rynku pracy, lub w celu informowania ich na temat tych zawoddéw. Sojusze na rzecz
umiejetnosci sektorowych majg na celu przeprowadzanie proponowanych dziatan w sposdb maksymalizujacy
wptyw na dany sektor i okreslone zawody.

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACIE UCZESTNICZACE W SOJUSZU NA RZECZ UMIEJETNOSCI
SEKTOROWYCH?

Whioskodawca/koordynator: organizacja uczestniczaca, ktéra sklada wniosek dotyczacy projektu w imieniu
wszystkich partnerdéw. Koordynator ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zapewnienie realizacji projektu zgodnie z
umowg. Obowigzki koordynatora sg nastepujgce:

*  reprezentuje sojusz i dziata w jego imieniu przed Komisjg Europejska;

= ponosi odpowiedzialno$¢ finansowq i prawng za wtasciwg pod wzgledem operacyjnym, administracyjnym i
finansowym realizacje catego projektu;

»  koordynuje sojusz we wspotpracy z partnerami projektu.

Pelnoprawni partnerzy: organizacje uczestniczace, ktére aktywnie przyczyniajg sie do utworzenia sojuszu na
rzecz umiejetnosci sektorowych. Kazdy petnoprawny partner musi podpisa¢ upowaznienie, za posrednictwem
ktérego sygnatariusz udziela koordynatorowi petnomocnictwa do dziatania w jego imieniu w czasie realizacji
projektu. To samo dotyczy partneréw z krajéw partnerskich.

Partnerzy stowarzyszeni (opcjonalnie): sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych mogg angazowac
partneréw stowarzyszonych, ktdrzy wnoszg wktad w dziatania sojuszu. Nie podlegajg oni wymogom umownym,

poniewaz nie otrzymujg finansowania. Nalezy jednak jasno opisa¢ ich zaangazowanie w projekt i role, jakg w nim
odgrywaja, oraz rézne pakiety robocze.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY SOJUSZU NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ wniosek dotyczacy projektu sojuszu na rzecz
umiejetnosci sektorowych, aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach Erasmus+.

145



Eu ropean Przewodnik po
Commission | Erasmus+  programie
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Kwalifikujace
sie organizacje
uczestniczace

Organizacjg uczestniczacg moze by¢ kazda organizacja publiczna lub prywatna ustanowiona
w kraju uczestniczgcym w programie lub w jakimkolwiek kraju partnerskim na $wiecie (zob.
sekcja ,Kraje kwalifikujace sie” w czesci A niniejszego przewodnika).

Przyktadowo takg organizacjg moze byc:

= instytut/szkota prowadzace ksztatcenie zawodowe;
= osSrodek ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

= miedzybranzowe centrum szkolen;

= publiczne lub prywatne mate, $rednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

= organ publiczny odpowiedzialny za ksztatcenie i szkolenie zawodowe na szczeblu
lokalnym, regionalnym lub krajowym;

» instytucja szkolnictwa wyzszego prowadzaca ksztatcenie i szkolenie zawodowe;

= partner spoteczny lub inny przedstawiciel danego zawodu, w tym izby handlowe, organy
branzowe, stowarzyszenia rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

= posrednik lub stowarzyszenie reprezentujgce organizacje wiasciwe w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia lub miodziezy;

=  instytut badawczy;
= organ ds. kultury lub kreatywnosci;

= organ oferujacy ustugi poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego i informacyjne
w tym zakresie;

= organ odpowiedzialny za uznawanie;
= organ akredytacyjny, jednostka certyfikujgca lub organ kwalifikujacy.

Jedna organizacja moze angazowac sie, jako wnioskodawca lub peinoprawny partner,
wylacznie w jeden wniosek dotyczacy projektu sojuszu na rzecz umiejetnosci sektorowych.
Zasada ta nie odnosi sie do partneréw stowarzyszonych. Jezeli organizacja angazuje sie
jako petnoprawny partner w co najmniej dwa wnioski, wszystkie te wnioski beda
niekwalifikowalne.

Wyjatek: w krajach, w ktorych tylko jeden podmiot peini funkcje regulacyjng w
zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (zob. pkt 3 ponizej), przedmiotowa organizacja
moze by¢ cztonkiem wiecej niz jednego sojuszu, ale nalezy przedstawi¢ dowody
potwierdzajace, ze znajduje sie ona w sytuacji monopolu.

Kto moze
ztozyc¢
whniosek?

Whnioskodawcg moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w  kraju
uczestniczagcym w programie. Organizacja ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji
uczestniczgcych zaangazowanych w dany projekt.
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Liczba i profil
organizacji
uczestniczacyc
h

Struktura sojuszu na rzecz umiejetnosci sektorowych musi spetnia¢ wszystkie nastepujgce
wymagania:
1.  w kazdym kraju, jaki obejmuje sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych, musi on
mie¢ co najmniej trzech petnoprawnych partneréw, po jednym z kazdej z poniz-
szych kategorii®®;

2. Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych muszg obejmowa¢ co najmniej trzy
kraje uczestniczagce w programie.

3. Kazde dodatkowe panstwo (oprocz podstawowych trzech), jakie obejmuje sojusz na
rzecz umiejetnosci sektorowych, réowniez musi mie¢ co najmniej trzech petno-
prawnych partneréw z kazdej z ponizszych kategorii.

Przykitad: jezeli sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych obejmuje piec krajow, potrzebuje
on pieciu publicznych lub prywatnych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie i szkolenie
zawodowe (jeden na panstwo), pieciu publicznych lub prywatnych podmiotow posiadajgcych
sektorowg wiedze fachowa i reprezentujgcych dany sektor lub prowadzacych w nim
dziatalno$¢ (jeden na panstwo) oraz pieciu publicznych lub prywatnych podmiotow
petnigcych funkcje regulacyjng w odniesieniu do systemdw ksztatcenia i szkolenia (jeden na
panstwo).

Wyjatek: europejskie organizacje parasolowe® nie muszg mie¢ kolejnych partneréw w
kraju, w ktorym je ustanowiono, pod warunkiem ze uzyskano minimalng liczbe organizacji
uczestniczacych (9) i krajow uczestniczacych w programie (3) bez uwzglednienia organizacji
parasolowej.

Zgodnie z powyzszym, sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych muszg obejmowacd
nastepujace kategorie podmiotow:

1. Podmioty publiczne lub prywatne prowadzace ksztalcenie i szkolenie
zawodowe

(takie jak: sieci instytutdw/szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe; osrodki ksztatcenia i
szkolenia zawodowego; miedzybranzowe centra szkolen; przedsiebiorstwa, w ktorych
zatrudnionych jest ponad 250 pracownikdw i ktdre posiadajg wiasny dziat szkolen, w
szczegdlnosci  przedsiebiorstwa prowadzgce praktyki zawodowe lub wspdlne szkolenia
(szkolenia oparte na wspdtpracy); instytucje szkolnictwa wyzszego prowadzace ksztatcenie i
szkolenie zawodowe).

2. Podmioty publiczne lub prywatne posiadajace sektorowg wiedze fachowq i
reprezentujace dany sektor lub uczestniczace w nim (na szczeblu regionalnym,
krajowym lub europejskim)

(takie jak: partnerzy spoteczni; europejskie sektorowe lub zawodowe stowarzyszenia praco-
dawcow lub pracownikow; izby handlowe, przemystowe lub rzemieslnicze; organy ds. kultury
i kreatywnosci; organy lub rady ds. umiejetnosci; agencje ds. rozwoju gospodarczego, osrod-
ki badawcze).

3. Podmioty publiczne lub prywatne pelnigce funkcje regulacyjng w odniesieniu
do systemow ksztalcenia i szkolenia (na szczeblu lokalnym, regionalnym lub
krajowym)

(takie jak: organy publiczne odpowiedzialne za ksztatcenie i szkolenie zawodowe; organy
akredytacyjne, jednostki certyfikujgce lub organy kwalifikujgce; organy odpowiedzialne za
uznawanie; organy zapewniajgce ustugi poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego i
informacyjne w tym zakresie).

8 Oznacza to, ze sojusz na rzecz umiejetnoéci sektorowych musi mie¢ co najmniej dziewieciu petnoprawnych partneréw z co najmniej trzech
krajow uczestniczacych w programie. Uczestnictwo partneréw stowarzyszonych nie ma znaczenia przy spetnianiu tego wymogu.
87 Europejska organizacja parasolowa jest stowarzyszeniem (czesto powigzanym z konkretnym sektorem) szeregu krajowych organizacji cztonkow-

skich, ktdre koordynuije ich dziatalnos¢, wspiera wspdlny cel i dziata na rzecz ochrony wspdlnych intereséw na szczeblu europejskim.
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Czas trwania
projektu

2 lub 3 lata. Czas trwania projektu nalezy okresli¢c na etapie sktadania wniosku na podstawie
celu projektu i rodzaju dziatai zaplanowanych na okres realizacji projektu.

W wyjatkowych przypadkach, na wniosek beneficjenta i za zgodg agencji wykonawczej, czas
trwania sojuszu na rzecz umiejetnosci sektorowych moze zosta¢ przedtuzony o maksymalnie6
miesiecy. W takim przypadku catkowita kwota dofinansowanie nie ulegnie zmianie.

Gdzie nalezy

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w

zlozy¢ .
whniosek? Brukseli
Kiedy nalezy Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 26 lutego do godz. 12.00
ztozyc (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow, ktdrych realizacja
whniosek? ma sie rozpocza¢ w dniu 1 listopada tego samego roku.
Jak_ na’llezy Informacje na temat sposobu skladania wnioskow znajduja sie w czesci C niniejszego
zlozy¢ :

" przewodnika.
whiosek?

Inne kryteria

Whiosek dotyczacy projektu musi dotyczyé wylacznie jednego z nastepujacych rodzajow
sektorow:

= sektor produkdji i inzynierii®;

=  sektor handlowy;

=  sektor technologii informacyjno-komunikacyjnych;
= sektor technologii $rodowiskowych (ekoinnowacji);
= sektor kultury i sektor kreatywny;

= sektor opieki zdrowotnej;

= sektor turystyki.

Organizacje sktadajgce wnioski bedg oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

8W tym na przyklad zaawansowana produkcja, produkcja w sektorze motoryzacji, produkcja w sektorze lotnictwa lub produkcja wyrobéw
widkienniczych, odziezy i wyrobdw skorzanych.
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KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekt bedzie oceniany wedtug nastepujgcych kryteriow:

Adekwatnos¢ projektu
(maksymalnie 25 punktow)

Zwigzek z polityka: wniosek dotyczacy projektu przyczynia sie do
osiggniecia europejskich celdw i priorytetdw w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego; wniosek, w stosownych przypadkach,
opiera sie na dziataniu europejskiej rady ds. umiejetnosci
sektorowych.

Cel: wniosek dotyczacy projektu jest istotny w odniesieniu do celow
danej akcji (zob. sekcja ,Jakie sg cele sojuszu na rzecz umiejetnosci
sektorowych”).

Spdjnosc: cele opierajg sie na solidnej analizie potrzeb; sg wyraznie
zdefiniowane, realistyczne i dotycza kwestii istotnych dla organizacji
uczestniczacych i dla danej akgji.

Innowacyjno$¢: we wniosku dotyczacym projektu uwzglednia sie
najnowoczesniejsze metody i techniki, co skutkuje innowacyjnymi
wynikami i rozwigzaniami.

Europejska warto$¢ dodana: wniosek dotyczacy projektu wyraznie
wykazuje warto$¢ dodang uzyskang przez transnarodowy charakter
projektu.
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Jakos¢ planu projektu i jego "
realizacji
(maksymalnie 30 punktow)

Spéjnos¢:  ogolny plan projektu zapewnia spdjnos¢ miedzy
proponowanymi celami, metodyka, dziataniami i budzetem projektu.
We wniosku dotyczacym projektu przedstawiono spojny i
kompleksowy zbior wilasciwych dziatan majacych na celu
zaspokojenie zidentyfikowanych potrzeb oraz prowadzacych do
oczekiwanych wynikéw.

Struktura: program prac jest jasny i zrozumiaty oraz obejmuje
wszystkie etapy realizacji projektu (przygotowanie, realizacje,
wykorzystywanie, monitorowanie, ocene i rozpowszechnianie).

Metodyka: we wniosku dotyczacym projektu przewiduje sie
stosowanie podejscia opartego na efektach uczenia sie, ECVET
(jednostkach efektéw uczenia sie), oraz zasad zapewniania jakosci
zgodnych z EQAVET.

Zarzadzanie: przewiduje sie solidne ustalenia dotyczace zarzadzania.
Terminy, organizacja, zadania i obowigzki sg dobrze okreslone i
realistyczne. We wniosku dotyczacym projektu na kazde dziatanie
przydziela sie odpowiednie zasoby.

Budzet: w budzecie przewiduje sie odpowiednie zasoby niezbedne
do pomyséinej realizacji projektu, ktore nie sg ani zawyzone, ani
zanizone.

Jakos¢ ustalen dotyczacych uznawania i poswiadczania efektow
uczenia sie uczestnikdw zgodnie z unijnymi narzedziami i zasadami
przejrzystosci i uznawalnosci.

Kontrola finansowa i kontrola jakosci: Srodki kontroli (ciggta ocena
jakosci, wzajemne oceny, analizy poréwnawcze itp.) i wskazniki
jakosci zapewniajg wysokg jakosS¢ i optacalno$c¢ realizacji projektu.
Wyzwania/ryzyko Zwigzane  z projektem S§  wyraznie
zidentyfikowane, a dziatania ograniczajace ryzyko sg odpowiednio
ukierunkowane.

W przypadku mobilnosci transnarodowej (wytacznie w charakterze
testowym lub pilotazowym):

Istnienie i jako$¢ $rodkdw przeznaczonych do wskazywania i
dokonywania wyboru uczestnikow w dziataniach w zakresie
mobilnosci.

We wniosku dotyczacym projektu opisuje sie strategie skutecznego
poswiadczania lub uznawania wszelkich okreséw zagranicznych
szkolen, w szczegdlnosci przy wykorzystaniu ECVET.
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Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego za projekt i
tresc¢ ustalen dotyczacych
wspotpracy

(maksymalnie 25 punktow)

Skiad: sktad partnerstwa jest zgodny z celami projektu — faczy w
sobie odpowiednig wiedze fachowg i kompetencje wymagane do
opracowania szkolenia, przewidywania potrzeb Ilub podazy w
zakresie umiejetnosci, tworzenia profilu  kwalifikacji lub w
odniesieniu do polityki w zakresie szkolenia. Wniosek w sprawie
projektu dotyczy rowniez odpowiednich decydentéw i wiasciwych
organéw (wladze Ilub organy upowaznione petnigce funkcje
regulacyjng w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego).
Reprezentatywno$c¢ i wiedze fachowa partnerow w danym sektorze i
na poziomie europejskim przedstawia sie w przekonujgcy sposob:
zasieg dziatania i reprezentatywnos¢ odpowiednich partneréw w
krajach uczestniczacych w programie zaangazowanych w sojusz
powinny zapewniac sojuszowi duzy potencjat wywierania wplywu w
wielu krajach objetych sojuszem (np. przez udziat europejskiej
organizacji sektorowej lub europejskich partneréw spotecznych).

Zaangazowanie: podziat obowigzkéw i zadan jest wyrazny,
odpowiedni i przewiduje zaangazowanie i czynny udziat wszystkich
organizacji uczestniczacych zwigzany z ich szczegdlng wiedza
fachowa i potencjatem.

Zadania: koordynator wykazuje zdolno$¢ wysokiej jakosci
zarzadzania transnarodowymi sieciami oraz ich koordynacji, jak i
zdolno$¢ przywodztwa w  ztozonym  Srodowisku. Poszczegdlne
zadania przydziela sie na podstawie szczegdinej wiedzy
specjalistycznej kazdego partnera.

Wspdtpraca: proponuje sie skuteczny mechanizm zapewniajgcy
dobrg koordynacje, podejmowanie decyzji i komunikacje miedzy
organizacjami uczestniczacymi, uczestnikami i innymi odpowiednimi
zainteresowanymi stronami.

Zaangazowanie krajéw partnerskich: w stosownych przypadkach
zaangazowanie organizacji uczestniczacej z kraju partnerskiego
wnosi istotng warto$¢ dodang do projektu (jezeli warunek ten nie
jest spetniony, projekt nie zostanie uwzgledniony w procedurze
wyboru).

151




Eu ropean Przewodnik po
Commission | Erasmus+  programie

»=  Wykorzystywanie: we wniosku dotyczacym projektu przedstawia sie
sposdb, w jaki wyniki uzyskane dzieki sojuszowi bedg
wykorzystywane przez partnerdw i inne zainteresowane strony. We
wniosku zapewnia sie S$rodki do pomiaru wykorzystywania tych
rezultatdw w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu.

=  Rozpowszechnienie: wniosek dotyczacy projektu obejmuje jasny
plan rozpowszechniania wynikéw oraz odpowiednie dziatania,
narzedzia i kanaty zapewniajgce, aby wyniki i korzysci byty
skutecznie rozpowszechniane wsrdd zainteresowanych stron i innych
nieuczestniczacych w projekcie odbiorcow w czasie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu.

=  Wplyw: wniosek dotyczacy projektu jest adekwatny pod wzgledem
spotecznym i gospodarczym oraz gwarantuje odpowiedni zasieg.
Moze on wywrze¢ znaczacy wplyw na zdolno$¢ partneréow do
realizacji odpowiednich szkolen w kontekscie europejskim.
Przewiduje sie w nim réwniez adekwatne srodki do monitorowania
postepu i do oceny spodziewanego wptywu (krotko- i
dtugoterminowego).

Wplyw i rozpowszechnianie
(maksymalnie 20 punktow)

= Swobodny dostep: w stosownych przypadkach we wniosku
dotyczacym projektu opisano sposob, w jaki powstate materiaty,
dokumenty i media beda bezptatnie udostepniane i promowane na
podstawie licencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera
nieproporcjonalnych ograniczen.

= Trwatos¢: wniosek dotyczacy projektu obejmuje odpowiednie Srodki i
zasoby zapewniajace, aby wyniki i korzySci osiggniete przez sojusz
utrzymaty sie po zakonczeniu projektu (tj. kontynuacja nowych
kursow, aktualizowanie nowych narzedzi itp.). We wniosku
dotyczacym projektu wyjasnia sie, w jaki sposob i za pomocg jakich
zasobow (innych niz fundusze UE) zostanie to osiggniete.

Aby wnioski dotyczace projektéw mogty zostaé rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, musza
uzyska¢ co najmniej 70 punktdw. Ponadto muszg uzyska¢ co najmniej 13 punktow w kategorii ,Adekwatno$c¢
projektu” i ,Jakos$¢ zespotu odpowiedzialnego za projekt i tresci ustalen dotyczacych wspdtpracy”; 16 punktéw w
kategorii ,Jakos¢ planu projektu i jego realizacji” oraz 11 punktow w

kategorii ,Wptyw i rozpowszechnianie”.

CO JESZCZE NALEZY WIEDZIEC NA TEMAT TEJ AKCJI?

Zapewnianie jakosci ma decydujace znaczenie dla uzyskania przez sojusz planowanych rezultatdw oraz wptywu
wykraczajacego poza same organizacje partnerskie. Zadaniem sojuszy jest osiggniecie rezultatéw, ktére mozna w
szerokim zakresie wykorzysta¢ w danym sektorze gospodarki. Dlatego tez sojusze muszg zapewnic solidny plan
zarzadzania jakoscia.

Sojusze muszg rowniez wdrozy¢ procesy przegladu przeprowadzanego przez ekspertéw jako integralng czesc
projektu. Program prac sojuszy powinien zatem obejmowac niezalezne zewnetrzne oceny jakosci w potowie
okresu realizacji projektu oraz na zakonczenie projektu, ktore nalezy przedtozy¢ odpowiednio ze sprawozdaniem z
postepu prac w ramach projektu i sprawozdaniem koncowym. W sprawozdaniu z postepu prac organizacje
uczestniczgce muszg wykazaé dziatania nastepcze wynikajgce z zalecen oceny jakosci przeprowadzonej w potowie
okresu realizacji projektu.

Wszystkie sojusze sg zobowigzane do podjecia dziatan w zakresie docelowego rozpowszechniania rezultatéw, w
szczegolnosci przez organizacje/organy zapewniajgce poradnictwo/ukierunkowanie zawodowe. W zwigzku z tym
beda one musiaty przedtozy¢ kompleksowy plan rozpowszechniania, ktry obejmuije:

= strategie aktywnego rozpowszechniania majgcg na celu dotarcie do zainteresowanych stron, decydentéw,
pracownikdw $wiadczacych ustugi poradnictwa, przedsiebiorcdw i mtodych o0sdb uczacych sie objetych
obowigzkiem szkolnym, zwigzanych z zawodami, na ktére na rynku pracy jest duze zapotrzebowanie lub
ktére maja potencjat tworzenia nowego rodzaju dziatalnosci;

= upowszechnianie wynikow w catym sektorze;

= w stosownych przypadkach, udostepnienie rezultatow osiggnietych przez sojusz na podstawie licengji
otwartych.
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Plan rozpowszechniania rezultatdw powinien zawiera¢ wyrazne wyjasnienie, w jaki sposdb wyniki planowanego
projektu bedg rozpowszechniane, w tym okreSlenie zadan, celdow, Srodkéw, ktére bedg wykorzystane, oraz
wiasciwego terminu. We wnioskach nalezy réwniez wskazaé, ktdry z partneréw bedzie odpowiedzialny za
rozpowszechnianie, oraz przedstawi¢ jego odpowiednie doswiadczenie pod tym wzgledem. W przypadku
wybranych projektdw na zakonczenie projektu nalezy sporzadzi¢ krotkie, nadajgce sie do publikacji
podsumowanie przeprowadzonych dziatan, ktore zostanie opublikowane w narzedziu rozpowszechniania
rezultatow danego programu. Bedzie to warunek otrzymania ptatnosci koncowej po zakonczeniu projektu.

Wprowadzone zostanie wsparcie w zakresie rozpowszechniania rezultatéw dla sojuszy, ktdrym kierowac bedzie

Komisja Europejska/agencja wykonawcza, w celu zapewnienia faktycznego wykorzystywania rezultatow i wptywu
poza organizacjami bezposrednio uczestniczacymi i w roznych krajach.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu nalezy opracowac¢ wedtug nastepujgcych zasad finansowania (w euro):

Maksymalny wkiad UE przyznawany na dwuletni sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych: 700 000 EUR
Maksymalny wkiad UE przyznawany na trzyletni sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych: 1 000 000 EUR

Koszty kwalifikowalne f_MechamznT Kwota Zasada alokacji
inansowania

Wkiad we wszelkie dziatania bezposrednio na zaangazowang osobe zarzadzajaca na dzien Warunek: wnioskodawcy

zwigzane z realizacjg projektu (poza ewentualng pracy przy projekcie beda musieli uzz,a§adnic' )

mobilnoscig stanowigca jego element), w tym: m na zaangazowanego W projekt rodzaj i wysokos¢ .zasobow

zarzadzanie projektem, spotkania w sprawie nalleowca/nauczycieIa/osobe prowadzacg szkolenie na potr_zeb_nych W zwiazku 2
Wsparcie na projektu, rezultaty pracy intelektualnej (takie jak dzief pracy przy projekdie rez_allza,q_a p_ropon_owanych
realizacje programy nauczania, materiaty pedagogiczne, Koszty _ : : — d2|a{ar,1 i osigganiem
projektu otwarte zasoby edukacyjne (OER), narzedzia IT, | jednostkowe na zaangazowanego w projekt technika na dzien wynikow.

analizy, badania itp.), rozpowszechnianie, udziat
w wydarzeniach, konferencje, podrdze itd.
Liczba dni i profil kadry zaangazowanej w
projekt wedtug kraju stanowig podstawe
obliczania wkfadu UE.

pracy przy projekcie

na zaangazowanego w projekt pracownika
administracyjnego na dzien pracy przy projekcie

Rezultaty te powinny by¢
istotne pod wzgledem
jakosci i ilosci, aby
kwalifikowac sie do tego
rodzaju dofinansowania.

DODATKOWE ZASADY FINANSOWANIA DOTYCZACE DZIALAN W ZAKRESIE MOBILNOSCI REALIZOWANYCH W RAMACH SOJUSZU NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH
(FINANSOWANIE OPCIJONALNE)

Mechanizm

Koszty kwalifikowalne fi . Kwota Zasada alokacji
inansowania
W przypadku odlegtosci wynoszacych 100—1 999 km: Warunek: wnioskodawcy
) iali P
s Wkiad w koszty podrézy uczestnikédw z miejsca Koszty 275 EUR na uczestnika be;_d a musie’ uzasgdnlc, 2
Podroz ieszkania do miejsca dziatania i tem. | jednostk W przypadku odlegtoci wynoszacych 2 000 km lub dziatania w zakresie
zamieszkania do miejsca dziatania i z powrotem. | jednostkowe wiepcerp g YNOSZ3Cy:! mobilnoéci s konieczne,
: . aby osiagnac¢ cele i wyniki
360 EUR na uczestnika danego projektu. Odlegtosci
Dziatania ukierunkowane na kadre nalezy oblicza¢, korzystajac
Koszty Wkiad w koszty utrzymania uczestnikéw w Koszty io 14. dnia dziatania: 100 EUR na dzien na uczestnika (Z:l katlkurIWatoranodI(tag’rgsqh
utrzymania trakcie trwania dziatania. jednostkowe OSt&PNEQO na stronac

od 15. do 60. dnia dziatania: 70 EUR na dzien na
uczestnika

Komisji Europejskiej
dotyczacych programu
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Erasmus+%°. Wnioskodawca
musi okresli¢ odlegtos¢

Dzialani.-_al uki_erul_\k.owane na ospbly uczace sie: podrézy w jedna strone,
io 14. dnia dziatania: 55 EUR na dzieh na uczestnika aby obliczy¢ kwote

i dofinansowania UE, ktdra
od 15. C_JO 60. dnia dziatania: 40 EUR na dzien na pomoze optaci¢ podréz w
uczestnika.

obie strony®.

89 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm

0 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) obliczy odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), b) wybierze odpowiedni przedziat odle-
gtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
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TABELA A — REALIZACIA PROJEKTU (KWOTY W EURO NA DZIEI"I) W KRAJACH UCZESTNICZACYCH W PROGRAMIE

Kwoty zalezg od: a) profilu kadry zaangazowanej w projekt i b) kraju organizacji uczestniczacej, ktérej kadra jest zaangazowana w projekt.
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TABELA B — REALIZACIA PROJEKTU (KWOTY W EURO NA DZIEN) W KRAJACH PARTNERSKICH

Kwoty zalezg od: a) profilu kadry zaangazowanej w projekt i b) kraju organizacji uczestniczacej, ktérej kadra jest zaangazowana w projekt.

Nauczyciel/
osoba
prowadzaca Technik
szkolenie/nauk
owiec /

B3.1 B3.2 B3.3 B3.4

Pracownik
administracji

Osoba
zarzadzajaca

Australia, Kanada, Katar, Kuwejt, Makau, Monako, San Marino, Stany

Zjednoczone Ameryki Péinocnej, Szwajcaria 353 289 228 189

Andora, Brunei, Japonia, Nowa Zelandia, Singapur, Watykan, Zjednoczone

Emiraty Arabskie 336 257 194 157

Arabia Saudyjska, Bahamy, Bahrajn, Gwinea Rownikowa, Hong Kong, Izrael,

Oman, Republika Korei, Tajwan 197 164 122 3

Afganistan, Albania, Algieria, Angola, Antigua i Barbuda, Argentyna, Armenia,
Azerbejdzan, Bangladesz, Barbados, Belize, Benin, Bhutan, Bialorus, Boliwia,
Bosnia i Hercegowina, Botswana, Brazylia, Burkina Faso, Burundi, Chile, Chiny,
Czad, Czarnogdra, Dominika, Dominikana, Dzibuti, Egipt, Ekwador, Erytrea,
Etiopia, Fidzi, Filipiny, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Gruzja, Gujana,
Gwatemala, Gwinea, Gwinea Bissau, Haiti, Honduras, Indie, Indonezja, Irak,
Iran, Jamajka, Jemen, Jordania, Kambodza, Kamerun, Kazachstan, Kenia,
Kirgistan, Kiribati, Kolumbia, Komory, Kongo (Brazzaville), Kongo (Kinszasa),
Korea Péinocna (KRLD), Kosowo, Kostaryka, Kuba, Laos, Lesotho, Liban, Liberia,
Libia, Madagaskar, Malawi, Malediwy, Malezja, Mali, Maroko, Mauretania,
Mauritius, Meksyk, Mikronezja, Mjanma (Birma), Moldawia, Mongolia,
Mozambik, Namibia, Nauru, Nepal, Niger, Nigeria, Nikaragua, Niue, Pakistan,
Palau, Palestyna, Panama, Papua Nowa Gwinea, Paragwaj, Peru, Republika
Poludniowej Afryki, Republika Srodkowoafrykanska, Republika Zielonego
Przyladka, Rwanda, Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent i Grenadyny,
Salwador, Samoa, Senegal, Serbia, Seszele, Sierra Leone, Somalia, Sri Lanka,
Suazi, Sudan, Sudan Poludniowy, Surinam, Syria, Tadzykistan, Tajlandia,
Tanzania, terytorium Federacji Rosyjskiej uznane przez prawo miedzynarodowe,
terytorium Ukrainy uznane przez prawo miedzynarodowe, Timor Wschodni,
| Togo, Tonga, Trinidad i Tobago, Tunezja, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda,

106 88 66 47
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Urugwaj, Uzbekistan, Vanuatu, Wenezuela, Wietnam, Wybrzeze Kosci Stoniowej,
Wyspy Cooka, Wyspy Marshalla, Wyspy Salomona, Wyspy Swietego Tomasza i
Ksiazeca, Zambia, Zimbabwe

158



> * o

£ European

. Czext B — Budowanie potencjatu w dziedzinie szkolnictwa
Commission | Erasmus+ ik P 3

WyZszego

BUDOWANIE POTENCIALU W DZIEDZINIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Akcja ta, majgca na celu wsparcie modernizacji, dostepnosci i umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego w
krajach partnerskich, zostanie przeprowadzona w kontekscie priorytetow okreslonych w komunikatach
+Zwiekszanie wptywu unijnej polityki rozwoju: Program dziatah na rzecz zmian”®! i ,Europejskie szkolnictwo
wyzsze na $wiecie”,

Akcja jest realizowana w ramach polityki zewnetrznej UE, okreslonej przez instrumenty finansowe Unii
Europejskiej wspierajace te akcje, mianowicie:

=  Europejski Instrument Sasiedztwa (ENI)*;
» Instrument Finansowania Wspdipracy na rzecz Rozwoju®;
»  Instrument Pomocy Przedakcesyjnej (IPA)%.

Przeprowadzenie tej akcji przyczynia sie do rozwoju trwatego wzrostu spoteczno-ekonomicznego sprzyjajgcego
wigczeniu spotecznemu w krajach partnerskich oraz powinno zapewni¢ rozwoj dziatan zewnetrznych oraz ich
celéw i zasad, obejmujacych narodowa przynalezno$¢, spojnosC spoteczng, rownosé, odpowiednig rownowage
geograficzng i rdznorodno$¢. Szczegdlna uwaga bedzie poswiecona krajom najstabiej rozwinietym, a takze
studentom znajdujagcym sie w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej oraz studentom o szczegdinych
potrzebach.

CzYM JEST PROJEKT Z ZAKRESU BUDOWANIA POTENCJALU?

Projekty z zakresu budowania potencjatu sg miedzynarodowymi projektami wspotpracy, ktdre opierajg sie na
wielostronnych partnerstwach gtdwnie miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego z krajow uczestniczacych w
programie i kwalifikujgcych sie krajow partnerskich finansowanymi w ramach wyzej wspomnianych instrumentow.
Mogg rowniez obejmowac nieakademickich partnerdw w celu wzmocnienia powigzan ze spoteczenstwem i
biznesem oraz w celu wzmocnienia systemowego wptywu projektu. Dzieki zorganizowanej wspotpracy, wymianie
doswiadczen i dobrych praktyk oraz dzieki mobilnosci osob, projekty z zakresu budowania potencjatu majg na celu:

e wspieranie modernizacji, dostepnosci i umiedzynarodowienia w dziedzinie szkolnictwa wyzszego w
kwalifikujacych sie krajach partnerskich;

e wspieranie kwalifikujgcych sie krajow partnerskich w podjeciu wyzwan stojgcych przed ich instytucjami i
systemami szkolnictwa wyzszego, obejmujacych kwestie dotyczace jakosci, adekwatnosci, réwnosci
dostepu, planowania, wykonania, zarzadzania;

e whniesienie wktadu do wspdtpracy miedzy Unig Europejska a kwalifikujgcymi sie krajami partnerskimi (i
pomiedzy tymi krajami partnerskimi);

e promowanie dobrowolnej zbieznosci z rozwigzaniami Unii Europejskiej w zakresie szkolnictwa wyzszego;

e promowanie kontaktéw miedzyludzkich, miedzykulturowej Swiadomosci i porozumienia.

Kwalifikujgce sie kraje partnerskie realizujg wspomniane cele za pomoca dziatan, ktore:

e podnoszg jako$¢ szkolnictwa wyzszego i zwiekszajg jego znaczenie dla rynku pracy i spoteczenstwa;

e podnoszg poziom kompetencji i umiejetnosci w instytucjach szkolnictwa wyzszego dzieki opracowywaniu
nowych, innowacyjnych programéw edukacyjnych;

e usprawniajg zarzadzanie i zwiekszajg mozliwosci innowacji, a takze umiedzynarodowienie instytucji
szkolnictwa wyzszego;

e zwiekszajg mozliwosci organéw krajowych w zakresie modernizacji ich systemdéw szkolnictwa wyzszego

poprzez wspieranie opracowywania, wdrazania i monitorowania polityki w zakresie reform,

9 Zwiekszanie wptywu unijnej polityki rozwoju: Program dziatan na rzecz zmian” Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europej-
skiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw, Bruksela, 13.10.2011, COM(2011) 637 final.

92 Europejskie szkolnictwo wyzsze na $wiecie” Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego i Komitetu Regiondw, Bruksela, 11.07.2013, COM(2013) 499 final.

SROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) nr 232/2014 z dnia 11 marca 2014 r. ustanawiajace Europejski Instrument
Sasiedztwa:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:PL:PDF

94 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) nr 233/2014 z dnia 11 marca 2014 r. ustanawiajace Instrument Finansowania
Wspdtpracy na rzecz Rozwoju na lata 2014-2020.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:pl:PDF

9ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) nr 231/2014 z dnia 11 marca 2014 r. ustanawiajace Instrument Pomocy Prze-
dakcesyjnej (IPA II)

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0011:0026:PL:PDF
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e sprzyjaja integracji®® i wspdtpracy regionalnej w réznych regionach® éwiata poprzez wspdlne inicjatywy,
wymiane dobrych praktyk i wspdtprace.

Wspierane sg dwie kategorie projektdw z zakresu budowania potencjatu:

projekty wspoélne: majace na celu osiggniecie wynikow, z korzyscig w pierwszej kolejnosci i bezposrednio dla
organizacji z kwalifikujgcych sie krajow partnerskich zaangazowanych w projekt. Projekty te zwykle bedg skupiac¢
sie na trzech réznych rodzajach dziatan:

e Opracowywaniu programow nauczania;

e modernizacji w zakresie zarzadzania i funkcjonowania instytucji szkolnictwa wyzszego;

e wzmocnieniu zwigzku miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego i szerszym srodowiskiem gospodarczo-
spotecznym.

projekty strukturalne: majgce na celu wywarcie wptywu na systemy szkolnictwa wyzszego i promowanie re-
form na szczeblu krajowym lub regionalnym w kwalifikujgcych sie krajach partnerskich. Projekty te zwykle beda
skupia¢ sie na dwoch roznych kategoriach dziatan:

e modernizacji polityki, zarzadzania i kierowania systemami szkolnictwa wyzszego;
e wzmocnieniu zwigzku miedzy systemami szkolnictwa wyzszego i szerszym Srodowiskiem gospodarczo-
spotecznym.

W przypadku projektow z zakresu budowania potencjatu ukierunkowanych na kwalifikujgce sie kraje partnerskie z
regiondbw 1, 2 i 3 (zob. sekcja ,Kraje kwalifikujgce sie” czes¢ A niniejszego przewodnika), obie kategorie
dotyczace projektdw (wspdlnych projektow i projektdw strukturalnych) moga obejmowaé ponadto specjalny
komponent mobilnosci w odniesieniu do kadry i studentéw. Komponent mobilnosci bedzie oceniany jako
oddzielny element.

Specjalny komponent mobilnosci musi odgrywac istotng role dla celéw projektu (mobilnos¢ zintegrowana) i musi
zosta¢ wdrozony w drodze porozumien miedzyinstytucjonalnych. Nalezy jednak zauwazy¢, ze wspomniany
element projektu moze zosta¢ odrzucony (niesfinansowany), nawet jezeli projekt zostanie wybrany; fakt, ze nie
wybrano tego elementu nie powinien utrudnia¢ realizacji innych dziatain przewidzianych w ramach projektu.
Specjalne dziatanie w zakresie mobilnoéci nalezy postrzega¢ jako dodatkowe wsparcie udzielone przez UE w celu
wzmocnienia logiki interwencyjnej projektu, ale nie moze byc traktowane jako warunek skutecznej realizacji
gtownych celéw projektu. Finansowanie specjalnego dziatania w zakresie mobilnosci w ramach wybranego
projektu zaleze¢ bedzie od wynikdow konkretnej oceny jakosciowej wniosku oraz od dostepnego budzetu.
Oczekuje sie, ze nie wiecej niz 40% projektdw wspdinych lub projektdw strukturalnych wybranych do
sfinansowania skorzysta z tego rodzaju dofinansowania.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

Program Erasmus+ oferuje duzg elastyczno$¢ w zakresie dziatan, ktére mozna wdrozy¢ w ramach projektu w
zakresie budowania potencjatu, pod warunkiem ze we wniosku dotyczacym projektu wykaze sie, iz dziatania te sa
najodpowiedniejsze do osiggniecia celéw okreslonych w odniesieniu do danego projektu.

W ramach projektéw wspolnych mozna zazwyczaj realizowac szeroki wachlarz dziatan, takich jak:

e opracowanie, testowanie i dostosowywanie:

- programoéw nauczania, kurséw, materiatdw i narzedzi edukacyjnych;

- metodyk uczenia sie i nauczania oraz podej$¢ pedagogicznych, szczegdinie tych, w ramach ktorych za-
pewnia sie kluczowe kompetencje i podstawowe umiejetnosci, umiejetnosci jezykowe oraz ksztatcenie w
zakresie przedsiebiorczosci ze szczegdlinym uwzglednieniem wykorzystania ICT;

- nowych form programoéw praktycznych szkolen i badania autentycznych przypadkéw w biznesie i prze-
mysle;

- wspdtpracy miedzy uniwersytetem a przedsiebiorstwem obejmujacej zaktadanie nowych dziatalnosci go-
spodarczych;

- nowych form uczenia sie i zapewniania ksztatcenia i szkolenia, w szczegdlnosci strategicznego zastoso-

% W ramach tej akcji region definiuje sie jako grupe panstw nalezacych do okreslonego makroobszaru geograficznego.
9 Klasyfikacja regiondw majaca zastosowanie w programie Erasmus+ jest zgodna z kategoryzacja sporzadzong przez rézne instrumenty dziatan
zewnetrznych UE.
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wania otwartych i elastycznych form uczenia sie, mobilnosci wirtualnej, otwartych zasobdw edukacyjnych
oraz lepszego wykorzystania potencjatu ICT;

- metod i narzedzi w zakresie doradztwa i coachingu;

- narzedzi i metod profesjonalizacji i doskonalenia zawodowego kadry akademickiej i administracyjnej;

- oceny jakosci na poziomie programu i instytucii;

- nowych systemdw i struktur zarzadzania;

- nowoczesnych ustug na rzecz uniwersytetu np. w zakresie zarzadzania finansami, stosunkdéw miedzyna-
rodowych, doradztwa dla studentéw, spraw studenckich i badan;

e wzmocnienie umiedzynarodowienia instytucji szkolnictwa wyzszego i zdolnosci skutecznego wigczenia do sieci
badan, innowacji naukowych i technologicznych (miedzynarodowa otwarto$¢ programéw nauczania, ustugi na
rzecz studentéw, programy mobilnosci miedzyinstytucjonalnej, wspotpraca naukowa, przekazywanie wiedzy
itd.);

e unowoczesnianie infrastruktury niezbednej do realizacji innowacyjnych praktyk (np. w odniesieniu do nowych
programow i metod nauczania, rozwoju nowych ustug itp.);

e organizacja szkolen dla kadry obejmujacych nauczanie i wsparcie kadry, technikdw, a takze administratoréw
uniwersyteckich i osoby zarzadzajace uniwersytetem.

W szczegdlnosci oczekuje sie, ze projekty reform programu nauczania bedg obejmowaty szkolenie dla kadry
dydaktycznej oraz zwigzane z tym kwestie, takie jak ocena jakosci i szans zatrudnienia absolwentow poprzez
powigzania z rynkiem pracy. Programy studidow muszg uzyska¢ oficjalng akredytacje przed koncem trwania
projektu. Prowadzenie nowych lub zaktualizowanych zaje¢ musi rozpocza¢ sie w trakcie trwania projektu i musi
obejmowac odpowiednig liczbe studentéw i wyszkolonych nauczycieli oraz musi odbywac sie w trakcie co najmniej
jednej trzeciej okresu trwania projektu. Szkolenie odbywajgce sie w trakcie trwania projektdw reform programu
nauczania moze rowniez obejmowac personel administracyjny, taki jak personel biblioteki, personel laboratoryjny i
personel dziatu IT.

W ramach projektow strukturalnych mozna zazwyczaj realizowac szeroki wachlarz dziatan, takich jak:

e wzmocnienie umiedzynarodowienia systemow szkolnictwa wyzszego;

e wprowadzenie reform typu bolonskiego (trzystopniowy system ksztatcenia, zapewnienie jakosci, ocena itd.);

e wdrozenie narzedzi przejrzystosci, takich jak system punktow zaliczeniowych, procedury akredytacii,
wytyczne dotyczace uznania doswiadczen nabytych i pozaformalnego uczenia sie itd.;

e ustanowienie krajowych ram kwalifikacji;

e opracowanie i wdrozenie wewnetrznych i zewnetrznych systemoéw/wytycznych w zakresie zapewnienia
jakosci;

e opracowanie i wdrozenie nowych podej$¢ i narzedzi do ksztattowania polityki i monitorowania, w tym
ustanowienie organdw, organizacji lub stowarzyszen przedstawicielskich;

e wzmocnienie integracji ksztatcenia, badan i innowacji.

Mowigc konkretnie, dziatania te mogg obejmowac:

e ankiety i badania dotyczace konkretnych kwestii w zakresie reform;

e doradztwo w zakresie polityki i porady ekspertow;

e organizacje konferencji, seminaridw, warsztatow, okragtych stotéw (ktére powinny skutkowac wnioskami i
zaleceniami operacyjnymi);

e organizacje szkolen dla kadry w zakresie kwestii zwigzanych z polityka;

e organizacje szkolen dla kadry (ktére mogg obejmowac stworzenie podrecznikéw i wytycznych w zakresie
szkolenia), w tym dla nauczania i wsparcia kadry, technikdw, a takze administratoréw uniwersyteckich i osoby
zarzadzajace uniwersytetem;

e organizacje kampanii zwiekszajgcych $wiadomosc.

W obu wyzej opisanych kategoriach projektow specjalne dziatanie w zakresie mobilnosci moze byc
przyznane, przy czym musi obejmowac co najmniej jedno z nastepujacych dziatan, oraz dotyczy wytgcznie
projektéw z krajami partnerskimi kwalifikujgcymi sie do specjalnego dziatania w zakresie mobilnosci:

Mobilnos¢ studentow:
= okres studiow realizowany za granicg w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego;

Aby zapewni¢ wysoka jakos¢ dziatan w zakresie mobilnosci, ktdre w maksymalnym stopniu wptyna na studentdw,
dziatanie w zakresie mobilno$ci musi by¢ dostosowane do stopnia studiéw, jakie odbywa dany student, oraz do
jego osobistych potrzeb rozwojowych. Okres studidow realizowanych za granica musi by¢ objety programem
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studidw danego studenta, tak by mdgt on ukonczy¢ studia w ramach krotkiego cyklu ksztatcenia na poziomie
studiow wyzszych, studidw pierwszego stopnia (studia licencjackie lub odpowiadajgce takim studiom), drugiego
stopnia (studia magisterskie lub odpowiadajace takim studiom) i trzeciego stopnia lub w cyklu doktoranckim.

Mobilnoé¢ studenta musi odbywac sie w ramach dziedziny studidw/dyscypliny akademickiej okreSlonej w
projekcie.

Okresy studiéw realizowanych za granicg moga réwniez obejmowac czas stazu.

» staz (praktyka) realizowany za granicq w przedsiebiorstwie lub jakimkolwiek innym wiasciwym miejscu
pracy w jednym z krajéw konsorcjum.

Staze zagraniczne w miejscu pracy sg takze wspierane podczas krotkiego cyklu ksztatcenia na poziomie studiow
wyzszych, studiow pierwszego, drugiego, trzeciego stopnia. Dotyczy to réwniez ,asystentur” dla studentow —
przysztych nauczycieli.

W miare mozliwosci staze powinny stanowic integralng czes¢ programu studiow.
Mobilnos¢ kadry:

= okres nauczania: dziatanie to pozwala pracownikom dydaktycznym instytucji szkolnictwa wyzszego lub
pracownikom dowolnej organizacji uczestniczacej na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w partnerskich
instytucjach szkolnictwa wyzszego za granica.

= okres szkolenia w jednym z krajow konsorcjum: dziatanie to zapewnia wsparcie w zakresie doskonalenia
zawodowego pracownikéw dydaktycznych i pracownikéw niedydaktycznych instytucji szkolnictwa wyzszego w
formie: a) uczestnictwa w zorganizowanych zajeciach, w tym w szkoleniach zawodowych z zakresu jezykdw
lub w szkoleniach zagranicznych (z wytgczeniem konferencji); b) praktycznego doswiadczenia edukacyjnego
(Job Shadowing)/okresow obserwacji/szkolen w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego lub w innej
odpowiedniej organizacji za granica.

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACIJE UCZESTNICZACE W PROJEKCIE Z ZAKRESU
BUDOWANIA POTENCIALU?

W zaleznosci od ich celéw, projekty w zakresie budowania potencjatu powinny angazowa najbardziej
odpowiednich i réznorodnych partneréw, co pozwoli na czerpanie korzysci z réznych dos$wiadczen, profili i
szczegolnej wiedzy fachowej oraz na osiggniecie rezultatow projektu, ktére sy znaczace i charakteryzujg sie
wysokg jakoscia. Istotne bedzie, aby zapewnic réwny i czynny udziat réznych partnerdéw oparty na odpowiednim
podziale zadan i jasnym zaprezentowaniu mozliwosci tworzenia sieci oraz aby udziat ten opierat sie na réznych
poziomach partnerstwa, a nie jedynie na indywidualnym uczestnictwie, w celu zwiekszenia wptywu.

Zgodnie z zakresem stosowania i celami akcji projekt z zakresu budowania potencjatu skierowany jest do
organizacji uczestniczacych z kwalifikujgcych sie krajow partnerskich. Dziatania i efekty okreslone we wniosku
nalezy ukierunkowac tak, by przynosity korzysci kwalifikujgcym sie krajom partnerskim, ich instytucjom i
systemom szkolnictwa wyzszego.

Zacheca sie, aby instytucje szkolnictwa wyzszego z kwalifikujgcych sie krajow partnerskich dziataty jako
wnioskodawcy, pod warunkiem ze posiadajg wymagang zdolno$¢ operacyjng i finansowa.

Organizacje uczestniczace z krajéw uczestniczacych w programie wnoszg swojg wiedze fachowg i doswiadczenie
zwigzane z celami projektu. Ich rola polega na przyczynieniu sie do osiggniecia celdéw projektu, a zatem koncepcja
projektu nie powinna obejmowac potrzeb wspomnianych instytucji. Organizacje te kwalifikuja sie do otrzymania
czesci budzetu w zwigzku z kosztami poniesionymi z uwagi na petniong przez nie role.

Budowaniu potencjatu w dziedzinie projektu dotyczacego sektora szkolnictwa wyzszego moze réwniez przyniesc
korzysci zaangazowanie partneréw stowarzyszonych (fakultatywnie). Organizacje te (np. partnerzy nieakademiccy)
posrednio przyczyniajg sie do realizacji okreslonych zadan/dziatan lub wspierajg rozpowszechnianie i trwatos¢
projektu. Taki wktad moze mie¢ np. forme transferu wiedzy i umiejetnosci, kurséw uzupetniajacych lub mozliwosci
wsparcia w przypadku oddelegowania lub stazu. W przypadku kwestii dotyczacych zarzadzania umowami,
~partneréw stowarzyszonych” nie uznaje sie za czes$¢ konsorcjum, a zatem nie mogg oni korzysta¢ z zadnego
wsparcia finansowego z projektu.
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Jezeli w projekcie przewiduje sie specjalne dziatanie z zakresu mobilnosci:

e organizacje wysylajace i przyjmujgce wraz ze studentami/kadrg muszg uzgodni¢ dziatania podejmowane
przez studentéw — w ,,porozumieniu o programie zaje¢” — lub przez kadre — w ,,porozumieniu o mobilnosci” —
przed rozpoczeciem okresu mobilnosci. W takich porozumieniach (zob. ponizej) okresla sie docelowe efekty
uczenia sie, ktore nalezy osiggna¢ podczas okresu nauki za granicg, definiuje sie postanowienia dotyczace ich
formalnego uznawania oraz przedstawia wykaz praw i obowigzkdéw kazdej ze stron. W przypadku gdy
dziatanie dotyczy dwdch instytucji szkolnictwa wyzszego (mobilnos¢ studentow w celu studiowania i
mobilno$¢ kadry w celu prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej), porozumienie miedzyinstytucjonalne musi
by¢ zawarte miedzy instytucjg wysytajaca i instytucjg przyjmujaca jeszcze przed rozpoczeciem wymian.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY PROJEKTU BUDOWANIA POTENCJALU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt z zakresu budowania potencjatu dotyczacy
szkolnictwa wyzszego, aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kwalifikujace sie
kraje partnerskie

Kraje partnerskie nalezgce do regiondow 1-4 i 6-10 wigcznie (zob. sekcja ,Kraje
kwalifikujgce sie” cze$¢ A niniejszego przewodnika).

Kwalifikujace sie
organizacje
uczestniczace”

Organizacjg uczestniczacg moze byc:

kazda publiczna lub prywatna organizacja oferujgca dyplomy w dziedzinie szkolnic-
twa wyzszego lub inne uznane kwalifikacje na poziomie wyzszego wyksztatcenia
(okreslona jako instytucja szkolnictwa wyzszego i uznana za takg przez wia-
$ciwy organ)

lub

kazda publiczna lub prywatna organizacja prowadzaca dziatalno$¢ na rynku pracy
lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy. Przyktadowo takg or-
ganizacjg moze byc:

publiczne, prywatne mate, $rednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym (w tym
ministerstwa);

partner spoteczny lub inny przedstawiciel danego zawodu, w tym izby
handlowe, stowarzyszenia rzemiesinicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;
instytut badawczy;

fundacja;

szkota/instytut (na dowolnym poziomie, poczawszy od ksztatcenia na po-
ziomie przedszkolnym, a skonczywszy na ksztatceniu na poziomie $rednim
II stopnia, w tym réwniez ksztatceniu zawodowym i ksztatceniu doro-
stych);

organizacja niekomercyjna, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa (w
tym krajowe lub miedzynarodowe stowarzyszenia lub sieci instytucji
szkolnictwa wyzszego, stowarzyszenia studentow lub nauczycieli itd.);
organizacja kulturalna, biblioteka, muzeum;

organ oferujgcy poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi in-
formacyjne.

Kazda organizacja uczestniczaca musi by¢ ustanowiona w kraju uczestniczacym w
programie lub w kwalifikujgcym sie kraju partnerskim.

Instytucje szkolnictwa wyzszego znajdujace sie w kraju uczestniczagcym w programie
muszg posiada¢ wazng Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). Karta
Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego nie jest wymagana w odniesieniu do
uczestniczacych instytucji  szkolnictwa wyzszego w_ kwalifikujgcych sie krajach

%Nastepujace rodzaje organizaciji nie kwalifikuja sie:
instytucje UE i inne organy UE, w tym wyspecjalizowane agencje (wyczerpujacy wykaz tych instytucji jest dostepny na stronie internetowej
http://europa.eu/about-eu/institutions-bodies/index_pl.htm);
organizacje zarzadzajace programami UE, takie jak agencje narodowe w krajach uczestniczacych w programie i biura krajowe programu
Erasmus+ w kwalifikujgcych sie krajach partnerskich (w celu unikniecia ewentualnego konfliktu interesdéw lub podwdjnego finansowania).
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partnerskich; w odniesieniu do specjalnego dziatania w zakresie mobilnosci, instytucje
szkolnictwa wyzszego ustanowione w kwalifikujgcych sie krajach partnerskich beda
jednak musiaty zawrze¢ miedzyinstytucjonalne porozumienia ze wszystkimi partnerskimi
instytucjami szkolnictwa wyzszego, uznajac tym samym zasady Karty Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego.

Wydzialy/szkoly/kolegia/departamenty/centra lub inne elementy stanowigce
czesci instytucji szkolnictwa wyzszego, ale ustanowione jako niezalezne podmioty
prawne, uznaje sie za niekwalifikujace sie (nawet jezeli posiadajg numer identyfikacyjny
uczestnika), chyba ze zlozg szczegdine os$wiadczenie dotyczace projektu podpisane
przez rektora/przewodniczacego instytucji szkolnictwa wyzszego, upowazniajgce je do
zatwierdzenia kwalifikowalnosci catej instytucji.

Stowarzyszenia lub organizacje instytucji szkolnictwa wyzszego zajmujace sie
promowaniem, ulepszaniem i reformg szkolnictwa wyzszego, a takze wspodtpracg z
Europg i miedzy Europg a innymi czesciami $wiata, kwalifikujg sie. Jezeli takie
stowarzyszenia, organizacje lub sieci obejmujg rowniez inne sektory ksztatcenia i
szkolenia, ich dziatania musza skupiac sie przede wszystkim na szkolnictwie wyzszym.
Stowarzyszenia, organizacje lub sieci instytucji szkolnictwa wyzszego bedg liczone jako
jeden podmiot prawny/jedna instytucja partnerska i beda dziataty w imieniu swoich
cztonkdw, co oznacza, ze beda traktowane jako jeden podmiot z kraju, w ktorym
znajduje sie siedziba gtdwna. Jedynie cztonkowie, ktdrzy majg siedzibe w kraju
uczestniczacym w programie lub w kwalifikujgcych sie krajach partnerskich moga
korzystac z dofinansowania.

Miedzynarodowe organizacje rzadowe mogg uczestniczy¢ w projektach z zakresu
budowania potencjatu jako partnerzy na zasadzie samofinansowania.

Kto moze ztozyc
whniosek?

Nastepujace rodzaje organizacji uczestniczgcych moga ubiegac sie o dofinansowanie:
e instytucja szkolnictwa wyzszego;
e stowarzyszenie lub organizacja instytucji szkolnictwa wyzszego;

e tylko w odniesieniu do projektéw strukturalnych: prawnie uznana krajowa lub
miedzynarodowa organizacja rektoréw, nauczycieli lub studentéw.

ustanowiona w kraju uczestniczagcym w programie lub w kwalifikujgcym sie kraju
partnerskim.

Organizacja ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji uczestniczacych
zaangazowanych w dany projekt.

Wyjatek: organizacje uczestniczace z Regionu 4 (Rosja) nie moze dziata¢ jako
whnioskodawcy.
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Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

W ramach projektéw z zakresu budowania potencjatlu nalezy przestrzegac
nastepujacych kryteridow:

e konsorcja musza obejmowac co najmniej tyle instytucji szkolnictwa wyzszego
krajow partnerskich ile jest instytucji szkolnictwa wyzszego krajow
uczestniczacych w programie;

e w realizacje projektu musi by¢ zaangazowany co najmniej jeden kwalifikujgcy sie
kraj partnerski. Jezeli projekt obejmuje wiecej niz jeden kwalifikujgcy sie kraj
partnerski, kraje te mogg by¢ z tego samego regionu®® lub z réznych regionéw
objetych akcja;

e projekty, w ktdrych udziat biorg partnerzy z regionu 4 (Rosja) muszg obejmowac
dodatkowo przynajmniej jeszcze jeden kraj partnerski. Projekty, w ktorych udziat
biora partnerzy z regionu 8 (Ameryka tacinska), muszg obejmowac przynajmniej
dwa kraje partnerskie z tego regionu w ramach projektu;

e Co najmniej dwie instytucje szkolnictwa wyzszego z kazdego uprawnionego kraju
partnerskiego uczestniczacego w projekcie;

e w krajach partnerskich, w ktorych liczba instytucji szkolnictwa wyzszego jest
nisza niz 5, lub w przypadkach gdy jedna instytucja reprezentuje ponad 50%
0gdlnej liczby studentéw danego kraju, stosowane bedzie odstepstwo od zasady
oraz w krajach tych przyjmowane beda wnioski obejmujace tyko jedng instytucje
szkolnictwa wyzszego;

e co najmniej trzy kraje uczestniczagce w programie z co najmniej jedng
instytucjg szkolnictwa wyzszego z kazdego kraju uczestniczacego w programie,
biorgcego udziat w projekcie.

W przypadku gdy zaangazowane jest stowarzyszenie, organizacja, lub sie¢ instytucji
szkolnictwa wyzszego, nalezy spetni¢ okreslone powyzej wymogi dotyczagce minimalnej
liczby organizacji uczestniczacych, liczac stowarzyszenie/organizacje/sie¢ jako jednego
partnera z kraju, w ktérym znajduje sie siedziba gtéwna.

Nalezy zwrocié uwage, Zze partnerzy muszg przedstawi¢ petnomocnictwo podpisane
miedzy koordynatorem a kazdym partnerem, potwierdzajace, udzielenie koordynatorowi
petnomocnictwa do dziatania w ich imieniu i na ich rzecz w sprawie podpisania mozliwej
umowy finansowej i jej kolejnych anekséw z Agencjg Wykonawczg ds. Edukacji, Kultury
i Sektora Audiowizualnego.

Petnomocnictwo wiasciwie podpisane przez prawnego przedstawiciela organizacji
partnerskiej bedzie stanowi¢ zatgcznik do umowy o udzielenie dotacji, a zatem ma moc
prawna. Wzoru dostarczonego przez agencje nalezy uzywac we wszystkich przypadkach
bez wprowadzania zmian lub dostosowan. Petnomocnictwo nalezy przedstawic,
korzystajac ze wzoru opublikowanego z oficjalnymi dokumentami dotyczacymi
zaproszenia do skfadania wnioskow.

Tylko w odniesieniu do projektow strukturalnych:

Oprécz wspomnianych wyzej wymogoéw projekty strukturalne muszg réwniez angazo-
wac, jako partnerdéw, ministerstwa odpowiedzialne za szkolnictwo wyzsze w kazdym
kwalifikujgcym sie kraju partnerskim, do ktérego kierowany jest projekt.

% W ramach tej akcji region definiuje sie jako grupe panstw nalezacych do okrelonego makroobszaru geograficznego. Klasyfikacja regionéw
majaca zastosowanie w programie Erasmus+ jest zgodna z kategoryzacjg sporzadzong przez rézne instrumenty dziatan zewnetrznych UE.
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Czas trwania
projektu

Projekty z zakresu budowania potencjatu mogg trwa¢ 2 lub 3 lata. Czas trwania
projektu nalezy okreslic na etapie sktadania wniosku na podstawie celu projektu i
rodzaju dziatan zaplanowanych na okres realizacji projektu.

Wedtug ogdlnej zasady przedtuzenie okresu kwalifikowalnosci poza okresSlony czas
trwania projektu nie jest mozliwe. Jezeli jednak po podpisaniu porozumienia i po
rozpoczeciu projektu ukonczenie projektu przez koordynatora w planowanym okresie
okazuje sie niemozliwe, z w petni uzasadnionych przyczyn, przedtuzenie (maksymalnie
12 dodatkowych miesiecy) okresu kwalifikowalnosci wyjatkowo jest mozliwe. Mozliwe
jest tylko jednorazowe przedtuzenie okresu kwalifikowalnosci.

Gdzie nalezy ztozy¢
whniosek?

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w
Brukseli.

Kiedy nalezy zlozy¢
whniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 10 lutego do godz.
12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow,
ktérych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu 15 pazdziernika tego samego roku.

Jak nalezy ztozyc¢
whniosek?

Whniosek nalezy ztozy¢ zgodnie z warunkami okreslonymi w cze$ci C niniejszego
przewodnika.

Organizacje skfadajace wnioski mogg réwniez by¢ oceniane wedtug kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekt bedzie oceniany wedtug nastepujgcych kryteriow:

Zanczenie projektu

(maksymalnie 30 punktow)

=  Proponowany projekt i przewidziane rezultaty skutecznie przyczynia
sie do realizacji zamierzonych celdéw dotyczacych dziatan w zakresie
budowania potencjatu w kraju(-ach) docelowym(-owych).

=  Whniosek w sposob wyrazny obejmuje priorytety tematyczne i geo-
graficzne okreslone w ramach programu w odniesieniu do jego doce-
lowego(-ych) kraju(-6w) lub regionu(-éw).

= We wniosku wyjasnia sie, dlaczego planowane dziatania i oczekiwa-
ne efekty w najlepszy sposéb zaspokojg potrzeby grup docelowych.

=  Projekt wpisuje sie w strategie na rzecz modernizacji, rozwoju i
umiedzynarodowienia docelowych instytucji szkolnictwa wyzszego
oraz jest zgodny ze strategiami rozwoju na rzecz szkolnictwa wyz-
szego w kwalifikujgcych sie krajach partnerskich.

= Cele projektu sg jasne, realne i wkasciwe, oparte na analizie rzeczy-
wistych i odpowiednich potrzeb.

=  Projekt jest innowacyjny lub uzupetnia inne inicjatywy lub projekty
przeprowadzone w ramach obecnych lub minionych akgcji.

=  We wniosku wykazano, ze nie jest mozliwe osiggniecie podobnych
wynikéw w ramach krajowego, regionalnego lub lokalnego finanso-
wania.
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Jakos¢ konstrukcji projektu i .
jego realizacji

(maksymalnie 30 punktow)

Dziatania proponowane w okresie realizacji projektu charakteryzuja
sie wysokg jakoscig, s adekwatne i odpowiednie do osiggniecia
przewidzianych celdw i efektow.

Proponowana metodyka jest innowacyjna, wykonalna i odpowiednia
do osiggniecia przewidzianych efektow.

Projekt jest optacalny i zapewnia przydzielenie odpowiednich zaso-
bow na kazde dziatanie.

Ogolny plan projektu zapewnia sp6jnos¢ miedzy proponowanymi
celami, metodyka, dziataniami i budzetem projektu.

Plan prac jest jasny i realny, obejmuje precyzyjnie okreslone dziata-
nia, rzeczywiste terminy, wyrazne rezultaty i cele posrednie. Przed-
stawia zdolnos$¢ do logicznego i odpowiedniego planowania oraz
obejmuje odpowiednie etapy dotyczace przygotowania, wdrozenia,
oceny, dziatan nastepczych i rozpowszechnienia efektow.

Wyzwania/ryzyko zwigzane z projektem sg wyraznie zidentyfikowa-
ne, a dziatania ograniczajace ryzyko sa odpowiednio ukierunkowane.
Srodki kontroli jakosci obejmujgce wskazniki i poziomy odniesienia
zapewniajg realizacje projektu na wysokim poziomie, w terminie i
zgodnie z budzetem. Wiarygodne zrodta stuzg weryfikacji wskazni-
kow w celu zmierzenia efektow akcji.

Jakos¢ partnerstwa i metody
wspotpracy "

(maksymalnie 20 punktow)

Projekt zakfada silne partnerstwo instytucji szkolnictwa wyzszego

majgce charakter uzupetniajacy.

Zespdt odpowiedzialny za projekt posiada niezbedne umiejetnosci,
doswiadczenie, wiedze fachowg oraz wsparcie zarzadzania w celu

skutecznego osiggniecia wszystkich aspektdw projektu.

W stosownych przypadkach projekt angazuje rowniez najbardziej
odpowiednich i réznorodnych partneréw nieakademickich, co pozwoli
na czerpanie korzysci z ich réznych doswiadczen, profili i szczegdlnej
wiedzy fachowej.

Podziat obowigzkéw i zadan jest wyrazny, odpowiedni i przewiduje
zaangazowanie i czynny udziat wszystkich organizacji uczestnicza-
cych w odniesieniu do ich szczegdlnej wiedzy fachowej i potencjatu.

Proponuje sie skuteczny mechanizm zapewniajgcy dobrg koordyna-
cje, podejmowanie decyzji i komunikacje miedzy organizacjami
uczestniczgcymi, uczestnikami i innymi odpowiednimi zainteresowa-
nymi stronami.

Organizacje uczestniczace z kwalifikujgcych sie krajéw partnerskich
sq w zadowalajacy sposdb zaangazowane w realizacje akcji i w po-
dejmowanie decyzji (wraz z wdrazaniem $rodkdw na rzecz rozwia-

zywania konfliktow).

Projekt obejmuje instytucje szkolnictwa wyzszego, ktore w przeszio-
Sci nie skorzystaty ze wsparcia dla budowania potencjatu.
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=  Projekt bedzie miat znaczacy wptyw na zdolno$¢ organizacji uczest-
niczacych (gtéwnie instytucji szkolnictwa wyzszego) w kwalifikuja-
cych sie krajach partnerskich, w szczegdlinosci na rozwdj i moderni-
zacje szkolnictwa wyzszego, aby pomoc im otworzy¢ sie na cate spo-
teczenstwo, rynek pracy i caty $wiat oraz aby wspierac ich zdolnos¢
w zakresie miedzynarodowej wspdtpracy.

=  Projekt przyniesie efekt mnoznikowy poza organizacjg uczestniczaca,
. .. na szczeblu lokalnym/regionalnym/krajowym lub miedzynarodowym.
Wplyw projektu oraz trwatosc Istniejg $rodki umozliwiajgce ocene skutecznego wptywu osiggniete-
go w ramach projektu.

=  Plan rozpowszechnienia rezultatéw w trakcie trwania projektu i po
jego zakonczeniu jest jasny i skuteczny, obejmuje odpowiednie za-
soby zidentyfikowane w kazdej organizacji uczestniczacej, majac na
celu zapewnienie wysokiej jakosci rozpowszechnienia doswiadczen i
rezultatdow zwigzanych z projektem wsrdd zainteresowanych stron.

=  Projekt zapewni rzeczywistg trwato$¢ proponowanych dziatan i rezul-
tatow po zakonczeniu projektu, w szczegdlnosci poprzez przycigga-
nie wspdtfinansowania lub innych form wsparcia. Zapewni réwniez
upowszechnienie i skuteczne wykorzystanie/wdrozenie wynikow pro-
jektu.

(maksymalnie 20 punktow)

Na etapie oceny ztozone wnioski mogg uzyska¢ maksymalnie 100 punktdéw. Aby wnioski dotyczace projektow
mogty zostaC rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, musza uzyska¢ w sumie co najmniej 60
punktdw oraz, nie liczac tych punktéw, 15 punktow za kategorie ,Znaczenie projektu”.

Priorytety

W zaleznosci od kraju zaangazowanego w projekt, krajowe regionalne lub przekrojowe priorytety mozna okreslic
w odniesieniu do obu kategorii projektdw (projekty wspdine i strukturalne). W takim przypadku w ramach projek-
toéw nalezy wykazac w jaki sposob i w jakim zakresie spetniajg one te wspomniane priorytety.

Whioski, w ktorych nie uwzgledniono krajowych lub regionalnych i przekrojowych priorytetow nie bedg brane pod
uwage przy przyznawaniu finansowania.

Proponuije sie cztery kategorie krajowych/regionalnych priorytetéw, obejmujgcych nastepujace obszary:

obszary tematyczne (w odniesieniu do opracowywania programow nauczania);
poprawa jakosci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia;

usprawnienie zarzadzania i dziatania instytucji szkolnictwa wyzszego;

rozw0j sektora szkolnictwa wyzszego w catym spoteczenstwie.

Projekty krajowe (tj. projekty obejmujace instytucje tylko z jednego kwalifikujgcego sie kraju partnerskiego) w
krajach, w ktérych ustanowiono krajowe priorytety, beda musiaty by¢ zgodne z krajowymi priorytetami. W
odniesieniu do innych krajow, projekt bedzie musiat by¢ zgodny z priorytetami regionalnymi.

Projekty wielonarodowe, czyli projekty obejmujace instytucje z co najmniej dwdch kwalifikujgcych sie krajow
partnerskich, uwzgledniajace priorytety regionalne lub krajowe (w stosownych przypadkach) uczestniczacych,
kwalifikujgcych sie krajow partnerskich zaangazowanych w projekt. Oznacza to, ze tematyke projektu nalezy
wymieni¢ jako priorytet regionalny dla kazdego z uczestniczacych krajéw partnerskich lub tematyke projektu
nalezy wymienic¢ jako priorytet krajowy dla kazdego z zainteresowanych uczestniczacych krajow partnerskich.
Pierwszenstwo zostanie przyznane projektom skupiajagcym sie na obszarach tematycznych w niewystarczajgcym
stopniu objetych zrealizowanymi lub aktualnymi projektami oraz projektom obejmujgcym instytucje szkolnictwa
wyzszego krajow partnerskich, ktére nie skorzystaty z programu lub wczesniejszej generacji programéw lub
uczestniczyty w nich w ograniczonym stopniu.

Szczegotowy wykaz priorytetow majacych zastosowanie do projektow z zakresu budowania poten-
cjatu bedzie opublikowany na stronach internetowych agencji wykonawczej.

Przyjecie wniosku nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dofinansowania w wysokosci okreSlonej przez
whnioskodawce. Wysokos¢ wnioskowanego dofinansowania moze zostaC zmniejszona na podstawie przepisow
finansowych majacych zastosowanie w odniesieniu do akcji i wynikow oceny.
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Maksymalnie trzy wnioski dotyczace projektu na jedng organizacje skfadajgcg wniosek uzyskajg
rekomendacje do sfinansowania.

SPECJALNY KOMPONENT MOBILNOSCI

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kwalifikujace sie cele podrézy

Z kraju uczestniczagcego w
programie do kraju
uczestniczgcego w

programie

Z kraju uczestniczacego w
programie do
kwalifikujgcego sie kraju
partnerskiego

Z kwalifikujgcego sie
kraju partnerskiego do
kraju uczestniczagcego w
programie

Z kwalifikujgcego sie
kraju partnerskiego do
kwalifikujacego sie kraju
partnerskiego

Niekwalifikujgce sie

Kwalifikujgce sie

Kwalifikujgce sie

Kwalifikujgce sie

Mobilnos¢ studentdw i kadry musi mie¢ miejsce za granicg (w kraju innym niz kraj organizacji wysytajacej i kraj
zamieszkania studenta/cztonka kadry) w kazdej innej organizacji partnerskiej zaangazowanej w projekt. Staze dla
studentéw moga odbywac sie za granica (w kraju innym niz kraj organizacji wysytajgcej i kraj, w ktorym student
mieszka podczas studidw) w kazdej odpowiedniej organizacji znajdujacej sie w jednym z krajow zaangazowanych

w projekt.

Uprawnione kraje

Kraje partnerskie nalezace do regionow 1, 2 i 3 (zob. sekcja ,Kraje kwalifikujgce
sie” cze$¢ A niniejszego przewodnika)

partnerskie
Mobilnos¢ studentow:
= okres studiow realizowanych za granicag w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyz-
szego; lub
= staz (praktyka) za granicg w przedsiebiorstwie lub jakimkolwiek innym wiasci-
wym miejscu pracy. Okresy studidow realizowane za granica mogg obejmowac row-
niez czas stazu.
Mobilnos$¢ pracownikéw:
Uprawnione
dziatania = okres nauczania: dziatanie to pozwala pracownikom dydaktycznym instytucji

szkolnictwa wyzszego lub pracownikom przedsiebiorstw na prowadzenie zaje¢ dy-
daktycznych w partnerskich instytucjach szkolnictwa wyzszego za granicg;

okres szkolenia: dziatanie to zapewnia wsparcie w zakresie doskonalenia zawo-
dowego pracownikéw dydaktycznych i pracownikéw niedydaktycznych instytucji
szkolnictwa wyzszego w formie: a) uczestnictwa w zorganizowanych zajeciach, w
tym w szkoleniach zawodowych z zakresu jezykéw lub w szkoleniach zagranicznych
(z wytaczeniem konferencji); b) praktycznego doswiadczenia edukacyjnego (Job
Shadowing)/ okreséw obserwacji/szkolen w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyz-
szego lub w innej odpowiedniej organizacji za granica.
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Uprawnieni
uczestnicy

Mobilnos¢ studentow:

Studenci zapisani w instytucji szkolnictwa wyzszego zaangazowanej w projekt z zakresu
budowania potencjatu i przyjeci na studia konczace sie uzyskaniem uznawanego stopnia
naukowego lub innego uznawanego pos$wiadczenia odbycia edukacji w szkole wyzszej
(do poziomu doktoratu wigcznie). W przypadku mobilnosci w celu studiowania studenci
muszg by¢ przyjeci co najmniej na drugi rok studiéw w ramach szkolnictwa wyzszego.
Powyzszy warunek nie ma zastosowania do stazy.

Mobilnos¢ pracownikow:

W odniesieniu do okresdw nauczania: kadra zatrudniona w instytucji szkolnictwa
wyzszego lub w przedsiebiorstwie zaangazowanym w projekt z zakresu budowania
potencjatu.

W odniesieniu do okresow szkolenia: kadra zatrudniona w instytucji szkolnictwa
Wyzszego zaangazowanej w projekt z zakresu budowania potencjatu.

Nalezy zauwazy¢, ze studenci i kadra nie moga bezposrednio wystepowac z wnioskiem
o dofinansowanie; kryteria wyboru dotyczace udzialu w dziataniach w zakresie
mobilnosci okresla partnerstwo.

Czas trwania
mobilnosci
studentéow

Okresy studiow: od 3% do 12 miesiecy (w tym okres stazu uzupetniajacego, jesli jest
on planowany).

Staze: od 2 do 12 miesiecy.

Jeden student moze uczestniczy¢é w okresach mobilnosci o tgcznym maksymalnym
czasie trwania do 12 miesiecy!®! na kazdy stopien studiéw!%? niezaleznie od liczby i
rodzajow dziatan w zakresie mobilnosci:

= w trakcie studidow pierwszego stopnia (licencjat lub studia odpowiadajace li-
cencjatowi), w tym studiow o krétkim cyklu (poziomy 5 i 6 EQF);

= w trakcie studiow drugiego stopnia (magisterskie lub odpowiadajgce magister-
skim — 7 poziom EQF) oraz

= w trakcie studidéw trzeciego stopnia jako doktorant (poziom doktorancki lub 8
poziom EQF).

Uczestnictwo bez dofinansowania z funduszy UE jest wliczane w ten maksymalny czas
trwania.

Czas trwania
mobilnos¢ kadry

Mobilnos¢ pracownikow: od 5 dni do 2 miesiecy, z wylgczeniem czasu podrézy.

Ponadto we wszystkich przypadkach dziatanie w zakresie prowadzenia zaje¢
dydaktycznych musi obejmowaé co najmniej 8 godzin w tygodniu (lub w dowolnym
krotszym okresie pobytu).

KRYTERIA PRZYZNANIA DODATKOWEGO DOFINANSOWANIA

W ramach wnioskdw dotyczacych projektéw w odniesieniu do specjalnego dziatania z zakresu mobilnosci nalezy
wykaza¢, jaka jest warto$¢ dodana, lub przedstawi¢ innowacyjny charakter zaje¢ proponowanych przez
nauczycieli uczestniczacych w projekcie mobilnosci lub proponowanych studentom uczestniczacym w projekcie
mobilnosci. Nalezy wyraznie wyjasni¢ znaczenie wktadu mobilnosci kadry dla instytucji przyjmujgcych szkolnictwa
wyzszego i instytucji wysylajacych szkolnictwa wyzszego. Zardwno wysylajace, jak i przyjmujace instytucje
szkolnictwa wyzszego muszg przestrzegac przepiséw Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego i musza uzgodnic¢
ustalenia dotyczace optymalnej organizacji dziatart w zakresie mobilnosci.

Specjalne akcje w zakresie mobilnosci beda oceniane i punktowane jako odrebny element projektéw z zakresu
budowania potencjatu. Beda one oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

100 Minimalny czas trwania okresu studiéw wynosi trzy miesigce lub jeden semestr lub trymestr.
101 \Wczedniejsze doéwiadczenie w ramach programu Erasmus ,Uczenie sie przez cate zycie” liczy sie do 12 miesiecy na stopien studidw.
102\v programach studiéw jednostopniowych, takich jak medycyna, studenci moga by¢ mobilni przez okres do 24 miesiecy.
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= Element z zakresu mobilno$ci w pei przyczynia sie do osiggniecia
celéw projektu i zostat w nich wiasciwie uwzgledniony, w szczegdl-
nosci w zakresie obszardw/zagadnien tematycznych, ktorych dotyczy
projekt. Zajecia prowadzone przez nauczycieli uczestniczacych w
projekcie mobilnosci lub dla studentdw uczestniczacych w projekcie
mobilnosci stanowig warto$¢ dodang projektu.

=  Whniosek zawiera przejrzyste kryteria i skuteczng procedure identyfi-
kacji i wyboru uczestnikéw projektu mobilnosci.

= Srodki dotyczace jakosci wprowadzono zaréwno w organizacji wysy-
fajacej, jak i przyjmujacej, w celu monitorowania dziatania w zakre-
sie mobilnosci oraz podjecia odpowiednich Srodkoéw, jezeli przewi-
dziane poczatkowo wyniki nie zostang osiggniete. Instytucja przyj-
mujgca oferuje swoim studentom ustugi wysokiej jakosci (sesja

Jako$¢ planu specjalnego wprowadzajaca, zajecia z jezyka miejscowego/z lokalnej kultury,
komponentu mobilnoséci i jego opieka dydaktyczna i pedagogiczna, pomoc w zakwaterowaniu itd.).
realizacji = W projekcie wykazuje sie, ze dziatania w zakresie mobilnoéci maja
. i pozytywny wptyw nie tylko na osoby czerpigce z nich korzysci, lecz
(maksymalnie 10 punktow) takze na instytucje kwalifikujgcych sie krajow partnerskich, i wyja-

$nia sie sposob, w jaki doswiadczenia zwigzane ze skuteczng mobil-
no$cig bedg uznawane i cenione na szczeblu instytucjonalnym. Uza-
sadnia sie wyraznie znaczenie wktadu mobilnosci kadry wniesionego
do przyjmujacych instytucji szkolnictwa wyzszego w odniesieniu do
studentdw objetych projektem oraz do macierzystych instytucji
szkolnictwa wyzszego (dowartosciowanie/rozpowszechnienie do-
Swiadczenia/kompetencji uzyskanych w obszarze szkolnictwa wyz-
szego i poza nim).

= We wniosku opisuje sie strategie skutecznego poswiadczania lub
uznawania efektéw uczenia sie uczestnikdw i okreséw mobilnosci,
obejmujgcg okreslenie wspdlnych mechanizméw uznawania i oceny
wynikow (w tym opracowanie systemu przeliczania ocen); wykorzy-
stanie mozliwych do przekazania punktdéw zaliczeniowych i suple-
mentu do dyplomu.

Elementy aspektow mobilnosci, ktére otrzymaty 5 lub mniej punktéw, nie bedg brane pod uwage przy przyznawa-
niu finansowania.

Na etapie sktadania wniosku wnioskodawcy ubiegajacy sie o przyznanie specjalnego komponentu mobilnosci w
odniesieniu do studentdw i kadry szkolnictwa wyzszego bedg musieli przedstawi¢ nastepujace informacje:

= liczbe studentdw i cztonkéw kadry, ktdrzy maja wzigé udziat w dziataniach w zakresie mobilnosci w trakcie
trwania projektu;

= $redni czas trwania planowanych dziatan w zakresie mobilnosci na jednego uczestnika;

= instytucje przyjmujace i wysytajace.

Na tej podstawie i zaleznie od wynikéw procesu oceny agencja wykonawcza przyznaje dofinansowanie w celu
wsparcia okreslonej liczby dziatan w zakresie mobilnosci, do maksymalnej liczby dziatah, o jaka ubiega sie
wnioskodawca. W zadnym przypadku dofinansowanie nie przekroczy 80% dofinansowania przyznanego na
wspolny projekt lub projekt strukturalny (z wytgczeniem komponentu mobilnosci).

CO JESZCZE NALEZY WIEDZIEC NA TEMAT PROJEKTU Z ZAKRESU BUDOWANIA POTENCIALU?
Wspoélpraca regionow

Wspdtpraca regionalna (kraje w tym samym regionie) i miedzyregionalna (wspotpraca miedzy réznymi regionami
$wiata) powinna by¢ adekwatna i uzasadniona szczegétowa analiza wspdinych potrzeb i celdw. Wybdr krajow
musi by¢ odpowiedni i spdjny z proponowanymi celami, w szczegdlnosci w odniesieniu do krajéw z rdznych
regiondw. Wspotpraca miedzyregionalna jest mozliwa w projektach wielonarodowych, pod warunkiem ze temat
wniosku wymieniono, jako priorytet regionalny lub krajowy (w stosownych przypadkach) w odniesieniu do
wszystkich zainteresowanych kwalifikujgcych sie krajéw partnerskich.

Wplyw i rozpowszechnianie

Oczekuje sie, ze projekty z zakresu budowania potencjatu bedg miaty dtugoterminowy strukturalny wptyw na
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systemy, organizacje/instytucje i osoby w kwalifikujacych sie krajach partnerskich. W ramach projektéw nalezy
przedstawic¢ ich innowacyjny charakter, wptyw i trwato$¢ ich wynikdw oraz sposdb, w jaki zamierza sie utrzymac
lub poprawic¢ efekty po zakonczeniu projektu. W stosownych przypadkach nalezy wykazac, ze projekty bazujg na
wynikach poprzednich projektow finansowanych przez UE, takich jak te w ramach poprzednich programéw Alfa,
Edulink, Erasmus Mundus i Tempus. W kazdym wniosku nalezy przedstawi¢ sposdb, w jaki wyniki projektu bytyby
rozpowszechniane w stosownych grupach docelowych. Wnioski dotyczace projektow strukturalnych majgcych na
celu gtownie wywarcie wptywu na szczeblu instytucjonalnym, bez wykazania, ze projekt bedzie miat
ogodlnokrajowy wptyw, nie zostang wybrane.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA (WSPOLNYCH I STRUKTURALNYCH) PROJEKTOW Z ZAKRESU
BUDOWANIA POTENCIALU?

Wsparcie finansowe na rzecz projektdw Erasmus+ z zakresu budowania potencjatu opiera sie na szacunkowym
budzecie tgczacym koszty jednostkowe i koszty rzeczywiste.

W ramach projektdw z zakresu budowania potencjatu w dziedzinie szkolnictwa wyzszego ponoszonych jest szereg
roznych kosztow, w tym koszty wynagrodzen, koszty podrézy i koszty pobytu, koszty sprzetu, koszty
podwykonawstwa, koszty rozpowszechniania informacji, publikowania, ttumaczen, koszty ogodlne itd.

Termin ,dofinansowanie” dotyczy kwoty finansowania, o ktdrg mozna zwrdci¢ sie w ramach programu,
stanowigcg wkitad finansowy Unii Europejskiej w projekt, i nie nalezy go myli¢ z kosztami catkowitymi projektu
obejmujacymi réwniez wspoffinansowanie z instytucji partnerskich i przez zewnetrzne zainteresowane strony.

Dofinansowanie UE projektu nalezy uzna¢ za wktad pokrywajacy cze$¢ kosztoéw faktycznych poniesionych przez
instytucje partnerskie w zwigzku z podejmowanymi dziataniami przewidzianymi we wniosku/projekcie.
Uczestnictwo w projekcie z zakresu budowania potencjatu koniecznie wymaga wspotfinansowania ze strony
instytucji bedacych beneficjentami. W zwigzku z tym partnerzy projektu muszg oszacowaC kwote
wspotfinansowania na samym poczatku, w okresie opracowywania wniosku.

Zasade wspotfinansowania uwzgledniono przy okreSlaniu podejscia dotyczacego finansowania, a w szczegdlnosci
przy okreslaniu poziomu kosztow jednostkowych stosowanych do obliczania budzetu/kwoty dofinansowania
projektu. W rezultacie wnioskodawcy i beneficjenci bedg musieli przedstawi¢ szczegdtowe informacje na temat
wspotfinansowania udostepnione do celdw informacyjnych i do celdw przejrzystosci. Uzasadnienie wydatkow i
przedstawienia dokumentoéw potwierdzajgcych nie bedzie wymagane.

Mimo Zze realizacja projektu moze wymagac innych rodzajow wydatkéw (takich jak koszty rozpowszechniania,
publikowania, ttumaczenia, jezeli nie podlegajg podwykonawstwu, koszty ogdlne), wydatki te nie beda
uwzgledniane przy obliczaniu proponowanego dofinansowania. W rezultacie beda one musiaty zosta¢ pokryte w
ramach wspdtfinansowania.

Sprawozdawczo$¢ finansowa dotyczaca pozycji budzetowych opartych na kosztach jednostkowych (wktad w
koszty kadrowe, koszty podrézy i koszty pobytu) bedzie bazowal na zasadzie ,zdarzenia powodujgcego”.
Beneficjenci bedg musieli wykazac, ze dziatania rzeczywiscie zrealizowano poprawnie i osiggnieto rezultaty, nie
beda jednak zobowigzani do skfadania sprawozdan na temat wykorzystania funduszy. W rezultacie, po spetnieniu
wymogdéw dotyczacych dziatan i osiggnie¢, beneficjenci bedg mieli mozliwo$¢ elastycznego zarzadzania
funduszami przyznanymi na pokrycie wydatkow niezbednych do realizacji projektu.

Sprawozdawczo$¢ finansowa dotyczaca pozycji budzetowych opartych na kosztach rzeczywistych (sprzet i
podwykonawstwo) bedzie bazowa¢ na wydatkach rzeczywiscie poniesionych, ktére wymagajg nalezytego
udokumentowania (zob. ponizej).

Proponowane dofinansowanie nigdy nie przekroczy kwoty dofinansowania, o ktérg sie wnioskuje, i bedzie zalezne
od:

e kwoty dofinansowania, o jaka ubiega sie wnioskodawca, kwalifikowalnosci dziatan i optacalnosci projektu;
e catkowitego budzetu przeznaczonego na projekty z zakresu budowania potencjatu.

Partnerzy muszg uzgodni¢ szczegdtowe warunki dotyczace realizacji projektu pod wzgledem finansowym, ktére
nalezy sformalizowac poprzez zawarcie umowy o partnerstwie podpisanej na poczatku realizacji projektu.
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Budzet projektu nalezy opracowa¢ wedtug nastepujgcych zasad finansowania (w euro):

Minimalna kwota dofinansowania UE w odniesieniu do projektow wspolnych i strukturalnych: 500 000 EUR

Maksymalna kwota dofinansowania UE w odniesieniu do projektow wspolnych i strukturalnych: 1 000 000 EUR

Koszty kwalifikowalne ﬁh::ﬁ:::\;:::a Kwota / gorny putap Zasada alokacji
B4.1| na zaangazowang osobe Warunek: wnioskodawcy
zarzadzajgcg na dzien pracy przy beda musieli uzasadnic¢
projekcie rodzaj i wysokos¢
M na zaangazowanego w projekt zasobdw potrzebnych w
) naukowca/nauczyciela/osobe Maksymalnie zwigzku z realizacjg )
Wkiad w koszty wynagrodzenia pracownikow Koszty prowadzacg szkolenie na dzien pracy 40% tacznej proponowanych dziatan i
Koszty kadrowe | wykonujacych zadgnia bezposrednio konieczne jednostkowe przy projekcie kwoty osigganiem wynikow.
dla osiagniecia celow projektu na zaangazowanego w projekt | dofinansowania | 22PEWNia SI::E wrrl‘dz_ad, pod
technika na dzien pracy przy projekcie wy\ll\rg;r o c:genizeza
IB4.4 na zaangazowanego w projekt wykonanie tych samych
pracownika administracyjnego na dzien zadan jest wyptacane
pracy przy projekcie tylko raz.

Wkiad w koszty podrézy studentéw i kadry W przypadku odlegtoéci wynoszacych od 100 do 499 km: Na podstawie odlegtosci,
zaangazowanych w projekt z miejsca 180 EUR na uczestnika Jaka musi pokonac
zamieszkania do miejsca dziatania i z W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do 1 999 uclze_stnllé.l_OdIgg%osq

powrotem (w tym optata wizowa i powigzane km: Egr(;ZZtg' Icczzalgz’alkulatora
obowigzkowe ubezpieczenie, ubezpieczenie na 275 EUR na uczestnika dl y+ 13 dost
czas podrozy i koszy rezygnacii, jezeli jest ona W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do 2 999 odlegtosct dostepnego na
Koszty podroézy uzasadniona). . Koszty km: stronac_h I'(O.mIS]I
jednostkowe Europejskiej dotyczacych

Dziatania i zwigzane z nimi podréze musza
odbywac sie w krajach objetych projektem.
Agencja musi zaakceptowac kazdy wyjatek od
tej zasady. Szczegdtowy wykaz kwalifikujgcych
sie dziatan znajduje sie w zataczniku I do
niniejszego przewodnika.

360 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000 do 3 999
km: 530 EUR na uczestnika

W przypadku odlegto$ci wynoszacych od 4 000 do 7 999
km:
820 EUR na uczestnika

programu Erasmus+1%,
Whnioskodawca musi
okresli¢ odlegtos$¢ podrézy
w jedng strone, aby
obliczy¢ kwote
dofinansowania UE, ktdra

1
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W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km lub

wiecej:
1 100 EUR na uczestnika

pomoze optaci¢ podroz w
obie strony!™, Wsparcie
finansowe bedzie
udzielane jedynie w
odniesieniu do podrézy
bezposrednio zwigzanych
Z osiggnieciem celéw
projektu.

do 14. dnia dziatania: 120 EUR na dzien na
uczestnika

+

od 15. do 60. dnia dziatania: 70 EUR na

Kadra dzier tnik
Koszty utrzymania, zakwaterowania, zien na uczestnika
transportu lokalnego i publicznego, takiego jak + s ,
Koszty pobytu autobus i takséwka, indywidualnego lub . Koszty od 61. dnia dziatania oraz do 12 miesiecy: W zaleznosci od d_+u’gosa
jednostkowe - - pobytu uczestnikow
nieobowigzkowego ubezpieczenia 50 EUR na dzien na uczestnika )
zdrowotnego. do 14. dnia dziatania: 55 EUR na dzien na
uczestnika
Studenci +
od 15. do 60. dnia dziatania: 40 EUR na
dzien na uczestnika.
Whkiad na zakup sprzetu niezbednego do V\griggﬁewwnéozertig
realizacji projektu. Wsparcie zapewnia sie . . . _przy P .
Sprzet tylko w odniesieniu do sprzetu zakupionego na Koszty 100% kosztow kwalifikowalnych — maksymalnie 30% finansowego na pokrycie
prze rzecz instytugji SZkO|ﬁiC§Na W zsze o?/v rzeczywiste facznej kwoty dofinansowania tych kosztéw nalezy
krai aJch artnerskichy 9 uzasadni¢ w formularzu
] p . whniosku.
Udziat w kosztach podwykonawstwa Zlecanie
niezbednych do realizacji projektu, w tym, w podwykonawstwa
szczegolnosm, w kosztach_ zyvlazanych z Koszty 100% kosztéw kwalifikowalnych — maksymalnie 10% organom _zewnetl:znym
Podwykonawstwo obowigzkowymi audytami finansowymi powinno by¢

(zaswiadczenie audytora) oraz w kosztach
zwigzanych z dowolng zewnetrzng procedurg
zapewnienia jakosci.

rzeczywiste

facznej kwoty dofinansowania

sporadyczne. Konsorcjum
powinno posiadac
szczegblne kompetencje i

1o4 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) obliczy odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), b) wybierze odpowiedni przedziat
odlegtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
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Podwykonawstwo w odniesieniu do zadan
zwigzanych z zarzadzaniem projektami nie
kwalifikuje sie do dofinansowania.

fachowa wiedze
praktyczng wymagane do
osiggniecia celow
projektu i okreslajace
strukture konsorcjum.
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TABELA A — KOSZTY WYNAGRODZEN (KWOTY W EUR NA DZIEN) W KRAJACH UCZESTNICZACYCH W PROGRAMIE

Kategoria pracownikéw, jakg nalezy stosowac, bedzie zaleze¢ od pracy, jaka ma by¢ wykonana w ramach projektu, a nie od statusu lub stanowiska osoby fizycznej. Innymi
stowy, koszty wynagrodzen zwigzane na przyktad z zadaniami administracyjnymi podejmowanymi przez nauczyciela akademickiego powinny by¢ naliczane w ramach kategorii
~Pracownik administracji”. Faktyczne warunki wynagrodzenia pracownikéw zaangazowanych w projekt zostang wspolnie okreslone przez organizacje zaangazowane w projekt i
zatwierdzone przez osoby zarzadzajgce odpowiedzialne za zatrudnianie tych pracownikow oraz zostang witgczone do umowy o partnerstwie podpisywanej przez partnerow na
poczatku projektu. W przypadku nieprzeprowadzenia tych dziatan obowigzywata bedzie zwykta polityka wynagrodzen danej organizacji. Koszty jednostkowe wykorzystane do
obliczenia kwoty dofinansowania bedg kosztami kraju, w ktdrym zatrudniony jest cztonek kadry, niezaleznie od tego, gdzie wykonywane bedg zadania (tj. cztonek kadry
organizacji kraju A pracujacy (czesciowo) w kraju B bedzie uwzgledniany w kosztach jednostkowych kraju A).

jugostowianska republika Macedonii, Turcja

Nauczyciel/
osoba
Osoba prowadzaca Pracownik
. szkolenie/nauk Technik administracji
zarzadzajaca . 105
owiec /
osoba pracujaca
z miodzieza
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Dania, Irlandia, Luksemburg, Holandia, Austria, Szwecja, Liechtenstein, Norwegia 294 241 190 157
Belgia, Niemcy, Francja, Wtochy, Finlandia, Wielka Brytania, Islandia 280 214 162 131
Czechy, Grecja, Hiszpania, Cypr, Malta, Portugalia, Stowenia 164 137 102 78
Butgaria, Estonia, Chorwacja, totwa, Litwa, Wegry, Polska, Rumunia, Stowacja, byta 88 24 55 39

105 studenci moga pracowa¢ w ramach projektu, a ich wynagrodzenie moze by¢ wyptacane z kosztéw kadrowych (pracownikéw administracji), pod warunkiem ze podpisali z instytucjg bedacq cztonkiem konsorcjum umowe o

prace.
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TABELA B — KOSZTY WYNAGRODZEN (KWOTY W EURO NA DZIEN) W KRAJACH PARTNERSKICH

Kategoria pracownikéw, jakg nalezy stosowa¢, bedzie zaleze¢ od pracy, jaka ma by¢ wykonana w ramach projektu, a nie od statusu lub stanowiska osoby fizycznej. Innymi
stowy, koszty wynagrodzen zwigzane na przyktad z zadaniami administracyjnymi podejmowanymi przez nauczyciela akademickiego powinny by¢ naliczane w ramach kategorii
~Pracownik administracji”. Faktyczne warunki wynagrodzenia pracownikéw zaangazowanych w projekt zostang wspolnie okreslone przez organizacje zaangazowane w projekt i
zatwierdzone przez osoby zarzadzajgce odpowiedzialne za zatrudnianie tych pracownikdw oraz zostang wigczone do umowy o partnerstwie podpisywanej przez partneréw na
poczatku projektu. W przypadku nieprzeprowadzenia tych dziatari obowigzywata bedzie zwykta polityka wynagrodzen danej organizacji. Koszty jednostkowe wykorzystane do
obliczenia kwoty dofinansowania bedg kosztami kraju, w ktorym zatrudniony jest cztonek kadry, niezaleznie od tego, gdzie wykonywane bedy zadania (tj. cztonek kadry
organizacji kraju A pracujacy (czesciowo) w kraju B bedzie uwzgledniany w kosztach jednostkowych kraju A).

Nauczyciel/
osoba Pracownik
Osoba_ prowadzaca Technik administracji
P R szkolenie/nauk e
owiec /
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Izrael 166 132 102 92
Albania, Argentyna, Bosnia i Hercegowina, Brazylia, Chile, Czarnogdra, Kolumbia, Koso-
wo'?, Liban, Libia, Meksyk, Peru, Serbia, Tajlandia, terytorium Ukrainy uznane przez prawo 108 80 57 45

miedzynarodowe, Urugwaj, Wenezuela

Afganistan, Azerbejdzan, Boliwia, Chiny, Ekwador, Gruzja, Gwatemala, Irak, Iran, Jordania,
Kazachstan, Kostaryka, Maroko, Palestyna!®, Panama, Paragwaj, Republika Potudniowej 77 57 40 32
Afryki, Salwador

Algieria, Armenia, Bangladesz, Bhutan, Biatorus, Egipt, Filipiny, Honduras, Indie, Indonezja,
Jemen, KambodZza, Kirgistan, Kuba, KRLD, Laos, Malediwy, Malezja, Mjanma/Birma, 47 33 2 17
Motdawia, Mongolia, Nepal, Nikaragua, Pakistan, Sri Lanka, Syria, Tadzykistan, Tunezja,
Turkmenistan, Uzbekistan, Wietnam

106 Yzycie tej nazwy nie wplywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucja Rady Bezpieczeristwa ONZ 1244 oraz z opinig Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwoéci w sprawie Deklaracji
niepodlegtosci Kosowa.

107 studenci moga pracowa¢ w ramach projektu, a ich wynagrodzenie moze by¢ wyptacane z kosztéw kadrowych (pracownikéw administracii), pod warunkiem ze podpisali z instytucja bedaca czionkiem konsorcjum umowe o
prace.

108 |7ycie tej nazwy nie stanowi uznania panstwa Palestyny i nie narusza indywidualnego stanowiska pafistw cztonkowskich w tej kwestii.
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ZASADY FINANSOWANIA W ODNIESIENIU DO SPECJALNEGO KOMPONENTU MOBILNOSCI

W odniesieniu do specjalnego komponentu mobilnoéci w zainteresowanych krajach partnerskich (region 1, 2 i 3), oprécz podstawowego budzetu, moze zosta¢ przyznany
dodatkowy budzet przeznaczony na mobilno$¢ studentéw i pracownikéw. Budzet projektu nalezy opracowac¢ wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Maksymalna kwota dofinansowania UE w odniesieniu do specjalnego komponentu mobilnosci:

do 80% catej kwoty dofinansowania UE przyznanego na projekt wspéiny lub strukturalny (wylaczajac aspekt mobilnosci).

. Mechanizm P .
Koszty kwalifikowalne finansowania Kwota / gorny putlap Zasada alokacji
W przypadku odlegtoéci wynoszacych od 100 do 499 km: | Na podstawie odlegtosci,
180 EUR na uczestnika jaka muil rgdlionfc, |
T uczestnik. egtosci nalezy
W przypadku odlegtosci vxll(yntlpszacych od 500 do 1 999 obliczaé, korzystajac z
Wkiad w koszty podrézy studentéow i kadry : . kalkulatora odlegtosci
zaangazowanych ~w  projekt z  miejsca W dku odi 27,{5 ,EL.JR na uczestrrllkad 2 000 do 2 999 dostepnego na stronach
zamieszkania do miejsca dziatania i z powrotem przypadku odlegfosci wyll(rr\;).szacyc 0 0 Komisji Europejskiej
(w tym optata wizowa i powigzane obowigzkowe : . dotyczacych programu
Koszty ubezpieczenie, ubezpieczenie na czas podrozy i 360 FUR na uczestnika Erasmus+1%,
podrézy koszy rezygnacii, jezeli jest ona uzasadniona). Koszty W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000 do 3 999 | Wnioskodawca musi okreslic
(studencii | Dziatania i zwigzane z nimi podréze muszg | jednostkowe km: 530 EUR na uczestnika odlegto$¢ podrézy w jedng
pracownicy) |odbywa¢ sie w krajach objetych projektem. strone, aby obliczy¢ kwote

Agencja musi wyrazi¢ zgode na kazdy wyjatek
od tej zasady. Szczegétowy  wykaz
kwalifikujacych sie dziatan znajduje sie w
zataczniku I do niniejszego przewodnika.

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do 7 999
km:
820 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych ponad 8 000 km:
1 100 EUR na uczestnika

dofinansowania UE, ktéra
pomoze optaci¢ podréz w
obie strony!'°. Wsparcie
finansowe bedzie udzielane
jedynie w odniesieniu do
podrdzy bezposrednio
zwigzanych z osiggnieciem
celéw projektu.

109 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm

110 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) obliczy odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), b) wybierze odpowiedni przedziat
odlegtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrdzy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
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Koszty
utrzymania

Koszty utrzymania, zakwaterowania, transportu
lokalnego i publicznego, takiego jak autobus i
taksowka, indywidualnego lub
nieobowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego.

Koszty
jednostkowe

Studenci

Studenci z krajéw partnerskich: na
miesigc na uczestnika.

Studenci z krajéw uczestniczacych w
programie: na miesigc na
uczestnika.

Kadra

do 14. dnia dziatania: lub na

dzien na uczestnika

+

od 15. do 60. dnia dziatania: lub
B6.4na dzienh na uczestnika

W zaleznosci od dtugosci
pobytu uczestnika.
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TABELA 1 — KOSZTY UTRZYMANIA STUDENTOW (KWOTY W EURO NA MIESIAC)

Kwoty zalezg od kraju, w ktdrym odbywa sie dane dziatanie.

Studenci z krajéw partnerskich Studenci z krajow uczestniczacych w

programie
Kraj przyjmujac
J przyymujacy Kwota (na miesiac) Kwota (na miesiac)
B5.1 B5.2

Austria, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, Liechtenstein, . T .
Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania, Wtochy 850 Niekwalifikujaca sig

Belgia, Czechy, Niemcy, Grecja, Hiszpania, Chorwacja, Cypr, . e .
Luksemburg, Holandia, Portugalia, Stowenia, Islandia, Turcja 800 Niekwalifikujaca sig
Butgaria, Estonia, totwa, Litwa, Wegry, Malta, Polska, Rumunia, 250 Niekwalifikujaca sie

Stowacja, byta jugostowianska republika Macedonii

Albania, Bosnia i Hercegowina, Czarnogdra, Kosowo!!! i Serbia

Armenia, Azerbejdzan, Biatorus, Gruzja, Motdawia, terytorium

Ukrainy uznane przez prawo miedzynarodowe, 750 650

Algieria, Egipt, Izrael, Jordania, Liban, Libia, Maroko, Palestyna'*?,
Syria, Tunezja

Wszystkie inne kraje partnerskie Niekwalifikujgca sie Niekwalifikujgca sie

11 yzycie tej nazwy nie wptywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg Rady Bezpieczeristwa ONZ 1244 oraz z opinig Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwoéci w sprawie Deklaracji niepodlegto-
$ci Kosowa.
112 y7ycie tej nazwy nie stanowi uznania panstwa Palestyny i nie narusza indywidualnego stanowiska pafstw cztonkowskich w tej kwestii.
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TABELA 2 — KOSZTY UTRZYMANIA PRACOWNIKOW (KWOTY W EURO NA MIESIAC)

Kwoty zalezg od kraju, w ktérym odbywa sie dane dziatanie.

Kraj przyjmujacy

Kadra z krajow partnerskich

Kadra z krajow uczestniczacych w programie

Kwota (na dzien)

Kwota (na dzien)

B6.1 B6.2 B6.3 | B6.4
Dania, Irlandia, Holandia, Szwecja, Wielka Brytania 160 112 Niekwalifikujgca sie
Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Czechy, Finlandia, Francja,
Grecja, Islandia, Liechtenstein, Luksemburg, Norwegia, 140 98 Niekwalifikujgca sie
Polska, Rumunia, Turcja, Wegry, Wiochy
Niemcy, H|sz_pan|a, Lc_)t\fva, Malta, I_Dortugalla, S’((_)waCJa, byfa 120 84 Niekwalifikujaca sie
jugostowianska republika Macedonii
Estonia, Chorwacja, Litwa, Stowenia 100 70 Niekwalifikujgca sie
Albania, Bosnia i Hercegowina, Czarnogéra, Kosowo!? i Serbia
Armenia, Azerbejdzan, Biatorus, Gruzja, Motdawia, terytorium
Ukrainy uznane przez prawo miedzynarodowe 100 70 160 112

Algieria, Egipt, Izrael, Jordania, Liban, Libia, Maroko, Palestyna'!4,
Syria, Tunezja

Wszystkie inne kraje partnerskie

Niekwalifikujgca sie

Niekwalifikujgca sie

13 Uzycie tej nazwy nie wptywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg Rady Bezpieczeristwa ONZ 1244 oraz z opinig Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie Deklaracji niepodle-

gtosci Kosowa.

114 Uzycie tej nazwy nie stanowi uznania panstwa Palestyny i nie narusza indywidualnego stanowiska panstw cztonkowskich w tej kwestii.
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Przewodnik po
programie

BUDOWANIE POTENCIJALU W DZIEDZINIE MLODZIEZY

JAKIE SA CELE PROJEKTU Z ZAKRESU BUDOWANIA POTENCJALU?
Projekty z zakresu budowania potencjatu mtodziezy majg na celu:

* wspieranie wspdtpracy i wymian w dziedzinie mtodziezy miedzy krajami uczestniczacymi w programie i
krajami partnerskimi z réznych regiondw!!® $wiata;

= poprawe jakosci i uznawalnosci pracy z miodzieza, pozaformalnego uczenia sie i wolontariatu w krajach
partnerskich oraz zwiekszenie ich synergii i komplementarnosci z innymi systemami ksztatcenia, rynkiem
pracy i spoteczenstwem;

=  wspieranie opracowywania, testowania oraz inicjowania systemow i programéw mobilnosci edukacyjnej w
zakresie pozaformalnego uczenia sie na poziomie regionalnym (tj. w obrebie regiondéw $wiata i miedzy tymi
regionami);

=  propagowanie transnarodowej mobilnoéci w zakresie pozaformalnego uczenia sie miedzy krajami
uczestniczacymi w programie i krajami partnerskimi, w szczegdlnosci ukierunkowanej na osoby miode o
mniejszych szansach, aby podnie$¢ poziom kompetencji uczestnikdw i wspiera¢ ich aktywny udziat w zyciu
spotecznym.

CzYM JEST PROJEKT Z ZAKRESU BUDOWANIA POTENCIALU?

Projekty z zakresu budowania potencjatu sg transnarodowymi projektami wspotpracy, ktore opierajg sie na
wielostronnych partnerstwach miedzy organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ w dziedzinie mtodziezy w krajach
uczestniczacych w programie i krajach partnerskich. Mogg one rowniez angazowac organizacje prowadzgce
dziatalno$¢ w dziedzinach ksztatcenia i szkolenia oraz w innych sektorach spoteczno-ekonomicznych.

Na podstawie zasiegu geograficznego mozna wyrdzni¢ dwa rodzaje projektéw z zakresu budowania potencjatu:
=  Projekty z zakresu budowania potencjatu miedzy organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ w dziedzinie mto-

dziezy w_krajach uczestniczacych w programie oraz w_krajach partnerskich z regionéw 5-13, zob. sekcja
<Kwalifikujgce sie kraje” w czesci A niniejszego przewodnika.

Projekty przedstawione przez organizacje z krajow uczestniczacych w programie majg na celu zwiekszenie mozli-
wosci organizacji poprzez realizacje dziatan z zakresu budowania potencjatu oraz moga obejmowac dziatania do-
tyczace mobilnosci, o ile wnosza one warto$¢ dodang w realizacje celdéw projektu.

=  Projekty z zakresu budowania potencjatu miedzy organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ w dziedzinie mto-
dziezy w krajach uczestniczacych w programie oraz w_krajach partnerskich z regionu 1 (projekty ,,Okno dla
miodziezy z Batkandw Zachodnich”), zob. sekcja ,Kwalifikujgce sie kraje” w czesci A niniejszego przewodnika.

Projekty przedstawione przez organizacje z krajow Batkandw Zachodnich majg na celu zwiekszenie mozliwosci
organizacji poprzez realizacje dziatan w zakresie mobilnosci, ewentualnie uzupetnionych dziataniami w zakresie
budowania potencjatu.
Projekty te sg finansowane z dodatkowych funduszy UE przeznaczonych na program Erasmus+ w celu zwieksze-
nia wspdtpracy z organizacjami z Batkanow Zachodnich i okreslane s3 mianem projektéw ,Okno dla mtodziezy z
Batkanow Zachodnich”.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA PROJEKT Z ZAKRESU BUDOWANIA POTENCJALU?
W ramach projektdw z zakresu budowania potencjatu powinno sie prowadzi¢ dziatania, ktére:

= promujg wspbtprace strategiczng miedzy organizacjami miodziezowymi z jednej strony, a organami
publicznymi w krajach partnerskich z drugiej;

* promuja wspdtprace miedzy organizacjami mitodziezowymi i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ w
dziedzinach ksztatcenia i szkolenia oraz z przedstawicielami biznesu i rynku pracy;

= zwiekszajg zdolnosci rad mitodziezy, platform mitodziezowych oraz lokalnych, regionalnych i krajowych
organdw zajmujacych sie miodziezg w krajach partnerskich;

» zwiekszajg zdolno$¢ w zakresie zarzadzania, kierowania, innowacyjnosci oraz umiedzynarodawiania
organizacji mtodziezowych w krajach partnerskich;

= polegajg na inicjowaniu, testowaniu i wdrazaniu praktyk w zakresie pracy z mtodzieza, takich jak:

o narzedzia i metody na rzecz rozwoju spoteczno-zawodowego o0sdb pracujgcych z miodziezg i

15 W ramach tej akcji region definiuje sie jako grupe panstw nalezacych do okredlonego makroobszaru geograficznego.
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prowadzacych szkolenia;
o nieformalne metody uczenia sie, w szczegdlnosci metody promujgce nabywanie/doskonalenie
kompetencji, w tym umiejetnosci korzystania z mediéw;
= oferujg nowe formy systemow szkolen praktycznych i symulacji autentycznych przypadkdéw w spoteczenstwie;
nowe formy pracy z mtodziezg, w szczegolnosci strategiczne korzystanie z otwartych i elastycznych form
uczenia sie, mobilnosci wirtualnej, otwartych zasobdw edukacyjnych (OER) oraz lepsze wykorzystanie
potencjatu ICT;
= promujg wspotprace, tworzenie sieci kontaktow i dziatan w ramach partnerskiego uczenia sie wspierajgcych
skuteczne zarzadzanie, umiedzynarodawianie i przywodztwo organizacji zajmujacych sie praca z mtodzieza.

W ramach projektu z zakresu budowania potencjatu mozna realizowaé nastepujgce dziatania:

Dziatlania w zakresie budowania potencjatu

= dziatania promujgce dialog polityczny, wspoétprace, tworzenie sieci kontaktéw i wymiane praktyk w
dziedzinie miodziezy, takie jak konferencje, warsztaty i spotkania;

= wydarzenia dla mtodziezy na duzg skale (maksymalny czas trwania 2 dni);
= kampanie informacyjne i kampanie majace na celu podnoszenie poziomu wiedzy;
= opracowywanie narzedzi informacyjnych, komunikacyjnych i medialnych;

= opracowywanie metod, narzedzi i materiatdbw do pracy z miodziezg oraz programdw nauczania,
modutéw szkoleniowych i instrumentdw dokumentacji, takich jak Youthpass, w zakresie pracy z
mtodziezy;

= tworzenie nowych form pracy z miodziezg i zapewniania szkolen i wsparcia, w szczegdlnosci poprzez
materiaty otwartych i elastycznych form uczenia sie, wirtualng wspotprace oraz otwarte zasoby
edukacyjne (OER).

Dziatania w zakresie mobilnosci:

= Wymiany miodziezy 16
partnerskimi;

= Wolontariat europejski''’ z kwalifikujgcych sie krajow partnerskich lub do tych krajow;

=  Mobilnoé¢ osdb pracujacych z miodziezg '8
kwalifikujgcymi sie krajami partnerskimi.

miedzy krajami uczestniczacymi w programie i kwalifikujgcymi sie krajami
117

miedzy krajami uczestniczacymi w programie i

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACIE ZAANGAZOWANE W PROJEKT BUDOWANIA POTENCJALU?
W projekt budowania potencjatu zaangazowani sg:

»  wnioskodawca/koordynator: organizacja, ktdra sktada wniosek dotyczacy projektu w imieniu wszystkich
partneréw. Jezeli projekt otrzyma dofinansowanie, wnioskodawca/koordynator: 1) ponosi odpowiedzialno$¢
finansowq i prawng za caty projekt wobec agencji wykonawczej; 2) koordynuje projekt we wspdtpracy z
wszystkimi innymi partnerami zaangazowanymi w jego realizacje; 3) otrzymuje wsparcie finansowe z
programu Erasmus+ i odpowiada za rozdzielenie $rodkow wsrod partnerow zaangazowanych w realizacje
projektu;

= partnerzy: organizacje aktywnie uczestniczace w przygotowaniach, realizacji i ocenie projektu budowania
potencjatu.

Jezeli w ramach projektu przewiduje sie realizacje wymian mtodziezy, wolontariatu europejskiego lub dziatan w
zakresie mobilnosci oso6b pracujgcych z miodzieza, organizacje uczestniczace zaangazowane w te dziatania
podejmuja sie nastepujacych rol i zadan:

* organizacja wysytajgca: odpowiada za wysylanie osob mtodych za granice (obejmuje to: dokonywanie
praktycznych ustalen; przygotowanie uczestnikow przed wyjazdem; zapewnianie wsparcia uczestnikom na
wszystkich etapach projektu);

= organizacja przyjmujgca: odpowiada za zorganizowanie dziatania w swoim kraju, opracowanie programu
dziatan dla uczestnikéw we wspdtpracy z uczestnikami i organizacjami partnerskimi, zapewnienie wsparcia
uczestnikom na wszystkich etapach projektu.

116 Szczegbtowy opis tego dziatania mozna znalez¢ w sekcji ,Akcja 1: projekt mobilnosci os6b mtodych i 0s6b pracujacych z miodziezg” w czesci B

niniejszego przewodnika.
17 jak wyzej.
118 jak wyzej.
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Ponadto udziat woluntariuszy w dziataniu w ramach wolontariatu europejskiego musi by¢ dla nich nieodptatny, z
wyjatkiem ewentualnego wktadu w koszty podrézy (jezeli dofinansowanie w ramach Erasmus+ nie pokrywa w
peti tych kosztow) i dodatkowych kosztéw niepowigzanych z realizacjg dziatania. Podstawowe koszty udziatu
wolontariuszy w dziataniu w ramach wolontariatu europejskiego pokrywa sie z dofinansowania w ramach
programu Erasmus+ lub z innych $rodkéw przeznaczonych przez organizacje uczestniczace.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY PROJEKTU BUDOWANIA POTENCJALU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ wniosek dotyczacy projektu budowania potencjatu,
aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kwalifikujace sie
organizacje
uczestniczace

Organizacjg uczestniczacq moze by¢ kazda organizacja publiczna lub prywatna,
ustanowiona w kraju uczestniczgcym w programie lub w jednym z kwalifikujgcych sie
krajow partnerskich (zob. sekcja ,,Czym jest projekt z zakresu budowania potencjatu”
powyzej).

Przyktadowo takg organizacjg moze byc:

= organizacja niekomercyjna, stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa (w tym
europejskie mtodziezowe organizacje pozarzadowe);

= krajowa rada mtodziezy;

= organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

= szkofa/instytut/centrum edukacyjne (na dowolnym poziomie, poczawszy od
ksztatcenia na poziomie przedszkolnym, a skonczywszy na ksztatceniu na poziomie
$rednim II stopnia, w tym réwniez ksztatcenie zawodowe i edukacja dorostych);

= publiczne lub prywatne mate, Srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

= partner spoteczny lub inny przedstawiciel danego zawodu, w tym izby handlowe,
stowarzyszenia rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

* instytucja szkolnictwa wyzszego;

=  instytut badawczy;

= fundacja;

=  miedzybranzowe centrum szkolen;

= organizacja kulturalna, biblioteka, muzeum;

= organ zapewniajacy doradztwo zawodowe i ustugi informacyjne.

Organizacje z kwalifikujgcych sie krajow partnerskich mogq uczestniczyé w projekcie

wytacznie w charakterze partneréw (a nie wnioskodawcow).

Kto moze zlozy¢
whniosek?

Wszelkie:

= organizacje niekomercyjne, stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe (w tym
europejskie mtodziezowe organizacje pozarzagdowe);

= krajowa rada mtodziezy;

= organy publiczne na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym

ustanowione w kraju uczestniczagcym w programie moga sktadaC wnioski w imieniu
wszystkich organizacji zaangazowanych w realizacje projektu. Inne rodzaje organizacji
moga by¢ zaangazowane w realizacje projektu wytacznie w charakterze partneréw.

Wyjatek: w odniesieniu do projektow ,Okno dla miodziezy z Batkandw Zachodnich”,
podmiot sktadajgcy wniosek musi by¢ ustanowiony w kraju Batkanéw Zachodnich.

Whnioskodawcy muszg — w okresSlonym terminie skladania wnioskow dotyczacych
projektéw — posiadac legalnie zarejestrowang dziatalno$¢ przez co najmniej jeden rok.

Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Projekty z zakresu budowania potencjatu majg wymiar transnarodowy i angazujg co
najmniej 3 organizacje uczestniczace z 3 réznych krajow, sposrdd ktérych przynajmniej
jedno jest krajem uczestniczagcym w programie, a jedno jest kwalifikujgcym sie krajem
partnerskim.
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Czas trwania
projektu

Od 9 miesiecy do 2 lat. Czas trwania projektu nalezy okreslic na etapie sktadania
wniosku na podstawie celu projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres realizacji
projektu.

Gdzie nalezy ztozy¢
whniosek?

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w
Brukseli.

Kiedy nalezy zlozy¢
whniosek?

Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie najpdzniej do:

= dnia 3 kwietnia do godz. 12.00 (potudnie czasu obowigzujagcego w
Brukseli) w przypadku projektdéw, ktorych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy
dniem 1 pazdziernika tego samego roku a dniem 28 lutego nastepnego roku;

* dnia 2 wrzesnia do godz. 12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w
Brukseli) w przypadku projektéw, ktérych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy
dniem 1 marca a dniem 31 lipca nastepnego roku.

Jak nalezy ztozyc¢
whniosek?

Informacje na temat sposobu skiadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

Inne kryteria

W wyznaczonym terminie ten sam wnioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek
dotyczacy projektu.

Projekty ,Okno dla miodziezy z Batkandw Zachodnich” muszg obejmowac co najmniej
jedno dziatanie z zakresu mobilnosci.

Do formularza wniosku musi zosta¢ zatgczony harmonogram dla kazdego dziatania
planowanego w ramach projektu.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W ODNIESIENIU DO WYMIANY MLODZIEZY

Czas trwania
dzialania

0d 5 do 21 dni, z wytgczeniem czasu podrdzy.

Miejsce (miejsca)
dzialania

Dziatanie musi by¢ realizowane w kraju jednej z organizacji uczestniczacych.

Kwalifikujacy sie
uczestnicy

Osoby mitode w wieku od 13 do 30 lat!!® mieszkajace w krajach bedacych siedziba
organizacji wysytajacej i przyjmujace;j.

Liczba uczestnikow

Co najmniej 16 i maksymalnie 60 uczestnikdw (nie uwzgledniajac lideréw grupy).
Co najmniej 4 uczestnikdw na grupe (nie uwzgledniajac lideréw grupy).

Kazda grupa krajowa musi posiada¢ co najmniej jednego lidera grupy. Jest to osoba
dorosta, ktdra towarzyszy osobom miodym uczestniczagcym w wymianie miodziezy w
celu zapewnienia im skutecznego uczenia sie, ochrony i bezpieczenstwa.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W ODNIESIENIU DO WOLONTARIATU

EUROPEJISKIEGO

Akredytacja

Wszystkie organizacje ustanowione w kraju uczestniczacym w programie muszg
posiada¢ wazng akredytacje wolontariatu europejskiego (aby uzyskac¢ wiecej informacji,
nalezy zapoznac sie z sekcjg dotyczacg wolontariatu europejskiego w zatgczniku I do
niniejszego przewodnika).

Czas trwania
dzialania

Od 2 do 12 miesiecy.

Miejsce (miejsca)
dzialania

Wolontariusz z kraju uczestniczagcego w programie musi prowadzi¢ dziatania w
jednym z krajéw partnerskich objetych projektem.

Wolontariusz z kwalifikujacego sie kraju partnerskiego musi prowadzi¢
dziatania w jednym z krajéw uczestniczacych w programie objetych projektem.

119

Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage:

dolny limit wieku - do dnia rozpoczecia dziatania uczestnicy muszg osiggna¢ wiek minimalny;
gorny limit wieku - w dniu ztoZenia wniosku uczestnicy nie mogq przekroczy¢ wskazanego maksymalnego wieku.
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Kwalifikujacy sie
uczestnicy

Osoby mitode w wieku od 17 do 30 lat*®

organizacji wysytajacej.

mieszkajace w kraju bedacym siedziba

Wolontariusz moze wzig¢ udziat tylko w jednym wolontariacie europejskim. Wyjatek:
wolontariusze, ktorzy realizowali dziatanie w zakresie wolontariatu europejskiego w
ramach Akcji 1, ktére trwato maksymalnie 2 miesigce, moga wzig¢ udziat w
dodatkowym wolontariacie europejskim.

Liczba uczestnikow

Maksymalnie 30 wolontariuszy na caty projekt budowania potencjatu.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W ODNIESIENIU DO MOBILNOSCI OSOB
PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

Czas trwania
dzialania

Od 5 dni do 2 miesiecy, z wylgczeniem czasu podrozy.

Miejsce (miejsca)
dziatania

Dziatanie musi by¢ realizowane w kraju jednej z organizacji uczestniczacych.

Kwalifikujacy sie
uczestnicy

Brak ograniczen wiekowych. Uczestnicy muszg mieszka¢ w kraju bedacym siedziba ich
organizacji wysytajacej lub przyjmujacej.

Liczba uczestnikow

Maksymalnie 50 uczestnikow (w tym, w razie potrzeby, osoby prowadzace szkolenia i
0soby wspomagajace proces ksztatcenia) w kazdym dziataniu zaplanowanym w ramach
projektu.

Organizacje sktadajgce wnioski bedg oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

120 Zob. powyzsza uwaga.
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KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekt bedzie oceniany wedtug nastepujacych kryteriow:

Adekwatnos¢ projektu
(maksymalnie 20 punktow)

Adekwatnos¢ wniosku dotyczacego projektu w odniesieniu do celdow
akcji (zob. sekcja ,Jakie sa cele projektu budowania potencjatu”).

Zakres, w jakim:

- cele sg wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotyczg kwestii
istotnych dla organizacji uczestniczacych i grup docelowych;

- whniosek dotyczacy projektu jest innowacyjny lub uzupetnia inne
inicjatywy przeprowadzone juz przez organizacje uczestniczace;

- projekt angazuje osoby mtode o mniejszych szansach.

Jakos¢ planu projektu i jego
realizacji
(maksymalnie 30 punktow)

Przejrzystos¢, kompletnosc i jakoS¢ programu prac, w tym
odpowiednie etapy przygotowania, wdrazania, monitorowania, oceny
i rozpowszechniania.

Spdjnosc celdw projektu i proponowanych dziatan.
Jakos¢ proponowanych metod uczenia sie pozaformalnego.

Jakosc¢ ustalen dotyczacych uznawania i poéwiadczania efektow
uczenia sie uczestnikdw oraz spdjnego stosowania unijnych narzedzi
przejrzystosci i uznawalnosci.

Istnienie i adekwatnos¢ srodkdw kontroli jakosci w celu zapewnienia
wysokiej jakosci realizacji projektu, ukonczenia jej w terminie i
zgodnie z przewidywanym budzetem.

Zakres, w jakim projekt jest racjonalny pod wzgledem kosztow i
zapewnia przydzielenie odpowiednich zasobow na kazde dziatanie.

Jezeli w projekcie przewiduje sie dziatania dotyczgce mobilnosci:

stosownos¢ srodkéw w odniesieniu do wyboru uczestnikdw do
dziatan dotyczacych mobilnosci lub angazowania ich w takie
dziatania.

Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego za projekt i
tres$¢ ustalen dotyczacych
wspotpracy

(maksymalnie 30 punktow)

Zakres, w jakim:

- projekt obejmuje odpowiednie pofaczenie uzupetniajgcych sie
organizacji uczestniczacych o profilu, doswiadczeniu i wiedzy fa-
chowej niezbednych do skutecznej realizacji wszystkich aspek-
tow projektu;

- podziat obowigzkéw i zadan przewiduje zaangazowanie i czynny
udziat wszystkich organizacji uczestniczacych.

Istnienie skutecznych mechanizméw koordynacji i komunikacji
miedzy organizacjami uczestniczacymi oraz z innymi odpowiednimi
zainteresowanymi stronami.
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= Jakosc¢ srodkdw stosowanych do oceny rezultatow projektu.
=  Potencjalny wptyw projektu:

- na uczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu;

- na podmioty inne niz organizacje i osoby fizyczne bezposrednio
uczestniczace w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym lub miedzynarodowym.

Wplyw i rozpowszechnianie = JakosC planu rozpowszechniania rezultatéw: stosownos¢ i jakos¢
(maksymalnie 20 punktéw) $rodkéw majacych na celu wymiane rezultatéw projektu wéréd or-
ganizacji uczestniczacych lub poza nimi.

= W stosownych przypadkach we wniosku dotyczgcym projektu opisa-
no sposob, w jaki powstate materiaty, dokumenty i media beda bez-
pfatnie udostepniane i promowane na podstawie otwartych licencji,
przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

= Jakosc¢ planéw zapewniajgcych trwatos¢ projektu: zdolnosé projektu

do wywierania wptywu i generowania rezultatéw po catkowitym wy-
korzystaniu dofinansowania UE.

Aby wnioski dotyczace projektéw mogly zostaé rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, musza
uzyska¢ co najmniej 60 punktéw. Ponadto musza uzyska¢ co najmniej potowe maksymalnej liczby punktow w
kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteridw przyznania dofinansowania (tj. przynajmniej 10 punktow w
przypadku kategorii ,Adekwatno$¢ projektu” i ,Wptyw i rozpowszechnianie”; 15 punktéw w przypadku kategorii
»Jakos¢ planu projektu i jego realizacji” oraz ,Jakos$C zespotu odpowiedzialnego za projekt i tre$¢ ustalen
dotyczacych wspotpracy™).
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu nalezy opracowa¢ wedtug nastepujgcych zasad finansowania (w euro):

Maksymalne dofinansowanie projektu z zakresu budowania potencjatu wynosi: 150 000 EUR
Koszty kwalifikowalne f_Mechanizn] Kwota Zasada alokacji
Inansowania

Koszty dziatania

Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg dziatan w zakresie budowania
potencjatu w ramach projektu (z wytgczeniem dziatan z zakresu
mobilnosci), w tym:

=  koszty technologii informacyjno-komunikacyjnych;

»  spotkania w ramach projektéw transnarodowych miedzy partnerami
projektu w celach zwigzanych z realizacjg i koordynacjg, konferen-
cje i wydarzenia dla mtodziezy na duza skale:

o koszty podrézy,

o koszty wyzywienia i zakwaterowania, w tym koszty
transportu,

o koszty zwigzane z wizg i koszty ubezpieczenia,

o koszty wynajmu pomieszczen, w ktérych majg sie
odbywac spotkania, konferencje i inne wydarzenia,

o koszty ttumaczen ustnych,

o  koszty prelegentéw zewnetrznych;

»  koszty zwigzane z rezultatami pracy intelektualnej i rozpowszech-
nianiem wynikéw projektéw:
o koszty produkgiji,
o koszty ttumaczenia,
o koszty rozpowszechniania lub koszty zwigzane z
przekazywaniem informacji;

»  koszty zwigzane z jezykowym, miedzykulturowym i zadaniowym
przygotowaniem uczestnikdw dziatai dotyczacych mobilnosci.
Koszty posrednie:

Kwota zryczattowana nieprzekraczajgca 7% kwalifikowalnych kosztéw
bezposrednich projektu kwalifikuje sie jako koszty posrednie stanowigce

Koszty rzeczywiste

Maksymalnie 80%
tacznych kosztow
kwalifikowalnych

Warunek: wnioskowany
budzet jest uzasadniony
w zwigzku z
planowanymi
dziataniami.
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ogolne koszty administracyjne beneficjenta, jakimi moze zosta¢
obcigzony projekt (np. rachunki za energie lub internet, koszty zwigzane
z wynajmem lokalu, koszt statego personelu).
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A) ZASADY FINANSOWANIA WYMIAN MLODZIEZY ODBYWAJACYCH SIE W RAMACH PROJEKTU Z ZAKRESU BUDOWANIA POTENCIALU (FINANSOWANIE

OPCIJONALNE)
. Mechanizm =
Koszty kwalifikowalne finansowania Kwota Zasada alokacji
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 10 do 99
km:
20 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 499
km:
80 EUR na uczestnika Na podstawie odlegtosci, jakg musi
W przypadku odlegtoéci wynoszacych od 500 do pokonac uczestnik. Odlegtosci
1 999 km: Eallli:zly :)bllczzf, kj{or,zyséathc z
. 170 EUR na uczestnika alkulatora odlegroscl dostepnego
Wktad w koszty podrozy - na stronach Komisji Europejskiej
uczestnikéw, w tym oséb W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do dotyczacych programu Erasmus+'2L,
Podréz towarzyszacych, z miejsca Koszty jednostkowe 2999 km: _ Whioskodawca musi okredli¢
zamieszkania do miejsca dziatania i 270 EUR na uczestnika odlegtoé¢ podrézy w jedna strone
Z powrotem. W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000 do | aby obliczy¢ kwote dofinansowania
3999 km: UE, ktdra pomoze optaci¢ podréz w
400 EUR na uczestnika obie strony'22,
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do
7 999 km:
620 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km lub
wiecej:
830 EUR na uczestnika
W zaleznosci od dtugosci pobytu
uczestnika (w stosownych
Wsparcie Koszty bezposrednio zwigzane z przypadkach z uwzglednieniem
org';nizacyjne realizacja dziatan w zakresie Koszty jednostkowe B4.1 |na dzien dziatania na uczestnika'?® réwniez jednego dnia podrézy przed

mobilnosci w ramach projektu.

rozpoczeciem dziatania i jednego
dnia podrdzy nastepujgcego po
dziataniu).

1

2 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm

122 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) obliczy odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), b) wybierze odpowiedni przedziat

odlegtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wkiad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.

W TYM LIDERZY GRUPY I OSOBY TOWARZYSZACE.
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Koszty dodatkowe bezposrednio
zwigzane z niepetnosprawnymi
uczestnikami oraz osobami
towarzyszacymi(w tym koszty
zwigzane z podrdzg i utrzymaniem,
o ile sg uzasadnione i o ile nie
wnioskowano o pokrycie ich z
kategorii budzetu ,podréz” i
L~Wsparcie organizacyjne”).

Wsparcie
zwigzane ze
specjalnymi
potrzebami

Koszty rzeczywiste

100% kosztéw kwalifikowalnych

Warunek: wniosek o przyznanie
wsparcia finansowego na pokrycie
kosztéw zwigzanych ze specjalnymi
potrzebami nalezy koniecznie
uzasadni¢ w formularzu wniosku.

Koszty zwigzane ze wsparciem
uczestnictwa oséb mtodych o
mniejszych szansach (z wyjatkiem
kosztéw podrozy i utrzymania

Koszty uczestnikow).

nadzwyczajne

Koszty wizy i zwigzane z
otrzymaniem wizy, zezwolenia na
pobyt, szczepienia.

Koszty rzeczywiste

100% kosztéw kwalifikowalnych

Warunek: wniosek o przyznanie
wsparcia finansowego na pokrycie
kosztéw nadzwyczajnych nalezy
koniecznie uzasadni¢ w formularzu
whniosku.

B) ZASADY FINANSOWANIA WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO ODBYWAJACEGO SIE W RAMACH PROJEKTU Z ZAKRESU BUDOWANIA POTENCJALU

(FINANSOWANIE OPCJONALNE)

Koszty kwalifikowalne f_Mechanlzn? Kwota Zasada alokacji
inansowania
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 499 | g podstawie odlegtoéci, jaka musi
km: ) pokona¢ uczestnik. Odlegtosci
Whkiad w koszty podrdzy 180 EUR na uczestnika nalezy oblicza¢, korzystajac z
uczestnikdw, w tym osdb W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do kalkulatora odlegtosci dostepnego
Podroz towarzyszacych, z miejsca Koszty jednostkowe 1999 km: na stronach Komisji Europejskiej

zamieszkania do miejsca dziatania i
z powrotem.

275 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do
2 999 km:
360 EUR na uczestnika

dotyczacych programu Erasmus+!%,
Whioskodawca musi okresli¢
odlegto$¢ podrézy w jedng strone,
aby obliczy¢ kwote dofinansowania

1

2 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm
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W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000 do
3999 km:
530 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do
7 999 km:
820 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km lub
wiecej:
1 100 EUR na uczestnika

UE, ktora pomoze optaci¢ podroz w
obie strony!?.

Koszty bezposrednio zwigzane z

Wspal_'C|e . realizacjg dziatan w zakresie Koszty jednostkowe B4.3 Jna miesiac na jednego wolontariusza w zalez_n osci od diugosci pobytu
organizacyjne S . uczestnika.
mobilnosci w ramach projektu.
Wsparcie »Kieszonkowe” dla wolontariusza na . - . . W zaleznosci od dtugosci pobytu
indywidualne dodatkowe wydatki osobiste. Koszty jednostkowe B4.4 na miesiac na jednego wolontariusza uczestnika.
Koszty utrzymania oséb
towarzyszacych i koszty zwigzane z
podrdza, o ile sg uzasadnione i o ile
nie wnioskowano o pokrycie ich z Warunek: wniosek o przvznanie
Wsparcie kategorii budzetu ,podréz”. Koszty S przy .
h K . . wsparcia finansowego na pokrycie
zwigzane ze dodatkowe bezposrednio zwigzane z . . . . . . .
. . . - . - Koszty rzeczywiste 100% kosztow kwalifikowalnych kosztow zwigzanych ze specjalnymi
specjalnymi niepetnosprawnymi uczestnikami (w . . . ;
. - e potrzebami nalezy koniecznie
potrzebami tym koszty zwigzane z podrozg i Ly .
- - : . uzasadni¢ w formularzu wniosku.
utrzymaniem, o ile sg uzasadnione i
o ile nie wnioskowano o pokrycie
ich z kategorii budzetu ,podrdz” i
»~Wsparcie organizacyjne”).
Koszty zwigzane z dodatkowa
opieka mentora, osobami
towarzyszacymi (z wylgczeniem - .
kosztéw ich podrdzy) i szczegdlnymi \\;\/V:;;:Pc?:. fivr\:glr?sS:wkeoggrrzm;Z;gErlscie
Koszty przygotowaniami w przypadku ) , . , : .
nadzwyczajne | udziatu osob miodych o mniejszych Koszty rzeczywiste 100% kosztow kwalifikowalnych kosztow nadzwyczajnych nalezy

szansach.

Koszty wizy i zwigzane z
otrzymaniem wizy, zezwolenia na
pobyt, szczepienia.

koniecznie uzasadni¢ w formularzu
whniosku.

125 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) obliczy odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), b) wybierze odpowiedni przedziat

odlegtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrdzy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
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C) ZASADY FINANSOWANIA DZIALAN W ZAKRESIE MOBILNOSCI OSOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA ODBYWAJACYCH SIE W RAMACH PROJEKTU Z

ZAKRESU BUDOWANIA POTENCIALU (FINANSOWANIE OPCIONALNE)

Mechanizm

Koszty kwalifikowalne fi . Kwota Zasada alokacji
inansowania
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 499
km:
180 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do Na podstawie odlegtosci, jaka musi
1 999 km: pokonac uczestnik. Odlegtosci
275 EUR na uczestnika nalezy oblicza¢, korzystajac z
L kalkulatora odlegtosci dostepnego
Wilad w koszty podrézy W Praybadi odleglosct wynoszacych od 2 000 do | ot ronach omisi Europejokie)
uczestnikéw, w tym os6b 360 EUR na uczestnika dotyczacych programu Erasmus+'2°,
Podroz towarzyszacych, z miejsca Koszty jednostkowe Whioskodawca musi okredli¢
zamieszkania do miejsca dziatania i W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000 do odlegtoé¢ podrézy w jedna strone,
zZ powrotem. 3 999 km: , aby obliczy¢ kwote dofinansowania
530 EUR na uczestnika UE, ktdra pomoze opfaci¢ podréz w
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do obie strony'?’.
7 999 km:
820 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km lub
wiecej:
1 100 EUR na uczestnika'?®
W zaleznosci od dtugosci pobytu
uczestnika (w stosownych
. Koszty bezposrednio zwigzane z . s . . przypadkach z uwzglednieniem
Wspal:C|e . realizacjg dziatan w zakresie Koszty jednostkowe na uczestnika na dzien dzialania maksymalnie rowniez jednego dnia podrézy przed
organizacyjne 1 100 EUR na uczestnika

mobilnosci w ramach projektu.

rozpoczeciem dziatania i jednego
dnia podrozy nastepujgcego po
dziataniu).

126 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm

127 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) obliczy odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), b) wybierze odpowiedni przedziat

odlegtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
W TYM OSOBY PROWADZACE SZKOLENIE, OSOBY WSPOMAGAJACE PROCES KSZTALCENIA I OSOBY TOWARZYSZACE.

128
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Wsparcie
zwigzane ze
specjalnymi
potrzebami

Koszty dodatkowe bezposrednio
zwigzane z niepetnosprawnymi
uczestnikami i osobami
towarzyszacymi (w tym koszty
zwigzane z podrdzg i utrzymaniem,
o ile sg uzasadnione i o ile nie
whnioskowano o pokrycie ich z
kategorii budzetu ,podrdz” i
LWsparcie organizacyjne”).

Koszty rzeczywiste

100% kosztéw kwalifikowalnych

Warunek: wniosek o przyznanie
wsparcia finansowego na pokrycie
kosztéw zwigzanych ze specjalnymi
potrzebami nalezy koniecznie
uzasadni¢ w formularzu wniosku.

Koszty
nadzwyczajne

Koszty wizy i zwigzane z
otrzymaniem wizy, zezwolenia na
pobyt, szczepienia.

Koszty rzeczywiste

100% kosztow kwalifikowalnych

Warunek: wniosek o przyznanie
wsparcia finansowego na pokrycie
kosztéw nadzwyczajnych nalezy
koniecznie uzasadni¢ w formularzu
whniosku.
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D) WSPARCIE ORGANIZACYINE I INDYWIDUALNE (KWOTY W EURO NA DZIEN/MIESIAC)

Kwoty zalezg od kraju, w ktorym odbywa sie dane dziatanie w zakresie mobilnosci.

Wsparcie organizacyjne

Wsparcie
indywidualne

Mobilnos¢ osdb

miodaiety (o | PRSHIEIEhZ | Wolontariat europecid
LICHED) (euro na dzien)
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Belgia 37 65 590 110
Bulgaria 32 53 500 70
Czechy 32 54 490 90
Dania 40 72 630 145
Niemcy 33 58 520 110
Estonia 33 56 520 85
Irlandia 39 74 610 125
Grecja 38 71 610 100
Hiszpania 34 61 530 105
Francja 37 66 570 115
Chorwacja 35 62 570 90
Wiochy 39 66 610 115
Cypr 32 58 610 110
Ltotwa 34 59 550 80
Litwa 34 58 540 80
Luksemburg 36 66 610 110
Wegry 33 55 510 90
Malta 37 65 600 110
Holandia 39 69 620 110
Austria 39 61 540 115
Polska 34 59 540 85
Portugalia 37 65 600 100
Rumunia 32 54 500 60
Stowenia 34 60 580 85
Slowacja 35 60 550 95
Finlandia 39 71 630 125
Szwecja 39 70 630 115
Wielka Brytania 40 76 630 140
republita Macedoni 28 + 0 60
Islandia 39 71 610 135
Liechtenstein 39 74 610 120
Norwegia 40 74 630 135
Turcja 32 54 500 80
kraj partnerski 29 48 440 55
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AKCIA 3: WSPARCIE W REFORMOWANIU POLITYK

Dziatania prowadzone pod katem wsparcia w reformowaniu polityk sg ukierunkowane na osiggniecie celdw
strategii ,,Europa 2020", strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (ET 2020)
oraz strategii UE na rzecz mtodziezy.

KTORE AKCIE OBJETE SA WSPARCIEM?
Niniejszy przewodnik zawiera opis realizacji ponizszej akcji:
= usystematyzowany dialog: spotkania os6b mtodych z decydentami do spraw mtodziezy.

W czeéci B niniejszego przewodnika przedstawiono szczegétowe informacje na temat kryteriow i zasad
finansowania majacych zastosowanie do tej akcji.

Ponadto Akcja 3 obejmuje wiele innych akcji majacych na celu wsparcie w reformowaniu polityk w dziedzinach
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy. Akcje te sg realizowane bezposrednio przez Komisje Europejskg lub za
posrednictwem specjalnych zaproszen do sktadania wnioskdw, ktdrymi zarzadza agencja wykonawcza. Ponizej
przedstawiono zwiezty opis wspomnianych akcji. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronach internetowych
Komisji Europejskiej, agencji wykonawczej i agencji narodowych. Wspomnianymi innymi akcjami sa:

Wiedza w dziedzinach ksztalcenia, szkolenia i mlodziezy, obejmujaca gromadzenie dowoddw, analize i
partnerskie uczenie sie. W szczegdlnosci:

» tematyczna wiedza fachowa i wiedza fachowa na temat poszczegdlnych krajéw, badania zagadnien
strategicznych i reform, w tym dziatania prowadzone w ramach sieci Eurydice;

= wsparcie uczestnictwa krajow w ankietach europejskich/miedzynarodowych majgcych na celu monitorowanie
szczegolnych trenddw i zmian, w tym ewolucji kompetencji jezykowych w Europie;

= wydarzenia, konferencje i spotkania na wysokim szczeblu zwigzane z prezydencjg UE;

= wymiany do$wiadczen i dobrych praktyk oraz wzajemne oceny;

»  wsparcie wdrazania otwartych metod koordynacji.

Inicjatywy na rzecz polityki innowacyjnosci majace na celu opracowanie nowych polityk lub ich realizacji.
Obejmuja one specjalne zaproszenia do skfadania wnioskow, ktorymi zarzadza agencja wykonawcza, w sprawie: a)
perspektywicznych projektow wspotpracy w zakresie opracowywania polityki; b) europejskich eksperymentow
politycznych prowadzonych przez organy publiczne wysokiego szczebla oraz obejmujacych badania terenowe w
kilku krajach na podstawie sprawdzonych metod oceny.

Wsparcie europejskich narzedzi polityki, a w szczegolnosci:

» narzedzia przejrzystosci (umiejetnosci i kwalifikacje) w celu zwiekszenia przejrzystosci oraz utatwienia
uznawania umiejetnosci i kwalifikacji, a takze przenoszenia punktéw zaliczeniowych, promowania
zapewniania jakosci, wspierania zarzadzania umiejetnosciami i poradnictwa. Akcja ta bedzie réwniez
obejmowatla sieci wspierajgce wdrazanie wspomnianych narzedzi;

= wiedza na temat umiejetnosci stuzgca opracowywaniu i wspieraniu narzedzi europejskich, takich jak
platforma internetowa — unijna panorama umiejetnosci;

= sieci wspierajgce okreslone obszary polityki, takie jak umiejetno$¢ czytania i pisania oraz uczenie sie
dorostych, a takze praca z mtodzieza i informacje mtodziezowe (SALTO i Eurodesk);

»  wyspecjalizowane narzedzia szkolnictwa wyzszego — opracowywanie i wspieranie narzedzi, takich jak U-
Multirank, wspieranie procesu bolonskiego lub zewnetrznego wymiaru szkolnictwa wyzszego; krajowe zespoty
ekspertéw w dziedzinie reform szkolnictwa wyzszego w krajach sasiadujacych i krajach objetych procesem
rozszerzenia oraz w Rosji i Azji Srodkowesj;

= wyspecjalizowane narzedzia ksztatcenia i szkolenia zawodowego stuzgce wdrazaniu karty na rzecz mobilnosci
w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego w celu zwiekszenia jakosci zorganizowanej mobilnosci oraz
zapewnienia wsparcia organom krajowym ds. praktyk zawodowych w zwiekszaniu jakosci i podazy mozliwosci
przyuczania do zawodu w catej Europie.

Wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi, takimi jak OECD i Rada Europy. Akcja ta bedzie réwniez
sprzyja¢ dialogowi politycznemu z krajami partnerskimi oraz promowaniu miedzynarodowej atrakcyjnosci
europejskiego szkolnictwa wyzszego na $wiecie. Bedzie ona réwniez stanowita wsparcie dla sieci ekspertéw w
dziedzinie reform szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich sasiadujgcych z UE oraz dla miedzynarodowych
stowarzyszen absolwentéw.
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Dialog z zainteresowanymi stronami, promowanie polityki i programu, w tym:

wspotpraca spoteczenstwa obywatelskiego zapewniajgca wsparcie europejskim organizacjom pozarzagdowym i
sieciom europejskim w dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i miodziezy za posrednictwem specjalnego
zaproszenia do skfadania wnioskdw, ktérym zarzadza agencja wykonawcza;

wydarzenia, spotkania, debaty i konsultacje publiczne z decydentami i zainteresowanymi stronami w sprawie
stosownych kwestii politycznych (takie jak forum ds. ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy lub Europejski Tydzien
Mtodziezy);

usystematyzowany dialog w dziedzinie miodziezy obejmujacy wsparcie krajowych grup roboczych oraz
spotkania promujace dialog miedzy osobami mtodymi a decydentami (zob. sekcja ponizej);

dziatania majace na celu podnoszenie poziomu wiedzy, przekazywanie informacji i rozpowszechnianie
rezultatow polityki i priorytetdw dotyczacych programu Erasmus+, jego wynikdw oraz potencjalnych synergii
z innymi programami UE, a w szczegdlnosci z europejskimi funduszami strukturalnymi i inwestycyjnymi.

Celem akcji wdrazanych w ramach tej akcji kluczowej jest:

199

poprawa jakosci, skutecznosci i rownych mozliwosci dostepu do systemdw ksztatcenia, szkolenia i na rzecz
miodziezy poprzez otwarte metody koordynacji. Wspieranie wdrazania ogdlnych zalecen i zalecen dla
poszczegdlnych krajow wynikajacych z europejskich semestréw;

promowanie transnarodowej wspotpracy i wzajemnego uczenia sie wsrdd organdw wiasciwych na
najwyzszym szczeblu politycznym w celu testowania i udoskonalenia systemow, struktur i procesow;
poszerzanie wiedzy — w szczegdlnosci poprzez partnerskie uczenie sie — oraz zdolnosci analitycznej do
wspierania polityki opartej na dowodach zgodnie ze strategicznymi ramami europejskiej wspotpracy w
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (ET 2020), Europejskag strategig na rzecz miodziezy oraz konkretnymi
programami dziatan politycznych, takimi jak proces bolonski i kopenhaski;

udostepnienie wiarygodnych miedzynarodowych danych poréwnawczych i odpowiednich analiz wtdrnych do
celow ksztattowania polityki europejskiej i krajowej, majacych utatwi¢ gromadzenie i analizowanie istotnych
dowoddw stuzacych ocenie i monitorowaniu wdrazania innowacyjnych strategii politycznych oraz wspieraniu
mozliwosci przenoszenia i skalowalnosci;

wspieranie sieci europejskich i wdrazanie narzedzi promujacych przejrzystos¢ i uznawalno$¢ umiejetnosci i
kwalifikacji nabywanych w ramach formalnego, pozaformalnego i nieformalnego uczenia sig, torujace droge
w kierunku europejskiego obszaru umiejetnosci i kwalifikacji;

wspieranie aktywnego zaangaZowania sieci spoteczenstwa obywatelskiego i organizacji pozarzadowych we
wdrazanie polityki;

wspieranie usystematyzowanego dialogu z osobami miodymi oraz zachecanie ich do aktywnego udziatlu w
zyciu demokratycznym;

wspieranie wymian dobrych praktyk, dialogu, wzajemnego uczenia sie i wspotpracy decydentow, specjalistow
oraz zainteresowanych stron z krajow uczestniczacych w programie i krajow partnerskich;

podnoszenie poziomu wiedzy na temat rezultatow europejskich strategii politycznych i rezultatéw programu
Erasmus+ oraz promowanie ich wykorzystywania na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.
podnoszenie rangi i atrakcyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego na catym $wiecie;

wspieranie synergii z innymi programami UE, takimi jak europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne,
oraz z systemami finansowania na poziomie krajowym lub regionalnym.
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USYSTEMATYZOWANY DIALOG: SPOTKANIA OSOB MLODYCH I DECYDENTOW
DO SPRAW MLODZIEZY

JAKI JEST CEL SPOTKAN W RAMACH USYSTEMATYZOWANEGO DIALOGU?

Akcja ta promuje czynny udziat os6b mtodych w Zzyciu demokratycznym i sprzyja debacie poruszajgcej tematy i
priorytety okreslone w ramach usystematyzowanego dialogu oraz odnowionych ram politycznych w odniesieniu do
miodziezy. Usystematyzowany dialog jest okresleniem uzywanym w odniesieniu do rozméw miedzy osobami
mtodymi i decydentami do spraw miodziezy, ktérych celem jest uzyskanie wynikdw uzytecznych w ksztattowaniu
polityki. Debata koncentruje sie na priorytetach i terminach, a w jej ramach przewiduje sie organizacje wydarzen,
podczas ktorych osoby miode omawiajg miedzy sobg uzgodnione tematy, a takze z decydentami, ekspertami
zajmujgcymi sie kwestiami zwigzanymi z mtodziezg oraz przedstawicielami organdw publicznych odpowiedzialnych
za sprawy mtodziezy. Wiecej informacji na temat usystematyzowanego dialogu mozna znalez¢ na stronach
internetowych Komisji Europejskiej.

Ponadto zgodnie z rocznym programem prac przyjetym przez Komisje, priorytet stanowi¢ bedg projekty, w ramach
ktorych dazy sie do realizacji jednego lub wiekszej liczby istotnych priorytetéw opisanych we wstepnych
rozdziatach dotyczacych ,Mtodziezy” w czesci B niniejszego przewodnika.

CzYM SA SPOTKANIA W RAMACH USYSTEMATYZOWANEGO DIALOGU?

Projekty w ramach usystematyzowanego dialogu mogg mie¢ forme spotkan, konferencji, konsultacji i wydarzen.
Wydarzenia te zachecajg osoby mtode do czynnego udziatu w zyciu demokratycznym w Europie oraz kontaktow z
decydentami. Praktycznym skutkiem takich wydarzen jest umozliwienie osobom mtodym zabrania gtosu (poprzez
formutowanie stanowisk, wnioskow i zalecen) na temat tego, w jaki sposdb powinno sie ksztattowac i wdrazac
strategie polityczne na rzecz mtodziezy w Europie.

Projekt w ramach usystematyzowanego dialogu sktada sie z trzech etapdw:
= planowanie i przygotowanie;

* realizacja dziatan;
= ocena (w tym rozwazenie mozliwych dziatann kontynuacyjnych).

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

W ramach tej akcji projekt mobilnosci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wieksza ich liczbe:

" krajowych spotkan i seminariéw transnarodowych/miedzynarodowych oferujgcych przestrzen dla wymiany
informacji, dyskusji i czynnego udziatu oséb miodych — w ramach dialogu z decydentami zajmujacymi sie
kwestiami zwigzanymi z mtodziezg — w sprawach, ktére majg znaczenie dla usystematyzowanego dialogu lub
dla strategii UE na rzecz mtodziezy;

] krajowych spotkan i seminariéw transnarodowych przygotowujacych grunt pod oficjalne konferencje na
temat miodziezy organizowane w trakcie kazdego semestru przez panstwo czionkowskie sprawujgce
prezydencje w Unii Europejskiej;

] wydarzen promujgcych debaty i wymiane informacji na tematy dotyczace polityki na rzecz miodziezy
powigzanych z dziataniami organizowanymi podczas Europejskiego Tygodnia Mtodziezy;

" konsultacji z udziatem oséb miodych w celu okreslenia ich potrzeb w kwestiach dotyczacych udziatu w zyciu
demokratycznym (konsultacje internetowe, badania opinii itp.);

. spotkan i seminaridw, wydarzen informacyjnych lub debat miedzy osobami miodymi a
decydentami//ekspertami zajmujgcymi sie kwestiami zwigzanymi z mtodziezg na temat udziatu w Zzyciu
demokratycznym;

. wydarzen symulujacych funkcjonowanie instytucji demokratycznych i role decydentéw w ramach tych
instytuciji.

Dziatania te sg prowadzone przez osoby miode; mtodzi uczestnicy muszg by¢ aktywnie zaangazowani we
wszystkie etapy realizacji projektu, od przygotowan po dziatania nastepcze. Zasady i praktyki w zakresie uczenia
sie pozaformalnego znajdujg odzwierciedlenie w trakcie realizacji projektu.
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Nastepujace dziatania nie kwalifikujg sie do otrzymania dofinansowania w ramach usystematyzowanego dialogu:
posiedzenia ustawowe organizacji lub sieci organizacji; wydarzenia o charakterze politycznym.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY TEGO PROJEKTU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt, aby kwalifikowa¢ sie do otrzymania
dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kwalifikujace sie
organizacje
uczestniczace

Organizacjg uczestniczacg moze byc:

= organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa;
= europejska mtodziezowa organizacja pozarzadowa;

= organ publiczny na szczeblu lokalnym lub regionalnym;

ustanowiona w kraju uczestniczgcym w programie lub w kraju partnerskim
sgsiadujgcym z UE (regiony 1-4; zob. sekcja ,Kraje kwalifikujgce sie” w czesci A
niniejszego przewodnika). Organizacje z kwalifikujgcych sie krajow partnerskich moga
uczestniczy¢ w projekcie wytgcznie w charakterze partnerow (a nie wnioskodawcow).

Kto moze zlozy¢
whniosek?

Whnioskodawcg moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w kraju
programu. W przypadku projektéw realizowanych przez co najmniej dwie organizacje
uczestniczgce jedna z organizacji sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji
uczestniczacych zaangazowanych w realizacje projektu.

Liczba organizacji
uczestniczacych

Spotkania transnarodowe/miedzynarodowe: w dziataniu tym muszg uczestniczy¢ co
najmniej dwie organizacje uczestniczace z co najmniej dwoch réznych krajow, z ktérych
co najmniej jeden jest krajem programu.

Spotkania krajowe: w dziataniu tym uczestniczy jedna organizacja z kraju
uczestniczgcego w programie.

Kwalifikujacy sie
uczestnicy

Mtodzi uczestnicy: osoby miode w wieku od 13 do 30 lat mieszkajace w krajach
zaangazowanych w realizacje projektu.

Decydenci: jezeli w ramach projektu przewiduje sie uczestnictwo decydentéw Ilub
ekspertdw w dziedzinie polityki na rzecz mtodziezy, uczestnicy ci mogg by¢ wiaczeni w
realizacje projektu niezaleznie od ich wieku i pochodzenia geograficznego.

Liczba uczestnikow

W realizacje projektu musi by¢ zaangazowanych przynajmniej 30 mtodych uczestnikéw.

Miejsce lub miejsca

Spotkania krajowe: projekt musi by¢ realizowany w kraju bedacym siedzibg organizacji
sktadajacej wniosek.

Spotkania transnarodowe/miedzynarodowe: dziatania moga odbywaé sie w
dowolnym kraju uczestniczacym w programie zaangazowanym w realizacje projektu.

Czas trwania
projektu

Od 3 do 24 miesiecy.

Gdzie nalezy zlozyc¢
whniosek?

W narodowej agencji w kraju, w ktdrym ustanowiono organizacje sktadajgcg wniosek.

Kiedy nalezy zlozy¢
whniosek?

Whioskodawcy musza ztozy¢ wnioski o dofinansowanie najp6zniej do:

* dnia 4 lutego do godz. 12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli)
w przypadku projektdw, ktdrych realizacja ma sie rozpoczaé miedzy dniem 1 maja
a dniem 30 wrzesnia tego samego roku;

= dnia 30 kwietnia do godz. 12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w
Brukseli) w przypadku projektdw, ktérych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy
dniem 1 sierpnia a dniem 31 grudnia tego samego roku;

= dnia 1 pazdziernika do godz. 12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w
Brukseli) w przypadku projektéw, ktorych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy
dniem 1 stycznia a dniem 31 maja nastepnego roku.
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Jak nalezy ztozy¢ Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego
whniosek? przewodnika.

Organizacje sktadajgce wnioski bedg oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

202




Czes$¢ B — Spotkania 0sob miodych z decydentami do spraw mtodziezy

European
Commission | Erasmus+

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteridéw:

Adekwatnos¢ projektu
(maksymalnie 30 punktow)

Adekwatnos¢ wniosku dotyczacego projektu w odniesieniu do:

- celdw i priorytetéw akcji (zob. powyzsza sekcja ,Jakie sg cele
spotkan w ramach usystematyzowanego dialogu?”);

- potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i poszczegolnych
uczestnikow.

Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu jest adekwatny do:

- generowania wysokiej jakosci rezultatow w odniesieniu do
uczestnikow;

- wzmacniania zdolnosci organizacji uczestniczacych.

Zakres, w jakim projekt obejmuje:

osoby mtode o mniejszych szansach;

decydentow, ekspertéw zajmujacych sie kwestiami zwigzanymi z

mitodzieza, przedstawicieli organdw publicznych odpowiedzialnych za

sprawy miodziezy.

Jakosé planu projektu i jego
realizacji
(maksymalnie 40 punktow)

Przejrzystos¢, kompletnosc i jakos¢ wszystkich etapow przedstawio-
nych we wniosku dotyczacym projektu (przygotowanie, realizacja
dziatan w zakresie mobilnosci i dziatania nastepcze).

Spbjnosc celdw projektu i proponowanych dziatan.

Jakos¢ praktycznych ustalen, procesdw zarzadzania i mechanizméw
wsparcia.

Jakos¢ zaproponowanych metod z zakresu uczenia sie pozaformal-
nego i aktywne zaangazowanie 0osob mtodych na wszystkich etapach
projektu.

Stosownos¢ $rodkow w odniesieniu do wyboru uczestnikow do dzia-
tan lub angazowania ich w dziatania.

Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu obejmuje odpowiednich
decydentéw (decydentéw politycznych, ekspertdw zajmujacych sie
kwestiami zwigzanymi z mtodzieza, przedstawicieli organéw publicz-
nych odpowiedzialnych za sprawy mtodziezy itd.).

W stosownych przypadkach jako$¢ wspotpracy i komunikacji miedzy

organizacjami uczestniczacymi oraz z innymi odpowiednimi zaintere-
sowanymi stronami.

Wplyw i rozpowszechnianie
(maksymalnie 30 punktow)

Jakos¢ srodkéw stosowanych do oceny rezultatéw projektu.
Potencjalny wptyw projektu:

- na uczestnikéw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu;

- na podmioty inne niz organizacje i osoby fizyczne bezposrednio
uczestniczace w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym lub europejskim.

Stosownosc i jakos¢ srodkdéw majacych na celu rozpowszechnianie
rezultatow projektu wsérdd organizacji uczestniczacych lub poza nimi.

W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku dotyczacym
projektu opisano sposdb, w jaki powstate materiaty, dokumenty i
media beda bezpfatnie udostepniane i promowane na podstawie li-
cencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjo-
nalnych ograniczen.

Aby wnioski dotyczace projektdw mogty zostaé rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, muszg
uzyskac¢ co najmniej 60 punktdéw. Ponadto musza uzyska¢ co najmniej potowe maksymalnej liczby punktow w
kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteridw przyznania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktéw w
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przypadku kategorii ,Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i rozpowszechnianie” oraz 20 punktéw w przypadku
kategorii ,Jako$¢ planu projektu i jego realizacji”).
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu nalezy opracowa¢ wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Maksymalna kwota dofinansowania spotkania w ramach usystematyzowanego dialogu wynosi:

50 000 EUR

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Wkiad w koszty podrozy uczestnikow, w

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 10 do 99
km:
20 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do
499 km:
80 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do
1999 km:
170 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do

Na podstawie odlegtosci, jakg musi
pokonac uczestnik. Odlegtosci nalezy
oblicza¢, korzystajac z kalkulatora
odlegtosci dostepnego na stronach
Komisji Europejskiej dotyczacych

Podroz m 0sdb towarzyszacych, z miejsca : programu Erasmus+'%,
?a/lmieszkania do&;nigjs&éa dzia+anJia iz Koszty jednostkowe | 2 999 km: . Whnioskodawca musi okreslic
powrotem. 270 EUR na uczestnlk,a_ odlegto$¢ podrézy w jedng strone,

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000 do | aby obliczy¢ kwote dofinansowania
3999 km: . UE, ktéra pomoze optaci¢ podréz w
400 EUR na uczestnlk,a. obie strony®.
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do
7 999 km:
620 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km
lub wiecej:
830 EUR na uczestnika
Wktad w formie dofinansowania na W zaleznosci od dtugosci pobytu
pokrycie wszelkich pozostatych kosztow uczestnika (w stosownych

Wsparcie bezposrednio zwigzanych z . s . o131 przypadkach z uwzglednieniem

organizacyjne | przygotowaniem i realizacjg dziatania Koszty jednostkowe na dzien dzialania na uczestnika réwniez jednego dnia podrézy przed

oraz zwigzanych z nim dziatan
nastepczych.

rozpoczeciem dziatania i jednego dnia
podrozy nastepujgcego po dziataniu).

129 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm

130 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Witochy), wnioskodawca a) obliczy odlegtos¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km), b) wybierze odpowiedni przedziat (tj.
miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktore bedzie stanowito wktad w koszty podrdzy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
131 \W tym osoby towarzyszace
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Wsparcie
zwigzane ze
specjalnymi
potrzebami

Koszty dodatkowe bezposrednio
zwigzane z niepetnosprawnymi
uczestnikami i osobami towarzyszacymi
(w tym koszty zwigzane z podrdzg i
utrzymaniem, o ile sg uzasadnione i o ile
nie wnioskowano o pokrycie ich z
kategorii budzetu ,podrdz” i ,wsparcie
organizacyjne”).

Koszty rzeczywiste

100% kosztéw kwalifikowalnych

Koszty
nadzwyczajne

Koszty zwigzane z (internetowymi)
konsultacjami i badaniami opinii wérdd
0s0b mtodych, o ile s one niezbedne do
udziatu w tej akgji.

Koszty zwigzane z rozpowszechnianiem i
wykorzystywaniem wynikow.

Koszty dodatkowe bezposrednio
zwigzane z uczestnikami o0 mniejszych
szansach.

Koszty wizy i zwigzane z otrzymaniem
wizy, zezwolenia na pobyt, szczepienia.
Koszty dotyczace udzielenia
zabezpieczenia finansowego, w
przypadku gdy zazada go agencja
narodowa.

Koszty rzeczywiste

Koszty zwigzane z (internetowymi) konsultacjami i
badaniami opinii wérdd osob mtodych dotyczace
zabezpieczenia finansowego i dziatan w zakresie
rozpowszechniania: 75% kosztow
kwalifikowalnych.

Inne koszty: 100% kosztéw kwalifikowalnych

Warunek: wniosek o przyznanie
wsparcia finansowego na pokrycie
kosztow wsparcia zwigzanego ze
specjalnymi potrzebami i kosztow
nadzwyczajnych nalezy uzasadni¢ w
formularzu wniosku.
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TABELA A — WSPARCIE ORGANIZACYINE (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Kwoty zalezg od kraju, w ktérym odbywa sie dane dziatanie.

Ws?arcie:
organizacyjne
Ci.1
Belgia 37
Bulgaria 32
Czechy 32
Dania 40
Niemcy 33
Estonia 33
Irlandia 39
Grecja 38
Hiszpania 34
Francja 37
Chorwacja 35
Wiochy 39
Cypr 32
totwa 34
Litwa 34
Luksemburg 36
Wegry 33
Malta 37
Holandia 39
Austria 39
Polska 34
Portugalia 37
Rumunia 32
Stowenia 34
Slowacja 35
Finlandia 39
Szwecja 39
Wielka Brytania 40
byta jugoslowiaﬁsk_a_ republika 28
Macedonii
Islandia 39
Liechtenstein 39
Norwegia 40
Turcja 32
kraj partnerski sasiadujacy z UE 29
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DZIALANIA ,, JEAN MONNET"”

KTORE AKCIE OBJETE SA WSPARCIEM?

Dziatania ,,Jean Monnet” wspierajg nastepujgce akcje:

= moduly Jean Monnet (nauczanie i badania);

= katedry Jean Monnet (nauczanie i badania);

= centra doskonatosci Jean Monnet (nauczanie i badania);

= wsparcie Jean Monnet na rzecz instytucji i stowarzyszen;

= sjeci Jean Monnet (debata orientacyjna ze Swiatem akademickim);

=  Projekty ,Jean Monnet” (debata orientacyjna ze $wiatem akademickim).

W dalszych sekcjach niniejszego przewodnika przedstawiono szczegdtowe informacje na temat kryteriéw i zasad
finansowania majgcych zastosowanie do dziatan ,Jean Monnet”.

JAKIE SA CELE DZIALAN ,,JEAN MONNET"?

Celem dziatan ,Jean Monnet” jest propagowanie doskonatosci w nauczaniu i badaniach w obszarze studiow w
zakresie Unii Europejskiej na catym Swiecie. Dziatania te majg rowniez sprzyja¢ promowaniu dialogu miedzy
$wiatem akademickim a decydentami, w szczegdlnosci w celu zapewnienia wsparcia dla zarzadzania politykami UE.
Studia w zakresie Unii Europejskiej obejmujg nauke o catej Europie ze szczegdlnym uwzglednieniem zaréwno
aspektow wewnetrznych, jak i zewnetrznych procesu integracji europejskiej. Dziedzina ta obejmuje réwniez role
UE w zglobalizowanym $wiecie, w promowaniu europejskiej aktywnosci obywatelskiej i dialogu miedzy ludzmi i
kulturami.

Gtéwne obszary tematyczne dotyczg wymiaru UE w dziedzinach:

»  regionalizmu poréwnawczego;

»  komunikadji i informacji;

= ekonomii;

historii;

dialogu miedzykulturowego;

studiéw interdyscyplinarnych;

stosunkéw miedzynarodowych i dyplomacji;
*  prawa;

= polityki i administracji.

Rézne obszary tematyczne (takie jak socjologia, filozofia, religia, geografia, literatura, sztuka, nauki Sciste, studia
w zakresie Srodowiska, studia globalne itd.) mogg jednak réwniez by¢ zwigzane z tq dziedzing, jezeli obejmuja
elementy nauczania, badan lub refleksji na temat UE oraz ogdlnie przyczyniajg sie do europeizacji programéw
nauczania.

Studia poréwnawcze beda rozpatrywane wytacznie, jezeli dotycza réznych proceséw integracji na catym Swiecie.
W stosunku do ogdinych celdéw programu Erasmus+ zamierzeniem dziatan ,Jean Monnet” jest:

=  propagowanie doskonatosci w nauczaniu i badaniach w ramach studiéw w zakresie UE;

*  wyposazenie studentdw i mtodych specjalistdw w wiedze na tematy zwigzane z Unig Europejska majace
znaczenie dla ich zycia akademickiego i zawodowego oraz zwiekszenie ich kompetencji obywatelskich;

= promowanie dialogu miedzy $wiatem akademickim a decydentami, w szczegdlno$ci w celu zapewnienia
wsparcia dla zarzadzania politykami UE;

*  promowanie innowacji w nauczaniu i badaniach (np. studia miedzysektorowe lub wielodyscyplinarne, otwarta
edukacja, tworzenie sieci kontaktéw z innymi instytucjami);

= upowszechnianie i rdznicowanie przedmiotéow zwigzanych z UE w programach nauczania proponowanych
przez instytucje szkolnictwa wyzszego swoim studentom;

* poprawa jakosci szkolen zawodowych dotyczacych tematdéw zwigzanych z UE (wraz z modutami zajmujgcymi
sie bardziej dogtebnie tematami zwigzanymi z UE lub obejmujacymi nowe tematy);

=  wspieranie zaangazowania mtodych naukowcow w nauczanie i badania kwestii o tematyce europejskiej.
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Oczekuje sie, ze dziatania ,Jean Monnet” przyniosg pozytywne i dlugotrwate skutki dla zaangazowanych
uczestnikdw, organizacji promujgcych oraz systemow politycznych, w ktdre sg wpisane.

Jezeli chodzi o uczestnikdéw bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w akcje, dziatania ,Jean Monnet” maja
na celu przyniesienie nastepujacych rezultatow:

zwiekszone szanse na zatrudnienie i lepsze perspektywy zawodowe dla mitodych absolwentdéw dzieki
uwzglednieniu lub wzmocnieniu wymiaru europejskiego w ramach ich studiéw;

zwiekszone zainteresowanie pod wzgledem pojmowania Unii Europejskiej i uczestnictwa w niej, prowadzace
do wiekszej aktywnosci obywatelskiej;

wsparcie dla mtodych naukowcdw (tj. osdb, ktdre uzyskaty stopien doktorski w ciggu ostatnich pieciu lat)
oraz profesoréw, ktdrzy pragng prowadzi¢ dziatania badawcze i dydaktyczne w zakresie UE;

wieksze mozliwosci doskonalenia zawodowego i rozwoju kariery kadry akademickiej.

Oczekuje sie, ze dziatania wspierane w ramach dziatan ,Jean Monnet” rowniez przyniosg nastepujgce rezultaty w
odniesieniu do organizacji uczestniczacych:

wieksza zdolno$¢ do nauczania i prowadzenia badan w zakresie zagadnien zwigzanych z UE: udoskonalone
lub innowacyjne programy nauczania; wieksza zdolno$¢ do przyciggania wybitnych studentéw; wzmocniona
wspotpraca z partnerami z innych krajow; rozszerzona alokacja zasobdw finansowych na nauczanie i badania
w zakresie przedmiotow zwigzanych z UE w obrebie instytucji;

bardziej nowoczesne, dynamiczne, zaangazowane i profesjonalne S$rodowisko wewnatrz organizacji:
promowanie doskonalenia zawodowego miodych naukowcéw i profesorow; gotowos¢ do wigczenia w
programy dydaktyczne i inicjatywy dobrych praktyk i nowych przedmiotéw zwigzanych z UE; otwarcie na
synergie z innymi organizacjami.

Oczekuje sie, ze dziatania ,Jean Monnet” zachecg do promowania i réznicowania studidw w zakresie UE na catym
$wiecie oraz wzmocnig i rozszerzg uczestnictwo kadry z wiekszej liczby wydziatéw i jednostek ogdlnouczelnianych
W nauczaniu i badaniach w tym zakresie.
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MobutyY JEAN MONNET

CzYM JEST MODUL JEAN MONNET?

Modut Jean Monnet jest krétkim programem nauczania (lub kursem) w dziedzinie studiow dotyczacych Unii
Europejskiej w instytucji szkolnictwa wyzszego. Minimalny czas trwania kazdego modutu wynosi 40 godzin
dydaktycznych na rok akademicki. Przyjmuje sie, ze godziny nauczania obejmujg godziny bezposrednich zaje¢ w
kontekscie wyktadow, seminaridw, konwersatoriow grupowych i moga obejmowac ktorekolwiek z wymienionych
zaje¢ w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, ale nie obejmujg zajec indywidualnych. Moduty te mogg koncentrowac
sie na jednej okreslonej dyscyplinie studiow europeistycznych Ilub charakteryzowa¢ sie podejsciem
wielodyscyplinarnym, a zatem wymagac wktadu naukowego szeregu profesordw i ekspertow.

Program Erasmus+ wspiera moduty Jean Monnet w celu:

=  propagowania badan i pierwszych doswiadczen w zakresie nauczania mtodych badaczy, naukowcéw oraz
specjalistow w dziedzinie Unii Europejskiej;

*  promowania publikacji i rozpowszechniania wynikéw akademickich badan naukowych;

= wzbudzenia zainteresowania tematami zwigzanymi z UE i ustanowienia podstawy przysztych osrodkéw
wiedzy europejskiej, w szczegolnosci w krajach partnerskich;

= promowania wprowadzenia perspektywy Unii Europejskiej gtownie do kierunkdw studiow niezwigzanych z UE;

= prowadzenia dostosowanych zaje¢ na temat okreSlonych zagadnien zwigzanych z UE, istotnych dla
absolwentdw z punktu widzenia ich zycia zawodowego.

Modut Jean Monnet utrwala i wtgcza zagadnienia zwigzane z Unig Europejskg do programdw nauczania, ktore do
tej pory zawieraty je jedynie w ograniczonym zakresie. Programy nauczania pozwalajg rowniez udostepni¢ fakty i
wiedze w zakresie Unii Europejskiej szerokiemu gronu oséb uczacych sie i zainteresowanych obywateli.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?
Moduty Jean Monnet muszg przyjmowac jedng z nastepujgcych form:

= 0golnych lub wprowadzajacych zaje¢ obejmujacych zagadnienia zwigzane z Unig Europejska (w szczegdlnosci
w instytucjach i na wydziatach, ktére jeszcze nie posiadajg wysoko rozwinietej oferty zaje¢ w tej dziedzinie);

= wyspecjalizowanego nauczania na temat zmian zachodzacych w Unii Europejskiej (w szczegdlnosci w
instytucjach i na wydziatach, ktore jeszcze nie posiadajg wysoko rozwinietej oferty zaje¢ w tej dziedzinie);

= w petni uznawanych kurséw letnich i kurséw intensywnych.

JAKA JEST ROLA ORGANIZACJI UCZESTNICZACYCH W MODULE JEAN MONNET?

Rolg instytucji szkolnictwa wyzszego jest wspieranie i promowanie koordynatoréw modutéw, poprzez zapewnienie
korzysci ptynacych z ich dziatan jak najwiekszemu gronu odbiorcéw zaréwno wewnatrz instytucji, jak i poza nia.

Instytucje szkolnictwa wyzszego wspierajg koordynatoréw modutdéw w ich dziatalnosci dydaktycznej i badawczej
oraz przemysleniach naukowych: uznajg opracowane dziatania dydaktyczne; monitorujg te dziatania, eksponujg
wyniki otrzymane przez swoich pracownikow zaangazowanych w modut Jean Monnet i podnoszg ich wartosc.

Instytucje szkolnictwa wyzszego majg obowigzek prowadzenia dziatan w ramach modutu Jean Monnet przez caty
czas trwania projektu, a takze zastgpienia koordynatora ds. akademickich, jezeli zajdzie taka potrzeba. Jezeli
instytucja jest zobowigzana do zastgpienia koordynatorow modutu, nalezy wysta¢ do agencji wykonawczej
pisemny wniosek o zatwierdzenie. Ponadto nowy proponowany koordynator musi posiada¢ taki sam poziom
specjalizacji w dziedzinie studiéw dotyczacych Unii Europejskie;j.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY MODULU JEAN MONNET?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ modut Jean Monnet, aby kwalifikowaé sie do
otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kto moze zlozy¢
whniosek?

Instytucja szkolnictwa wyZzszego ustanowiona w jakimkolwiek kraju na Swiecie.
Instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w krajach uczestniczacych w programie
muszg posiada¢ wazng Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). ECHE nie jest
wymagana w przypadku uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow
partnerskich.

Osoby fizyczne nie mogg bezposrednio wystepowac z wnioskiem o dofinansowanie.

Czas trwania
projektu

Trzy lata. Posiadacze trzyletnich uméw dotyczacych centréw, katedr i modutdéw Jean
Monnet (zawieranych od 2011 r.) muszg odczekaé, az minie jeden rok akademicki od
zakonczenia poprzedniego okresu objetego umowa, zanim ztozg nowy wniosek
dotyczacy tego samego rodzaju akcji. Ta obowigzkowa przerwa nie ma zastosowania,
jezeli nowy wniosek dotyczy innego rodzaju akgcji, np. gdy byty kierownik katedry sktada
wniosek dotyczgcy modutu. Ponadto kierownik trwajgcego modutu moze ztozy¢ wniosek
dotyczacy nowego modutu, jezeli jego tres¢ jest inna.

Czas trwania
dzialania

Modut Jean Monnet musi trwa¢ co najmniej 40 godzin w roku akademickim (przez trzy
kolejne lata) i by¢ nauczany w dziedzinie studidw w zakresie Unii Europejskiej w
instytucji szkolnictwa wyzszego sktadajgcej wniosek.

Gdzie nalezy zlozy¢
whniosek?

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w
Brukseli.

Kiedy nalezy ztozyé
whniosek?

Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 26 lutego do godz.
12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow,
ktdrych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu 1 wrzesnia tego samego roku.

Jak nalezy ztozy¢
whniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajdujg sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

Organizacje skladajgce wnioski bedg réwniez oceniane wedtug kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteridw:
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Adekwatnosé projektu
(maksymalnie 25 punktow)

Adekwatnos¢ wniosku dotyczgcego projektu w odniesieniu do:

celdw i priorytetéw akcji (zob. sekcje ,Jakie sg cele dziatan »Je-
an Monnet«” i ,Czym jest modut Jean Monnet”);

potrzeb i celdw organizacji uczestniczacych i zaangazowanych
nauczycieli akademickich.

Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu:

jest odpowiedni na potrzeby opracowywania nowych dziatan
dydaktycznych, badawczych lub zwigzanych z prowadzeniem
debat;

obejmuje wykorzystanie nowych metodyk, narzedzi i technolo-
gii;

zawiera dowody akademickiej wartosci dodanej;

promuje studia europeistyczne w instytucji, w ktorej realizowane
sg dziatania ,Jean Monnet”;

w wiekszym stopniu eksponuije te dziedzine nauki zaréwno w
instytucji, w ktorej realizowane jest dziatanie ,Jean Monnet”, jak
i na poziomie krajowym.

Adekwatnos¢ wniosku dotyczacego projektu dla priorytetowych grup
docelowych akgji:

instytucji ustanowionych w krajach nieobjetych dziataniem ,Jean
Monnet”;

instytucji lub nauczycieli akademickich, ktérzy nie otrzymywali
dotychczas finansowania w ramach projektdw ,Jean Monnet”;
okreslonych przedmiotéw na studiach o tematyce zwigzanej z
Unig Europejska, w ramach ktérych w ograniczonym stopniu po-
ruszane byly aspekty europejskie, ale w coraz wiekszym stopniu
te aspekty ich dotycza;

studentdw, ktdrzy nie majg z zatozenia kontaktu ze studiami eu-
ropeistycznymi (w takich dziedzinach jak nauki Sciste, inzynieria,
medycyna, edukacja, sztuka i jezyki itd.).

Jakos¢ planu projektu i jego
realizacji
(maksymalnie 25 punktow)

Przejrzystos¢, kompletnosc i jakos¢ programu prac, w tym
odpowiednich etapéw przygotowania, wdrazania, oceny, dziatan
nastepczych i rozpowszechniania.

Spdjnosc¢ proponowanych celdéw, dziatan i budzetu projektu.

Jako$¢ i wykonalno$¢ proponowanej metodyki.

Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego za projekt
(maksymalnie 25 punktdw)

Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu angazuje kluczowych
nauczycieli akademickich majgcych wybitne osiggniecia i doskonate
kwalifikacje w okreslonych dziedzinach studiéw dotyczacych Unii
Europejskiej potwierdzone dziataniami na wysokim poziomie.

Zgodnosc¢ dorobku i wiedzy fachowej zaangazowanych kluczowych
nauczycieli akademickich z dziataniami realizowanymi w ramach
projektu.
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= Jakosc¢ $rodkéw stosowanych do oceny rezultatow dziatan w zakresie
nauczania.
=  Potencjalny wptyw projektu:
- nainstytucje, w ktdrej realizowane jest dziatanie ,Jean Mon-
net”;
- na studentdw i osoby uczace sie czerpigce korzysci z dziatania
,Jean Monnet”;
Wplyw i rozpowszechnianie - nainne organizacje i osoby fizyczne zaangazowane na szcze-
(maksymalnie 25 punktéw) blach lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim.

= Adekwatnosc i jakos¢ srodkow majacych na celu rozpowszechnianie
rezultatéw dziatan w instytucji, w ktdrej realizowane sg dziatania
~Jean Monnet”, i poza nia.

= W stosownych przypadkach we wniosku dotyczacym projektu opisu-
je sie sposob, w jaki powstate materiaty, dokumenty i media beda
bezptatnie udostepniane i promowane na podstawie licencji otwar-
tych, przy czym wniosek ten nie zawiera zadnych nieproporcjonal-
nych ograniczen.

Aby wnioski dotyczace projektéw mogly zostaé rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, musza
uzyska¢ co najmniej 60 punktdw. Ponadto musza uzyska¢ co najmniej 13 punktow w kazdej kategorii
wymienionych powyzej kryteridw przyznania dofinansowania.

CO JESZCZE NALEZY WIEDZIEC NA TEMAT MODULU JEAN MONNET?
ALOKACIA BUDZETU

Maksymalnie 20% budzetu przydzielonego na wsparcie dla modutéw zostanie przyznane na moduty Jean Monnet,
ktérych koordynatorzy sa naukowcami, ktdrzy uzyskali stopien doktorski w ciggu ostatnich pieciu lat. Srodek ten
bedzie wspierat mtodych badaczy rozpoczynajacych kariere akademicka.

WPLYW I ROZPOWSZECHNIANIE

Wymaga sie, by w ramach modutéw Jean Monnet rozpowszechniano i wykorzystywano wyniki zorganizowanych
dziatan dydaktycznych i badawczych poza obszarem dziatann bezposrednio zaangazowanych zainteresowanych
stron. Przyczyni sie to do zwiekszenia ich wptywu i doprowadzi do zmiany systemowej.

Aby zwiekszy¢ swe oddziatywanie, dziatania majace na celu rozpowszechnianie powinny obejmowac tworzenie i
oferowanie otwartych zasobdw edukacyjnych (OER) oraz angazowac otwarte dziatania edukacyjne uwzgledniajgc
postep technologiczny. W ten sposdb promowane beda bardziej elastyczne i kreatywne metody uczenia sie i
docierania do wiekszej liczby studentdéw, specjalistéw, decydentéw i innych zainteresowanych grup.

Wszyscy koordynatorzy modutéw Jean Monnet zostang poproszeni o zaktualizowanie odpowiedniej sekcji
specjalnego narzedzia internetowego Erasmus+, w ramach ktorego beda przechowywane wszystkie informacje na
temat dziatan ,Jean Monnet”. Koordynatorzy bedg usilnie zachecani do korzystania z odpowiednich istniejgcych
platform i narzedzi (tj. katalogu dziatan ,Jean Monnet”, wirtualnej spotecznosci uczestnikéw projektéw ,Jean
Monnet”). Dzieki tym sekcjom, bedacym czescig ogolnego narzedzia IT programu Erasmus+, informacje na temat
instytucji i oferowanych przez nie zaje¢ Jean Monnet dotrg do szerszego grona osob. Podmioty, ktore otrzymaty
dofinansowanie, bedg proszone o regularne aktualizowanie narzedzia poprzez wprowadzanie wynikow swojej

pracy.

Koordynatoréw modutéw Jean Monnet zacheca sie do:

= opublikowania przynajmniej jednego poddanego wzajemnej ocenie artykutu w okresie objetym
dofinansowaniem. Dofinansowanie pokryje cze$¢ kosztdw publikacji oraz, w razie potrzeby, cze$¢ kosztdéw
tlumaczenia;

» uczestnictwa w wydarzeniach informacyjnych i wydarzeniach majacych na celu rozpowszechnianie na
poziomie krajowym i europejskim;

= organizowania wydarzen (wyktadéw, seminariow, warsztatéw itd.) z udziatem decydentdw szczebla lokalnego,
regionalnego i krajowego oraz z udziatem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego i szkét;

*  rozpowszechniania wynikéw ich dziatan realizowanych w ramach projektdw poprzez organizacje seminariéw
lub wyktaddéw skierowanych i dostosowanych do ogdtu spoteczenstwa i przedstawicieli spoteczenstwa
obywatelskiego;

*  tworzenia sieci kontaktow z innymi koordynatorami modutdw, centrami doskonatosci, katedrami Jean Monnet
oraz ze wspieranymi instytucjami;
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= korzystania z otwartych zasobdw edukacyjnych (OER), publikowania podsumowan, tresci i harmonogramu ich
dziatan oraz oczekiwanych rezultatow.

JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Maksymalna kwota dofinansowania, jakie moze zostaC przyznane, wynosi 30 000 EUR, co moze stanowic
maksymalnie 75% catkowitego kosztu modutu Jean Monnet.

W przypadku przyznawania dofinansowania w ramach dziatan ,Jean Monnet” zastosowanie ma system opierajacy
sie na potaczeniu skali kosztdw jednostkowych i finansowania ryczattowego. System ten okresla sie na podstawie
obliczonego krajowego kosztu nauczania za godzine. Stosuje sie nastepujgcg metode:

* koszty nauczania (skala kosztow jednostkowych): obliczony krajowy koszt nauczania za godzine D.1 mnozy
sie przez (minimalng) wymagang liczbe godzin (120 godzin);

= koszty dodatkowe (finansowanie ryczattowe): w przypadku modutéw Jean Monnet do wspomnianej
powyzej podstawy kosztow dodaje sie ,uzupetniajgcg” warto$¢ procentowg w wysokosci 40%. Ta
uzupetniajgca warto$¢ procentowa uwzglednia dodatkowe dziatania akademickie objete modutem, takie jak
koszty kadrowe, koszty podrdzy i utrzymania, koszty rozpowszechniania, koszty materiatéw dydaktycznych i
koszty posrednie itd.

Nastepnie ostateczng kwote dofinansowania otrzymuje sie, stosujgc maksymalny prég finansowania UE w
wysokosci 75% catkowitej obliczonej kwoty dofinansowania oraz przestrzegajgc maksymalnego putapu
dofinansowania dla modutu Jean Monnet (30 000 EUR).

Konkretne kwoty majgce zastosowanie do modutdw Jean Monnet mozna znalezé w sekcji ,Koszty jednostkowe

modutdéw Jean Monnet” znajdujgcej sie na koncu rozdziatu dotyczacego dziatan ,Jean Monnet” niniejszego
przewodnika.
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KATEDRY JEAN MONNET

CzYM JEST KATEDRA JEAN MONNET?

Katedra Jean Monnet jest stanowiskiem nauczycielskim ze specjalizacja w dziedzinie studiow dotyczacych Unii
Europejskiej dla profesorow uniwersyteckich. Katedre Jean Monnet obejmuje tylko jeden profesor, ktdry musi
zapewni¢ nauczanie w wymiarze co najmniej 90 godzin w roku akademickim. Przyjmuje sie, Zze godziny nauczania
obejmujg godziny bezposrednich zaje¢ w kontekscie wyktaddw, seminariéw, konwersatoridow grupowych oraz
mogg obejmowac jakiekolwiek z wymienionych zaje¢ w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, ale nie obejmujg zajed
indywidualnych lub nadzoru. Jezeli instytucja szkolnictwa wyzszego ustanawia centrum doskonatosci Jean Monnet,
katedra Jean Monnet musi przejg¢ odpowiedzialno$¢ naukowa za to centrum.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?
W ramach katedry Jean Monnet mozna prowadzi¢ nastepujace dziatania:

= pogtebianie nauczania w dziedzinie studiéw w zakresie Unii Europejskiej, wtgczonego do programu nauczania
instytucji szkolnictwa wyzszego;

= organizowanie, monitorowanie i nadzorowanie badan w zakresie tematdow zwigzanych z UE, réwniez w
przypadku innych pozioméw ksztatcenia takich jak doskonalenie nauczycieli lub ksztatcenie obowigzkowe;

=  zapewnianie przysztym specjalistom w dziedzinach, na ktére rosnie zapotrzebowanie na rynku pracy,
gruntownej edukacji na temat zagadnien zwigzanych z Unig Europejska;

= zachecanie mtodego pokolenia nauczycieli i naukowcdw do poznania kwestii zwigzanych z Unig Europejska
oraz zapewnianie im doradztwa i wsparcia w tym zakresie.

JAKA JEST ROLA ORGANIZACJII UCZESTNICZACYCH W KATEDRZE JEAN MONNET?

Katedry Jean Monnet stanowig integralng cze$¢ instytucji szkolnictwa wyzszego, ktéra zawiera umowe
finansowa/podpisuje decyzje o udzieleniu dofinansowania.

Katedry Jean Monnet sg wpisane w formalne dziatania akademickie instytucji. Instytucje szkolnictwa wyzszego sa
zobowigzane wspiera¢ kierownikdw katedr Jean Monnet w ich dziataniach dydaktycznych i badawczych oraz
przemysleniach naukowych, zapewniajac korzysci z zajec dla jak najszerszego wachlarza programdéw nauczania;
instytucje powinny uznawac opracowywane dziatania dydaktyczne.

Instytucje szkolnictwa wyzszego ponoszg ostateczng odpowiedzialno$¢ za swoje wnioski. Majg one obowigzek
utrzymania dziatan katedry Jean Monnet przez caty czas trwania projektu. Jezeli instytucja jest zobowigzana do
zastgpienia kierownika katedry, nalezy wysta¢ do agencji wykonawczej pisemny wniosek o zatwierdzenie. Ponadto
nowy proponowany kierownik katedry musi posiada¢ taki sam poziom specjalizacji w dziedzinie studiow
dotyczacych Unii Europejskiej.

W wyjatkowych przypadkach instytucje szkolnictwa wyzszego moga sktada¢ wnioski o uwzglednienie w
oficjalnych programach nauczania wybitnych specjalistow lub znanych osobistosci.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY KATEDRY JEAN MONNET?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ katedra Jean Monnet, aby kwalifikowa¢ sie do
otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Instytucja szkolnictwa wyzszego ustanowiona w jakimkolwiek kraju na S$wiecie.
Instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w krajach uczestniczacych w programie

Kto moze ztozy¢ muszg posiada¢ wazng Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). ECHE nie jest
whniosek? wymagana w przypadku uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow
partnerskich.

Osoby fizyczne nie mogg bezposrednio wystepowac z wnioskiem o dofinansowanie.

Kierownicy katedr Jean Monnet muszg byt statymi cztonkami kadry instytucji sktadajacej
wniosek oraz posiadac¢ stopien profesora. Kierownikiem nie moze by¢ ,profesor
wizytujacy” w instytucji szkolnictwa wyzszego sktadajacej wniosek o dofinansowanie.

Profil katedr Jean
Monnet
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Czas trwania
projektu

Trzy lata. Posiadacze trzyletnich umoéw dotyczacych centréw, katedr i modutéw Jean
Monnet (zawieranych od 2011 r.) muszg odczekaé, az minie jeden rok akademicki od
zakonczenia poprzedniego okresu objetego umowg, zanim ztozg nowy wniosek
dotyczacy tego samego rodzaju akcji. Ta obowigzkowa przerwa nie ma zastosowania,
jezeli nowy wniosek dotyczy innego rodzaju akcji, np. gdy byty kierownik katedry sktada
whniosek dotyczgcy modutu. Ponadto kierownik trwajgcego modutu moze ztozy¢ wniosek
dotyczacy nowego modutu, jezeli jego tresc jest inna.

Czas trwania
dziatania

Kierownicy katedr Jean Monnet muszg prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej 90 godzin w roku akademickim (przez trzy kolejne lata) w dziedzinie studiow
w zakresie Unii Europejskiej w instytucji szkolnictwa wyzszego skfadajgcej wniosek.

Gdzie nalezy zlozy¢
whniosek?

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w
Brukseli.

Kiedy nalezy zlozy¢
whniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 26 lutego do godz.
12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow,

ktdrych realizacja ma sie rozpoczg¢ w dniu 1 wrzesnia tego samego roku.

Jak nalezy ztozy¢
whniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajduja sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

Organizacje sktadajgce wnioski bedg rowniez oceniane wedtug kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekty bedg oceniane wedtug nastepujgcych kryteridw:

Adekwatnosc projektu
(maksymalnie 25 punktdw)

»  Adekwatno$¢ wniosku dotyczacego projektu w odniesieniu do:
- celdw i priorytetdw akcji (zob. sekcje ,Jakie sg cele dziatan »Je-
an Monnet«");
- potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i zaangazowanych
nauczycieli akademickich.

= Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu:

- jest sktadany na rzecz nauczyciela akademickiego majgcego
wybitne osiggniecia w okreslonej dziedzinie studiéw dotyczacych
Unii Europejskiej;

- jest odpowiedni na potrzeby promowania nowych dziatan dy-
daktycznych, badawczych lub zwigzanych z prowadzeniem de-
bat;

- obejmuje wykorzystanie nowych metodyk, narzedzi i technolo-
qiry

- zawiera dowody akademickiej wartosci dodanej;

- promuje studia europeistyczne w instytucji, w ktdrej realizowane
jest dziatanie ,Jean Monnet”;

- zapewnia wieksze wyeksponowanie tej dziedziny zaréwno w in-
stytucji, w ramach ktorej realizowane jest dziatanie ,Jean Mon-
net”, jak i na poziomie krajowym.

= Adekwatno$¢ wniosku dotyczacego projektu dla priorytetowych grup
docelowych akgiji:

- instytucji ustanowionych w krajach nieobjetych dziataniem ,Jean
Monnet”;

- instytucji lub nauczycieli akademickich, ktdrzy nie otrzymywali
dotychczas finansowania w ramach dziatania ,Jean Monnet”.

- okreslonych przedmiotéw na studiach o tematyce zwigzanej z
Unig Europejska, w ramach ktérych w ograniczonym stopniu po-
rUszane byly aspekty europejskie, ale w coraz wiekszym stopniu
te aspekty ich dotycza;
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Jakoéé planu projektu i jego = Przejrzystos¢, kompletnos¢ i jako$¢ programu prac, w tym
realizacji odpowiednich etapéw przygotowania, wdrazania, oceny, dziatan
(maksymalnie 25 punktéw) nastepczych i rozpowszechniania.

= Spojnosc¢ proponowanych celéw, dziatan i budzetu projektu.
= Jakosc¢ i wykonalno$¢ proponowanej metodyki.

= Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu angazuje kluczowych
nauczycieli akademickich majacych wybitne osiggniecia i doskonate

Jakosc zespotu kwalifikacje w okreslonych dziedzinach studiéw dotyczacych Unii Eu-

odpowiedzialnego za projekt ropejskiej potwierdzone dziataniami na wysokim poziomie.

(maksymalnie 25 punktow) = Zgodnoé¢ dorobku i wiedzy fachowej zaangazowanych kluczowych

nauczycieli akademickich z dziataniami realizowanymi w ramach pro-
jektu.

= Jakosc¢ $rodkdw stosowanych do oceny rezultatéw dziatan w zakresie
nauczania.
=  Potencjalny wptyw projektu:
- nainstytucje, w ktdrej realizowane jest dziatanie ,Jean Mon-
net”;
- na studentdw i osoby uczace sie czerpigce korzysci z dziatania
,Jean Monnet”;
- nainne organizacje i osoby fizyczne zaangazowane na szcze-
blach lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim.

Wplyw i rozpowszechnianie
(maksymalnie 25 punktow)

= Adekwatnosc i jakos¢ srodkow majacych na celu rozpowszechnianie
rezultatéw dziatan w instytucji, w ktdrej realizowane jest dziatanie
Jean Monnet”, i poza nia.

= W stosownych przypadkach we wniosku dotyczacym projektu opisa-
no sposob, w jaki powstate materiaty, dokumenty i media beda bez-
pfatnie udostepniane i promowane na podstawie licencji otwartych,
przy czym whniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

Aby wnioski dotyczace projektdw mogly zostaC rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, musza
uzyska¢ co najmniej 60 punktdw. Ponadto musza uzyska¢ co najmniej 13 punktow w kazdej kategorii
wymienionych powyzej kryteridow przyznania dofinansowania.

CO JESZCZE NALEZY WIEDZIEC NA TEMAT KATEDRY JEAN MONNET?
WPLYW I ROZPOWSZECHNIANIE

Wymaga sie, aby w ramach katedr Jean Monnet rozpowszechniano i wykorzystywano wyniki zorganizowanych
dziatan dydaktycznych i badawczych poza obszarem dziatan bezposrednio zaangazowanych zainteresowanych
stron. Przyczyni sie to do zwiekszenia ich wptywu i doprowadzi do zmiany systemowe;j.

Aby zwiekszy¢ oddziatywanie, do zakresu dziatan majacych na celu rozpowszechnianie kierownicy katedr powinni
wiaczy¢ tworzenie i oferowanie otwartych zasobdw edukacyjnych (OER) oraz angazowal otwarte dziatania
edukacyjne uwzgledniajac postep technologiczny. W ten sposéb promowane bedg bardziej elastyczne i kreatywne
metody uczenia sie i docierania do coraz wiekszej liczby studentdw, specjalistow, decydentéw i innych
zainteresowanych grup.

Do katedr Jean Monnet bedzie wystosowana prosba o aktualizacje odpowiedniej sekcji specjalnego narzedzia
internetowego Erasmus+, w ramach ktérego beda przechowywane wszystkie informacje na temat dziatan ,Jean
Monnet”. Kierownicy katedr beda usilnie zachecani do korzystania z odpowiednich istniejgcych platform i narzedzi
(tj. katalogu projektow ,Jean Monnet”, wirtualnej spotecznosci uczestnikdw projektoéw ,Jean Monnet”). Dzieki tym
funkcjom bedacym czescig ogdlnego narzedzia IT programu Erasmus+ informacje na temat instytucji i
oferowanych przez nie zaje¢ Jean Monnet dotrg do szerszego grona osob. Podmioty, ktére otrzymaty
dofinansowanie, bedg proszone o regularne aktualizowanie narzedzia poprzez wprowadzanie wynikdw swojej

pracy.
Kierownikéw katedr Jean Monnet zacheca sie do:

* opublikowania przynajmniej jednej ksigzki we wspdtpracy z wydawnictwem uniwersyteckim w okresie
objetym dofinansowaniem. Dofinansowanie pokryje cze$¢ kosztéw publikacji oraz, w razie potrzeby, czes¢
kosztow ttumaczenia;
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» uczestnictwa w wydarzeniach informacyjnych i wydarzeniach majacych na celu rozpowszechnianie na
poziomie krajowym i europejskim;

= organizowania wydarzen (wyktadow, seminariow, warsztatow itd.) z udziatem decydentéw szczebla lokalnego,
regionalnego i krajowego oraz z udziatem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego i szkot;

*  rozpowszechniania wynikéw ich dziatan realizowanych w ramach projektdw poprzez organizacje seminariéw
lub wyktaddéw skierowanych i dostosowanych do ogdtu spoteczenstwa i przedstawicieli spoteczenstwa
obywatelskiego;

*  nawigzywania kontaktéw z innymi katedrami Jean Monnet, koordynatorami modutéw, centrami doskonatosci
oraz ze wspieranymi instytucjami;

=  korzystania z otwartych zasobow edukacyjnych (OER), publikowania podsumowan, tresci i harmonogramu ich
dziatan oraz oczekiwanych rezultatow.

JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Kwota maksymalnego dofinansowania, jakie moze zosta¢ przyznane, wynosi 50 000 EUR, co moze stanowic
maksymalnie 75% catkowitego kosztu katedry Jean Monnet.

W przypadku przyznawania dofinansowania w ramach dziatan ,Jean Monnet” zastosowanie ma system opierajgcy
sie na potaczeniu skali kosztéow jednostkowych i finansowaniu ryczattowym. System ten okresla sie na podstawie
obliczonego krajowego kosztu nauczania za godzine. Stosuje sie nastepujacag metode:

= Koszty nauczania (skala kosztéw jednostkowych): obliczony krajowy koszt nauczania za godzine
mnozy sie przez (minimalng) liczbe godzin wymagana w przypadku katedry Jean Monnet (270 godzin);

= koszty dodatkowe (finansowanie ryczattowe): w przypadku katedry Jean Monnet do wspomnianej powyzej
podstawy kosztéw dodaje sie ,uzupetniajgcg” wartoS¢ procentowg w wysokosci 10%. Ta uzupetniajgca
wartos¢ procentowa uwzglednia dodatkowe dziatania akademickie prowadzone w ramach katedry, takie jak
koszty kadrowe, koszty podrdzy i utrzymania, koszty rozpowszechniania, koszty materiatdw dydaktycznych i
koszty posrednie itd.

Nastepnie ostateczng kwote dofinansowania otrzymuje sie, stosujgc maksymalny prog finansowania UE w
wysokoséci  75% catkowitej obliczonej kwoty dofinansowania oraz przestrzegajagc maksymalnego putapu
dofinansowania dla katedry Jean Monnet (50 000 EUR).

Konkretne kwoty majace zastosowanie do katedr Jean Monnet mozna znalez¢ w sekcji ,Koszty jednostkowe

modutéw Jean Monnet” znajdujacej sie na koncu rozdziatu dotyczacego projektdw ,Jean Monnet” niniejszego
przewodnika po programie.
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CENTRA DOSKONALOSCI JEAN MONNET

CzYM JEST CENTRUM DOSKONALOSCI JEAN MONNET?

Centrum doskonatosci Jean Monnet stanowi centralny punkt kompetencji i wiedzy w zakresie przedmiotow
dotyczacych Unii Europejskiej.

Odpowiedzialnos¢ akademicka centrum musi spoczywaé na kierowniku katedry Jean Monnet. W ramach centrum
doskonatosci Jean Monnet gromadzi sie wiedze fachowg i kompetencje ekspertow wysokiego szczebla (w tym
kierownikdw katedr Jean Monnet lub koordynatorow modutdw Jean Monnet) oraz dgzy sie do rozwijania synergii
miedzy réznymi dziedzinami i zasobami studidow europeistycznych, a takze do tworzenia wspdlnych dziatan
transnarodowych i powigzan strukturalnych z instytucjami akademickimi w innych krajach. W ramach centrum
doskonatosci zapewnia sie rowniez otwarto$¢ wobec spoteczenstwa obywatelskiego.

Centra doskonatoéci Jean Monnet odgrywajg istotng role w docieraniu do studentéw wydziatow zwykle
niezwigzanych z zagadnieniami dotyczacymi Unii Europejskiej oraz do decydentéw, urzednikéw, zorganizowanego
spoteczenstwa obywatelskiego, a takze do szeroko pojetego ogotu spoteczenstwa.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?
W ramach centrum doskonatosci Jean Monnet mozna prowadzi¢ nastepujgce dziatania:

= organizowanie i koordynowanie zasobdw ludzkich i zasobdéw dokumentacji zwigzanych ze studiami z zakresu
Unii Europejskiej;

*  prowadzenie dziatan badawczych w zakresie okreslonych przedmiotéw dotyczacych Unii Europejskiej (funkcja
badawcza);

=  opracowywanie tresci i narzedzi w zakresie przedmiotow dotyczagcych UE w celu zaktualizowania i
uzupetnienia istniejgcych zajec i programéw nauczania (funkcja dydaktyczna);

= wspieranie debaty i wymiany doswiadczen w zakresie zagadnien dotyczacych UE (funkcja osrodka
analitycznego);

= systematyczna publikacja wynikéw dziatann badawczych.

JAKA JEST ROLA ORGANIZACJI UCZESTNICZACYCH W CENTRUM DOSKONALOSCI JEAN MONNET?

Oczekuje sie, ze instytucje szkolnictwa wyzszego planujgce utworzenie centrum doskonatosci Jean Monnet
dokonajg analizy jego strategicznego rozwoju. Powinny one zapewni¢ poradnictwo i wizje dla najlepszych
ekspertow sposrdd kadry dydaktycznej i badaczy w celu tworzenia synergii umozliwiajacych wspdtprace na
wysokim szczeblu nad okre$lonymi przedmiotami dotyczacymi Unii Europejskiej. Instytucje te powinny réwniez
wspierac i promowac inicjatywy centrum oraz wspomagac ich rozwoj.

Instytucje szkolnictwa wyzszego sg zobowigzane do utrzymania dziatan prowadzonych w ramach centrum
doskonatosci Jean Monnet przez caly czas trwania projektu, w tym réwniez do zastgpienia koordynatora
akademickiego, jezeli zajdzie taka potrzeba. Jezeli instytucja jest zobowigzana do zastgpienia pierwotnego
koordynatora ds. akademickich, nalezy wysta¢ do agencji wykonawczej pisemny wniosek o zatwierdzenie.
Ponadto nowy koordynator ds. akademickich musi rowniez by¢ kierownikiem katedry Jean Monnet.

Centrum doskonato$ci moze obejmowac wspdtprace kilku instytucji/organizacji ustanowionych w tym samym
miesScie lub regionie. W kazdym przypadku musi to by¢ wyraznie oznaczony instytut lub podmiot
wyspecjalizowany w dziedzinie studiéw dotyczacych Unii Europejskiej oraz musi byé ustanowiony w instytucji
szkolnictwa wyzszego.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY CENTRUM DOSKONALOSCI JEAN MONNET?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetnia¢ centrum doskonatoéci Jean Monnet, aby
kwalifikowa¢ sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kto moze zlozy¢
whniosek?

Instytucja szkolnictwa wyzszego ustanowiona w jakimkolwiek kraju na $wiecie.
Instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w krajach uczestniczacych w programie
muszg posiada¢ wazng Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). ECHE nie jest
wymagana w przypadku uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow
partnerskich.

Osoby fizyczne nie mogg bezposrednio wystepowac z wnioskiem o dofinansowanie.

Czas trwania
projektu

Trzy lata. Posiadacze trzyletnich uméw dotyczacych centréw, katedr i modutéw Jean
Monnet (zawieranych od 2011 r.) muszg odczekad, az minie jeden rok akademicki od
zakonczenia poprzedniego okresu objetego umowa, zanim zlozg nowy wniosek
dotyczacy tego samego rodzaju projektu. Ta obowigzkowa przerwa nie ma
zastosowania, jezeli nowy wniosek dotyczy innego rodzaju projektu, np. gdy byly
kierownik katedry skfada wniosek dotyczacy modutu. Ponadto kierownik trwajgcego
modutu moze ztozy¢ wniosek dotyczacy nowego modutu, jezeli jego tresc jest inna.

Czas trwania
dziatania

Trzy lata.

Gdzie nalezy zlozy¢
whniosek?

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w
Brukseli.

Kiedy nalezy ztozyé
whniosek?

Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 26 lutego do godz.
12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow,
ktdrych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu 1 wrzesnia tego samego roku.

Jak nalezy ztozyc¢
whniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

Inne kryteria

Instytucja szkolnictwa wyzszego sktadajgca wniosek o utworzenie centrum doskonatosci
musi wskaza¢ kierownika katedry Jean Monnet, ktory przejmie odpowiedzialnos$¢
akademickg za centrum. W zwigzku z tym o utworzenie centrum doskonatosci Jean
Monnet moga wnioskowaé jedynie te instytucje szkolnictwa wyzszego, ktoérym w
ramach poprzedniego zaproszenia do sktadania wnioskdw przyznano juz kierownictwo
nad katedrg Jean Monnet.

Dana instytucja szkolnictwa wyzszego moze wspieraC wylgcznie jedno centrum
doskonatosci Jean Monnet.

Organizacje sktadajgce wnioski bedg oceniane wedtug kryteriow wykluczajacych i kryteriow wyboru.
Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteridw:
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Adekwatnos¢ projektu
(maksymalnie 25 punktéw)

Adekwatnos¢ wniosku dotyczgcego projektu w odniesieniu do:

- celdw i priorytetéw akcji (zob. sekcje ,Jakie sg cele dziatan »Je-
an Monnet«?” i ,,Czym jest centrum doskonatosci Jean Mon-
net?”);

- potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i zaangazowanych
nauczycieli akademickich.

Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu:

- jest odpowiedni na potrzeby promowania nowych dziatan dy-
daktycznych, badawczych lub zwigzanych z prowadzeniem de-
bat;

- zawiera dowody akademickiej wartosci dodanej;

- promuje studia europeistyczne w instytucji, w ktorej realizowane
jest dziatanie ,Jean Monnet”;

- zapewnia wieksze wyeksponowanie tej dziedziny nauki zarowno
w instytucji, w ramach ktdrej realizowane sg dziatania ,Jean
Monnet”, jak i na poziomie krajowym.

Adekwatnos¢ wniosku dotyczacego projektu dla priorytetowych grup

docelowych akgji:

- instytucji ustanowionych w krajach nieobjetych dziataniem ,Jean
Monnet”;

- instytucji lub nauczycieli akademickich, ktorzy nie otrzymywali
dotychczas finansowania w ramach dziatania ,Jean Monnet”,

Jakosé planu projektu i jego
realizacji
(maksymalnie 25 punktéw)

Przejrzystos¢, kompletnosc i jakos¢ programu prac, w tym
odpowiednich etapéw przygotowania, wdrazania, oceny, dziatan
nastepczych i rozpowszechniania.

Spojnos¢ miedzy proponowanymi celami, dziataniami i budzetem
projektu.

Jakosc¢ i wykonalnos¢ proponowanej metodyki.

Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego za projekt
(maksymalnie 25 punktéw)

Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu angazuje kluczowych
nauczycieli akademickich majacych wybitne osiggniecia i doskonate
kwalifikacje w okreslonych dziedzinach studiéw dotyczacych Unii Eu-
ropejskiej potwierdzone dziataniami na wysokim poziomie.

Zgodnosc¢ dorobku i wiedzy fachowej zaangazowanych kluczowych
nauczycieli akademickich z dziataniami realizowanymi w ramach pro-
jektu.

Wplyw i rozpowszechnianie
(maksymalnie 25 punktdw)

Jakos¢ srodkéw stosowanych do oceny rezultatow dziatan w zakresie
nauczania.

Potencjalny wptyw projektu:

- nainstytucje, w ktdrej realizowane jest dziatanie ,Jean Mon-
net”;

- na studentéw i osoby uczace sie czerpigce korzysci z dziatania
.Jean Monnet”;

- nainne organizacje i osoby fizyczne zaangazowane na szcze-
blach lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim.

Adekwatnosc i jakos¢ Srodkéw majacych na celu rozpowszechnianie
rezultatdw dziatan w instytucji, w ktorej realizowane jest dziatanie
»Jean Monnet”, i poza nia.

W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku dotyczacym
projektu opisano sposob, w jaki powstate materiaty, dokumenty i
media bedg bezptatnie udostepniane i promowane na podstawie li-
cencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjo-
nalnych ograniczen.

Aby wnioski dotyczace projektéw mogly zostaé rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, muszg
uzyska¢ co najmniej 60 punktéw. Ponadto muszg uzyska¢ co najmniej 13 punktdw w kazdej kategorii
wymienionych powyzej kryteriéw przyznania dofinansowania.
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CO JESZCZE NALEZY WIEDZIEC NA TEMAT CENTRUM DOSKONALOSCI JEAN MONNET?
WPLYW I ROZPOWSZECHNIANIE

Wymaga sie, by w ramach centrow doskonatosci Jean Monnet rozpowszechniano i wykorzystywano wyniki
zorganizowanych dziatan dydaktycznych i badawczych poza obszarem dziatain bezposrednio zaangazowanych
zainteresowanych stron. Przyczyni sie to do zwiekszenia ich wptywu i doprowadzi do zmiany systemowej.

Aby zwiekszy¢ swe oddziatywanie, dziatania majace na celu rozpowszechnianie powinny obejmowac tworzenie i
oferowanie otwartych zasobdw edukacyjnych (OER) oraz angazowac otwarte dziatania edukacyjne uwzgledniajac
postep technologiczny. W ten sposdb promowane beda bardziej elastyczne i kreatywne metody uczenia sie i
docierania do coraz wiekszej liczby studentow, specjalistow, decydentéw i innych zainteresowanych grup.

W przypadku centréw doskonatosci Jean Monnet konieczna bedzie aktualizacja odpowiedniej sekcji specjalnego
narzedzia internetowego Erasmus+, w ramach ktérego beda przechowywane wszystkie informacje na temat
dziatan ,Jean Monnet”. Centra bedg usilnie zachecane do korzystania z odpowiednich istniejgcych platform i
narzedzi (tj. katalogu projektéw Jean Monnet, wirtualnej spotecznosci uczestnikéw projektow Jean Monnet).
Dzieki tym funkcjom bedacym czescig ogdlnego narzedzia IT programu Erasmus+ informacje na temat instytucji i
oferowanych przez nie zaje¢ Jean Monnet dotrg do szerszego grona osob. Podmioty, ktére otrzymaty
dofinansowanie, bedg proszone o regularne aktualizowanie narzedzia poprzez wprowadzanie wynikdw swojej
pracy.

Centra doskonatosci zacheca sie do:

= uczestnictwa w wydarzeniach informacyjnych i wydarzeniach majacych na celu rozpowszechnianie na
poziomie europejskim i krajowym;

= organizowania wydarzen (wyktaddw, seminaridw, warsztatow itd.) z udziatem decydentéw szczebla lokalnego,
regionalnego i krajowego oraz z udziatem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego i szkot;

*  rozpowszechniania wynikéw ich dziatan realizowanych w ramach projektdw poprzez organizacje seminariéw
lub wyktadéw skierowanych i dostosowanych do ogoétu spoteczenstwa i przedstawicieli spoteczenstwa
obywatelskiego;

= tworzenia sieci kontaktdw z innymi centrami doskonato$ci Jean Monnet, katedrami Jean Monnet,
koordynatorami modutéw oraz ze wspieranymi instytucjami;

= korzystania z otwartych zasobow edukacyjnych (OER), publikowania podsumowan, tresci i harmonogramu ich
dziatan oraz oczekiwanych rezultatow.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Jezeli projekt zostanie wybrany, dofinansowanie bedzie podlegato nastepujacym zasadom finansowania:

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Koszty
dziatania

Kwalifikowalne koszty bezposrednie:

= koszty kadrowe;

= koszty podrdzy i utrzymania;

= koszty zwigzane z podwykonawstwem (mak-
symalnie 30% kwalifikowalnych kosztéw bez-
posrednich);

= koszty sprzetu (maksymalnie 10% kwalifiko-
walnych kosztéw bezposrednich);

= koszty nauczania;

=  inne koszty.

Kwalifikowalne koszty posrednie:

kwota zryczattowana nieprzekraczajgca 7%
kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich projektu
kwalifikuje sie jako koszty posrednie stanowigce
ogolne koszty administracyjne beneficjenta, jakimi
moze zostac obcigzony projekt (np. rachunki za
energie lub internet, koszty zwigzane z wynajmem
lokalu, koszt statego personelu itd.).

Koszty rzeczywiste

80% tacznych kosztow
kwalifikowalnych
(chyba ze wnioskodawca ztozyt
wniosek o przyznanie nizszej
wartosci procentowej
dofinansowania)
Maksymalnie 100 000 EUR

Warunek: w formularzu
wniosku nalezy jasno
okresli¢ cele i program prac.

Erasmus+
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WSPARCIE JEAN MONNET NA RZECZ INSTYTUCJI I STOWARZYSZEN

A. WSPARCIE JEAN MONNET NA RZECZ INSTYTUCJI

W ramach ,Jean Monnet” wspiera sie instytucje promujgce dziatania w zakresie nauczania i szkolenia w
odniesieniu do przedmiotdow zwigzanych z Unig Europejskg na poziomie studidw podyplomowych lub dziatania
dotyczace innych odpowiednich zainteresowanych stron. Wsparcie ,Jean Monnet” promuje réwniez dziatania,

ktérych celem jest przygotowywanie, analizowanie i popularyzowanie przedmiotéw zwigzanych Unig Europejska
oraz ich nauczanie.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

W okresie dofinansowania instytucje mogg zazwyczaj realizowac szeroki zakres dziatan, na przykfad:

gromadzenie, opracowywanie, analizowanie i rozpowszechnianie faktow i wiedzy na temat Unii Europejskiej;

organizowanie zaje¢ z zakresu kwestii dotyczacych Unii Europejskiej na poziomie studiow magisterskich lub
zaawansowanych szkolen dla specjalistdw oraz urzednikéw organdw lokalnych i regionalnych;

JAKA JEST ROLA INSTYTUCII?

Instytucje Jean Monnet powinny sta¢ sie punktami odniesienia w obszarach tematycznych zwigzanych z Unig
Europejska, ktore obejmujg swoim zakresem.

Przyjmg one role promotoréw oraz bedag rozpowszechniaty wiedze; przyczynig sie rowniez do gromadzenia i
wykorzystywania informacji oraz do zapewniania analiz i wizji w zakresie okreslonych tematdéw.

Instytucje ponoszg ostateczng odpowiedzialno$¢ za swoje wnioski dotyczace projektow. Majg one obowigzek
realizacji dziatan opisanych w swoim programie prac w trakcie catego okresu objetego dofinansowaniem.
JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY WSPARCIA JEAN MONNET NA RZECZ INSTYTUCJI?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetnic wsparcie Jean Monnet na rzecz instytucji, aby
kwalifikowa¢ sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Instytucje prowadzace dziatalno$¢ w dziedzinie studibw w zakresie integracji
europejskiej, ustanowione w dowolnym kraju Swiata kwalifikujg sie do ztozenia
whniosku, z wyjatkiem wyznaczonych instytucji Jean Monnet okreslonych w podstawie
prawnej programu Erasmus+ oraz instytucji szkolnictwa wyzszego uznanych za takie
przez ich organy krajowe.

Kto moze zlozy¢
whniosek?

Osoby fizyczne nie mogg bezposrednio wystepowac z wnioskiem o dofinansowanie.

Czas trwania pro-

jektu Trzy lata.

Gdzie nalezy ztozy¢ | W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w
whniosek? Brukseli.

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 26 lutego do godz.

Ki lezy ztozy¢ 5 5
ledy nalezy zlozyc 12.00 (potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli) w przypadku projektow, kto-

whniosek? . . , - -

rych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu 1 wrzesnia tego samego roku.
Jak nalezy ztozyc¢ Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajdujg sie w czesci C niniejszego
whniosek? przewodnika.
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Organizacje sktadajgce wnioski bedg rowniez oceniane wedtug kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekty bedg oceniane wedtug nastepujgcych kryteridw:

= Adekwatnos¢ wniosku dotyczacego projektu w odniesieniu do:
- celdw i priorytetéw akcji (zob. sekcje ,Jakie s3 cele dziatan »Je-
an Monnet«?” i ,Czym jest wsparcie Jean Monnet na rzecz insty-
tucji?”);

- potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i zaangazowanych
nauczycieli akademickich.

= Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu:

- jest odpowiedni na potrzeby promowania nowych dziatan dy-
daktycznych, badawczych lub zwigzanych z prowadzeniem de-

Adekwatno$¢ projektu bat;

(maksymalnie 25 punktéw) - zawiera dowody akademickiej wartosci dodanej;

- promuje studia dotyczace Unii Europejskiej w instytucji, w ktorej
realizowane jest dziatanie ,Jean Monnet”;

- w wiekszym stopniu eksponuje te dziedzine zaréwno w instytu-
cji, w ktorej realizowane jest dziatanie ,Jean Monnet”, jak i na
poziomie krajowym.

= Adekwatno$¢ wniosku dotyczgcego projektu dla priorytetowych grup
docelowych akgiji:

- instytucji ustanowionych w krajach nieobjetych dziataniem ,Je-
an Monnet”;

- instytugji, ktére nie otrzymywaty dotychczas finansowania w
ramach dziatania ,Jean Monnet”.

Jakos¢ planu projektu i jego rea-

izacii *  Przejrzysto$¢, kompletnosé i jakos¢ programu prac, w tym odpo-
izacji

wiednich etapéw przygotowania, wdrazania, oceny, dziatan nastep-

(maksymalnie 25 punktéw) czych i rozpowszechniania.

= Spojnos¢ miedzy proponowanymi celami, dziataniami i budzetem
projektu.

= Jakos¢ i wykonalno$¢ proponowanej metodyki.

= Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu angazuje kluczowych
nauczycieli akademickich majacych wybitne osiagniecia i doskonate
kwalifikacje w okreslonych dziedzinach studidéw dotyczgcych Unii Eu-

(maksymalnie 25 punktéw) ropejskiej potwierdzone dziataniami na wysokim poziomie.

Jakos¢ zespotu odpowiedzialne-
go za projekt

*  Zgodno$¢ dorobku i wiedzy fachowej zaangazowanych kluczowych
nauczycieli akademickich z dziataniami realizowanymi w ramach pro-
jektu.
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»  Jakosc¢ $rodkdéw stosowanych do oceny rezultatéw dziatan w zakresie
nauczania.

=  Potencjalny wptyw projektu:
- nainstytucje, w ktdrej realizowane jest dziatanie ,Jean Mon-

",

net”;

Wplyw i rozpowszechnianie - na studentdw i osoby uczace sie czerpigce korzysci z dziatania

,Jean Monnet”;

(maksymalnie 25 punktow)

- nainne organizacje i osoby fizyczne zaangazowane na szcze-
blach lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim.

*  Adekwatno$c i jakos¢ srodkdw majacych na celu rozpowszechnianie
rezultatéw dziatan w instytucji, w ktérej realizowane jest dziatanie
»Jean Monnet”, i poza nia.

= W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku dotyczacym
projektu opisano sposob, w jaki powstate materiaty, dokumenty i
media bedg bezptatnie udostepniane i promowane na podstawie li-
cencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjo-
nalnych ograniczen.

Aby wnioski dotyczace projektéw mogly zostaé rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, musza
uzyska¢ co najmniej 60 punktdw. Ponadto muszg uzyska¢ co najmniej 13 punktow w kazdej kategorii
wymienionych powyzej kryteridw przyznania dofinansowania.

CO JESZCZE NALEZY WIEDZIEC NA TEMAT WSPARCIA JEAN MONNET NA RZECZ INSTYTUCJI?
WPLYW I ROZPOWSZECHNIANIE

Instytucje wybrane w ramach tej akcji majg obowigzek rozpowszechniania i wykorzystywania wynikdw swoich
dziatann dydaktycznych i badawczych poza obszarem dziatahn bezposrednio zaangazowanych zainteresowanych
stron. Przyczyni sie to do zwiekszenia ich wptywu i doprowadzi do zmiany systemowej.

Aby zwiekszy¢ swe oddziatywanie, dziatania majgce na celu rozpowszechnianie powinny obejmowac tworzenie i
oferowanie otwartych zasobdw edukacyjnych (OER) oraz angazowac otwarte dziatania edukacyjne uwzgledniajgc
postep technologiczny. W ten sposdb promowane beda bardziej elastyczne i kreatywne metody uczenia sie i
docierania do coraz wiekszej liczby studentdw, specjalistow, decydentdw i innych zainteresowanych grup.

W przypadku wszystkich instytugcji, ktére otrzymaty dofinansowanie Jean Monnet, konieczna bedzie aktualizacja
opowiadajgcej im sekcji specjalnego narzedzia internetowego Erasmus+, w ramach ktérego bedg przechowywane
wszystkie informacje na temat dziatan ,Jean Monnet”. Organizatorzy projektow bedg zdecydowanie zachecani do
korzystania z odpowiednich istniejgcych platform i narzedzi (tj. katalogu projektéw ,Jean Monnet”, wirtualnej
spotecznosci uczestnikow projektow ,Jean Monnet”). Dzieki tym funkcjom bedacym czescig ogdlnego narzedzia IT
programu Erasmus+ informacje na temat instytucji i oferowanych przez nie zaje¢ Jean Monnet dotrg do szerszego
grona oséb. Podmioty, ktére otrzymaty dofinansowanie, bedg proszone o regularne aktualizowanie narzedzia
poprzez wprowadzanie wynikéw swojej pracy.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?
Jezeli projekt zostanie wybrany, dofinansowanie bedzie podlegato nastepujacym zasadom finansowania:

WSPARCIE JEAN MONNET NA RZECZ INSTYTUCII

Koszty kwalifikowalne Mechanizm finansowania Kwota

Zasada alokacji

Kwalifikowalne koszty bezposrednie:
= koszty kadrowe;

= koszty podrdzy i utrzymania;

=  koszty zwigzane z podwykonaw-
stwem (maksymalnie 30% kwa-
lifikowalnych kosztéw bezpo-

$rednich); brak gérnego putapu

= koszty sprzetu (maksymalnie

10% kwalifikowalnych kosztow

bezposrednich); Koszty rzeczywiste 80% catkowitych kosztéw
Koszty dzia- ) kwalifikowalnych (chyba ze
tania *  koszty nauczania; whnioskodawca ztozyt wnio-
sek o przyznanie nizszej
wartosci procentowej dofi-
nansowania)

* inne koszty.

Kwalifikowalne koszty posrednie:

kwota zryczattowana nieprzekracza-
jaca 7% kwalifikowalnych kosztow
bezposrednich projektu kwalifikuje
sie jako koszty posrednie stanowiagce
ogolne koszty administracyjne bene-
ficjenta, jakimi moze zostac obcigzo-
ny projekt (np. rachunki za energie
lub internet, koszty zwigzane z wy-

Warunek: w formularzu wniosku
nalezy jasno okresli¢ cele i pro-
gram prac.
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najmem lokalu, koszt statego perso-
nelu itd.).
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B. WSPARCIE JEAN MONNET NA RZECZ STOWARZYSZEN

W ramach ,Jean Monnet” wspiera sie stowarzyszenia, ktdérych wyraznym celem jest wniesienie wktadu w badania
dotyczace procesu integracji europejskiej. Takie stowarzyszenia powinny mie¢ charakter interdyscyplinarny i by¢
otwarte dla wszystkich zainteresowanych profesoréw, nauczycieli i naukowcdw specjalizujacych sie w kwestiach
dotyczacych Unii Europejskiej w danym kraju lub regionie. Powinny one reprezentowac spotecznos¢ akademickg w
ramach studidw dotyczacych Unii Europejskiej na szczeblu regionalnym, krajowym i ponadnarodowym. Wsparcie
otrzymajg wytgcznie stowarzyszenia, ktore sg formalnie zarejestrowane i posiadajg niezalezny status prawny.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

W okresie dofinansowania stowarzyszenia mogg zazwyczaj realizowac szeroki zakres dziatan, na przyktad:

e organizowanie i prowadzenie dziatalnosci statutowej stowarzyszen zajmujgcych sie studiami z zakresu Unii
Europejskiej i kwestiami dotyczgcymi Unii Europejskiej (np. publikowanie biuletynu, stworzenie specjalnej
strony internetowej, organizowanie corocznego posiedzenia rady, organizowanie specjalnych wydarzen o
charakterze promocyjnym majacych na celu zapewnienie wiekszego wyeksponowania przedmiotéw
zwigzanych z Unig Europejska itd.);

e rozpowszechnianie faktow na temat Unii Europejskiej wérod szerszego grona odbiorcéw, celem wzmacniania
aktywnosci obywatelskiej.

JAKA JEST ROLA STOWARZYSZEN?

Stowarzyszenia Jean Monnet powinny stac sie punktami odniesienia w obszarach tematycznych zwigzanych z Unig
Europejska, ktdre obejmujg swoim zakresem.

Przyjma one role promotordw oraz beda rozpowszechniaty wiedze; przyczynig sie réwniez do gromadzenia i
wykorzystywania informacji oraz do zapewniania analiz i wizji w zakresie okreslonych tematow.

Stowarzyszenia ponoszg ostateczng odpowiedzialno$¢ za swoje wnioski dotyczace projektéw. Majg one obowigzek
realizacji dziatan opisanych w swoim programie prac w trakcie catego okresu objetego dofinansowaniem.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY WSPARCIA JEAN MONNET NA RZECZ STOWARZYSZEN?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ wsparcie Jean Monnet na rzecz stowarzyszen, aby
kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kazde stowarzyszenie profesorow i badaczy specjalizujgcych sie w dziedzinie studiéw
dotyczacych Unii Europejskiej ustanowione w dowolnym kraju na S$wiecie. Wyraznym
Kto moze ztozy¢ celem stowarzyszenia musi by¢ zapewnianie wktadu w studia w zakresie procesu inte-
whniosek? gracji europejskiej na poziomie krajowym lub transnarodowym. Stowarzyszenie musi
mie¢ charakter interdyscyplinarny.

Osoby fizyczne nie moga bezposrednio wystepowac z wnioskiem o dofinansowanie.

Czas trwania pro-

jektu Trzy lata.

Gdzie nalezy ztozy¢ | W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w
whniosek? Brukseli.

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 26 lutego do godz.

Ki lezy ztozy¢ 5 5
ledy nalezy zlozyc 12.00 (potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli) w przypadku projektow, kto-

whniosek? . - , - .

rych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu 1 wrzesnia tego samego roku.
Jak nalezy ztozy¢ Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajduja sie w czesci C niniejszego
whniosek? przewodnika.
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Organizacje sktadajace wnioski bedg roéwniez oceniane wedtug kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekty bedg oceniane wedtug nastepujgcych kryteriow:

Adekwatnos¢ projektu

(maksymalnie 25 punktow)

Adekwatnos¢ wniosku dotyczgcego projektu w odniesieniu do:

- celdw i priorytetoéw akcji (zob. sekcje ,Jakie sg cele dziatan »Je-
an Monnet«?” i ,Czym jest wsparcie Jean Monnet na rzecz sto-
warzyszen?”);

- potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i zaangazowanych
nauczycieli akademickich.

Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu:

- jest odpowiedni do wspierania dziatalnosci statutowej stowarzy-
szenia i promowania faktdw na temat Unii Europejskiej wsrod
szerszego grona odbiorcow;

- zawiera dowody akademickiej wartosci dodanej;

- promuje studia dotyczace Unii Europejskiej w stowarzyszeniu, w
ktorym realizowane jest dziatanie ,Jean Monnet”;

- w wiekszym stopniu eksponuije te dziedzine zaréwno w stowa-
rzyszeniu, w ktdrym realizowane jest dziatanie ,Jean Monnet”,
jak i na poziomie krajowym.

Adekwatnos¢ wniosku dotyczacego projektu dla priorytetowych grup

docelowych akgji:

- stowarzyszen ustanowionych w krajach nieobjetych dziataniem
,Jean Monnet”;

- stowarzyszen, ktére nie otrzymywaty dotychczas finansowania
w ramach dziatania ,Jean Monnet”.

Jakosc planu projektu i jego rea-
lizacji

(maksymalnie 25 punktow)

Przejrzystos¢, kompletnosc i jakos$¢ programu prac, w tym odpo-
wiednich etapdw przygotowania, wdrazania, oceny, dziatan nastep-
czych i rozpowszechniania.

Spdjnos$¢ miedzy proponowanymi celami, dziataniami i budzetem
projektu.

Jakosc i wykonalno$¢ proponowanej metodyki.
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= Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu angazuje kluczowych
nauczycieli akademickich majacych wybitne osiagniecia i doskonate
kwalifikacje w okreslonych dziedzinach studiéw dotyczacych Unii Eu-

(maksymalnie 25 punktow) ropejskiej potwierdzone dziataniami na wysokim poziomie.

Jakos¢ zespotu odpowiedzialne-
go za projekt

= Zgodno$¢ dorobku i wiedzy fachowej zaangazowanych kluczowych
nauczycieli akademickich z dziataniami realizowanymi w ramach pro-
jektu.

= Jakosc¢ $rodkow stosowanych do oceny rezultatoéw dziatan.
=  Potencjalny wptyw projektu:

- na stowarzyszenie, w ktdrym realizowane jest dziatanie ,Jean
Monnet”;

- na studentdw i osoby uczace sie czerpigce korzysci z dziatania

Wplyw i rozpowszechnianie ,Jean Monnet”:

(maksymalnie 25 punktow) - nainne organizacje i osoby fizyczne zaangazowane na szcze-

blach lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim.

= Stosownosc i jakos¢ srodkdw majacych na celu rozpowszechnianie
rezultatow dziatan w stowarzyszeniu, w ktorym realizowane jest
dziatanie ,Jean Monnet”, i poza nim.

= W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku dotyczacym
projektu opisano sposob, w jaki powstate materiaty, dokumenty i
media beda bezptatnie udostepniane i promowane na podstawie li-
cencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjo-
nalnych ograniczen.

Aby wnioski dotyczace projektdw mogly zostaC rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, muszg
uzyska¢ co najmniej 60 punktéw. Ponadto musza uzyska¢ co najmniej 13 punktdw w kazdej kategorii
wymienionych powyzej kryteridw przyznania dofinansowania.

CO JESZCZE NALEZY WIEDZIEC NA TEMAT WSPARCIA JEAN MONNET NA RZECZ STOWARZYSZEN?
WPLYW I ROZPOWSZECHNIANIE

Stowarzyszenia wybrane w ramach tej akcji maja obowigzek rozpowszechniania i wykorzystywania wynikéw
swoich dziatan promocyjnych poza obszarem dziatan bezposrednio zaangazowanych zainteresowanych stron.
Przyczyni sie to do zwiekszenia ich wptywu i doprowadzi do zmiany systemowej.

Aby zwiekszy¢ swe oddziatywanie, dziatania majace na celu rozpowszechnianie powinny obejmowac tworzenie i
oferowanie otwartych zasobdw edukacyjnych (OER) oraz angazowac otwarte dziatania edukacyjne uwzgledniajgc
postep technologiczny. W ten sposdb promowane beda bardziej elastyczne i kreatywne metody uczenia sie i
docierania do coraz wiekszej liczby studentdw, specjalistow, decydentdw i innych zainteresowanych grup.

W przypadku wszystkich stowarzyszen, ktdre otrzymaty dofinansowanie Jean Monnet, konieczna bedzie
aktualizacja opowiadajacej im sekcji specjalnego narzedzia internetowego Erasmus+, w ramach ktérego beda
przechowywane wszystkie informacje na temat dziatan ,Jean Monnet”. Organizatorzy projektdw beda
zdecydowanie zachecani do korzystania z odpowiednich istniejgcych platform i narzedzi (tj. katalogu projektéw
»Jean Monnet”, wirtualnej spotecznosci uczestnikdw projektow ,Jean Monnet”). Dzieki tym funkcjom bedacym
czescig ogodlnego narzedzia IT programu Erasmus+ informacje na temat stowarzyszen i oferowanych przez nie
dziatan ,Jean Monnet” dotrg do szerszego grona oséb. Podmioty, ktére otrzymaty dofinansowanie, bedg proszone
o regularne aktualizowanie narzedzia poprzez wprowadzanie wynikow swojej pracy.
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Jezeli projekt zostanie wybrany, dofinansowanie bedzie podlegato nastepujgcym zasadom finansowania:

WSPARCIE JEAN MONNET NA RZECZ STOWARZYSZEN

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Kwalifikowalne koszty bezposrednie:
= koszty kadrowe;

= koszty podrdzy i utrzymania;

»  koszty zwigzane z podwykonaw-
stwem (maksymalnie 30% kwa-
lifikowalnych kosztéw bezpo-
$rednich);

= koszty sprzetu (maksymalnie
10% kwalifikowalnych kosztow
bezposrednich);

Koszty dzia-

lania * inne koszty.

Kwalifikowalne koszty posrednie:

kwota zryczaltowana nieprzekracza-
jaca 7% kwalifikowalnych kosztéw
bezposrednich projektu kwalifikuje
sie jako koszty posrednie stanowiagce
ogolne koszty administracyjne bene-
ficjenta, jakimi moze zostac obcigzo-
ny projekt (np. rachunki za energie
lub internet, koszty zwigzane z wy-
najmem lokalu, koszt statego perso-
nelu itd.).

Koszty rzeczywiste

Maksymalnie 50 000 EUR

80% catkowitych kosztow
kwalifikowalnych (chyba ze
whnioskodawca ztozyt wnio-
sek o przyznanie nizszej
wartosci procentowej dofi-
nansowania)

Warunek: w formularzu wniosku
nalezy jasno okresli¢ cele i pro-
gram prac.

232



European

-ar | Przewodnik po programie
Commission | Erasmus+

SIECI JEAN MONNET (DEBATA ORIENTACYJINA ZE SWIATEM AKADEMICKIM)

CzYM JEST SIEC JEAN MONNET?

Sieci Jean Monnet promujg tworzenie i rozwdj konsorcjow miedzynarodowych zainteresowanych stron (instytucji
szkolnictwa wyzszego, centrow doskonatosci, wydziatow, zespotow, ekspertdw indywidualnych itd.) w obszarze
studidéw dotyczacych Unii Europejskiej.

Sieci te wspierajg gromadzenie informacji, wymiane praktyk, rozwdj wiedzy i promowanie procesu integracji
europejskiej na catym S$wiecie. Akcja ta wspiera rowniez umacnianie istniejgcych sieci wspomagajacych okreslone
dziatania, w szczegdlnosci promujac uczestnictwo mtodych badaczy w dziedzinach zwigzanych z UE.

Projekty te bedg opieralty sie na jednostronnych wnioskach dotyczacych projektow skoncentrowanych na
dziataniach, ktdre nie mogg zosta¢ z powodzeniem zrealizowane na poziomie krajowym i ktdre wymagajg
Zaangazowania co najmniej pieciu instytucji partnerskich (w tym instytucji sktadajacej wniosek) pochodzacych z
pieciu roznych krajow. Ich celem jest realizowanie projektéw o wymiarze wielonarodowym, a nie krajowym.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?
Przez caty czas trwania projektu sieci mogg zazwyczaj realizowac szeroko zakrojony zakres dziatan, na przyktad:

= gromadzenie i propagowanie informacji i wynikdw dotyczacych metod stosowanych w zaawansowanych
badaniach i nauczaniu w zakresie studiéw dotyczacych UE;

* umacnianie wspotpracy miedzy réznymi instytucjami szkolnictwa wyzszego i innymi odpowiednimi organami
w catej Europie i na $wiecie;

=  wymiana wiedzy i wiedzy fachowej stuzaca wzajemnemu doskonaleniu dobrych praktyk;

= promowanie wspotpracy i tworzenie platform wymiany specjalistycznej wiedzy z podmiotami publicznymi i
stuzbami Komisji Europejskiej w istotnych kwestiach dotyczacych UE.

JAKA JEST ROLA ORGANIZACJII UCZESTNICZACYCH W SIECIACH JEAN MONNET?

Sieci Jean Monnet powinny sta¢ sie punktami odniesienia w obszarach tematycznych dotyczacych Unii
Europejskiej, ktdre obejmujg swoim zakresem. Przyjma one role promotoréw oraz beda rozpowszechniaty wiedze;
przyczynig sie roéwniez do gromadzenia i wykorzystywania informacji oraz do zapewniania analizy i wizji w
zakresie okreslonych tematow.

Instytucje szkolnictwa wyzszego koordynujgce sieci Jean Monnet ponoszg ostateczng odpowiedzialno$¢ za swoje

whioski dotyczgce projektow. Maja one obowigzek realizacji dziatar opisanych w swoim programie prac w trakcie
catego okresu objetego dofinansowaniem.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY WSPARCIA JEAN MONNET NA RZECZ SIECI?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetic sie¢ Jean Monnet, aby kwalifikowa¢ sie do otrzymania
dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Instytucja szkolnictwa wyzszego lub inna organizacja dziatajgca w obszarze integracji
europejskiej ustanowiona w jakimkolwiek kraju na $wiecie. Instytucje szkolnictwa
wyzszego z siedzibg w krajach uczestniczacych w programie muszg posiadaé wazng
Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). ECHE nie jest wymagana w
Kto moze zlozy¢ przypadku uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego z krajéw partnerskich.
whniosek? Whnioskodawca musi petnic role koordynatora sieci sktadajgcej sie z co najmniej pieciu
instytucji uczestniczacych pochodzacych z pieciu réznych krajéw. Wyznaczone instytucje
europejskie (wskazane w podstawie prawnej programu Erasmus+) realizujgce cel o
znaczeniu ogdlnoeuropejskim nie kwalifikuja sie do sktadania wniosku o dofinansowanie
w ramach tej akgji.

Czas trwania

projektu Trzy lata.

Gdzie nalezy ztozy¢ | W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w
whniosek? Brukseli.
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Kiedv nalezy ztozvé Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 26 lutego do godz.
cy Y Y 12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow,
whniosek? . . - 2 d -
ktorych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu 1 wrzesnia tego samego roku.
Jak nalezy ztozyc¢ Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego
whiosek? przewodnika.

Organizacje sktadajgce wnioski bedg réwniez oceniane wedtug kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

Adekwatnos¢ projektu
(maksymalnie 25 punktow)

Adekwatnos¢ wniosku dotyczacego projektu w odniesieniu do:

- celdw i priorytetdw akcji (zob. sekcje ,Jakie sg cele dziatan »Je-
an Monnet«?” i ,Czym jest sie¢ Jean Monnet?”);

- potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i zaangazowanych
nauczycieli akademickich.

Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu:

- jest odpowiedni na potrzeby promowania nowych dziatan dy-
daktycznych, badawczych lub zwigzanych z prowadzeniem de-
bat;

- zawiera dowody akademickiej wartosci dodanej;

- promuje studia europeistyczne w instytucji, w ktorej realizowane
jest dziatanie ,Jean Monnet” oraz w instytucjach uczestnicza-
cych w sieci;

- w wiekszym stopniu eksponuje te dziedzine nauki w instytucji,
w ktdrej realizowane jest dziatanie ,Jean Monnet”, w instytu-
cjach bedacych czionkami sieci oraz na poziomie krajowym i
transnarodowym.

Adekwatnos¢ wniosku dotyczacego projektu dla priorytetowych grup
docelowych akgji:

- instytucji ustanowionych w krajach nieobjetych dziataniem ,Jean
Monnet”;

- instytucji lub nauczycieli akademickich, ktdrzy nie otrzymywali
dotychczas finansowania w ramach dziatania ,Jean Monnet”.

Jakos¢ planu projektu i jego
realizacji
(maksymalnie 25 punktow)

Przejrzysto$¢, kompletnos¢ i jakos¢ programu prac, w tym
odpowiednich etapdw przygotowania, wdrazania, oceny, dziatan
nastepczych i rozpowszechniania.

Spojnos¢ miedzy proponowanymi celami, dziataniami i budzetem
projektu.

Jakos¢ i wykonalnos¢ proponowanej metodyki.

Opracowanie dziatan w ramach sieci oraz zarzadzenie nimi, z
uwzglednieniem kanatéw komunikacji miedzy cztonkami.

Jakosc zespotu
odpowiedzialnego za projekt
(maksymalnie 25 punktow)

Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu angazuje kluczowych
nauczycieli akademickich majgcych wybitne osiggniecia i doskonate
kwalifikacje w okreslonych dziedzinach studiéw dotyczacych Unii Eu-
ropejskiej potwierdzone dziataniami na wysokim poziomie.

Zgodnos¢ dorobku i wiedzy fachowej zaangazowanych kluczowych
nauczycieli akademickich z dziataniami realizowanymi w ramach pro-
jektu.

Struktura sieci pod wzgledem zakresu geograficznego i komplemen-
tarnosci kompetenciji.
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= Jakosc¢ srodkéw stosowanych do oceny rezultatéw dziatan w zakresie
nauczania.

=  Potencjalny wptyw i efekt mnoznikowy projektu:

- nainstytucje, w ktorej realizowane jest dziatanie ,Jean Monnet”,
oraz na instytucje bedace cztonkami sieci;

- na studentdéw i osoby uczace sie czerpigce korzysci z dziatania
,Jean Monnet”;

- na inne organizacje i osoby fizyczne zaangazowane na szcze-
blach lokalnym, krajowym, transnarodowym lub europejskim.

Wplyw i rozpowszechnianie
(maksymalnie 25 punktow)

= Adekwatnosc i jakos¢ srodkdéw majgcych na celu rozpowszechnianie
rezultatow dziatan w instytucji, w ktdrej realizowane jest dziatanie
«Jean Monnet”, i poza nig.

= W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku dotyczacym
projektu opisano sposdb, w jaki powstate materiaty, dokumenty i
media bedg bezptatnie udostepniane i promowane na podstawie li-
cencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjo-
nalnych ograniczen.

Aby wnioski dotyczace projektéw mogly zostaé rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, musza
uzyska¢ co najmniej 60 punktéw. Ponadto musza uzyska¢ co najmniej 13 punktdw w kazdej kategorii
wymienionych powyzej kryteridw przyznania dofinansowania.

CO JESZCZE NALEZY WIEDZIEC NA TEMAT WSPARCIA JEAN MONNET NA RZECZ SIECI?

WPLYW I ROZPOWSZECHNIANIE

Sieci wybrane w ramach tej akcji majg obowigzek rozpowszechniania i wykorzystywania wynikow swoich dziatan
poza obszarem dziatan bezposrednio zaangazowanych uczestnikdw. Przyczyni sie to do zwiekszenia ich wptywu i
doprowadzi do zmiany systemowej.

Aby zwiekszy¢ oddziatywanie sieci, dziatania majgce na celu rozpowszechnianie powinny obejmowac tworzenie
narzedzi i wydarzen dostosowanych do ich celow.

W przypadku wszystkich sieci Jean Monnet konieczna bedzie aktualizacja opowiadajacej im sekcji specjalnego
narzedzia internetowego Erasmus+, w ramach ktérego beda przechowywane wszystkie informacje na temat
dziatan ,Jean Monnet”. Organizatorzy projektéw bedy zdecydowanie zachecani do korzystania z odpowiednich
istniejgcych platform i narzedzi (tj. katalogu projektdw ,Jean Monnet”, wirtualnej spotecznosci uczestnikéw
projektow ,Jean Monnet”). Dzieki tym funkcjom, stanowigcym cze$¢ ogdlnego narzedzia IT programu Erasmus+,
informacje na temat dziatan sieci Jean Monnet dotrg do szerszego grona osdb. Podmioty, ktére otrzymaty
dofinansowanie, bedg proszone o regularne aktualizowanie narzedzia poprzez wprowadzanie wynikdw swojej

pracy.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Jezeli projekt zostanie wybrany, dofinansowanie bedzie podlegato nastepujgcym zasadom finansowania:

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Koszty
dziatania

Kwalifikowalne koszty bezposrednie:

= koszty kadrowe;

= koszty podrézy i utrzymania;

= koszty zwigzane z podwykonaw-
stwem (maksymalnie 30% kwali-
fikowalnych kosztéw bezposred-
nich);

= koszty sprzetu (maksymalnie 10%
kwalifikowalnych kosztéw bezpo-
Srednich);

=  koszty nauczania;

= inne koszty.

Kwalifikowalne koszty posrednie:
kwota zryczattowana
nieprzekraczajgca 7%
kwalifikowalnych kosztéw
bezposrednich projektu kwalifikuje sie
jako koszty posrednie stanowigce
ogdlne koszty administracyjne
beneficjenta, jakimi moze zostac
obcigzony projekt (np. rachunki za
energie lub internet, koszty zwigzane z
wynajmem lokalu, koszt statego
personelu itd.).

Koszty rzeczywiste

Maksymalnie 300 000 EUR

80% catkowitych kosztow kwalifikowalnych
(chyba ze wnioskodawca ztozyt wniosek o
przyznanie nizszej wartosci procentowej
dofinansowania)

Warunek: w formularzu wniosku
nalezy jasno okresli¢ cele i
program prac.
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PROJEKTY ,,JEAN MONNET"” (DEBATA ORIENTACYINA ZE SWIATEM AKADEMICKIM)

CzYM JEST PROJEKT ,,JEAN MONNET"?

Projekty ,Jean Monnet” wspierajg innowacje, wzajemne inspirowanie sie i rozpowszechnianie tresci dotyczacych
Unii Europejskiej. Projekty te — mimo ze w proponowanych dziataniach moga uczestniczy¢ inni partnerzy — beda
opieraty sie na jednostronnych wnioskach dotyczacych projektow i moga trwac od 12 do 24 miesiecy.

W ramach projektéw , Innowacje” badane bedg nowe perspektywy i rozne metodyki w celu zwiekszenia
atrakcyjnosci kwestii zwigzanych z Unig Europejskg i dostosowania ich do réznych rodzajow spotecznosci
docelowych (np. projekty dotyczace Learning EU @ School).

Projekty ,Wzajemne inspirowanie sie” beda promowaty dyskusje i refleksje na temat kwestii dotyczacych
Unii Europejskiej oraz beda miaty na celu poszerzenie wiedzy na temat Unii i procesow w niej zachodzacych.
Projekty te bedg miaty na celu poszerzenie wiedzy na temat UE w okresSlonych kontekstach.

Projekty ,,Rozpowszechnianie tresci” beda gtéwnie dotyczyty dziatan informacyjnych i majgcych na celu
rozpowszechnianie wiedzy.

KTORE DZIALANIA SA WSPIERANE W RAMACH PROJEKTOW ,,JEAN MONNET”?

Przez caly czas trwania projektow ,Jean Monnet” mozliwa jest realizacja szeroko zakrojonego zakresu dziatan,
takich jak na przyktad:

rozwdj i testowanie nowo opracowanych metod, tresci i narzedzi odnoszacych sie do okreslonych zagadnien
dotyczacych Unii Europejskiej;

opracowanie treSci i narzedzi akademickich skierowanych do studentow wydziatdw/uczniow szkot
niezwigzanych z tematykg UE (np. polityka ochrony konsumentéw UE dla studentdéw weterynarii/opieki
medycznej/medycyny);

tworzenie wirtualnych sal lekcyjnych poswieconych konkretnej tematyce oraz testowanie ich w roznych
kontekstach;

projektowanie, tworzenie i wdrazanie narzedzi do samoksztatcenia promujgcych aktywne obywatelstwo w
UE;

opracowywanie i udostepnianie odpowiednich treéci pedagogicznych oraz nowych/dostosowanych
materiatow dydaktycznych do nauczania o Unii Europejskiej na poziomie ksztatcenia podstawowego i
Sredniego (Learning EU @ School);

opracowywanie i realizacja zaje¢ z zakresu doskonalenia oraz ustawicznego ksztatcenia nauczycieli poprzez
umozliwienie im zdobycia odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do nauczania o Unii Europejskiej;
organizowanie dziatan zwigzanych z Unig Europejskg skierowanych do ucznidw szkét podstawowych i
Srednich oraz instytucji z zakresu ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

podnoszenie poziomu wiedzy lub zwiekszanie aktywnosci wydziatu/katedry/zespotu badawczego danego
wydziatu/szkoty, ktére wyrazity szczegdlne zainteresowanie/potrzebe w ramach wspdlnych dziatan
akademickich;

wspdlne prace nad trescig i wspotnauczanie studentdow, w ktore zaangazowanych jest kilka instytucii.
Instytucje uczestniczace mogg organizowac wspdlne dziatania, opracowywac narzedzia wspierajgce kursy,
prowadzi¢ kursy na temat UE, w szczegdlnosci w ramach tych dyscyplin, ktdre nie sa tradycyjnie zwigzane z
przedmiotowg dziedzing nauki;

wspieranie dziatan informacyjnych i majgcych na celu rozpowszechnianie wiedzy skierowanych do
pracownikow administracji publicznej, ekspertéw z okreslonych dziedzin i spoteczenstwa obywatelskiego;

organizowanie konferencji, seminariédw lub okragtych stotéw poswieconych istotnym zagadnieniom
dotyczacym Unii Europejskiej.

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACIE UCZESTNICZACE W PROJEKCIE ,,JEAN MONNET"?

Od instytucji skfadajgcej wniosek dotyczacy projektu wymaga sie przygotowania wyraznej i zrownowazonej
strategii wraz ze szczegétowym programem prac zawierajgcym informacje na temat oczekiwanych wynikow.
Instytucja taka powinna uzasadni¢ potrzebe proponowanych dziatai, poda¢ bezposrednich i posrednich
beneficjentéw oraz zagwarantowac aktywny udziat wszystkich organizacji uczestniczacych w projekcie.

Whioski dotyczace projektu sy opatrzone podpisem przedstawiciela prawnego instytucji szkolnictwa wyzszego (lub

innych kwalifikujgcych sie organizacji) i zawierajg informacje na temat statusu prawnego, celéw i dziatan instytucji

237

whnioskujacej.




Eu ropean Przewodnik po
Commission | Erasmus+  programie

Instytucje szkolnictwa wyzszego (lub inne kwalifikujgce sie organizacje) ponoszg ostateczng odpowiedzialnos¢ za
swoje wnioski dotyczace projektow. Majg one obowigzek realizacji dziatan opisanych w ich wnioskach w trakcie
catego okresu trwania projektu.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY PROJEKTU ,, JEAN MONNET"?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetnia¢ projekt ,Jean Monnet”, aby kwalifikowac sie do
otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kto moze zlozy¢
whniosek?

Instytucje szkolnictwa wyzszego lub inne organizacje dziatajagce w przedmiotowym
obszarze Unii Europejskiej ustanowione w jakimkolwiek kraju na $wiecie. Instytucje
szkolnictwa wyzszego z siedzibg w krajach uczestniczacych w programie musza
posiada¢ wazng Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). ECHE nie jest
wymagana w przypadku uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow
partnerskich. Wyznaczone instytucje (okreSlone w podstawie prawnej programu
Erasmus+) realizujgce cel o znaczeniu ogodlnoeuropejskim nie kwalifikujg sie do
sktadania wniosku w ramach tej akcji. Szkoty na poziomie ksztatcenia podstawowego i
$redniego nie kwalifikujg sie do sktadania wniosku o dofinansowanie, mimo ze mogg
aktywnie przyczynic sie do realizacji dziatan.

Liczba organizacji
uczestniczacych

W formularzu wniosku podana jest jedna organizacja (wnioskodawca). Na pdzniejszym
etapie w projekcie moze uczestniczy¢ wiecej organizacji.

Czas trwania
projektu

0Od 12 do 24 miesiecy.

Gdzie nalezy zlozy¢
whniosek?

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w
Brukseli.

Kiedy nalezy zlozy¢
whiosek?

Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 26 lutego do godz.
12.00 (potudnie czasu obowigzujagcego w Brukseli) w przypadku projektow,
ktdérych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu 1 wrzesnia tego samego roku.

Jak nalezy zlozy¢
whniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

Organizacje skladajace wnioski bedg réwniez oceniane wedtug kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteridéw:
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=  Adekwatno$¢ wniosku dotyczgcego projektu w odniesieniu do:

- celdw i priorytetoéw akcji (zob. sekcje ,Jakie sg cele dziatan Jean
Monnet” i ,,Czym jest projekt »Jean Monnet«");

- celow szczegotowych projektow ,Jean Monnet” (,Innowacje”,
Wzajemne inspirowanie sie”, ,Rozpowszechnianie tresci”);

- potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i zaangazowanych
nauczycieli akademickich.

= Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu:

- jest odpowiedni na potrzeby promowania nowych dziatan dy-

Adekwatnos¢ projektu daktycznych, badawczych lub zwigzanych z prowadzeniem de-

(maksymalnie 25 punktow) bat;

- zawiera dowody akademickiej wartosci dodanej;

- promuje studia europeistyczne w instytucji, w ktorej realizowane
jest dziatanie ,Jean Monnet”;

- zapewnia wieksze wyeksponowanie tej dziedziny nauki zaréwno
w instytucji, w ramach ktdrej realizowane sg dziatania ,Jean
Monnet”, jak i na poziomie krajowym.

= Adekwatnos¢ wniosku dotyczacego projektu dla priorytetowych grup
docelowych akgji:

- instytucji ustanowionych w krajach nieobjetych dziataniem ,Jean
Monnet”;

- instytucji lub nauczycieli akademickich, ktorzy nie otrzymywali
dotychczas finansowania w ramach dziatania ,Jean Monnet”,

= Przejrzystos¢, kompletnos¢ i jako$¢ programu prac, w tym
odpowiednich etapéw przygotowania, wdrazania, oceny, dziatan
nastepczych i rozpowszechniania.

Jakos¢ planu projektu i jego

realizacji

(maksymalnie 25 punktow)

= Spojnos¢ miedzy proponowanymi celami, dziataniami i budzetem
projektu.

= Jakosc¢ i wykonalno$¢ proponowanej metodyki.

= Zakres, w jakim wniosek dotyczacy projektu angazuje kluczowych
nauczycieli akademickich majgcych wybitne osiggniecia i doskonate
kwalifikacje w okreslonych dziedzinach studiéw dotyczacych Unii Eu-

Jakoéé zespotu ropejskiej potwierdzone dziataniami na wysokim poziomie.

odpowiedzialnego za projekt = Zgodno$¢ dorobku i wiedzy fachowej zaangazowanych kluczowych
(maksymalnie 25 punktow) nauczycieli akademickich z dziataniami realizowanymi w ramach pro-
jektu.

= W przypadku projektow skierowanych do uczniéw szkét na poziomie
ksztatcenia podstawowego i Sredniego: zaangazowanie w projekt
personelu posiadajgcego odpowiednie umiejetnosci pedagogiczne.

= Jakos¢ srodkdw stosowanych do oceny rezultatéw dziatan w zakresie
nauczania.

=  Potencjalny wptyw projektu:

- nainstytucje, w ktdrej realizowane jest dziatanie ,Jean Mon-
net”;

- na studentdw i osoby uczace sie czerpigce korzysci z dziatania
,Jean Monnet”;

- nainne organizacje i osoby fizyczne zaangazowane na szcze-
blach lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim.

Wplyw i rozpowszechnianie
(maksymalnie 25 punktow)

= Adekwatnosc i jakos¢ srodkdw majgcych na celu rozpowszechnianie
rezultatdw dziatan w instytucji, w ktorej realizowane jest dziatanie
~Jean Monnet”, i poza nig.

= W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku dotyczacym
projektu opisano sposob, w jaki powstate materiaty, dokumenty i
media bedg bezptatnie udostepniane i promowane na podstawie li-
cencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjo-
nalnych ograniczen.
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Aby wnioski dotyczace projektéw mogly zostaé rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, musza
uzyska¢ co najmniej 60 punktéw. Ponadto musza uzyska¢ co najmniej 13 punktdw w kazdej kategorii
wymienionych powyzej kryteridw przyznania dofinansowania.

CO JESZCZE NALEZY WIEDZIEC NA TEMAT PROJEKTU ,,JEAN MONNET"?
WPLYW I ROZPOWSZECHNIANIE

Zadaniem projektow ,Jean Monnet” jest rozpowszechniane i wykorzystywane rezultatéw dziatan nie tylko wsréd
bezposrednio zaangazowanych zainteresowanych stron. Przyczyni sie to do zwiekszenia ich wptywu i doprowadzi
do zmiany systemowej.

W przypadku projektdéw ,Jean Monnet” konieczna bedzie aktualizacja odpowiedniej sekcji specjalnego narzedzia
internetowego Erasmus+, w ramach ktorego beda przechowywane wszystkie informacje na temat dziatan ,Jean
Monnet”. Organizatorzy projektow bedg zdecydowanie zachecani do korzystania z odpowiednich istniejgcych
platform i narzedzi (tj. katalogu projektow ,Jean Monnet”, wirtualnej spotecznosci uczestnikow projektow ,Jean
Monnet”). Dzieki tym funkcjom, ktore stanowig czeS¢ ogdlnego narzedzia IT programu Erasmus+, informacje na
temat rezultatdw dotrg do szerszego grona osob. Podmioty, ktdre otrzymaty dofinansowanie, bedg proszone o
regularne aktualizowanie narzedzia poprzez wprowadzanie wynikéw swojej pracy.

Zacheca sie, aby w ramach projektéw ,Jean Monnet”:

* uczestnictwa w wydarzeniach informacyjnych i wydarzeniach majacych na celu rozpowszechnianie na
poziomie krajowym i europejskim;

= organizowa¢ wydarzenia (wykfady, seminaria, warsztaty itp.) z udziatem decydentdéw szczebla lokalnego,
regionalnego i krajowego oraz z udziatem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego i szkdt;

= rozpowszechnia¢ rezultaty dziatan realizowanych w ramach projektdw poprzez organizacje seminariow lub
wyktadoéw skierowanych i dostosowanych do ogétu spoteczenstwa i przedstawicieli spoteczenstwa
obywatelskiego;

= nawigzywac kontakty z centrami doskonatosci Jean Monnet, katedrami Jean Monnet, z koordynatorami
modutdw oraz z wspieranymi instytucjami i stowarzyszeniami;

= korzystania z otwartych zasobow edukacyjnych (OER), publikowania podsumowan, tresci i harmonogramu ich
dziatan oraz oczekiwanych rezultatow.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu nalezy opracowac¢ wedtug nastepujgcych zasad finansowania (w euro):

Maksymalna kwota dofinansowania projektu ,Jean Monnet”:

60 000 EUR (stanowigca maksymalnie 75% kosztow catkowitych)

Koszty kwalifikowalne fi'::;::\?\::ma Kwota
Whkiad w koszty zwigzane z organizacjg
i inarié OW i D.2 |na dzien na uczestnika
Uczestnictwo w konferencjach konferen(_:y, seminariow, W arsztatow itd,, z Koszty jednostkowe
wylgczeniem kosztow zwigzanych z
uczestnictwem prelegentéw zamiejscowych.
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 499 km:
180 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do 1 999 km:
Wktad w koszty podrézy prelegentéw 275 EUR na uczestnika
zam|erc0\_Nych uczestnlcza_cych w.o W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do 2 999
konferencjach, na podstawie odlegtosci, jaka km:
muszg pokonaé. Odlegtosci nalezy obliczac, 360 EUR na uczestnika
(s . .. .« | korzystajac z kalkulatora odlegtosci .
Podroz (prelegenCI Zamle]SCOW|) dostepnego na stronach Kom|s]| Europejskiej Koszty JeanStkowe w przypadku Odleg*OéCi Wynoszacych od 3 000 do 3 999
dotyczacych programu Erasmus+12, km:
okreslajgc odlegtos¢ podrozy w jedng strone, 530 EUR na uczestnika
aby opllczyc kYYOte dcﬁmansgwanla UE’3 ktora W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do 7 999
pomoze optaci¢ podroz w obie strony>°. km:
820 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km lub wiecej:
1 100 EUR na uczestnika
Utrzymanie (prelegenci Wkiad w koszty utrzymania prelegentow
y preleg zamiejscowych uczestniczacych w Koszty jednostkowe na dzien na uczestnika

zamiejscowi)

konferencjach.

1

2 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_pl.htm

133 Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajace sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) obliczy odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybierze odpowiedni przedziat odle-
gtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) oraz c) obliczy dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrézy prelegenta zamiejscowego z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
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Dziatania uzupetniajace

Whkiad we wszelkie poboczne koszty
dodatkowe zwigzane z dziataniami
uzupetniajgcymi realizowanymi w ramach tej
akgcji: np. dziatania nastepcze w zwigzku z
wydarzeniem w $rodowisku akademickim,
tworzenie i utrzymanie stron internetowych,
opracowywanie, drukowanie i
rozpowszechnianie publikacji; koszty
thumaczen ustnych; koszty realizacji.

Kwota ryczattowa

25 000 EUR

Konkretne kwoty odnoszace sie do projektéw ,Jean Monnet” mozna znalezé w sekcji ,Koszty jednostkowe w ramach projektdw »Jean Monnet«” znajdujacej sie na koncu
rozdziatu dotyczacego projektdw ,Jean Monnet” w niniejszej czesci przewodnika.

KOSzTY JEDNOSTKOWE W RAMACH PROJEKTOW ,, JEAN MONNET”

D.1 — KRAJOWE KOSZTY NAUCZANIA (W EURO ZA GODZINE DYDAKTYCZNA)

Kwoty zalezg od kraju, w ktdrym odbywa sie dana dziatalnos$¢ dydaktyczna.

Kraje uczestniczace w programie Portugalia 126 Lzrael 144
Rumunia 81 Japonia 178

Belgia 200 Stowenia 136 Korea Potudniowa 153
Butgaria 80 Stowacja 114 Kuwejt 200
Czechy 107 Finlandia 193 Libia 90
Dania 200 Szwecja 200 Meksyk 86
Niemcy 200 Wielka Brytania 184 Nowa Zelandia 153
Estonia 107 byta jugostowianska republika Macedonii 80 Oman 131
Irlandia 172 Islandia 159 Katar 200
Grecja 129 Liechtenstein 80 Saint Kitts i Nevis 84
Hiszpania 161 Norwegia 200 Arabia Saudyjska 126
Francja 184 Turcja 87 Seszele 126
Chorwacja 96 . . Singapur 200
Wiochy 166 R Szwajcaria 200
Cypr 151 Antigua i Barbuda 92 terytorium Federacji Rosyjskiej uznane
totwa 98 Australia 200 przez prawo migdzynarodowe
Litwa 106 Bahrajn 110 Trinidad i Tobago 115
Luksemburg 200 Barbados 94 Zjednoczone Emiraty Arabskie 200
Wegry 104 Brunei 200 Stany Zjednoczone Ameryki 200
Malta 138 Kanada 200 Inne 80
Holandia 200 Chile 83
Austria 200 Gwinea Rownikowa 131
Polska 104 Hongkong 200
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D.2 — KRAJOWE KOSZTY KONFERENCJI (W EURO ZA DZIEN)

Kwoty zalezg od kraju, w ktérym odbywa sie dane dziatanie.

Kraje uczestniczace w programie

Kraje partnerskie

Belgia 88 Argentyna 44
Butgaria 40 Australia 90
Czechy 55 Bahrajn 43
Dania 94 Barbados 41
Niemcy 90 Brunei 115
Estonia 47 Kanada 89
Irlandia 75 Gwinea Rownikowa 57
Grecja 56 Hongkong 117
Hiszpania 70 Izrael 63
Francja 80 Japonia 78
Chorwacja 42 Korea Potudniowa 67
Wiochy 73 Kuwejt 110
Cypr 66 Makau 154
totwa 43 Nowa Zelandia 67
Litwa 47 Oman 57
Luksemburg 144 Katar 194
Wegry 46 Arabia Saudyjska 55
Malta 60 Seszele 55
Holandia 97 Singapur 133
Austria 94 Szwajcaria 118
Polska 45 terytorium Federacji Rosyjskiej uznane 48
Portugalia 55 przez prawo miedzynarodowe

Rumunia 40 Trinidad i Tobago 50
Stowenia 59 Zjednoczone Emiraty Arabskie 107
Stowacja 50 Stany Zjednoczone Ameryki 109
Finlandia 84 Inne 40
Szwecja 95

Wielka Brytania 81

byta jugostowianska republika Macedonii 40

Islandia 69

Liechtenstein 40

Norwegia 138

Turcja 40
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D.3 — UTRZYMANIE: PRELEGENCI ZAMIEISCOWI (W EURO NA DZIEN)

Kwoty zalezg od kraju, w ktérym odbywa sie dane dziatanie.

Kraje uczestniczace w programie Afganistan 12> Kostaryka 190
Albania 210 Kuba 225

Belgia 232 Algieria 170 Dzibuti 235
Butgaria 227 Andora 195 Dominika 215
Czechy 230 Angola 280 Dominikana 230
Dania 270 Antigua i Barbuda 225 Timor Wschodni 160
Niemcy 208 Argentyna 285 Ekwador 190
Estonia 181 Armenia 280 Egipt 205
Irlandia 254 Australia 210 Salwador 180
Grecja 222 Azerbejdzan 270 Gwinea Rownikowa 145
Hiszpania 212 Bahamy 190 Erytrea 130
Francja 245 Bahrajn 275 Etiopia 195
Chorwacja 180 Bangladesz 190 Fidzi 170
Wiochy 230 Barbados 215 Gabon 190
Cypr 238 Biatorus 225 Gambia 170
totwa 211 Belize 185 Gruzja 295
Litwa 183 Benin 150 Ghana 210
Luksemburg 237 Bhutan 180 Grenada 215
Wegry 222 Boliwia 150 Gwatemala 175
Malta 205 Bosnia i Hercegowina 200 Gwinea 185
Holandia 263 Botswana 185 Gwinea Bissau 140
Austria 225 Brazylia 245 Gujana 210
Polska 217 Brunei 225 Haiti 190
Portugalia 204 Burkina Faso 145 Honduras 175
Rumunia 222 Burundi 165 Hongkong 265
Stowenia 180 Kambodza 165 Indie 245
Stowacja 205 Kamerun 160 Indonezja 195
Finlandia 244 Kanada 230 Iran 200
Szwecja 257 Republika Zielonego Przyladka 125 Trak 145
Wielka Brytania 276 Republika Srodkowoafrykaﬁska 140 Izrael 315
byta jugostowianska republika Macedonii 210 Czad 210 Wybrzeze Kosci Stoniowej 190
Islandia 245 Chile 245 Jamaijka 230
Liechtenstein 175 Chiny 210 Japonia 405
Norwegia 220 Kolumbia 170 Jordania 195
Turcja 220 Komory 135 Kazachstan 245
Demokratyczna Republika Konga 245 Kenia 225

Kraje partnerskie Republika Konga 185 Kiribati 205

Wyspy Cooka 185 Korea Pétnocna 230
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Korea Potudniowa 300 Peru 210 Uzbekistan 230
Kosowo (o statusie okreslonym rezolucjg 220 Filipiny 210 Vanuatu 170
RB ONZ nr 1244 z1999 1) Katar 200 Watykan 175
Kuweijt 280 Rwanda 225 Wenezuela 210
Kirgistan 255 Saint Kitts i Nevis 270 Wietnam 255
Laos 195 Saint Lucia 215 Jemen 225
Liban 260 Saint Vincent i Grenadyny 265 Zambia 185
Lesotho 150 Samoa 185 Zimbabwe 165
Liberia 235 San Marino 175 Inne 205
Libia 225 Wyspy Swietego Tomasza i Ksigzeca 155

Makau 150 Arabia Saudyjska 280

Madagaskar 155 Senegal 200

Malawi 215 Serbia 220

Malezja 250 Seszele 225

Malediwy 185 Sierra Leone 190

Mali 155 Singapur 225

Wyspy Marshalla 185 Wyspy Salomona 170

Mauretania 125 Somalia 175

Mauritius 200 Republika Potudniowej Afryki 195

Meksyk 255 Sri Lanka 155

Mikronezja 190 Sudan 270

Motdawia 250 Surinam 180

Monako 170 Suazi 140

Mongolia 160 Szwajcaria 220

Czarnogdra 220 Syria 225

Maroko 205 Tadzykistan 185

Mozambik 200 Tajwan 255

Mjanma/Birma 125 Tanzania 250

Namibia 135 Tajlandia 205

Nauru 185 terytorium Federacji Rosyjskiej uznane 365

Nepal 185 przez prawo miedzynarodowe

Nowa Zelandia 185 terytorium Ukrainy uznane przez prawo 270

Nikaragua 185 miedzynarodowe

Niger 125 Togo 155

Nigeria 235 Tonga 155

Niue 185 Trinidad i Tobago 175

Oman 205 Tunezja 145

Pakistan 180 Turkmenistan 230

Palau 185 Tuvalu 185

Palestyna 170 Uganda 235

Panama 210 Zjednoczone Emiraty Arabskie 265

Papua-Nowa Gwinea 190 Stany Zjednoczone Ameryki 280

Paragwaj 190 Urugwaj 215
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SPORT

KTORE AKCIE OBJETE SA WSPARCIEM?

W oparciu o niniejszy przewodnik wdrazane sg nastepujgce akcje w dziedzinie sportu:
= wspOltpraca partnerska;

= niekomercyjne europejskie imprezy sportowe.

Dodatkowo w ramach programu Erasmus+ wspierane sg akcje na rzecz lepszego wykorzystania wynikéw badan
przy ksztattowaniu polityki (badania, gromadzenie danych, ankiety itd.) w celu promowania dialogu z wtasciwymi
europejskimi zainteresowanymi stronami (Forum Sportu Unii Europejskiej, wydarzenia w ramach prezydencji UE,
konferencje, spotkania, seminaria itd.). Akcje te bedg wdrazane bezposrednio przez Komisje Europejskg lub za
posrednictwem jej agencji wykonawczej.

Celami szczegdtowymi realizowanymi w ramach programu Erasmus+ w dziedzinie sportu sa:

= eliminowanie transgranicznych zagrozen dla uczciwosci w sporcie, takich jak doping, ustawianie wynikdw
zawoddow sportowych i przemoc, a takze wszelkiego rodzaju nietolerancji i dyskryminaciji;

= promowanie i wspieranie dobrego zarzadzania w sporcie i kariery dwutorowej sportowcow;

=  promowanie wolontariatu w sporcie oraz wigczenia spotecznego, rownych szans i podnoszenia $wiadomosci
znaczenia aktywnosci fizycznej poprawiajacej zdrowie dzieki wiekszemu udziatowi i rdwnemu dostepowi do
sportu dla wszystkich.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie programu Erasmus+ szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na projekty
dotyczace sportu powszechnego.

Oczekuje sie, ze akcje w dziedzinie sportu przyczynig sie do rozwoju europejskiego wymiaru sportu poprzez
generowanie i rozpowszechnianie doswiadczen i wiedzy na temat réznych zagadnien dotyczacych sportu na
szczeblu europejskim oraz dzielenie sie nimi.

Projekty sportowe wspierane w ramach programu Erasmus+ powinny ostatecznie przyczynic¢ sie do zwiekszenia
poziomoéw uczestnictwa w dziatalno$ci sportowej, aktywnosci fizycznej i wolontariacie.

W ujeciu bardziej szczegdtowym projekty te przyczynig sie do:

e podniesienia stanu wiedzy oraz $wiadomosci w zakresie sportu i aktywnosci fizycznej w krajach
uczestniczacych w programie;

e podniesienia $wiadomosci w zakresie roli sportu w promowaniu wigczenia spotecznego, réwnosci szans i
korzystnej dla zdrowia aktywnosci fizycznej;

e zacieSnienia wspOtpracy miedzy instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w dziedzinie sportu i
aktywnosci fizycznej;

e zwiekszenia udziatu organizacji sportowych i innych wiasciwych organizacji z roznych krajéw
uczestniczacych w programie w dziatalnosci ulepszonych sieci;

e wzmocnienia wymiany dobrych praktyk.

Oczekuje sie, ze akcje w dziedzinie sportu przyczynig sie do wdrozenia Europejskiego Tygodnia Sportu, ktory jest
inicjatywa zapoczatkowana przez Komisje w celu promowania sportu i aktywnosci fizycznej w Unii Europejskiej w
$wietle malejacych pozioméw uczestnictwa.

Europejski Tydzien Sportu bedzie ewoluowat w ciggu kolejnych lat. Ostatecznie inicjatywa ta ma by¢
organizowana zgodnie z ustalonym harmonogramem (drugi tydzien wrzesnia) obejmujgcym oficjalne otwarcie,
impreze przewodnia, i ma trwac 3-5 dni, z ktérych kazdy bedzie miat inny temat przewodni (na przyktad: sport i
szkoty, sport i przedsiebiorstwa, sport i niepetnosprawnosc itp.). Europejski Tydzien Sportu przyczyni sie miedzy
innymi do organizowania transgranicznych dziatan majacych na celu podnoszenie $wiadomosci.

Organizacje pierwszej edycji Europejskiego Tygodnia Sportu zaplanowano na wrzesien 2015 r. Na szczeblu UE
Europejski Tydzien Sportu odbedzie sie w dniach 7-13 wrzesnia 2015 r. Imprezy krajowe w kontekscie
Europejskiego Tygodnia Sportu mogg odbywac sie w okresie 7-30 wrzesnia 2015 r.

Dalsze informacje dotyczace Europejskiego Tygodnia Sportu 2015, w tym obszaréw tematycznych, mozna znalezé
na nastepujacej stronie internetowej: http://ec.europa.eu/sport/events/2015/sport-week_en.htm.
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WSPOLPRACA PARTNERSKA

JAKIE SA CELE WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ?

Wspotpraca partnerska daje mozliwo$C opracowania, przeniesienia lub wdrozenia innowacyjnych praktyk w
roznych dziedzinach zwigzanych ze sportem i aktywnoscig fizyczng miedzy réznymi organizacjami i podmiotami
dziatajgcymi w dziedzinie sportu lub poza nig, w tym w sposob szczegdlny miedzy organami publicznymi na
szczeblach lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim, organizacjami sportowymi i instytucjami
edukacyjnymi. Wspdtpraca partnerska to przede wszystkim innowacyjne projekty majace na celu:

»  zachecanie do uprawiania sportu i aktywnosci fizycznej, w szczegdlnosci poprzez wspieranie wdrazania
Europejskiego Tygodnia Sportu;

= zachecanie do uprawiania sportu i aktywnosci fizycznej, w szczegdlnosci poprzez wspieranie wdrazania
wytycznych UE dotyczacych aktywnosci fizycznej;

=  propagowanie kariery dwutorowej sportowcdw, w szczegdlnosci poprzez wspieranie wdrazania wytycznych
UE dotyczacych kariery dwutorowej sportowcow;

=  walke z dopingiem, przede wszystkim w Srodowiskach rekreacyjnych;

= walke z ustawianiem wynikdw zawoddw sportowych, w szczegdlnosci poprzez wsparcie na rzecz zapobiegania,
podnoszenie $wiadomosci oraz wspotprace zainteresowanych stron;

=  promowanie wolontariatu w sporcie;

= wspieranie innowacyjnych i edukacyjnych podej$¢ do zapobiegania przemocy oraz zwalczania rasizmu,
dyskryminaciji i nietolerancji w sporcie;

= doskonalenie dobrego zarzadzania w sporcie;

= stymulowanie witaczenia spotecznego i rownych szans w dziedzinie sportu, w szczegdlnosci poprzez
wspieranie wdrazania strategii UE, a przede wszystkim strategii UE na rzecz réwnosci pici i strategii UE w
sprawie niepetnosprawnosci.

Wspdtpraca partnerska powinna promowac tworzenie i rozwdj europejskich sieci w dziedzinie sportu. UE moze
zatem zapewni¢ mozliwosci Scislejszej wspotpracy miedzy zainteresowanymi stronami, ktére nie istniatyby bez
dziatan UE. Wspdtpraca partnerska powinna réwniez propagowac synergie z i miedzy politykami lokalnymi,
regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi majacymi na celu promowanie sportu i aktywnosci fizycznej oraz
podejmowanie wyzwan zwigzanych ze sportem.

W ramach wspotpracy partnerskiej program Erasmus+ ma na celu wsparcie testowania i opracowywania nowych
formut projektu i nowych form wspdtpracy transnarodowej w dziedzinie sportu, ktdre mogg stanowic inspiracje
dla rozwoju na wiekszg skale inicjatyw wspieranych z krajowych systeméw finansowania lub innych funduszy
europejskich, takich jak europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne.

Komisja, za posrednictwem swojej agencji wykonawczej, zorganizuje w ciggu roku dwie tury wyboru:

= pierwsza tura w roku: wspotpraca partnerska, w ramach ktdrej realizowane bedq inicjatywy i dziatania w
trakcie Europejskiego Tygodnia Sportu 2015 lub ktdra jest z nim tematycznie powigzana;

= druga tura w roku: kazdy rodzaj wspdtpracy partnerskiej niezwigzany z Europejskim Tygodniem Sportu 2015.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

Program Erasmus+ oferuje duzg wszechstronno$¢ w zakresie dziatan, ktére mozna wdrozy¢ w ramach wspotpracy
partnerskiej, pod warunkiem Zze we wniosku dotyczacym projektu wskaze sie, iz dziatania te s3
najodpowiedniejsze do osiggniecia celdw okreslonych w odniesieniu do danego projektu. Wspdtpraca partnerska
moze na 0got obejmowac szeroki zakres dziatan, na przyktad:

*  tworzenie sieci kontaktéw miedzy kluczowymi zainteresowanymi stronami;

= promowanie, okreslanie i wymiana dobrych praktyk;

=  przygotowywanie, opracowywanie i wdrazanie modutdéw i narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych;

» dziatania majace na celu podniesienie kompetencji w zakresie dzielenia sie do$wiadczeniami w dziedzinie
sportu oraz rozwdj monitorowania i kryteridw wskaznikdw, szczegdlnie w kontekscie promowania wsrdd
sportowcow etycznych zachowan i kodeksdw postepowania;

= dziatania majace na celu podnoszenie $wiadomosci w odniesieniu do wartosci dodanej sportu i aktywnosci
fizycznej w kontekscie rozwoju osobistego, spotecznego i zawodowego osdb fizycznych;

= dziatania majgce na celu promowanie innowacyjnych synergii miedzy dziedzing sportu i dziedzinami zdrowia,
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

» dziatania majace na celu ugruntowanie podstawy dowodowej w odniesieniu do sportu w celu sprostania
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wyzwaniom spotecznym i gospodarczym (gromadzenie danych

bedacych podstawg wyzej wspomnianych dziatan, badania, konsultacje itd.);
=  konferencje, seminaria, spotkania, wydarzenia i dziatania majgce na celu podnoszenie $wiadomosci bedace
podstawg wyzej wspomnianych dziatan.

KTO MOZE UCZESTNICZYC WE WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ?

Wspotpraca partnerska jest otwarta na wszelkiego rodzaju instytucje publiczne lub organizacje niekomercyjne
dziatajgce w dziedzinie sportu i aktywnosci fizycznej. W zaleznosci od celu projektu we wspotpracy partnerskiej
powinni uczestniczy¢ odpowiedni i réznorodni partnerzy, co pozwoli na czerpanie korzysci z rdznych doswiadczen,
profili i wiedzy fachowej oraz na osiggniecie rezultatdw projektu, ktdre sg znaczace i charakteryzujg sie wysoka
jakoscia.

Wspotpraca partnerska jest ukierunkowana na wspdtprace miedzy organizacjami, ktdre ustanowiono w krajach
uczestniczacych w programie.

We wspotpracy partnerskiej powinni uczestniczyc:

=  wnioskodawca/koordynator: organizacja, ktdra sktada wniosek dotyczacy projektu w imieniu wszystkich
partneréw. Jezeli projekt otrzyma dofinansowanie, wnioskodawca/koordynator stanie sie gtéwnym
beneficjentem dofinansowania UE i w imieniu wszystkich organizacji uczestniczacych podpisze umowe
finansowg obejmujacg wielu beneficjentow. Rola koordynatora oznacza wykonywanie nastepujgcych
obowigzkéw:
o reprezentowanie organizacji uczestniczacych i dziatanie w ich imieniu w relacjach z Komisja
Europejska;
o ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej i prawnej za wtasciwg pod wzgledem operacyjnym,
administracyjnym i finansowym realizacje catego projektu;
o koordynacja wspotpracy partnerskiej we wspotpracy z wszystkimi innymi partnerami projektu;

= partnerzy: organizacje, ktore aktywnie uczestnicza w przygotowaniach, realizacji i ocenie wspdtpracy

partnerskiej. Kazdy partner musi podpisa¢ upowaznienie, ktorego sygnatariusz udziela koordynatorowi
petnomocnictwa do dziatania w jego imieniu i na jego rzecz w czasie realizacji projektu.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY WSPOLPRACY PARTNERSKIE]?

Ponizej przedstawiono wykaz zawierajgcy formalne kryteria, jakie musi speti¢ projekt wspdtpracy, aby
kwalifikowat sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kwalifikujace sie
organizacje
uczestniczace

Kazda organizacja niedochodowa lub organ publiczny ustanowiony w kraju uczestnicza-
cym w programie lub w jakimkolwiek kraju partnerskim na $wiecie (zob. sekcja ,Kraje
kwalifikujgce sie” w czesci A niniejszego przewodnika). Przyktadowo takg organizacjg
moze byc:

= organ publiczny odpowiedzialny za sport na poziomie lokalnym, regionalnym lub
krajowym;

= narodowy komitet olimpijski lub krajowa konfederacja sportu;

= organizacja sportowa o zasiegu lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim lub
miedzynarodowym;

= narodowa liga sportowa;
= klub sportowy;
= organizacja lub zwigzek reprezentujgce sportowcow;

= organizacja lub zwigzki reprezentujgce osoby zawodowo zwigzane ze sportem i
wolontariuszy (np. trenerzy, menedzerowie itp.);

= organizacja reprezentujgca ruch ,sport dla wszystkich”;

*  organizacja dziatajaca w dziedzinie promowania aktywnosci fizycznej;

= organizacja reprezentujgca sektor aktywnego wypoczynku;

*  organizacja dziatajgca w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia lub mtodziezy.

Kto moze zlozyé
whniosek?

Whnioskodawcg moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w kraju
uczestniczagcym w programie. Organizacja ta sklada wniosek w imieniu wszystkich
organizacji uczestniczacych zaangazowanych w dany projekt.

Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Wspdtpraca partnerska ma charakter transnarodowy i bierze w niej udziat co najmniej
pie¢ organizacji z pieciu roznych krajow uczestniczacych w programie. W momencie
sktadania wniosku o dofinansowanie nalezy wskazaé wszystkie organizacje
uczestniczace.

Czas trwania
projektu

Whioski o wspdtprace partnerska przedtozone w ramach pierwszej rundy w roku
(projekty zwigzane z Europejskim Tygodniem Sportu 2015): maksymalnie 18 miesiecy.

Whnioski o wspbtprace partnerskg przedtozone w ramach drugiej rundy w roku (projekty
niezwigzane z Europejskim Tygodniem Sportu 2015): 12-36 miesiecy. Czas trwania
projektu nalezy okresli¢ na etapie sktadania wniosku (12, 18, 24, 30 lub 36 miesiecy) na
podstawie celu projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres realizacji projektu.

Miejsce (miejsca)
dzialania

Dziatania musza odbywac sie w krajach (jednym lub wiekszej liczbie) organizacji
bioracych udziat we wspotpracy partnerskiej.

Gdzie nalezy zlozyc¢
whniosek?

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w
Brukseli.

Kiedy nalezy ztozy¢
whniosek?

W odniesieniu do projektéw zwigzanych z Europejskim Tygodniem Sportu 2015
wnioskodawcy musza ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 22 stycznia do godz.
12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektdw,
ktdérych realizacja ma sie rozpocza¢ w okresie od 1 kwietnia do 1 wrzesnia tego samego
roku.

W odniesieniu do projektow niezwigzanych z Europejskim Tygodniem Sportu 2015
whnioskodawcy musza ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 14 maja do godz.
12.00 (potudnie czasu obowigzujagcego w Brukseli) w przypadku projektdw,
ktérych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu 1 stycznia nastepnego roku.

Jak nalezy zlozy¢
whniosek?

Dalsze informacje na temat sposobu sktadania wniosku znajdujg sie w czesci C
niniejszego przewodnika.
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Organizacje sktadajgce wnioski bedg oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Orientacyjnie 50% budzetu bedzie przeznaczone na projekty o nastepujacych celach:

= wspieranie wdrazania wytycznych UE dotyczacych kariery dwutorowej sportowcéw;

= wspieranie wdrazania wytycznych UE dotyczacych aktywnosci fizycznej, w tym projektow wspierajgcych

wdrozenie Europejskiego Tygodnia Sportu.

Orientacyjnie 50% budzetu bedzie przeznaczone na realizacje innych celéw wspomnianych w powyzszej sekcji
»Czym jest wspdtpraca partnerska”.

W ramach tych kategorii projekty bedg oceniane na podstawie nastepujgcych kryteriow:

= Adekwatno$¢ wniosku dotyczgcego projektu w odniesieniu do:

- celéw europejskich strategii politycznych w dziedzinie sportu;
- celdw i priorytetdw akcji (zob. sekcja ,Jakie sg cele wspdtpracy

partnerskiej”).
= Zakres, w jakim:
Adekwatnos¢ projektu - whniosek dotyczacy projektu opiera sie na analizie rzeczywistych i
(maksymalnie 30 punktow) odpowiednich potrzeb;

- cele sg wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotyczg kwestii
istotnych dla organizacji uczestniczacych i grup docelowych;

- whniosek dotyczacy projektu jest innowacyjny lub uzupetnia inne
inicjatywy juz przeprowadzone przez organizacje uczestniczace;

- whniosek dotyczacy projektu wnosi wartos¢ dodang na poziomie
UE dzieki wynikom, ktore nie zostatyby osiggniete, gdyby dzia-
fania byly prowadzone w jednym kraju.

*  Przejrzystos¢, kompletnos¢ i jakos¢ programu prac, w tym odpo-
wiednich etapéw przygotowania, wdrazania, monitorowania, oceny i
rozpowszechniania.

*  Spojnosc miedzy proponowanymi celami, dziataniami, metodyka i
budzetem projektu.

Jakoéé planu projektu i jego = Jakosc i wykonalnoS¢ proponowanej metodyki.
realizacji . i = Istnienie i jakos¢ ustalen dotyczacych zarzadzania (terminowosc,
(maksymalnie 20 punktow) organizacja, zadania i obowigzki s3 dobrze okre$lone i realne).

= Istnienie i adekwatnos¢ srodkéw kontroli jakosci w celu zapewnienia
realizacji projektu na wysokim poziomie, w terminie i zgodnie z bu-
dzetem.

= Zakres, w jakim projekt jest optacalny i zapewnia przydzielenie od-
powiednich zasobdéw na kazde dziatanie.
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Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego za projekt i
tresc¢ ustalen dotyczacych
wspotpracy

(maksymalnie 20 punktéw)

Zakres, w jakim:

- w stosownych przypadkach projekt obejmuje odpowiednie pota-
czenie uzupetniajgcych sie organizacji uczestniczacych o profilu,
doswiadczeniu i wiedzy fachowej niezbednych do skutecznej re-
alizacji wszystkich aspektdw projektu;

- w projekty zaangazowane sg osoby posiadajace wiedze fachowa
z odpowiednich dziedzin, takich jak polityka w zakresie sportu i
uprawianie sportu (szkolenie, zawody, trenowanie itd.), wiedze
akademicka oraz mozliwos¢ dotarcia do wiekszego kregu od-
biorcéw.

- podziat obowigzkdw i zadan przewiduje zaangazowanie i czynny
udziat wszystkich organizacji uczestniczacych.

W stosownych przypadkach zakres, w jakim zaangazowanie organi-
zacji uczestniczacej z kraju partnerskiego wnosi istotng wartos¢ do-
dang do projektu (jezeli warunek ten nie jest spetniony, projekt nie
zostanie uwzgledniony w procedurze wyboru).

Wplyw i rozpowszechnianie
(maksymalnie 30 punktow)

Jakos¢ $rodkdw stosowanych do oceny rezultatéw projektu.
Potencjalny wptyw projektu:

- na uczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu;

- na podmioty inne niz organizacje i osoby fizyczne bezposrednio
uczestniczace w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym lub europejskim.

Jakos¢ planu rozpowszechniania wynikow: adekwatnosc i jakosc
srodkdw majacych na celu wymiane wynikow projektu wsrdd organi-
zacji uczestniczacych lub poza nimi.

W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku dotyczgcym
projektu opisano sposob, w jaki powstate materiaty, dokumenty i
media bedg bezptatnie udostepniane i promowane na podstawie li-
cencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjo-
nalnych ograniczen.

Jakos¢ plandw zapewniajacych trwatos¢ projektu: zdolnosé projektu
do wywierania wptywu i generowania wynikéw po catkowitym wyko-
rzystaniu dofinansowania UE.

Aby wnioski dotyczace projektdw mogly zostaC rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, musza
uzyska¢ co najmniej 60 punktdéw. Ponadto musza uzyska¢ co najmniej potowe maksymalnej liczby punktow w
kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteriow przyznania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktéw w
przypadku kategorii ,,Adekwatno$¢ projektu” i ,Wptyw i rozpowszechnianie”; 10 punktow w przypadku kategorii
»Jakos¢ planu projektu i jego realizacji” oraz ,Jakos$C zespotu odpowiedzialnego za projekt i tres¢ ustalen

dotyczacych wspotpracy”).
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu nalezy opracowa¢ wedtug nastepujgcych zasad finansowania (w euro):

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Koszty
dziatania

Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg dziatan
uzupetniajgcych w ramach projektu, w tym:

kwalifikowalne koszty bezposrednie:
personel;

podroéz i utrzymanie;

sprzet;

materiaty zuzywalne i zaopatrzenie;
podwykonawstwo;

cta, podatki i opfaty;

inne koszty;

Koszty posrednie:

Kwota zryczattowana nieprzekraczajgca 7%
kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich projektu
kwalifikuje sie jako koszty posrednie stanowigce
ogdlne koszty administracyjne beneficjenta,
jakimi moze zostac obcigzony projekt (np.
rachunki za energie lub internet, koszty zwigzane
z wynajmem lokalu, koszt statego personelu itd.).

Koszty rzeczywiste

Maksymalne dofinansowanie projektu:
500 000 EUR

Maksymalnie 80% tgcznych kosztow
kwalifikowalnych

Warunek: wnioskowany
budzet jest uzasadniony w
zwigzku z planowanymi
dziataniami.
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NIEKOMERCYJNE EUROPEJSKIE IMPREZY SPORTOWE

JAKIE SA CELE NIEKOMERCYJINEJ EUROPEJSKIEJ IMPREZY SPORTOWE]?
Akcja ta ma na celu:

= wspieranie wdrazania w dziedzinie sportu strategii UE z zakresu witgczenia spotecznego i rdwnych szans, w
szczegdlnosci strategii UE na rzecz réwnosci pici i strategii UE w sprawie niepetnosprawnoséci oraz dyrektywy
W sprawie rownosci rasowej;

=  zachecanie do uprawiania sportu i aktywnosci fizycznej w oparciu o miedzy innymi wdrazanie wytycznych UE
dotyczacych aktywnosci fizycznej;

= wspieranie wdrozenia Europejskiego Tygodnia Sportu.

Komisja, za posrednictwem swojej agencji wykonawczej, zorganizuje w ciggu roku dwie tury wyboru:
=  pierwsza runda w roku: imprezy organizowane podczas Europejskiego Tygodnia Sportu 2015;

= druga runda w roku: inne imprezy niezwigzane z Europejskim Tygodniem Sportu 2015.

CzYM JEST NIEKOMERCYJINA EUROPEJSKA IMPREZA SPORTOWA?

W ramach akcji zapewniane jest wsparcie finansowe:

e na organizacje europejskich imprez sportowych organizowanych w jednym kraju uczestniczacym w programie;

e na organizacje imprez krajowych organizowanych jednoczesnie w kilku krajach uczestniczacych w programie
przez organizacje niekomercyjne lub organy publiczne dziatajgce w dziedzinie sportu.

Oczekiwanymi wynikami tych imprez sa:

= podniesienie $wiadomosci w zakresie roli dziatalnosci sportowej w promowaniu wigczenia spotecznego,
rownosci szans i korzystnej dla zdrowia aktywnosci fizycznej;
= wiekszy udziat w dziatalnosci sportowej, aktywnosci fizycznej i wolontariacie.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

Wsparcie wydarzen bedzie oznaczato przyznanie dofinansowania ze Srodkéw UE organizacjom odpowiedzialnym
za przygotowanie i organizacje danej imprezy oraz za dziatania nastepcze. W ramach tej akcji wspierane beda
miedzy innymi nastepujgce dziatania standardowe:

* organizacja szkolen edukacyjnych dla sportowcow, trenerdéw, organizatoréw i wolontariuszy w okresie
poprzedzajgcym impreze;

organizacja imprezy;

organizacja dziatan towarzyszacych imprezie sportowej (konferencji, seminariow);

realizacja dziatan zwigzanych ze skutkami danej imprezy (oceny, opracowywanie planéw na przysztosc).
dziatania informacyjne zwigzane z tematem danej imprezy.

JAKIE DZIALANIA NIE KWALIFIKUJA SIE DO WSPARCIA W RAMACH TEJ AKCJI?
= Zawody sportowe organizowane regularnie przez miedzynarodowe, europejskie lub krajowe federacje/ligi

sportowe;
= zawody sportowe kategorii zawodowej.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY NIEKOMERCYJNEJ EUROPEJSKIEJ IMPREZY
SPORTOWE]?

Ponizej przedstawiono wykaz zawierajacy formalne kryteria, jakie musi spetni¢ niekomercyjna europejska impreza
sportowa, aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kto moze zlozy¢
whniosek?

Kazdy organ publiczny lub kazda organizacja niekomercyjna dziatajgca w dziedzinie

sportu ustanowione w kraju uczestniczgcym w programie. Przyktadowo taka organizacjg

moze by¢ miedzy innymi:

= organ publiczny odpowiedzialny za sport na poziomie lokalnym, regionalnym lub
krajowym);

= organizacja sportowa o zasiegu lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim lub
miedzynarodowym;

= koordynator imprezy krajowej organizowanej w ramach europejskiej imprezy spor-
towej.

Profil uczestnikow

W przypadku niekomercyjnych europejskich
Europejskim Tygodniem Sportu 2015:

imprez sportowych zwigzanych z

w europejskich imprezach sportowych organizowanych w jednym kraju muszg brac
udziat uczestnicy z co najmniej 3 rdznych krajow uczestniczacych w programie;

LUB

imprezy muszg by¢ organizowane jednoczesnie w co najmniej 3 krajach uczestniczacych
W programie.

W przypadku niekomercyjnych europejskich
Europejskim Tygodniem Sportu 2015:

imprez sportowych niezwigzanych z

w europejskich imprezach sportowych organizowanych w jednym kraju muszg brac
udziat uczestnicy z co najmniej 12 rdznych krajow uczestniczacych w programie;

LUB

w europejskich imprezach sportowych organizowanych jednoczesnie w kilku krajach
uczestniczacych w programie muszg bra¢ udziat uczestnicy z co najmniej 12 roéznych
krajow uczestniczacych w programie. Warunek ten jest spetniony, jezeli uczestnicy biorg
udziat we wszystkich imprezach.

Czas trwania
projektu

Do 1 roku (od przygotowania imprezy do dziatan nastepczych).

Terminy imprez

W  przypadku niekomercyjnych europejskich imprez sportowych zwigzanych z
Europejskim Tygodniem Sportu 2015: impreza musi odby¢ sie w okresie 7-30 wrzesnia
2015 r,;

W przypadku niekomercyjnych europejskich imprez sportowych niezwigzanych z
Europejskim Tygodniem Sportu 2015: impreza musi odby¢ sie w 2016 r. (w dowolnym
terminie).

Gdzie nalezy zlozyc¢
whniosek?

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w
Brukseli.

Kiedy nalezy zlozy¢
whniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie najpdzniej do:

= W odniesieniu do niekomercyjnych  europejskich imprez  sportowych
organizowanych podczas Europejskiego Tygodnia Sportu 2015: dnia 22 stycznia
2015 r. do godz. 12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w
przypadku projektow, ktdrych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu 1 maja tego
samego roku.

= W odniesieniu do niekomercyjnych europejskich imprez  sportowych
organizowanych poza Europejskim Tygodniem Sportu 2015: dnia 14 maja 2015 r.
do godz. 12.00 (potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli) w przypadku
projektéw, ktdérych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu 1 listopada tego samego
roku.

Jak nalezy ztozyc
whniosek?

Dalsze informacje na temat sposobu sktadania wniosku znajdujg sie w czesci C
niniejszego przewodnika.
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Organizacje sktadajgce wnioski bedg oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow
wyboru. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Projekty bedg oceniane wedtug nastepujgcych kryteridw:

Adekwatnos¢ projektu
(maksymalnie 30 punktow)

Adekwatnos¢ wniosku dotyczgcego projektu w odniesieniu do:

- celéw europejskich strategii politycznych w dziedzinie sportu;

- celdw i priorytetdw akcji (zob. sekcja ,Jakie sg cele niekomer-
cyjnej europejskiej imprezy sportowej”).

Zakres, w jakim:

- whniosek dotyczacy projektu opiera sie na analizie rzeczywistych
i odpowiednich potrzeb;

- cele s3 wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotyczg kwestii
istotnych dla organizacji uczestniczacych i grup docelowych;

- wniosek dotyczacy projektu jest innowacyjny lub uzupetnia inne
inicjatywy juz przeprowadzone przez organizacje uczestniczace;

- whniosek dotyczacy projektu wnosi wartos¢ dodang na poziomie
UE dzieki wynikom, ktore nie zostatyby osiggniete, gdyby dzia-
fania byly prowadzone w jednym kraju.

Jakos¢ planu projektu i jego
realizacji
(maksymalnie 40 punktow)

Przejrzystos¢, kompletnosc i jakos¢ programu prac, w tym odpo-
wiednich etapow przygotowania, wdrazania, monitorowania, oceny i
rozpowszechniania.

Spdjnos$¢ miedzy proponowanymi celami, dziataniami, metodyka i
budzetem projektu.

Jakosc¢ i wykonalnos¢ proponowanej metodyki.

Zakres, w jakim projekt obejmuje osoby posiadajgce wiedze fachowa
z rdznych dziedzin, takich jak uprawianie sportu (szkolenie, zawody,
trenowanie itd.).

Istnienie i jako$¢ ustalen dotyczacych zarzadzania (terminowosc,
organizacja, zadania i obowigzki sa dobrze okreslone i realne).

Istnienie i adekwatno$¢ srodkdw kontroli jakosci w celu zapewnienia
realizacji projektu na wysokim poziomie, w terminie i zgodnie z bu-
dzetem.

Zakres, w jakim projekt jest optacalny i zapewnia przydzielenie od-
powiednich zasobdéw na kazde dziatanie.

Wplyw i rozpowszechnianie
(maksymalnie 30 punktow)

Jako$¢ srodkdw stosowanych do oceny rezultatéw projektu.

Potencjalny wptyw projektu:

- na uczestnikéw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji
projektu i po jego zakonczeniu;

- na podmioty inne niz organizacje i osoby fizyczne bezposrednio
uczestniczace w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym lub europejskim.

Jakos¢ planu rozpowszechniania wynikow: stosowno$¢ i jakosc érod-
kéw majacych na celu wymiane wynikdw projektu wsrdd organizacji
uczestniczacych lub poza nimi.

Jakos$¢ srodkdw stuzacych zapewnieniu wyeksponowania i nagto-
$nienia imprezy i wsparcia UE w mediach.

Aby wnioski dotyczace projektéw mogly zostaé rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, musza
uzyska¢ co najmniej 60 punktéw. Ponadto muszg uzyska¢ co najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w
kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteriow przyznania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktéw w
przypadku kategorii ,Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i rozpowszechnianie” oraz 20 punktéw w przypadku
kategorii ,Jakos$¢ planu projektu i jego realizacji”).
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu nalezy opracowac¢ wedtug nastepujgcych zasad finansowania (w euro):

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Koszty
dziatania

Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg dziatan
uzupetniajacych w ramach projektu, w tym:

kwalifikowalne koszty bezposrednie:

= personel;

= podrdz i utrzymanie;

= gprzet;

=  materiaty zuzywalne i zaopatrzenie;
=  podwykonawstwo;

= cla, podatki i optaty;

= inne koszty;

Koszty posrednie:

Kwota zryczattowana nieprzekraczajgca 7%
kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich projektu
kwalifikuje sie jako koszty posrednie stanowigce
ogdlne koszty administracyjne beneficjenta,
jakimi moze zosta¢ obcigzony projekt (np.
rachunki za energie lub internet, koszty zwigzane
z wynajmem lokalu, koszt statego personelu itd.).

Koszty rzeczywiste

Maksymalne dofinansowanie projektu:

e w przypadku niekomercyjnych europejskich
imprez  sportowych organizowanych w
trakcie Europejskiego Tygodnia Sportu

2015: 250 000 EUR;

e w przypadku niekomercyjnych europejskich
imprez  sportowych  niezwigzanych z
Europejskim Tygodniem Sportu 2015: 500

000 EUR.

Maksymalnie 80% tacznych kosztow
kwalifikowalnych

Warunek: wnioskowany
budzet jest uzasadniony w
zwigzku z planowanymi
dziataniami.
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CzeSC C — INFORMACJIE DLA WNIOSKODAWCOW

Wszystkie organizacje (w tym grupy nieformalne), ktére zamierzajg ztozy¢ wniosek dotyczacy projektu w celu
uzyskania wsparcia finansowego z UE w ramach programu Erasmus+, proszone sg o doktadne zapoznanie sie z
niniejsza sekcjg opracowang zgodnie z przepisami zawartymi w tytule VI rozporzadzenia finansowego** majacego
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii Europejskiej (zwanego dalej ,rozporzadzeniem finansowym UE”), jak
roéwniez z zasadami jego stosowania.

Do sktadania wniosku dotyczgcego projektu w ramach programu Erasmus+ nie sg uprawnione osoby fizyczne, z
wyjatkiem osob fizycznych sktadajgcych wniosek w imieniu grupy (co najmniej czterech) osob mtodych, ktore sg
zaangazowane W prace z mtodziezg, ale niekoniecznie w kontekscie organizacji mtodziezowej (zwanej dalej
~hieformalng grupa miodych ludzi”).

JAKIE WARUNKI NALEZY SPELNIC, ABY MOC Zt0ZYC WNIOSEK W
RAMACH PROGRAMU ERASMUS+?

Aby moc ztozy¢ projekt w ramach programu Erasmus+, wnioskodawcy muszg podjac cztery nastepujgce kroki:

» kazda organizacja zaangazowana w sktadanie wniosku musi zarejestrowac sie na portalu dla uczestnikéw
(Participant Portal) i otrzyma¢ numer identyfikacyjny uczestnika (PIC). Organizacje/grupy, ktére otrzymaty juz
numer PIC w ramach uczestnictwa w innych programach UE, nie muszg sie ponownie rejestrowac. Numer
PIC uzyskany przy wczesniejszej rejestracji jest wazny rowniez w przypadku sktadania wnioskdw w ramach
programu Erasmus+.

=  sprawdzi¢, czy spetniajg kryteria programu w odniesieniu do stosownego dziatania / stosownej dziedziny;

= sprawdzi¢ warunki finansowe;

»  wypetnic i Ztozy¢ formularz wniosku.

KROK 1: REJESTRACJA NA PORTALU DLA UCZESTNIKOW

Wszystkie organizacje zaangazowane w sktadanie wnioskdw muszg by¢ zarejestrowane oraz muszg podac
dotyczace ich podstawowe informacje prawne i finansowe na portalu dla uczestnikédw ,Edukacja, sektor
audiowizualny, kultura, obywatelstwo i wolontariat” (ang. Education, Audiovisual, Culture, Citizenship and
Volunteering Participant Portal), jezeli jeszcze tego nie zrobili.

Aby zarejestrowac sie na portalu dla uczestnikdw (Participant Portal), osoba bedaca przedstawicielem organizacji
(lub nieformalnej grupy mtodych ludzi) musi podjaé nastepujace kroki:

= utworzy¢ konto w Systemie Uwierzytelniania Unii Europejskiej (ECAS) (chyba, ze osoba bedaca
przedstawicielem danej organizacji/grupy juz posiada takie konto). Nowe konta ECAS mozna tworzyc,
korzystajac z nastepujacej strony internetowej: https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cqi;

= wejsé na portal dla uczestnikow dostepny pod adresem:
http://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en/organisations/register.html i zarejestrowac sie
w imieniu organizacji/grupy. Wytyczne i najczesciej zadawane pytania sg dostepne na portalu dla
uzytkownikéw.

Organizacja/grupa rejestruje sie na portalu dla uczestnikdw tylko raz. Po zakonczeniu rejestracji organizacji/grupie
nadaje sie numer identyfikacyjny uczestnika (PIC). Numer PIC, ktdry jest niepowtarzalnym identyfikatorem i jest
niezbedny do sktadania wnioskdéw, zapewnia organizacji/grupie mozliwos¢ tatwiejszego wypetniania
elektronicznych formularzy wnioskéw dotyczacych programu Erasmus+ (tj. wprowadzenie numeru PIC w
formularzu spowoduje automatyczne pojawienie sie w formularzu wszystkich informacji podanych przez
organizacje/grupe na etapie rejestracji).

13% Rozporzadzenie finansowe UE dostepne jest pod adresem:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:298:0001:0096:PL:PDF
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POTWIERDZENIE STATUSU PRAWNEGO I ZDOLNOSCI FINANSOWEJ
W trakcie rejestracji na portalu dla uczestnikdw organizacje muszg takze dotgczy¢ nastepujace dokumenty:
» formularz zawierajacy informacje dotyczace osoby prawnej (formularz ten mozna pobra¢ ze stron

internetowych Komis;ji Europejskiej pod adresem:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/legal entities/legal entities en.cfm);

» formularz zawierajgcy informacje o rachunku bankowym. Nalezy wypetni¢ formularz dotyczacy kraju, w
ktorym zlokalizowany jest bank, nawet jezeli siedziba organizacji wnioskujacej jest zarejestrowana w innym
kraju (formularz ten mozna pobraé pod adresem:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/financial id/financial id en.cfm).

W przypadku dofinansowania przekraczajgcego kwote 60 000 EUR moze zaistnie¢ konieczno$¢ dotgczenia przez
whnioskodawcow konkretnych dokumentdw potwierdzajgcych ich zdolno$¢ finansowg. W celu uzyskania dalszych
informacji zob. sekcja ,Kryteria wyboru” ponizej.

Formularz zawierajacy informacje o rachunku bankowym sktadajg wytacznie organizacje wnioskujace i nie jest on
wymagany w przypadku organizacji partnerskich.

KROK 2: SPRAWDZENIE ZGODNOSCI Z KRYTERIAMI PROGRAMU

W trakcie opracowywania projektu oraz przed ztozeniem wniosku o wsparcie z UE organizacje uczestniczgce
muszg sprawdzi¢, czy projekt ten spetnia nastepujgce kryteria: kwalifikowalnosci, wykluczajgce, wyboru oraz
przyznania finansowania.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kryteria kwalifikowalnosci odnoszg sie gtéwnie do rodzaju projektu i dziatan (w tym w stosownych przypadkach
czasu trwania, organizacji uczestniczacych itp.), grupy docelowej (np. statusu i liczby zaangazowanych
uczestnikéw) oraz warunkow sktadania wniosku o dofinansowanie w przypadku tego typu projektu (np. termindw
sktadania wniosku, kompletnosci formularza wniosku itp.).

Kwalifikujgcy sie projekt musi spetnia¢ wszystkie kryteria kwalifikowalnosci odnoszace sie do akcji, ktorej dotyczy
sktadany wniosek. Jezeli dany projekt nie spetnia tych kryteriéw na etapie sktadania wniosku, zostanie odrzucony
bez poddawania go dalszej ocenie. Wyjgtek stanowig niektore kryteria kwalifikowalnosci (np. czas trwania, profil
uczestnikow) w przypadku dziatan dotyczacych mobilnosci oraz stypendidw w ramach wspdinych studiow
magisterskich Erasmus Mundus wspieranych w ramach Akgji 1 lub Akcji 2, ktérych spetnienie mozna weryfikowac
jedynie na etapie wdrazania projektu lub na etapie sprawozdania koficowego (nie na etapie sktadania wniosku).
Na etapie sktadania wniosku wnioskodawcy zostang poproszeni o zadeklarowanie, ze projekt speini te kryteria.
Jezeli na etapie wdrazania projektu lub na etapie sprawozdania koncowego okaze sie jednak; ze kryteria te nie sg
spetnione, moze skutkowac to stwierdzeniem braku kwalifikowalnosci danych uczestnikéw lub danego dziatania, a
w konsekwencji ograniczeniem/zwrotem dofinansowania UE przyznanego pierwotnie na realizacje danego
projektu.

Szczegdine kryteria kwalifikowalnosci majace zastosowanie do kazdej z akcji wdrazanych zgodnie z
przewodnikiem po programie Erasmus+ opisano w czesci B tego przewodnika.

KRYTERIA WYKLUCZAJACE

Zgodnie z art. 106 i 107 rozporzadzenia finansowego UE wnioskodawcy podlegajg wykluczeniu z udzialu w
programie Erasmus+, jezeli znajdujg sie w ktdrejkolwiek z nastepujacych sytuacji:

* znajdujg sie w stanie upadtosci lub w trakcie likwidacji albo ich dziatalnoscig zarzadza sad, prowadzag
postepowanie uktadowe z wierzycielami, zawiesili dziatalno$¢ gospodarczg, prowadzone jest wobec nich
postepowanie sgdowe dotyczace tych kwestii, badz tez znajduja sie w innej tego rodzaju sytuacji wynikajacej
z podobnej procedury przewidzianej w krajowych przepisach ustawowych lub wykonawczych;

= oni sami lub osoby posiadajgce w stosunku do nich uprawnienia reprezentacyjne, decyzyjne lub kontrole
zostali skazani za przestepstwo dotyczace ich dziatalnosci zawodowej prawomocnym wyrokiem (res judicata)
wiasciwego organu panstwa cztonkowskiego;

* dopuscili sie powaznego uchybienia zawodowego dowiedzionego za pomocg wszelkich wiasciwych $rodkéw,
ktérych wykorzystanie zamawiajgca agencja narodowa lub wykonawcza moze uzasadni¢, w tym poprzez
decyzje EBI i organizacji miedzynarodowych;

* nie wypetnili swoich obowigzkéw w zakresie ptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne Iub podatkéw
zgodnie z przepisami panstwa, w ktdrym majg siedzibe, lub panstwa zamawiajacej agencji narodowej lub

259


http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_en.cfm
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial_id_en.cfm

European Przewodnik po
Commission | Erasmus+ programie

wykonawczej lub panstwa, w ktérym zamdwienie ma zostac zrealizowane;

= wydany zostat w stosunku do nich lub do osob posiadajgcych w stosunku do nich uprawnienia
reprezentacyjne, decyzyjne lub kontrolne prawomocny wyrok (res judicata) za naduzycia finansowe, korupcje,
udziat w organizacji przestepczej, pranie pieniedzy lub jakagkolwiek inng nielegalng dziatalnos¢, w przypadku
gdy taka nielegalna dziatalno$¢ narusza interesy finansowe Unii;

= podlegajg oni karze administracyjnej, o ktorej mowa w art. 109 ust. 1 rozporzadzenia finansowego.

Wsparcia finansowego nie udziela sie wnioskodawcom, ktérzy w dniu procedury przyznawania dofinansowania:

=  pozostajg w konflikcie interesow;

= s3 winni btednego przedstawiania informacji wymaganych przez zamawiajacg agencje narodowg lub
wykonawczg jako warunek udzialu w procedurze przyznawania dofinansowania lub nie przedtozyli tych
informaciji;

*  znajdujg sie w jednej z sytuacji, o ktdrych mowa powyzej.

Przedstawione kryteria wykluczajgce majg zastosowanie do wnioskodawcow w ramach wszystkich akcji programu
Erasmus+. Aby zaswiadczy¢, ze nie znajdujg sie w Zadnej sytuacji wymienionej powyzej, wnioskodawcy
ubiegajacy sie o przyznanie dofinansowania z UE przekraczajagcego kwote 60 000 EUR muszg przedtozyc
oswiadczenie o wiarygodnosci, w ktérym zaswiadczajg, iz nie znajdujg sie w zadnej z sytuacji, o ktdrych mowa w
art. 106 ust. 1 i art. 107 rozporzadzenia finansowego. Wspomniane o$wiadczenie o wiarygodnosci stanowi
specjalng sekcje lub zatgcznik do formularza wniosku.

W przypadku gdy wnioski sktadane sg w imieniu konsorcjum partnerdw, kryteria przedstawione powyzej majg
zastosowanie do wszystkich organizacji uczestniczgcych zaangazowanych w realizacje danego projektu.

Zgodnie z art. 106-109 rozporzadzenia finansowego UE na wnioskodawcéw, ktorzy sa winni btednego
przedstawiania informacji lub ktérych uznano za winnych powaznego uchybienia ich zobowigzaniom umownym w
ramach poprzedniej procedury przyznawania dofinansowania, moga zosta¢ natozone kary administracyjne i
finansowe!®,

Ponadto Komisja stwierdza, ze w przypadku wdrazania akcji okreSlonych w przewodniku po programie
nastepujace organizacje znajdujg sie lub mogg znajdowac sie w sytuacji konfliktu interesow i w zwigzku z tym nie
kwalifikuja sie lub moga nie kwalifikowac sie do udziatu w programie:

e organy krajowe petnigce nadzér nad narodowymi agencjami oraz wdrazaniem programu Erasmus+ w swoim
kraju nie mogg skfada¢ wnioskdw ani uczestniczyé we wdrazaniu jakiejkolwiek akcji zarzadzanej przez
agencje narodowe w jakimkolwiek kraju, moga jednak sktadac¢ wnioski (jako wnioskodawcy lub partnerzy)
dotyczace udziatu we wdrazaniu akcji zarzadzanych przez agencje wykonawcza lub przez DG EAC, chyba ze
mozliwo$¢ ta jest wyraznie wykluczona w odniesieniu do danej akcji (zgodnie z czeScig B niniejszego
przewodnika);

e narodowe agencje (wylaczna dziatalno$¢ podmiotu prawnego) lub departamenty narodowych agencji ds.
oséb prawnych zajmujgcych sie dziatalnoscig nieobjetg zakresem kompetencji narodowych agencji nie mogq
sktadac wnioskow ani uczestniczy¢ w jakiejkolwiek akcji realizowanej zgodnie z niniejszym przewodnikiem;

e struktury i sieci zidentyfikowane lub wyznaczone w programie Erasmus+ lub w dowolnym rocznym programie
prac Komisji przyjetym w celu wdrazania programu Erasmus+ konkretnie, aby uzyska¢ od Komisji wkiad
finansowy w ramach realizacji programu Erasmus+, ktdre sg organizowane przez podmiot prawny, w ramach
ktérego funkcjonuje réwniez agencja narodowa, nie mogg sktada¢ wnioskéw ani uczestniczy¢ we wdrazaniu
jakiejkolwiek akcji, ktorg zarzadza agencja narodowa w ramach programu Erasmus+ w dowolnym kraju,
mogq jednak sktada¢ wnioski (jako wnioskodawcy lub partnerzy) dotyczace udziatu we wdrazaniu akgji
zarzadzanych przez agencje wykonawczg lub przez DG EAC, chyba ze mozliwosc ta jest wyraznie wykluczona
w odniesieniu do danej akcji (zgodnie z czeécig B niniejszego przewodnika); przed otrzymaniem
dofinansowania lub zawarciem umowy powinny one by¢ w stanie wykazac, ze nie pozostajg w konflikcie
interesdw z uwagi na podjete $rodki ostroznosci albo ze wzgledu na fakt, ze ich wewnetrzna organizacja
umozliwia wyrazne oddzielenie intereséw. Ponadto nalezy zidentyfikowaé koszty i przychody zwigzane z
kazda akcjg lub kazdym dziataniem, na ktérych realizacje przyznano fundusze UE. Decyzje o uznaniu, ze
istnieje wystarczajgca pewnos¢, iz nie pozostajg one w faktycznym konflikcie intereséw, podejmujg agencja
wykonawcza lub DG EAC na swojg wiasng odpowiedzialno$¢ i zgodnie ze stosowang przez siebie zasada
rozliczalnosci;

e podmioty prawne oferujgce biura narodowym agencjom Erasmus+, ale zajmujace sie inng dziatalnoscig
wchodzaca lub niewchodzacg w zakres programu Erasmus+, a takze podmioty powigzane z tymi podmiotami

1357 wylgczeniem akcji wdrazanych przez agencje narodowe.
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prawnymi nie mogg sktada¢ wnioskéw ani uczestniczy¢ we wdrazaniu jakiejkolwiek akcji zarzadzanej przez
agencje narodowe w jakimkolwiek kraju, mogg jednak sktadac¢ wnioski dotyczace udziatu we wdrazaniu akcji
zarzadzanych przez agencje wykonawczg lub DG EAC, chyba ze mozliwos¢ ta jest wyraznie wykluczona w
odniesieniu do danej akcji (zgodnie z czescig B niniejszego przewodnika). Przed otrzymaniem dofinansowania
lub zawarciem umowy muszg one jednak wykazac, ze nie pozostajg w konflikcie interesdw z uwagi na
podjete Srodki ostroznosci albo ze wzgledu na fakt, ze ich wewnetrzna organizacja umozliwia wyrazne
oddzielenie intereséw (np. minimalne oddzielenie rachunkowosci, rozdzielenie systeméw przekazywania
sprawozdan i podejmowania decyzji, srodki majace na celu uniemozliwianie dostepu do informacji poufnych).
Ponadto nalezy zidentyfikowac koszty i przychody zwigzane z kazdg akcjg lub kazdym dziataniem, na ktdrych
realizacje przyznano fundusze UE. Decyzje o uznaniu, ze istnieje wystarczajgca pewnos$¢, iz nie pozostajg one
w faktycznym konflikcie intereséw, podejmuje instytucja na wtasng odpowiedzialnos¢ i zgodnie ze stosowang
przez siebie zasada rozliczalnosci.

Ponadto, jak wyszczegdlniono w umowie finansowej dotyczacej decyzji o udzieleniu dofinansowania,
wnioskodawcy i beneficjenci, ktorzy ztozyli fatszywe oS$wiadczenia, popetnili powazne btedy, dopuscili sie
nieprawidtowosci badz oszustwa lub ktdrych uznano za winnych powaznego uchybienia ich zobowigzaniom
umownym, mogg podlega¢ karom finansowym lub wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o wszelkie
dofinansowanie z budzetu Unii Europejskiej przez maksymalnie pie¢ lat, poczawszy od daty potwierdzenia
naruszenia w nastepstwie postepowania kontradyktoryjnego. Okres wykluczenia moze zostaé wydtuzony do
dziesieciu lat w przypadku kolejnego naruszenia w ciggu pieciu lat od daty, o ktorej mowa powyzej (zob. réwniez
sekcja ,Kary finansowe” w niniejszym przewodniku).

KRYTERIA WYBORU

Agencja narodowa lub wykonawcza wykorzystujg kryteria wyboru w celu przeprowadzenia oceny finansowej i
zdolnosci operacyjnej wnioskodawcy do ukonczenia wnioskowanego projektu.

ZDOLNOSC FINANSOWA

Zdolnos¢ finansowa oznacza, ze wnioskodawca dysponuje stabilnymi i wystarczajgcymi zrodtami finansowania,
aby utrzymac dziatalno$¢ w okresie realizacji projektu lub w roku, w odniesieniu do ktdrego przyznano
dofinansowanie, oraz aby uczestniczy¢ w finansowaniu tego projektu.

Weryfikacja zdolnosci finansowej nie ma zastosowania do:

= organéw publicznych®®;
= organizacji miedzynarodowych.

W przypadku wnioskéw o dofinansowanie sktadanych przez organizacje innego rodzaju (tj. inne niz te, o ktérych
mowa powyzej), ktorych warto$¢ nie przekracza kwoty 60 000 EUR, wnioskodawcy muszg przedtozyc¢
oswiadczenie, ze posiadajg zdolnos$¢ finansowa do realizacji danego projektu. Wspomniane o$wiadczenie stanowi
specjalng sekcje formularza wniosku.

W przypadku wnioskéw o dofinansowanie z UE sktadanych przez organizacje innego rodzaju, ktdrych wartos¢
przekracza kwote 60 000 EUR, oprécz oswiadczenia o posiadaniu zdolnosci finansowej wnioskodawca musi ztozy¢
za posrednictwem portalu dla uczestnikow nastepujgce dokumenty:

= w przypadku akcji zarzadzanych przez agencje narodowe: sprawozdanie z finansowych wynikéw dziatalnosci
oraz bilans wnioskodawcy za okres obejmujacy ostatni rok budzetowy, w odniesieniu do ktérego zamknieto
ksiegi rachunkowe;

= w przypadku akcji zarzadzanych przez agencje wykonawczg: formularz dotyczacy zdolnosci finansowej, w
tym sprawozdanie z finansowych wynikéw dziatalnosci oraz bilans wnioskodawcy za okres obejmujgcy
ostatnie dwa lata budzetowe, w odniesieniu do ktérych zamknieto ksiegi rachunkowe;

=  podmioty, ktére nie majg mozliwosci dostarczenia wymienionych powyzej dokumentdw, poniewaz s nowo
powstatymi podmiotami, zamiast wymienionych powyzej dokumentéw moga dostarczyé os$wiadczenie
finansowe lub os$wiadczenie o posiadaniu polisy ubezpieczeniowej, w ktorej stwierdza sie ryzyko
podejmowane przez wnioskodawce w ramach prowadzonej przez niego dziatalnosci.

Organizacje muszg zataczy¢é wymienione dokumenty na portalu dla uczestnikdw podczas rejestracji na portalu
(zob. sekcja ,Krok 1: rejestracja na portalu dla uczestnikow” powyzej) albo w terminie okreSlonym w konkretnej
akcji programu Erasmus+.

136 W tym: szkdt, instytucji szkolnictwa wyzszego, i organizacji dziatajacych w zakresie ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu, ktére otrzymaty
przez ostatnie dwa lata ponad 50% swoich rocznych dochoddw ze zrddet publicznych i ktére powinno sie uznac za posiadajace konieczne
zdolnosci finansowe, zawodowe i administracyjne do przeprowadzenia dziatan w ramach programu.
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W razie watpliwosci dotyczacych zdolnosci finansowej ktdrejkolwiek z organizacji uczestniczacych zaangazowa-
nych w realizacje projektu, w przypadku gdy wniosek sktadany jest w imieniu konsorcjum partneréw, agencja
narodowa lub wykonawcza moze wymagac ztozenia tych samych dokumentéw przez organizacje uczestniczace.

Jezeli wniosek dotyczy dofinansowania projektu na kwote przekraczajgcg 750 000 EUR, mozliwe jest zgdanie
sprawozdania z audytu sporzadzonego przez zatwierdzonego audytora zewnetrznego. W sprawozdaniu tym ma
by¢ zatwierdzone sprawozdanie finansowe za ostatni dostepny rok budzetowy.

Jezeli po analizie wspomnianych dokumentow agencja narodowa lub wykonawcza uznaja, iz zdolno$¢ finansowa
nie zostata potwierdzona lub jest niewystarczajgca, mogg przeprowadzi¢ nastepujace dziatania:

= zwrdcic sie o przekazanie dalszych informacji;

= zaproponowaC zawarcie umowy finansowej lub wydac decyzje dotyczacg udzielenia dofinansowania z
ptatnoéciami zaliczkowymi objetymi zabezpieczeniem finansowym'¥’;

=  zaproponowa¢ zawarcie umowy finansowej lub wydac¢ decyzje dotyczacg udzielenia dofinansowania bez
ptatnosci zaliczkowych lub z ograniczonymi ptatnosciami zaliczkowymi;

= zaproponowac podpisanie umowy finansowej lub wydac¢ decyzje dotyczacg udzielenia dofinansowania z
ptatnosciami zaliczkowymi wyptacanymi w kilku ratach;

= odrzuci¢ wniosek.

ZDOLNOSC OPERACYINA

Zdolno$¢ operacyjna oznacza, ze wnioskodawca ma kompetencje i kwalifikacje zawodowe niezbedne do realizacji
proponowanego projektu. Wnioskodawcy muszg przedtozy¢ oswiadczenie, iz posiadajg oni zdolnos¢ operacyjng do
wdrozenia danego projektu. Ponadto wnioskodawcy mogg byC proszeni o przedtozenie CV gtdwnych osob
zaangazowanych w realizacje projektu, aby wykaza¢ ich odpowiednie doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
formularz wniosku zawiera taki wymaog i jezeli kwota dofinansowania przekracza 60 000 EUR.

KRYTERIA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Za pomoca kryteriéw przyznania dofinansowania agencja narodowa lub wykonawcza przeprowadza ocene jakosci
whnioskéw dotyczacych projektow sktadanych w ramach programu Erasmus+.

Dofinansowanie, ktore jest ograniczone kwotg budzetu dostepnego dla kazdej akcji, zostanie przyznane
projektom spetniajgcym w najwiekszym stopniu kryteria jakoSciowe.

Petny zestaw kryteridéw przyznania dofinansowania majacych zastosowanie do kazdej z akcji wdrazanych zgodnie
z przewodnikiem po programie Erasmus+ opisano w czesci B niniejszego przewodnika.

KROK 3: SPRAWDZENIE WARUNKOW FINANSOWYCH

RODZAJE DOFINANSOWANIA
Dofinansowanie moze przyja¢ jedng z nastepujacych form**®

= zwrot okredlonej czesci kosztéw kwalifikowalnych: np. kwote przyznang w ramach partnerstw strategicznych
na pokrycie kosztéw dodatkowych zwigzanych z udziatem oséb o specjalnych potrzebach;

= zwrot na podstawie kosztéw jednostkowych: np. kwote przyznang na wsparcie indywidualne w ramach
projektow dotyczacych mobilnosci w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

= platnosci ryczattowe: np. kwote przyznang jako wkiad we wdrazanie dziatan uzupetniajgcych w ramach
projektéw ,Jean Monnet”;

» finansowanie ryczattowe: np. kwote przyznang na pokrycie kosztéw posrednich zwigzanych z komercyjnymi
wydarzeniami sportowymi;

= potaczenie form wymienionych powyzej.

Mechanizm finansowania stosowany w ramach programu Erasmus+ w wiekszosci przypadkow zapewnia
dofinansowanie w oparciu o zwrot na podstawie kosztow jednostkowych. Taka forma dofinansowania pomaga

1377abezpieczenie moze zosta¢ zastapione solidarng gwarancjg oséb trzecich lub kilkoma gwarancjami oséb trzecich z organizaciji uczestniczacych,
ktdre sg stronami tej samej umowy finansowej.

138 DECYZJA KOMISII C(2013) 8550 z dnia 04 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania kwot ryczattowych, zwrotéw na podstawie kosztéw
jednostkowych oraz finansowania ryczattowego ramach programu Erasmus+,

(http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more_info/awp/docs/c 2013 8550.pdf).
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wnioskodawcom obliczy¢ w tatwy sposob kwote dofinansowania, o ktére wnioskujg, oraz utatwia im
opracowywanie realistycznych planéw finansowych danego projektu.

Informacje dotyczace form dofinansowania majgcych zastosowanie do poszczegdlnych pozycji finansowania w
ramach poszczegdlnych akcji programu Erasmus+, o ktérych mowa w niniejszym przewodniku, znajdujg sie w
czesci B, w tabelach dotyczacych zasad finansowania, w kolumnie ,mechanizm finansowania”.

ZASADY MAJACE ZASTOSOWANIE DO DOFINANSOWANIA UE

ZASADA NIEDZIALANIA WSTECZ
Zadne dofinansowanie UE nie moze zostaé przyznane z moca wsteczng na projekty juz zakoriczone.

Dofinansowanie UE moze zosta¢ przyznane na projekt, ktdry juz sie rozpoczat, wylacznie w przypadku, gdy
wnioskodawca jest w stanie wykaza¢ konieczno$¢ rozpoczecia realizacji projektu przed podpisaniem umowy
finansowej lub przed otrzymaniem powiadomienia o decyzji o udzieleniu dofinansowania. W takich przypadkach
wydatki kwalifikujgce sie do finansowania lub wydarzenia generujgce finansowanie nie mogg mie¢ miejsca przed
dniem ztozenia wniosku.

Jezeli wnioskodawca rozpoczyna realizacje projektu przed podpisaniem umowy finansowej lub otrzymaniem
powiadomienia o decyzji o udzieleniu dofinansowania, czyni to na wiasne ryzyko.

ZASADA NIELACZENIA DOFINANSOWAN

Na kazdy projekt finansowany przez UE jednemu beneficjentowi przystuguje prawo do otrzymania tylko jednego
dofinansowania z budzetu UE. W Zadnych okolicznosciach te same koszty nie mogg by¢ dwukrotnie finansowane
z budzetu Unii Europejskiej.

Aby unikna¢ ryzyka podwdjnego finansowania, wnioskodawca musi wskaza¢ w odpowiedniej sekcji formularza
whniosku zrodta i kwoty kazdego innego dofinansowania, ktore otrzymat lub o ktdre sie ubiegat w danym roku,
niezaleznie od tego, czy dofinansowanie to dotyczy tego samego projektu, czy innego, w tym musi wskazac¢
dotacje na dziatalnosc.

Identyczne lub bardzo podobne wnioski przediozone przez tego samego wnioskodawce lub przez innych
partneréw z tego samego konsorcjum bedg poddawane szczegétowej ocenie w celu wykluczenia ryzyka
podwdjnego finansowania. Wszystkie wnioski ztozone dwukrotnie lub kilkukrotnie przez tego samego
wnioskodawce lub to samo konsorcjum do tej samej agencji badz do réznych agencji zostang odrzucone. W
przypadku gdy rézni kandydaci lub rézne konsorcja ztozg takie same lub bardzo podobne wnioski, wszystkie te
whioski zostang szczegétowo sprawdzone i rdwniez mogq zosta¢ odrzucone z tych samych przyczyn.

NIEDOCHODOWOSC I WSPOLFINANSOWANIE

Dofinansowanie z Unii Europejskiej nie moze mie¢ na celu wytwarzania zysku w ramach projektu realizowanego
przez beneficjenta ani nie moze skutkowac takim zyskiem. Zysk definiuje sie jako nadwyzke wptywdw wobec
kosztéw kwalifikowalnych poniesionych przez beneficjenta, w przypadku gdy wniosek dotyczy ptatnosci salda'®®.
Zasada niedochodowosci nie dotyczy dofinansowan udzielanych w formie kosztu jednostkowego, ptatnosci
ryczattowej lub finansowania ryczattowego, w tym stypendiéw, ani nie dotyczy wnioskow o dofinansowanie
nieprzekraczajgce 60 000 EUR. Do celéw obliczania zysku osiggnietego z dofinansowania nie uwzglednia sie
wspotfinansowania w formie wktadéw niepienieznych.

Co wiecej, dofinansowanie UE stanowi motywacje do realizacji projektu, ktdry bez wsparcia finansowego UE
bytby niewykonalny, i opiera sie na zasadzie wspétfinansowania. Wspdtfinansowanie oznacza, ze dofinansowanie
UE nie moze pokrywaé catosci kosztdw projektu; projekt musi by¢ finansowany ze zrédet wspdifinansowania
innych niz dofinansowanie UE.

Jezeli dofinansowania UE udziela sie w formie kosztu jednostkowego, ptatnosci ryczattowej lub finansowania
ryczattowego — a ma to miejsce w przypadku wiekszosci akcji uwzglednionych w niniejszym przewodniku —

139 W tym celu wplywy ograniczone sa do dochodu generowanego przez projekt oraz wktadéw finansowych przydzielonych konkretnie przez

darczyncéw na finansowanie kosztow kwalifikowalnych. Zysk (lub strata) zgodnie z powyzsza definicjq jest zatem réznicg miedzy:

. tymczasowo przyjeta kwotg dofinansowania, dochodem generowanym przez akcje i wktadami finansowymi przydzielonymi konkretnie przez
darczyfncéw na finansowanie kosztéw kwalifikowalnych; a

. kosztami kwalifikowalnymi poniesionymi przez beneficjenta.

Ponadto w kazdym przypadku, w ktdrym osiagniety zostanie zysk, zostanie on odzyskany. Agencja narodowa lub agencja wykonawcza sg

uprawnione do odzyskania odsetka od zysku odpowiadajacego wktadowi Unii w koszty kwalifikowalne faktycznie poniesione przez beneficjenta w

celu realizacji akcji. Dalsze wyjasnienia dotyczace obliczania zysku zostang udostepnione w odniesieniu do akcji, w przypadku ktérych

dofinansowania przyjmuja forme zwrotu okreslonej czesci kosztow kwalifikowalnych.
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Komisja zapewnia zasady niedochodowosci i wspdtfinansowania w odniesieniu do danej akcji jako catosci z
wyprzedzeniem, w momencie, w ktorym okresla ona stawki lub odsetki takich jednostek, ptatnosci ryczattowych i
finansowania ryczattowego. Poszanowanie zasad niedochodowosci i wspotfinansowania jest zatozeniem ogdinym,
dlatego tez wnioskodawcy nie muszg przedstawiac informacji o zrédtach finansowania innych niz dofinansowanie
UE ani nie muszg uzasadnia¢ kosztow poniesionych w ramach realizacji projektu.

Ptatno$¢ dofinansowania w oparciu o zwrot na podstawie kosztéw jednostkowych, ptatnosci ryczattowe lub
finansowanie ryczattowe pozostaje jednak bez uszczerbku dla prawa dostepu do dokumentacji ustawowej
beneficjentéw. Jezeli kontrola lub audyt wykaze, ze nie doszto do zdarzenia generujgcego koszt (np. dziatania w
ramach projektu nie zostaty zrealizowane w sposob ustalony na etapie sktadania wniosku, uczestnicy nie brali
udziatu w dziataniach itp.) i ze dokonano nienaleznej ptatnosci na rzecz beneficjenta z tytutu dofinansowania w
oparciu o zwrot na podstawie kosztow jednostkowych, ptatnosci ryczattowe lub finansowanie ryczattowe, agencja
narodowa lub agencja wykonawcza ma prawo do odzyskania nawet catej kwoty dofinansowania. Podobnie, jezeli
podejmowane dziatania lub osiggniete rezultaty s niewystarczajacej jakosci, czes¢ dofinansowania lub jego
catos¢ moze zostac zredukowana, nawet w przypadku gdy dziatania zostaty przeprowadzone i sg kwalifikowalne.

Ponadto do celdéw statystycznych i celéow monitorowania Komisja Europejska moze przeprowadzi¢ ankiete wsrod
préby beneficjentdw, ktorej celem jest ilosciowe okreslenie faktycznych kosztéw poniesionych w ramach
projektow finansowanych w oparciu o zwrot na podstawie kosztéw jednostkowych, pfatnosci ryczattowe lub
finansowanie ryczattowe.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE MAJACE ZASTOSOWANIE DO DOFINANSOWAN
WYPLACONYCH NA PODSTAWIE ZWROTU OKRESLONEJ CZESCI KOSZTOW
KWALIFIKOWALNYCH

Jezeli dofinansowanie UE jest udzielane jako zwrot okresSlonej czesci kosztow kwalifikowalnych, obowigzujg
nastepujgce postanowienia:

KOSZTY KWALIFIKOWALNE

Dofinansowanie UE nie moze przekracza¢ ogolnej kwoty ustanowionej przez agencje narodowg lub agencje
wykonawczg w czasie procedury wyboru projektu na podstawie oszacowanych kosztow kwalifikowalnych
wskazanych w formularzu wniosku. Koszty kwalifikowalne sg to koszty faktycznie poniesione przez beneficjenta
dofinansowania, ktdre spetniajg wszystkie nastepujace kryteria:

* sg ponoszone w okresie realizacji projektu, z wyjatkiem kosztéw zwigzanych ze sprawozdaniami korncowymi i
certyfikatami kontroli;

= zostaly wyszczegolnione w szacunkowym budzecie catkowitym projektu;

*  sg niezbedne do realizacji projektu, na ktéry przyznawane jest dofinansowanie;

= sg mozliwe do zidentyfikowania i sprawdzenia, a w szczegdlnosci sa zapisywane w ksiegach rachunkowych
beneficjenta i okreslane wedtug majacych zastosowanie standardéw rachunkowosci kraju, w ktorym jest
ustanowiony beneficjent, oraz wedtug stosowanej przez beneficjenta zwyktej praktyki ksiegowania kosztow;

* 53 zgodne z wymogami majacego zastosowanie prawa podatkowego i prawa socjalnego;

* s racjonalne, uzasadnione i zgodne z zasada nalezytego zarzadzania finansami, w szczegdlnosci w
odniesieniu do oszczednosci i wydajnosci.

= nie sg objete dofinansowaniem UE w postaci kosztéw jednostkowych, ptatnosci ryczattowych lub
finansowania ryczattowego.

Za kwalifikowalne uznaje sie rowniez nastepujgce kategorie kosztow:

= koszty zwigzane z zabezpieczeniem ptatnosci zaliczkowych wniesionym przez beneficjenta dofinansowania,
jezeli takie zabezpieczenie jest wymagane przez agencje narodowa lub agencje wykonawcza;

= koszty zwigzane z kontrolami zewnetrznymi, jezeli agencja narodowa lub agencja wykonawcza wymagajg
takich kontroli jako wsparcia dla wnioskéw o ptatno$é;

=  koszty amortyzacji, pod warunkiem ze zostaty one faktycznie poniesione przez beneficjenta.

Wewnetrzne praktyki ksiegowe i procedury kontroli beneficjenta musza umozliwia¢ bezposrednie uzgodnienie
kosztow i przychoddw wykazywanych w zwigzku z projektem z odpowiadajgcymi im zapisami i dokumentami
potwierdzajgcymi.

Podatek od wartosci dodanej (VAT)
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Podatek od wartosci dodanej bedzie uznawany za koszt kwalifikowalny wytgcznie w przypadkach, w ktérych nie
istnieje mozliwoé¢ jego zwrotu na mocy majacych zastosowanie przepiséw krajowych dotyczacych VAT, Jedyny
wyjatek dotyczy dziatan lub transakcji, ktdrych krajowe, regionalne i lokalne organy wiadzy i inne organy
publiczne dokonuja jako organy wiadzy publicznej*. Ponadto:

= podlegajacy odliczeniu podatek VAT, ktory nie zostat faktycznie odliczony (z powodu warunkdw krajowych lub
niedbatosci beneficjentéw), nie jest kwalifikowalny;

= dyrektywa VAT nie ma zastosowania do krajow spoza UE. Organizacje z krajow partnerskich mogg zostac
zwolnione z podatkdw (w tym VAT), cet i optat, w przypadku gdy umowe podpisano miedzy Komisjg
Europejska a krajem partnerskim, w ktorym dana organizacja zostata ustanowiona.

Kwalifikowalne koszty posrednie:

W przypadku okreslonych rodzajow projektéw (informacje szczegdtowe dotyczace zasad finansowania akcji
mozna znalez¢ w czesci B niniejszego przewodnika) kwota zryczattowana nieprzekraczajgca 7% kwalifikowalnych
kosztéw bezposrednich projektu kwalifikuje sie jako koszty posrednie stanowigce ogdlne koszty administracyjne
beneficjenta (np. rachunki za energig elektryczng lub internet, koszty zwigzane z wynajmem lokalu, koszt statego
personelu itd.), ktére mozna uznac za obcigzajace projekt.

Koszty posrednie nie mogg obejmowac kosztow zaksiegowanych w ramach innej linii budzetowej. Koszty
posrednie nie sg kwalifikowalne, jezeli beneficjent otrzymuje juz dotacje na dziatalno$¢ z budzetu Unii
Europejskiej (na przyktad w ramach zaproszenia do sktadania wnioskdw dotyczacych wspotpracy spoteczenstwa
obywatelskiego w ramach programu Erasmus+).

KOSZTY NIEKWALIFIKOWALNE
Nastepujgcych kosztow nie uwaza sie za kwalifikowalne:

zwrot z kapitatu;

dtug i optaty za obstuge dtugu;

rezerwy na straty lub dtugi;

odsetki nalezne;

naleznosci watpliwe;

straty kursowe

VAT, jezeli podlega zwrotowi na mocy majacych zastosowanie przepisow krajowych dotyczacych VAT (zob.

powyzszy akapit dotyczacy podatku od wartosci dodanej);

= koszty wykazane przez beneficjenta i pokryte w ramach innego projektu lub programu prac otrzymujgcego
dofinansowanie UE (zob. réwniez powyzszy akapit dotyczacy kwalifikowalnych kosztéw posrednich);

= nadmierne lub nieprzemyslane wydatki;

= w przypadku wynajmowania lub leasingu sprzetu koszty kazdej opcji wykupu na koniec okresu leasingu lub
najmu;

=  koszty otwarcia i prowadzenia rachunkéw bankowych (w tym koszty przelewdw z/do agencji narodowej lub

agencji wykonawczej pobierane przez bank beneficjenta).

DOCHOD

Whnioskodawca musi wskaza¢ w formularzu wniosku wktad pochodzacy ze Zrddet innych niz dofinansowanie UE.
Wspdifinansowanie zewnetrzne moze przyjac forme srodkow wiasnych beneficjenta, wktadéw finansowych osdb
trzecich lub dochodu generowanego przez projekt. Jezeli w momencie sporzadzania sprawozdania koncowego i
wniosku o pfatno$¢ salda wystagpi dowod na istnienie nadwyzki dochodu wobec kosztéw kwalifikowalnych
poniesionych w ramach realizacji projektu, agencja narodowa lub agencja wykonawcza sg uprawnione do
odzyskania odsetka od zysku odpowiadajgcego wktadowi Unii w koszty kwalifikowalne faktycznie poniesione przez
beneficjenta w celu realizacji projektu. Postanowienie to nie ma zastosowania do projektéw, w odniesieniu do
ktérych ztozono wniosek o dofinansowanie nieprzekraczajgce 60 000 EUR.

Wkiaddw niepienieznych nie uznaje sie za mozliwe zrodto wspotfinansowania.

KROK 4: WYPELNIENIE I ZLOZENIE FORMULARZA WNIOSKU

W celu ubiegania sie o dofinansowanie UE w ramach programu Erasmus+ wnioskodawcy musza uzy¢ specjalnych
formularzy dla kazdej akcji, ktére s dostepne na stronach internetowych Komisji Europejskiej, agencji
narodowych lub agencji wykonawczej (dane kontaktowe znajdujg sie w zataczniku IV do niniejszego przewodnika).

140 W panstwach cztonkowskich krajowe przepisy dotyczace VAT zawierajq interpretacje dyrektywy VAT 2006/112/WE.
141 7ob. art. 13 ust. 1 przedmiotowej dyrektywy.

265



European
Commission | Erasmus+

Przewodnik po
programie

W przypadku projektow przedktadanych w imieniu konsorcjéw organizacje koordynujgce lub grupy sktadajg jeden
wniosek na caty projekt w imieniu wszystkich organizacji uczestniczacych. Wniosek nalezy ztozy¢ do odpowiedniej
agencji narodowej lub agencji wykonawczej (zob. sekcje ,Gdzie nalezy ztozy¢ wniosek?” w odniesieniu do
kazdego dziatania w czesci B niniejszego przewodnika).

PROCEDURA SKEADANIA WNIOSKU

FORMULARZE ONLINE

W przypadku wiekszosci akcji w ramach programu wnioskodawcy sg zobowigzani ztozy¢ wnioski drogg
elektroniczng do odpowiedniej agencji narodowej lub agencji wykonawczej, uzywajac odpowiedniego formularza
elektronicznego i dofgczajac wszystkie wymagane zatgczniki.

Formularz elektroniczny musi by¢ wypetniony w jednym z jezykdw urzedowych uzywanych w krajach
uczestniczacych w programie. W przypadku akcji zarzadzanych przez agencje wykonawczg na poziomie
centralnym wnioskodawcy muszg wypetni¢ formularz w jednym z jezykéw urzedowych UE.

Dalsze informacje mozna znalezé w wytycznych dotyczacych wypetniania i sktadania formularza elektronicznego.
Wytyczne te zawierajg rowniez informacje dotyczace tego, co nalezy zrobi¢ w przypadku problemoéw technicznych;
wytyczne te sg dostepne na stronach internetowych agencji narodowych (w odniesieniu do akgcji
zdecentralizowanych), agencji wykonawczej (w odniesieniu do akgcji scentralizowanych) i Komisji Europejskiej.

W przypadku wielokrotnego ztozenia tego samego wniosku w ramach tej samej tury wyboru do tej samej agencji
narodowej lub agencji wykonawczej agencja narodowa lub agencja wykonawcza za wazng zawsze bedzie
uznawata ostatnig wersje wniosku ztozong przed uptynieciem terminu. Wnioski wystane pocztg, kurierem, faksem
lub pocztg elektroniczng nie bedg brane pod uwage. W przypadku wielokrotnego ztozenia takich samych lub
bardzo podobnych wnioskéw do rdznych agencji przez te samg organizacje sktadajacg wniosek lub to samo
konsorcjum skfadajgce wniosek wszystkie wnioski bedg automatycznie odrzucane (zob. sekcja dotyczaca zasady
nietgczenia dofinansowan).

FORMULARZE WNIOSKOW W WERSJI PAPIEROWE]

W odniesieniu do niektdrych scentralizowanych akcji programu Erasmus+ mogg nie istnie¢ elektroniczne
formularze wnioskow. W przypadku tych akcji wnioski nalezy wysyta¢ poczta (liczy sie data stempla pocztowego)
lub kurierem (liczy sie data odbioru przez firme kurierskg) do agencji wykonawczej (zob. dane kontaktowe w
zataczniku IV do niniejszego przewodnika). Wnioski wystane faksem lub poczta elektroniczng nie bedg brane pod

uwage.

Whnioskodawcy nie mogg w zaden sposdb zmieniaé swojego wniosku o dofinansowanie po uptywie terminu
ztozenia wniosku.

NALEZY PRZESTRZEGAC TERMINU ZLOZENIA WNIOSKU

Whiosek musi zostac ztozony w terminie okreslonym w odniesieniu do kazdej akcji. Terminy ztozenia projektow w
odniesieniu do kazdej akcji okreslono w sekcjach ,Kryteria kwalifikowalnosci” w czesci B niniejszego przewodnika.

UWAGA: niezaleznie od dnia, w jakim uplywa termin, formularze elektroniczne zawsze nalezy
skiada¢ do godziny 12.00 (potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli). Wnioskodawcy ustanowieni
w krajach innej strefy czasowej powinni uwaznie uwzgledni¢ réznice czasu, aby unikng¢ odrzucenia
whniosku.

JAKIE SA DALSZE KROKI PO ZLOZENIU WNIOSKU?

Wszystkie wnioski otrzymane przez agencje narodowe lub przez agencje wykonawczg poddawane sg procedurze
oceny.

PROCEDURA OCENY

Whnioski dotyczace projektéw sg oceniane przez agencje narodowg lub agencje wykonawczg, ktéra otrzymata
whiosek, wylgcznie na podstawie kryteriéw opisanych w niniejszym przewodniku. Ocena obejmuje:

266




Cze$¢ C — Jakie warunki nalezy spetni¢, aby méc przedtozy¢

- European
projekt?

Commission | Erasmus+

= formalng weryfikacje w celu sprawdzenia, czy spetnione sa kryteria kwalifikowalnosci i kryteria wykluczajace;

* ocene jakosci w celu zbadania, w jakim stopniu organizacje uczestniczace spetniajg kryteria wyboru (tj.
zdolno$¢ operacyjna i finansowa), a projekt — kryteria przyznania dofinansowania. W wiekszosci przypadkéw
taka ocena jakosci przeprowadzana jest z pomoca niezaleznych ekspertdw; w ocenie pomocne beda
ekspertom wytyczne opracowane przez Komisje Europejska; wytyczne te zostang udostepnione na stronach
internetowych Komisji Europejskiej i na stronach internetowych agencji odpowiedzialnych za zarzadzanie
projektami w ramach programu Erasmus+.

= weryfikacje, czy wniosek dotyczacy projektu nie jest zwigzany z ryzykiem podwdjnego finansowania. W razie
potrzeby takq weryfikacje przeprowadza sie we wspdtpracy z innymi agencjami lub innymi zainteresowanymi
stronami.

Agencja narodowa lub agencja wykonawcza wyznaczy komitet ewaluacyjny, aby nadzorowat zarzadzanie catym
procesem wyboru. Na podstawie oceny przeprowadzonej przez ekspertow komitet ewaluacyjny ustali liste
projektow proponowanych do wyboru. W przypadku projektdw z zakresu budowania potencjatu w dziedzinie
szkolnictwa wyzszego agencja wykonawcza tworzy liste kwalifikujgcych sie wnioskdw przyporzadkowanych do
regiondw kwalifikujgcych sie krajow partnerskich $wiata (zob. sekcja ,Kraje kwalifikujgce sie” w czesci A
niniejszego przewodnika). Sposrdd wnioskow, ktdrym przyznano najwyzsze oceny, komitet ewaluacyjny wybierze
projekty, ktore zostang przedstawione réznym zainteresowanym stronom w kwalifikujgcych sie krajach
partnerskich (takim jak delegacje UE, ministerstwa szkolnictwa wyzszego, biura krajowe programu Erasmus+,
krajowe i regionalne organizacje i organy) do konsultacji w sprawie adekwatnosci i wykonalno$ci danego projektu
w kontekscie lokalnym, a mianowicie:

e adekwatnosci celdow projektu w odniesieniu do reformy i modernizacji systeméw szkolnictwa wyzszego w
kraju partnerskim;

e adekwatnosci wniosku dotyczacego projektu w odniesieniu do szczegdinych potrzeb i ograniczen wykonalno-
$ci kraju/krajow lub regiondw partnerskich (w tym synergia z wszelkimi innymi inicjatywami i unikniecie po-
wielania);

e zakresu, w jakim projekt zaspokaja szczegdlne potrzeby beneficjenta w zakresie budowania potencjatu.

W odniesieniu do wszystkich akcji objetych niniejszym przewodnikiem podczas procesu oceny wnioskodawcy
mogy by¢ proszeni o przedstawienie dodatkowych informacji lub o wyjasnienia dotyczace dokumentdw
potwierdzajacych ztozonych w zwigzku z wnioskiem, pod warunkiem Ze takie informacje lub wyjasnienia nie
zZmienig W znaczacy sposob wniosku dotyczacego projektu. Prosba o dodatkowe informacje i wyjasnienia jest
uzasadniona zwitaszcza w przypadku oczywistych btedow pisarskich popetnionych przez wnioskodawce lub w tych
przypadkach, w ktorych — w odniesieniu do projektow finansowanych w ramach uméw z wieloma beneficjentami
— brakuje jednego lub kilku upowaznien (w odniesieniu do umoéw miedzy wieloma beneficjentami zob. sekcja
~<Umowa finansowa / decyzja o udzieleniu dofinansowania” ponizej).

OSTATECZNA DECYZJA

Na koniec procedury oceny agencja narodowa lub agencja wykonawcza podejmuje decyzje o tym, na ktore
projekty przyznane zostanie dofinansowanie, na podstawie:

= listy rankingowej zaproponowanej przez komitet oceniajacy;
» budzetu dostepnego dla danej akgji (lub danego dziatania w ramach akgiji);

oraz dodatkowo decyzje dotyczaca budowania potencjatu w szkolnictwie wyzszym réwniez podejmuje sie na
podstawie:

= wynikdw uzyskanych w procesie konsultacji (zob. powyzej);

*  budzetu dostepnego dla danego regionu $wiata okreslonego w instrumentach finansowych w ramach dziatan
zewnetrznych UE;

= potrzeby osiggniecia réwnowagi geograficznej w danym regionie pod wzgledem liczby projektéw
przypadajacych na kraj, w ramach dostepnego budzetu i pod warunkiem zagwarantowania wystarczajgcej
jakosci;

*  potrzeby zapewnienia, aby ogdlne wyniki wyboru gwarantowaty, ze priorytety danej akcji sa pokryte w
wystarczajgcym stopniu.

Dokumentacja zgtoszeniowa i towarzyszace jej materialy nie sa odsylane do wnioskodawcy po zakoriczeniu
procedury wyboru, niezaleznie od jej wyniku.
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POWIADOMIENIE O DECYZJACH O UDZIELENIU DOFINANSOWANIA

Orientacyjny kalendarz powiadomien o wynikach procedury wyboru w ramach kazdej akcji znajduje sie w sekcji
JTerminy cyklu trwania projektu i warunki dokonywania ptatnosci” ponizej.

JAKIE SA DALSZE KROKI PO ZATWIERDZENIU WNIOSKU?

UMOWA FINANSOWA / DECYZJA O UDZIELENIU DOFINANSOWANIA
Jezeli projekt zostanie wybrany do otrzymania dofinansowania UE w ramach programu Erasmus+:

= wnioskodawca zgtaszajacy wybrany projekt zostaje powiadomiony o decyzji o udzieleniu dofinansowania
podjetej przez agencje wykonawcza. Po otrzymaniu decyzji/powiadomienia o decyzji wnioskodawca staje sie
beneficjentem dofinansowania UE i moze rozpocza¢ realizacje projektu'*?;

= podpisana zostaje umowa finansowa miedzy agencjg narodowg lub agencjg wykonawczg, ktdra wybrata dany
projekt, a wnioskodawcg. Wnioskodawca otrzyma umowe finansowa, ktorg musi podpisac jego przedstawiciel
prawny i ktérg musi odesta¢ do agencji narodowej lub agencji wykonawczej; agencja narodowa lub agencja
wykonawcza podpisuje umowe jako ostatnia. Gdy obie strony podpiszg umowe, wnioskodawca staje sie
beneficjentem dofinansowania UE i moze rozpocza¢ realizacje projektu*.

W zaleznosci od rodzaju akcji umowy finansowe mogg przybra¢ forme umoéw z jednym beneficjentem, w
przypadku ktérych wnioskodawca jest jedynym beneficjentem, lub umdw z wieloma beneficjentami, w przypadku
ktdrych wszyscy partnerzy danego konsorcjum stajg sie beneficjentami umowy. Wszystkie pozostate organizacje
uczestniczace w projekcie (wspdtbeneficjenci) podpisujg jednak upowaznienie do przeniesienia na organizacje
koordynujgcg uprawnienia do dziatania jako gtéwny beneficjent. Zasadniczo kazdy z partneréw powinien
dostarczy¢ wnioskodawcy upowaznienie na etapie sktadania wniosku. W przypadku dostarczania tych upowaznien
na pozniejszym etapie nalezy je udostepni¢ najpdzniej przed podpisaniem umowy finansowej.

Uwaga: upowaznienia nie s wymagane w odniesieniu do organizacji partnerskich w krajach innych niz kraj
organizacji sktadajgcej wniosek w przypadku projektow w zakresie mobilnosci studentow i kadry szkolnictwa
wyzszego, projektow w zakresie mobilnosci osob uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, projektow w zakresie mobilnosci kadry edukacji szkolnej i projektdw w zakresie mobilnosci kadry
zajmujacej sie edukacjg dorostych. Organizacje bedace cztonkami konsorcjéw krajowych z dziedziny szkolnictwa
wyzszego, ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji szkolnej oraz edukacji dorostych maja jednak obowigzek
dostarczy¢ organizacji sktadajgcej wniosek wspomniane upowaznienie.

Wyjatkowo, w przypadku partnerstw strategicznych wspieranych w ramach Akcji 2 i obejmujacych wytacznie
szkoty kazda organizacja uczestniczaca zaangazowana w wybrany projekt podpisze z agencjg narodowag
ustanowiong w kraju, w ktérym dziata dana organizacja, umowe finansowg odpowiednig do wielkosci jej czesci
dofinansowania.

Wzory uméw finansowych i decyzji o udzieleniu dofinansowania stosowanych w ramach programu Erasmus+
zostang udostepnione w ciggu roku na stronach internetowych Komisji Europejskiej i agencji wykonawczej.

Orientacyjny kalendarz otrzymywania uméw finansowych i decyzji o udzieleniu dofinansowania w ramach kazdej
akcji znajduje sie w sekgji ,Terminy cyklu trwania projektu i warunki dokonywania ptatnosci” ponizej.

KwWOTA DOFINANSOWANIA

Przyjecie wniosku nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dofinansowania w wysokosci okreslonej przez
whioskodawce. Wysoko$¢ wnioskowanego dofinansowania moze zosta¢ zmniejszona na podstawie szczegétowych
przepiséw finansowych majacych zastosowanie do danej akcji.

Przyznanie dofinansowania w danej rundzie wyboru nie stanowi uprawnienia do otrzymania dofinansowania w
kolejnych rundach.

142 \Wyjatki od tej reguly mozna znalez¢é w sekciji ,Zasada niedziatania wstecz” w tej czeéci przewodnika.
143 7ob. przypis powyzej.
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Czes¢ C — Jakie sg dalsze kroki po zatwierdzeniu wniosku?

Nalezy zauwazy¢, ze kwota dofinansowania przewidziana w umowie jest kwotg maksymalng, ktdrej nie mozna
podwyzszy¢, nawet jezeli beneficjent wystapi z wnioskiem o przyznanie wyzszej kwoty.

Srodki przekazane przez agencje wykonawczg lub agencje narodowa musza by¢ wyodrebnione na koncie lub
subkoncie wskazanym przez beneficjenta na potrzeby wypfaty dofinansowania.

PROCEDURY DOKONYWANIA PLATNOSCI

W zaleznosci od rodzaju akcji, okresu obowigzywania umowy finansowej/decyzji o udzieleniu dofinansowania i
oceny ryzyka finansowego projekty wspierane w ramach programu Erasmus+ podlegaja réznym procedurom
dokonywania ptatnosci.

Z wyjatkiem pierwszej ptatnosci zaliczkowej, ptatnosci lub zwroty pfatnosci bedg dokonywane na podstawie
analizy sprawozdan lub wnioskéw o ptatno$¢ przedstawionych przez beneficjenta (wzory tych dokumentéw
zostang udostepnione w ciggu roku na stronach internetowych agencji narodowych i agencji wykonawczej).
Ponizej opisano procedury dokonywania ptatnosci stosowane w ramach programu Erasmus+.

PLATNOSC ZALICZKOWA

Ptatnosc zaliczkowa zostanie przekazana beneficjentowi w terminie 30 dni od daty podpisania umowy finansowej
przez ostatnig z dwdch stron lub w momencie powiadomienia beneficjenta o decyzji o udzieleniu dofinansowania i
w stosownych przypadkach otrzymania odpowiednich zabezpieczernn (zob. sekcja ,Zabezpieczenie finansowe”
ponizej). Ptatnos¢ zaliczkowa ma zapewnic¢ beneficjentowi ptynnos$¢. Agencje narodowe lub agencja wykonawcza
moga podja¢ decyzje o podzieleniu pierwszej ptatnosci zaliczkowej na wiecej rat. Moga one réwniez podjac
decyzje o obnizeniu ptatnosci zaliczkowej lub o niewyptaceniu zadnej ptatnosci zaliczkowej, jezeli zdolnosé
finansowa beneficjenta nie zostanie uznana za zadowalajgca.

KOLEINE PLATNOSCI ZALICZKOWE

W ramach okreSlonych akcji druga — a w niektdrych przypadkach trzecia — ptatnos¢ zaliczkowa zostanie
przekazana beneficjentowi w terminie 30 dni kalendarzowych od otrzymania przez agencje narodowa lub agencje
wykonawczg od beneficjenta kolejnych wnioskdéw o ptatnosc zaliczkowg lub w terminie 60 dni kalendarzowych,
jezeli wnioskowi o kolejng ptatnos$¢ zaliczkowg towarzyszy sprawozdanie z postepu prac. Wniosek o kolejne
ptatnosci zaliczkowe moze zostac ztozony, gdy wykorzystano co najmniej 70% poprzedniej ptatnosci zaliczkowej.
Jezeli z o$wiadczenia dotyczacego wykorzystania poprzedniej ptatnosci zaliczkowej lub poprzednich ptatnosci
zaliczkowych wynika, ze na pokrycie kosztow akcji wykorzystano mniej niz 70% poprzedniej ptatnosci zaliczkowej
lub poprzednich ptatnosci zaliczkowych, kwote nowej ptatnosci zaliczkowej mozna obnizy¢ o rdznice miedzy 70-
procentowym progiem a wykorzystang kwotg, w zaleznosci od danej akcji.

SPRAWOZDANIE OKRESOWE (LUB SPRAWOZDANIE 2 POSTEP(')W)

W ramach niektérych akcji beneficjenci zostang poproszeni o przedstawienie sprawozdania okresowego (lub
sprawozdania z postepéw) informujgcego o stanie realizacji projektu, a w niektérych przypadkach o dotgczenie go
do wniosku o kolejng ptatnos¢ zaliczkowa. Sprawozdanie okresowe (lub sprawozdanie z postepdw) nalezy ztozy¢
w terminie wskazanym w umowie finansowej lub decyzji o udzieleniu dofinansowania.

PLATNOSC LUB ZWROT SALDA

Wysokos¢ kwoty pfatnosci koncowej, ktdra zostanie dokonana na rzecz beneficjenta, zostanie ustalona na
podstawie sprawozdania koricowego, ktére nalezy ztozy¢ w terminie wskazanym w umowie finansowej lub decyzji
0 udzieleniu dofinansowania. Jezeli a) dziatania, w zwigzku z ktdérymi przyznano dofinansowanie, nie s
prowadzone lub s3 prowadzone w inny sposdb, niz planowano; lub b) koszty kwalifikowalne faktycznie poniesione
przez beneficjenta sg nizsze od kosztow planowanych na etapie skfadania wniosku; lub c¢) jakosc¢
przeprowadzonych dziatan/osiggnietych rezultatdw jest niewystarczajgca, finansowanie moze zostad
proporcjonalnie obnizone lub w stosownych przypadkach beneficjent bedzie musiat zwrdci¢ wszelkie nadwyzki
kwot, jakie juz otrzymat w ramach ptatnosci zaliczkowe;.

W ramach niektdrych akcji agencja narodowa lub agencja wykonawcza przekazuje 100% przyznanego
dofinansowania w formie rat zaliczkowych. W takich przypadkach ptatnos¢ salda nie jest nalezna. Jezeli jednak —
na podstawie sprawozdania koncowego, ktére beneficjent ma przedstawi¢ w terminie wskazanym w umowie
finansowej — a) dziatania, w zwigzku z ktérymi przyznano dofinansowanie, nie sg prowadzone lub sg prowadzone
w inny sposdb niz planowano; lub b) koszty kwalifikowalne faktycznie poniesione przez beneficjenta sg nizsze od
kosztow planowanych na etapie sktadania wniosku; lub c) jako$¢ przeprowadzonych dziatan/osiagnietych
rezultatéw jest niewystarczajgca, beneficjent bedzie musiat zwréci¢ wszelkie nadwyzki kwot, jakie juz otrzymat w
ramach ptatnosci zaliczkowe;j.
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Co do zasady ptatnos$¢ koncowa salda zostanie dokonana lub wniosek o zwrot salda zostanie wystosowany w
terminie 60 dni kalendarzowych od otrzymania sprawozdania korcowego.

Dalsze informacje na temat warunkdéw dokonywania ptatnosci majgcych zastosowanie do kazdej akcji mozna
znalez¢ w sekcji ,Terminy cyklu trwania projektu i warunki dokonywania ptatnosci” ponizej.

KARY FINANSOWE

Beneficjenci scentralizowanych akcji, ktdérzy w istotny sposdb naruszyli swoje zobowigzania umowne, moga
podlegac¢ karom finansowym odpowiadajgcym 2-10% tgcznej wartosci przyznanego dofinansowania. Kwota ta
moze zosta¢ podwyzszona do 4-20% w przypadku powtdrnego naruszenia w terminie 5 lat od dnia ustalenia
naruszenia potwierdzonego po przeprowadzeniu postepowania kontradyktoryjnego z udziatem beneficjenta.
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TERMINY CYKLU TRWANIA PROJEKTU I WARUNKI DOKONYWANIA PLATNOSCI

Terminy cyklu trwania projektu

Warunki dokonywania ptatnosci

c?vl:i:r(‘lt:;‘ilgr‘\?ad:?e- Orientacyjna data Data platnosci kofcowej / Liczba ptat- | Sprawozdanie | % dofinansowania przy-
2 Zii 0 udzieleniu do- podpisania umowy wnillsku o zwrot sald a] nosci zalicz- okresowe znanego na réznych eta-
Y innansowania finansowej kowych (techniczne) pach
Akcja 1 — Mobilnoé¢ studentéw 4 miesigce od terminu 4 miesigce od terminu Vc\)/ dtggrgmr:?aﬁ% dsmrla(\?\:g;]g:r:izgvlg:ﬁ:r‘ 5 Nie Ptatnosc zal.: 80%-20%
i kadry szkolnictwa wyzszego ztozenia wniosku ztozenia wniosku Y praw Saldo: 0%
cowego przez agencje narodowg
Akcja 1 — Inne rodzaje mobil- . .
nosci (ksztatcenie i szkolenie 4 miesigce od terminu 4 miesigce od terminu Vc\)/ dtizrrzmrlr?aﬁ%(jsnlr:\?\:ggg:;izac,vlzgglj 1 Nie Ptatnosc zal.: 80%
zawodowe, edukacja szkolna, ztozenia wniosku ztozenia wniosku cowe Z r7e7 apenc' narodow Saldo: 20%
edukacja dorostych i mtodziez) gop gence a
Akcja 1 — Wydarzenia na (_:Iuia 5 miesiecy od terminu 6 miesiecy od terminu W terminie 6_0 dni' od otrzymania _ Platnos¢ zal.: 80%
skale w ramach wolontariatu Zozenia whiosku Zozenia wniosku sprawozdania koncowego przez 1 Nie o
europejskiego EACEA Saldo: 20%
KA1 — Wspdlne studia magi- 5 miesiecy od terminu 6 miesiecy od terminu Nie przewidziano platnoéd salda 3 Nie Ptatno$¢ zal.: 25%-50%-25%
sterskie Erasmus Mundus ztozenia wniosku ztozenia wniosku P P Saldo: 0%

o : . . . . W terminie 60 dni kalendarzowych Platno&c zal.: 80%
A!(C]a 2 Pe?rtnerstwa §trate 4 miesiace od Fermlnu 5 miesigcy od Fermlnu od otrzymania sprawozdania kofi- 1 Tak atnosc zal.: o
giczne trwajace do dwdch lat ztozenia wniosku ztozenia wniosku : Saldo: 20%

cowego przez agencje narodowq
Akcja 2 — Partnerstwa strate- - . Lo . W terminie 60 dni kalendarzowych Platno&é zal.: 40%-40%
giczne trwajace od dwoch do 4 miesigce od _termlnu > miesiecy od _termlnu od otrzymania sprawozdania kon- 2 Tak ° °
ztozenia wniosku ztozenia wniosku : Saldo: 20%
trzech lat cowego przez agencje narodowg
Akcja 2 — Sojusze na rzecz - . - . W terminie 60 dni od otrzymania Platnosé zal.: 40%-40%
wiedzy i sojusze na rzecz umie- > T;SzSIeer% Tnitgsrm nu 7 T;SZS';% anitggl':; nu sprawozdania koncowego przez 2 Tak . ono ° °

jetnosci sektorowych EACEA Saldo: 20%

KA2 — Budowanie potencjatu w 6 miesiecy od terminu 7 miesiecy od terminu V: trzmzljear?ig ﬁg'r,]ggv\?érzgmrigf 5 Tak Ptatnos¢ zal.: 50%-40%

szkolnictwie wyzszym ztozenia wniosku ztozenia wniosku P EACEA gop Saldo: 10%

Akcja 2 — Budowanie potencjatu | 5 miesiecy od terminu 6 miesiecy od terminu V: trzmzljear?ig ﬁg'r,]ggv\?érzgmrigf 1 Tak Ptatno$¢ zal.: 80%
w dziedzinie mtodziezy ztozenia wniosku ztozenia wniosku P EACEA gop Saldo: 20%
Akcja 3 — Spotkania w ramach 4 miesigce od terminu 4 miesigce od terminu W terminle 60 dnl kalendarzowych ) Ptatno$¢ zal.: 80%

: L . L . od otrzymania sprawozdania kon- 1 Nie
usystematyzowanego dialogu ztozenia wniosku ztozenia wniosku : Saldo: 20%
cowego przez agencje narodowa
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Terminy cykli trwania projektu

Warunki dokonywania ptatnosci

Orl.e ntaq_/]nail data Orientacyjna data L . Liczba ptat- | Sprawozdanie | % dofinansowania przy-
powiadomienia o de- odpisania umow Data platnosci koncowej / nosci zalicz- okresowe znanego na réznych eta-
cyzji o udzieleniu do- P [f) owy whiosku o zwrot salda K h hni 9 h y
finansowania inansowej owyc (techniczne) pac
- . Lo . W terminie 60 dni od otrzymania ¥ . 700
o " 5 miesiecy od terminu 6 miesiecy od terminu . B’ Ptatnos¢ zal.: 70%
Dziatania ,Jean Monnet Zlozenia whiosku Zlozenia whiosku sprawozdamg:gg;owego przez 1 Tak Saldo: 30%
Sport — wspotpraca partnerska - . . . W terminie 60 dni od otrzymania Platnoéé zal.: 60%
(projekty zwigzane z Europej- 3 r;;gzs:eerﬁg c\:vdnitggm nu 4 n;ﬁ;?rﬁi %dnitgsrml nu sprawozdania koricowego przez 1 Nie Ao °
skim Tygodniem Sportu) EACEA Saldo: 40%
Sport — wspotpraca partnerska - . . B
(projekty niekoniecznie zwigza- 5 miesiecy od terminu 6 miesiecy od terminu W terminie 60 dni od otrzymania ) Pfatnosc zal.: 60%
s . o h ot . sprawozdania koncowego przez 1 Nie
ne z Europejskim Tygodniem ztozenia wniosku ztozenia wniosku EACEA Saldo: 40%
Sportu)
Sport — niekomercyjne europej- - . . B
skie imprezy sportowe (imprezy 3 miesiecy od terminu 4 miesigce od terminu W terminie 60 dni od otrzymania ) Pfatnosc zal.: 60%
. . o . L ) sprawozdania koncowego przez 1 Nie
organizowane podczas Europej- ztozenia wniosku ztozenia wniosku EACEA Saldo: 40%
skiego Tygodnia Sportu)
Sport — niekomercyjne europej-
skie imprezy sportowe (imprezy — . o . W terminie 60 dni od otrzymania Platnos¢ zal.: 60%
organizowane niekoniecznie > T;gzsfr% (\:\(/jnitgsrm nu 6 T;gzsgﬁg cﬁnfggm nu sprawozdania koncowego przez 1 Nie . Ano °
podczas Europejskiego Tygo- EACEA Saldo: 40%
dnia Sportu)

Nalezy zauwazy¢, ze orientacyjne daty przedstawione w tabeli powyzej podano jedynie w celach informacyjnych i ze nie stanowig one zobowigzania prawnego dla agencji
narodowych i agencji wykonawczej. Podobnie, jezeli chodzi o przedstawione powyzej sposoby dokonywania ptatnosci, nalezy zauwazyé, ze bedg one powszechnie stosowane,
ale w zaleznosci od indywidualnej sytuacji organizacji sktadajacej wniosek lub zainteresowanego konsorcjum (np. w zaleznosci od zdolnosci finansowej) w umowie finansowej /
decyzji o udzieleniu dofinansowania mogg zosta¢ dokonane inne ustalenia. W przypadku deficytu $rodkéw UE na dany rok budzetowy poziomy pierwszych ptatnosci
zaliczkowych mogg zosta¢ dodatkowo obnizone.
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Cze$¢ C — Inne wazne przepisy umowne

INNE WAZNE PRZEPISY UMOWNE

ZABEZPIECZENIE FINANSOWE

Jezeli zdolnos¢ finansowa nie zostanie uznana za zadowalajgcg, agencja narodowa lub agencja wykonawcza
mogq zazgdac od kazdego beneficjenta, ktdremu przyznano dofinansowanie przekraczajgce kwote 60 000 EUR,
uprzedniego wniesienia zabezpieczenia w celu ograniczenia ryzyka finansowego zwigzanego z ptatnoscia
zaliczkowa. Wymagane zabezpieczenie moze by¢ rowne kwocie ptatnosci zaliczkowej lub ptatnosci zaliczkowych.

Celem takiego zabezpieczenia jest udzielenie przez bank lub instytucje finansowa nieodwotalnego zabezpieczenia
lub wystepowanie przez te podmioty w charakterze odpowiadajgcego w pierwszej kolejnosci poreczyciela
zobowigzan beneficjenta wynikajgcych z umowy finansowej lub decyzji o udzieleniu dofinansowania.

Zabezpieczenia finansowego udziela zatwierdzony bank lub instytucja finansowa ustanowiona w jednym z panstw
cztonkowskich UE. W przypadku gdy beneficjent jest ustanowiony w panstwie trzecim, agencja narodowa lub
agencja wykonawcza moze wyrazi¢ zgode, aby bank lub instytucja finansowa ustanowione w tym panstwie
udzielity takiego zabezpieczenia, jezeli uznajg, ze wspomniany bank lub instytucja zapewnia zabezpieczenia
finansowe i ma wilasciwosci finansowe réwnorzedne z zabezpieczeniami i wtasciwosciami bankéw lub instytucji
finansowych ustanowionych w panstwach cztonkowskich.

Zabezpieczenie moze zostac zastgpione solidarng gwarancjg osob trzecich lub kilkoma gwarancjami osob trzecich
Z organizacji uczestniczacych, ktore sg stronami tej samej umowy finansowej.

Zabezpieczenie zostanie uwolnione po zakonczeniu stopniowego rozliczania ptatnosci zaliczkowych w ramach
ptatnosci okresowych lub ptatnosci salda na rzecz beneficjenta, zgodnie z warunkami ustanowionymi w umowie
finansowej lub decyzji o udzieleniu dofinansowania. W przypadku gdy ptatnos¢ salda przybierze forme zwrotu,
zabezpieczenie zostanie uwolnione po powiadomieniu beneficjenta.

ZAWIERANIE UMOW O PODWYKONAWSTWO I UMOW W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO

Beneficjent moze skorzysta¢ z umowy o podwykonawstwo w odniesieniu do szczegdlnych ustug technicznych
wymagajacych spegcjalistycznych umiejetnosci (w dziedzinie prawa, rachunkowosci, zasobdw ludzkich,
informatycznych itp.) lub umdéw dotyczacych wykonania. Koszty poniesione przez beneficjenta w zwigzku z tego
rodzaju ustugami mozna zatem uznawac za koszty kwalifikowalne, pod warunkiem ze spetniajg one wszystkie
inne kryteria opisane w umowie finansowej lub decyzji o udzieleniu dofinansowania.

W przypadku gdy realizacja projektu wymaga zamdwien na towary, prace lub ustugi (umowa dotyczaca
wykonania), beneficjenci muszg udzielic zamodwienia oferentowi, ktdrego oferta jest najkorzystniejsza
ekonomicznie, tzn. zapewnia najkorzystniejszy stosunek ceny do jakosci, lub odpowiednio oferentowi, ktory
proponuje najnizszg cene, upewniajac sie, ze nie wystepuje jakikolwiek konflikt intereséw i ze dokumentacja jest
przechowywana na wypadek audytu.

W przypadku umowy dotyczacej wykonania, ktdérej warto$¢ przekracza 60 000 EUR (lub 25 000 EUR w przypadku
akcji z zakresu budowania potencjatu w dziedzinie szkolnictwa wyzszego), agencja narodowa lub agencja
wykonawcza moze natozy¢ na beneficjenta obowigzek przestrzegania szczegdlnych zasad, oprdcz zasad, o
ktérych mowa w poprzednim akapicie. Wspomniane szczegdlne zasady zostang opublikowane na stronach
internetowych agencji narodowych i agencji wykonawczej.

INFORMACIA O PRZYZNANYCH DOFINANSOWANIACH

Dofinansowania przyznane w trakcie roku budzetowego muszg zosta¢ opublikowane na stronie internetowej
Komisji, agencji wykonawczej lub agencji narodowych w pierwszej potowie roku nastepujacego po zamknieciu
roku budzetowego, na ktdry zostaty one przyznane.

Informacja ta moze zosta¢ réwniez opublikowana za posrednictwem kazdego innego odpowiedniego $rodka, w
tym Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej.

Agencje narodowe i agencja wykonawcza opublikujg nastepujace informacje:
= imie i nazwisko lub nazwe oraz miejscowos¢ beneficjenta;

*=  przyznang kwote dofinansowania;
= charakter i cel udzielenia dofinansowania.
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Na racjonalny i odpowiednio uzasadniony wniosek beneficjenta odstepuje sie od publikacji, jezeli takie ujawnienie
informacji stwarza ryzyko naruszenia okreslonych w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej praw i swobdd
odnosnych os6b lub przynosi szkode interesom handlowym beneficjentow.

Jezeli chodzi o dane osobowe 0sdb fizycznych, opublikowane informacje usuwa sie dwa lata po zakonczeniu roku
budzetowego, w ktdrym przyznano $rodki.

Ta sama zasada ma zastosowanie w przypadku danych osobowych umieszczonych w oficjalnych nazwach osdb
prawnych (np. stowarzyszenie lub spdtka, ktorych nazwg sg nazwiska jego zatozycieli).

Informacji takich nie publikuje sie w przypadku stypendiéw wyptacanych osobom fizycznym oraz innego
bezposéredniego wsparcia wyptacanego najbardziej potrzebujgcym osobom fizycznym (uchodzcom lub osobom
bezrobotnym). Na publikowanie tego rodzaju informacji dotyczacych osdb otrzymujacych dofinansowanie na rzecz
mobilnosci w ramach programu Erasmus+ nie zezwala sie takze organizacjom bedgcym beneficjentami.

PROMOCIA

Oprdcz wymogdw, ktdre maja stuzy¢ eksponowaniu znaczenia projektu oraz rozpowszechnianiu i wykorzystywaniu
jego wynikéw (ktore stanowig kryteria przyznania dofinansowania), kazdy projekt, na ktéry przyznano
dofinansowanie, musi obejmowac pewne minimalne dziatania promocyjne.

We wszystkich przekazach informacyjnych lub publikacjach, niezaleznie od formy i $rodka, wiacznie z internetem,
lub w trakcie dziatan, ktére realizuje sie z wykorzystaniem dofinansowania, beneficjenci muszg wyraznie
zaznaczy¢, ze otrzymali wsparcie Unii Europejskiej.

Nalezy przy tym przestrzegaC postanowien zawartych w umowie finansowej lub decyzji o udzieleniu
dofinansowania. Jezeli beneficjent nie bedzie w petni przestrzegat tych postanowien, przyznane mu
dofinansowanie moze zosta¢ zmniejszone.

Dalsze wymogi dotyczace widocznosci projektu znajdujg sie w wytycznych dla beneficjentow dotyczacych
rozpowszechniania wynikdw w zataczniku II do niniejszego przewodnika.

KONTROLE I AUDYTY

Agencja narodowa lub agencja wykonawcza badz Komisja Europejska moga przeprowadza¢ kontrole techniczne i
finansowe oraz audyty w zakresie wykorzystania dofinansowania. Mogg takze kontrolowaé dokumentacje
ustawowg beneficjenta (lub wspdtbeneficjenta) w celu przeprowadzenia okresowych ocen ptatnosci ryczattowych,
kosztow jednostkowych lub finansowania ryczattowego. Beneficjent (lub wspotbeneficjent) zobowiaze sie, przez
ztozenie podpisu przez jego przedstawiciela prawnego, do przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
prawidtowe wykorzystanie dofinansowania. Komisja Europejska, agencja wykonawcza, agencje narodowe lub
Trybunat Obrachunkowy badz organ przez nie upowazniony mogg kontrolowa¢ sposéb wykorzystania
dofinansowania w dowolnym momencie w terminie pieciu lat lub w terminie trzech lat w przypadku
dofinansowania nieprzekraczajgcego kwoty 60 000 EUR, poczawszy od dnia ptatnosci salda lub zwrotu
dokonanych przez agencje narodowg lub agencje wykonawczg. W zwigzku z tym beneficjenci przechowujg przez
wspomniany okres dokumentacje, oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych, dane statystyczne i inne dokumenty
zwigzane z dofinansowaniem.

W przypadku projektdéw zarzadzanych na poziomie centralnym przez agencje wykonawczg mozna stosowac rézne
rodzaje procedur kontroli w zaleznosci od rodzaju akcji i wielkosci przyznanego dofinansowania (audyt typu I w
przypadku dotacji, ktérych kwota przekracza 60 000 EUR, ale jest nizsza niz 750 000 EUR; audyt typu II w
przypadku dotacji w wysokosci co najmniej 750 000 EUR). Dalsze informacje mozna znalez¢ na stronach
internetowych agencji wykonawczej.

Szczegdtowe postanowienia dotyczace kontroli i audytéw opisano w umowie finansowej lub decyzji o udzieleniu
dofinansowania.

OCHRONA DANYCH

Wszelkie dane osobowe zawarte we wniosku o dofinansowanie lub w umowie finansowej/decyzji o udzieleniu
dofinansowania sg przetwarzane przez agencje narodowg lub agencje wykonawcza badz przez Komisje
Europejska zgodnie z:
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=  rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeptywie takich
danych;

= w stosownych przypadkach — przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych obowigzujgcymi w kraju, w
ktérym wybrano wniosek.

O ile nie zaznaczono, ze odpowiedzi sg fakultatywne, odpowiedzi wnioskodawcy na pytania w formularzu wniosku
sg niezbedne do oceny i dalszego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie zgodnie z programem Erasmus+.
Dane osobowe mogg by¢ przekazywane osobom trzecim uczestniczacym w ocenie wnioskéw lub w procedurze
zarzadzania dofinansowaniami na zasadzie ograniczonego dostepu, bez uszczerbku dla przekazywania ich
organom odpowiedzialnym za zadania w zakresie monitorowania i inspekcji zgodnie z prawem Unii Europejskiej
lub organom upowaznionym do przeprowadzania ocen programu lub wszelkich akcji w ramach programu.
Szczegolnie w celu zabezpieczenia intereséw finansowych Unii dane osobowe mogg by¢ przekazywane Stuzbom
Audytu Wewnetrznego, Trybunatowi Obrachunkowemu, zespotowi ds. nieprawidtowosci finansowych Ilub
Europejskiemu Urzedowi ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych, a takze miedzy urzednikami zatwierdzajacymi
Komisji @ agencjami wykonawczymi. Wnioskodawca ma prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo
do ich korekty. Jezeli wnioskodawca ma jakiekolwiek watpliwosci odnosnie do przetwarzania jego danych
osobowych, zgtasza je agencji, ktéra wybrata projekt. W przypadku konfliktéw wnioskodawcy przystuguje takze
prawo odwotania sie w kazdej chwili do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych. Dalsze informacje na temat
przetwarzania danych osobowych okreslono w umowie finansowej lub decyzji o udzieleniu dofinansowania.

Jezeli chodzi o przetwarzanie danych osobowych w ramach programu Erasmus+, na stronach internetowych
Komisji i agencji wykonawczej dostepne jest szczegdtowe o$wiadczenie o ochronie prywatnosci, w tym informacje
kontaktowe.

Whnioskodawcdw oraz — w przypadku podmiotdw prawnych — osoby, ktdre posiadajg w stosunku do nich
uprawnienia reprezentacyjne, decyzyjne lub kontrolne, informuje sie, ze jezeli znajdujg sie w jednej z sytuacji
wymienionych w:

*  decyzji Komisji z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie systemu wczesnego ostrzegania do uzytku urzednikow
zatwierdzajgcych Komisji oraz agencji wykonawczych!*; lub

= rozporzadzeniu Komisji z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie centralnej bazy danych o wykluczeniach'®,

ich dane osobowe (nazwisko, imie w przypadku osoby fizycznej, adres, forme prawng oraz nazwiska i imiona oséb
posiadajgcych uprawnienia reprezentacyjne, decyzyjne lub kontrolne w przypadku osoby prawnej) moga by¢
rejestrowane tylko w systemie wczesnego ostrzegania lub zaréwno w systemie wczesnego ostrzegania, jak i w
centralnej bazie danych o wykluczeniach, i mogg by¢ przekazywane osobom lub podmiotom wymienionym w
decyzji i rozporzadzeniu wspomnianych powyzej w zwigzku z udzieleniem lub wykonywaniem zamoéwienia
publicznego badz umowa finansowa lub decyzjg o udzieleniu dofinansowania.

LICENCIA OTWARTA I PRAWA WEASNOSCI INTELEKTUALNE)

Licencja otwarta jest udzieleniem kazdemu pozwolenia na uzywanie zasobow zwigzanych z dzietem przez
wiasciciela dzieta. W zaleznosci od zakresu udzielonych pozwolen i natozonych ograniczen, beneficjenci moga
wybra¢ sposérdd réznych licencji otwartych konkretng licencje, ktérg zastosujg w przypadku swojego dzieta.
Licencja otwarta musi by¢ przydzielona do wszystkich wytworzonych zasobow.

Licencja otwarta nie stanowi przeniesienia praw autorskich ani praw wiasnosci intelektualnej. Beneficjenci
pozostajg posiadaczami praw autorskich wszystkich wytworzonych przez nich materiatéw i mogg z nich korzystac
wedtug wiasnego uznania. Jedynym wymogiem obowiazujgcym beneficjentéw dofinansowania jest zapewnienie
swobodnego dostepu do zasobdw edukacyjnych (lub innych dokumentéw i medidw wytworzonych w ramach
projektu) poprzez licencje otwarte. Aby spetni¢ ten wymdg, w ramach licencji nalezy przyzna¢ co najmniej prawa
do uzywania zasobdw, a najlepiej rowniez do dzielenia sie nimi i ich adaptacji. Beneficjenci mogg takze
wprowadza¢ do obrotu rezultaty swojego projektu, a doswiadczenie pokazuje, ze otwarty dostep zapewnia
wyeksponowanie i moze zacheca¢ zainteresowanych uzytkownikdw do zakupu wersji drukowanej badz materiatéw,
dokumentéw lub medidw fizycznych.

OBOWIAZUJACE PRZEPISY

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w

sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii'*.

4% (Dz.U. L 344 7 20.12.2008, s. 125)
145 (Dz.U. L 344 2 20.12.2008, s. 12)

275



(E:u ropean ‘ Przewodnik po
+ .
ommission | frasmus+ oo

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1268/2012 z dnia 29 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii'?’.

146 (Dz.U. L 298 7 26.10.2012, s. 1)
97 (Dz.U. L 362 2 31.12.2012, s. 1)
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ZALACZNIK I

SZCZEGOLOWE ZASADY I INFORMACJE NA TEMAT
DZIALAN DOTYCZACYCH MOBILNOSCI, PARTNERSTW
STRATEGICZNYCH I BUDOWANIA POTENCIALU W
SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Niniejszy zatacznik zawiera dodatkowe kryteria i istotne informacje dotyczace przygotowania i wdrazania
projektéw mobilnosci oraz mobilnosci w celu uzyskania dyplomu szkolnictwa wyzszego i dziatan nastepczych w
zwigzku z takimi projektami i mobilnoécia, a takze kilka konkretnych przyktadéw dziatan, ktére mozna realizowac
w ramach partnerstw strategicznych w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy oraz dalsze informacje
dotyczace budowania potencjatu w zakresie szkolnictwa wyzszego. Organizacjom, ktore zamierzajg opracowac
projekty w ramach takich akcji, zaleca sie doktadne zapoznanie sie z odpowiednimi czesciami niniejszego
zatacznika przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Zatgcznik sktada sie z nastepujacych czesci:

PROJEKTY MOBILNOSCI STUDENTOW I KADRY SZKOLNICTWA WYZSZEGO..... 278

PROJEKT MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE I KADRY W RAMACH KSZTALCENIA

I SZKOLENIA ZAWODOWEGO......comtieiissseresssssssssessssssnssessssssnesssssssnnssessssssnnssssssnns 284
MOBILNOSCI KADRY EDUKACII SZKOLNEDJ .....ccooeeriessssmeseesssssnssesssssnnssesssssnnnes 290
MOBILNOSC KADRY EDUKACII DOROSLEYCH .....cuumeeriesssemeseesssssnsseessssnnesesssssnnnes 293

PROJEKT MOBILNOSCI OSOB MLODYCH I OSOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA 295

WSPOLNE STUDIA MAGISTERSKIE ERASMUS MUNDUS........ccovmrarsersessssassessens 301
PARTNERSTWA STRATEGICZNE .......ccotmmmmmmmmmnummssnmsmsmmssinsssnssmnssssnnsinssssnnssnsnsnnnns 304
BUDOWANIE POTENCIALU W SZKOLNICTWIE WYZSZYM ......cccrrmrrersmrssnrsansses 318
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PROJEKTY MOBILNOSCI STUDENTOW I KADRY SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

1. PRZED OKRESEM MOBILNOSCI
a. AKREDYTACJA ORGANIZACII UCZESTNICZACYCH

KARTA ERASMUSA DLA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE) stanowi ogdine ramy jakosci dziatan w zakresie wspotpracy na
szczeblu europejskim i miedzynarodowym, ktére instytucja szkolnictwa wyzszego moze przeprowadzi¢ w ramach
programu. Przyznanie Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego jest warunkiem wstepnym dla wszystkich
instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow uczestniczacych w programie, ktore pragng ubiegac sie o udziat i
uczestniczy¢ w mobilnosci edukacyjnej osdb lub we wspotpracy na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk w
ramach programu. W przypadku instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow partnerskich karta nie jest wymagana, a
ramy jakoSci zostang ustanowione za pomocg porozumiern miedzyinstytucjonalnych (zob. ponizej) miedzy
instytucjami szkolnictwa wyzszego.

Agencja wykonawcza z siedzibg w Brukseli co roku publikuje zaproszenie do sktadania wnioskdw o przyznanie
ECHE. Karta przyznawana jest na caty okres trwania programu. Warunki ubiegania sie o Karte Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego podano na stronie internetowej agencji wykonawczej pod adresem:
https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/erasmus-charter-for-higher-education-2014-2020 en.

Realizujgc projekt, instytucje szkolnictwa wyzszego muszg przestrzega¢ wszystkich przepisow Karty Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego. Ich przestrzeganie bedzie monitorowane przez agencje narodowg. Ztamanie
ktorychkolwiek zasad i zobowigzan zapisanych w ECHE moze prowadzi¢ do jej odebrania przez Komisje
Europejska.

CERTYFIKAT DLA KONSORCIJUM REALIZUJACEGO PROJEKT MOBILNOSCI

Krajowe konsorcjum realizujace projekt mobilnosci w zakresie ksztatcenia wyzszego moze w ramach tego projektu
zapewnia¢ wsparcie na rzecz kazdego z czterech kwalifikujgcych sie dziatan dotyczacych mobilnosci

Celem konsorcjow realizujgcych projekty mobilnosci jest utatwienie organizacji dziatan dotyczacych mobilnosci
oraz wniesienie wartosci dodanej pod wzgledem jakosci dziatan w poréwnaniu z wynikami, ktdre bylyby w stanie
osiggna¢ poszczegdlne wysytajace instytucje szkolnictwa wyzszego, dziatajgc osobno. Organizacje bedace
cztonkami krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci mogg taczyé ustugi zwigzane z organizacjg
dziatan dotyczacych mobilnosci lub dzielic sie tymi ustugami. Wspdlne dziatania moga obejmowaé wspdlne
administracyjne, umowne i finansowe zarzadzanie mobilno$cia, wspdiny wybdr uczestnikdw lub ich przygotowanie
i zapewnienie im opieki pedagogicznej, a takze w stosownych przypadkach scentralizowany punkt stuzacy do
wyszukiwania przedsiebiorstw i dopasowywania przedsiebiorstw i uczestnikéw. Krajowe konsorcjum moze réwniez
zapewniaC pomoc przyjezdzajgcym stazystom (studentom lub kadrze). Obejmuje to znalezienie organizacji
przyjmujacej w regionie, w ktdérym maja siedzibe partnerzy konsorcjum, oraz w razie potrzeby zapewnienie
wsparcia.

Koordynator konsorcjum, w miare mozliwosci we wspdtpracy z innymi organizacjami lub organizacjami
posredniczagcymi, moze bra¢ czynny udziat w usprawnianiu kontaktow z przedsiebiorstwami i szukaniu mozliwosci
stazy oraz szkolen dla kadr, w promowaniu takich dziatan, udzielaniu informagji itp.

Kazda wysytajaca instytucja szkolnictwa wyzszego pozostaje odpowiedzialna za jako$¢ i uznawalno$¢ okreséw
mobilnosci oraz przekazywane w ich ramach tresci. Kazdy cztonek konsorcjum jest zobowigzany do podpisania
umowy z koordynatorem konsorcjum, w ktdrej okreSla sie role i obowigzki oraz ustalenia administracyjne i
finansowe. W ramach warunkéw wspdtpracy okresla sie takie kwestie, jak mechanizmy przygotowania okresow
mobilnosci, zapewnienia ich jakosci oraz dziatan nastepczych w zwigzku z tymi okresami. Ponadto kazda
wysylajagca  instytucja  szkolnictwa  wyzszego jest odpowiedzialna za  podpisanie  porozumienia
miedzyinstytucjonalnego (zob. nastepna sekcja) z instytucja szkolnictwa wyzszego przyjmujacg ich studentow i
kadre.

Krajowe konsorcjum moze uzyska¢ dofinansowanie tylko pod warunkiem, ze uzyskato certyfikat dla konsorcjum

realizujgcego projekt mobilnosci. Jezeli ocena krajowego konsorcjum nie jest pozytywna, bedzie ono musiato
ponownie ztozy¢ wniosek o certyfikat i o dofinansowanie w kolejnym roku.
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Zgodnos¢ z certyfikatem dla konsorcjum realizujgcego projekt mobilnosci jest monitorowana przez agencje
narodowa. Wszelkie powazne problemy (np. sprzeniewierzenie funduszy, niedotrzymanie zobowigzan czy
niewystarczajgca zdolnos$¢ finansowa) lub naruszenia przez konsorcjum jego zobowigzan mogg skutkowac
cofnieciem certyfikatu przez agencje narodowa. Agencja narodowa zobowigzuje koordynatora konsorcjum do
bezzwtocznego powiadomienia jej o kazdej zmianie skfadu, sytuacji lub statusu konsorcjum, ktéra moze wymagac
zmian w certyfikacie lub jego cofniecia.

Instytucja szkolnictwa wyzszego moze ubiegac sie o dofinansowanie na dwa rdzne sposoby: a) bezposrednio u
agencji narodowej jako indywidualna instytucja szkolnictwa wyzszego, b) w ramach konsorcjum, ktérego jest
cztonkiem. Pojedynczy departament lub wydziat moze ubiegac sie o stypendia na oba sposoby jednoczesnie. W
takim przypadku instytucja szkolnictwa wyzszego/departament musi jednak dopilnowac¢, aby jeden uczestnik nie
otrzymat w danym roku akademickim podwdjnego finansowania.

b. UMOWA MIEDZYINSTYTUCJONALNA

Mobilno$¢ studentéw w celu nauki i mobilno$¢ kadry w celu nauczania miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego
przebiega w ramach porozumienia zawartego miedzy danymi instytucjami. Wzory mozna znalez¢ pod adresem
http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/quality-framework en.htm. Porozumienia
miedzyinstytucjonalne moga by¢ podpisane przez co najmniej dwie instytucje szkolnictwa wyzszego.

W przypadku mobilnosci miedzy krajami uczestniczacymi w programie a krajami partnerskimi w takim
porozumieniu miedzyinstytucjonalnym okresla sie ogdlne zasady, ktdrych przestrzega sie w ramach Karty
Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, i w ramach ktdrych zapewnia sie, aby wszystkie strony zobowigzaty sie
wdrozy¢ te zobowigzania.

Porozumienie miedzyinstytucjonalne mozna rowniez rozszerzy¢, tak aby obejmowato mobilnos$¢ studentéw w celu
odbycia stazu lub mobilno$¢ kadry w celu szkolenia, okreslajgc przedsiebiorstwa/organizacje przyjmujace za
granica w oparciu o wiedze instytucji partnerskich na temat przedsiebiorstw.

c. NARzEDzIE MOBILITY TOOL

Najwczesniej po wyborze uczestnikdw organizacja bedaca beneficjentem musi zakodowaé w narzedziu Mobility
Tool ogdlne informacje na temat uczestnika oraz rodzaju prowadzonego przez niego dziatania dotyczacego
mobilnosci (np. imie i nazwisko uczestnika, cel podrozy, czas trwania mobilnosci itp.). Narzedzie Mobility Tool
bedzie stanowic dla beneficjenta wsparcie w zarzadzaniu dziataniami dotyczacymi mobilnosci w ramach programu
Erasmus+. Organizacja bedaca beneficjentem jest rowniez zobowigzana do aktualizacji narzedzia Mobility Tool w
przypadku zajscia jakichkolwiek zmian dotyczacych uczestnikéw lub dziatan w czasie trwania danego projektu
mobilnosci. Korzystajac z narzedzia, beneficjenci bedg mogli generowac sprawozdania wypetnione wstepnie na
podstawie informacji, ktore wprowadzili do narzedzia. Narzedzie Mobility Tool bedzie réwniez generowac
sprawozdania przeznaczone do wypetnienia przez uczestnikdw dziatan dotyczacych mobilnosci.

Dalsze informacje o narzedziu Mobility Tool oraz o dostepie do niego zostang zawarte w umowie finansowej
miedzy agencjg narodowg a beneficjentem.

d. WARUNKI UCZESTNICTWA STUDENTOW

WYBOR

Studenci skfadajg wnioski w swojej instytucji szkolnictwa wyzszego, ktéra dokonuje wyboru uczestnikéw danej
akcji w zakresie mobilnosci. Proces wyboru studentéw — podobnie jak procedura przyznania im dofinansowania —
musi by¢ uczciwy, przejrzysty, spojny i udokumentowany, a takze dostepny dla wszystkich stron zaangazowanych
w ten proces.

Instytucja szkolnictwa wyzszego podejmuje niezbedne $rodki w celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu intereséw
w odniesieniu do osdb, ktére mogg wchodzi¢ w skiad jednostek dokonujgcych wyboru lub uczestniczyé w procesie
wyboru studentdw.

Kryteria wyboru — takie jak np. wyniki w nauce danego kandydata, wczesniejsze doswiadczenia w zakresie
mobilnosci, motywacja, wczesniejsze doswiadczenie w kraju przyjmujgcym (tj. powrot do kraju pochodzenia) itp.
— nalezy poda¢ do wiadomosci publicznej.

Te osoby, ktére uczestniczyly juz w dziataniach w zakresie mobilnosci w tym samym cyklu studiow w ramach

programu Erasmus ,Uczenie sie przez cate zycie”, Erasmus Mundus czy Erasmus +, nie bedg traktowane
priorytetowo.
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Po wyborze studenci powinni otrzymac¢ od swojej instytucji wysytajacej karte studenta programu Erasmus+, w
ktdrej okresla sie prawa i obowigzki studenta w odniesieniu do okresu jego studiow lub stazu za granicg oraz
wyjasnia sie poszczegdine czynnosci, jakie nalezy wykonac przed okresem mobilnosci, w czasie jego trwania oraz
po jego zakonczeniu.

UMOWA ZE STUDENTEM

Przed wyjazdem kazdy student, ktory zostat wybrany, musi podpisa¢ umowe zawierajgcg réwniez ,porozumienie o
programie studidéw/praktyki” okreslajagce program studidow lub praktyki, ktdry nalezy realizowaé, uzgodniony przez
studenta, organizacje  wysylajaca i organizacje przyjmujaca. Wz6r  dostepny jest na
http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/quality-framework en.htm. W porozumieniu o
programie studiow/praktyki okresla sie efekty uczenia sie, ktére nalezy osiggng¢ podczas okresu nauki lub
praktyki za granicg, oraz definiuje sie postanowienia dotyczace ich formalnego uznawania. Porozumienie okresla
rowniez miejsce odbywania studiow lub praktyki. Instytucja wysytajaca i student powinni réwniez ustalic w nim
poziom znajomosci jezyka (gtéwnego jezyka, w jakim prowadzone s3g zajecia lub jakiego uzywa sie w miejscu
pracy), jaki student musi osiggnac przed rozpoczeciem danego okresu studidéw/praktyki, zgodnie z zalecanym
poziomem okre$lonym w umowie miedzyinstytucjonalnej miedzy instytucjg wysytajacg a instytucjg przyjmujaca
(lub zgodnie z oczekiwaniami przedsiebiorstw w przypadku praktyk). W stosownych przypadkach instytucja
wysytajaca i student uzgodnig najodpowiedniejsze wsparcie jezykowe, jakie otrzyma student, aby mogt osiggnac
ustalony poziom (zob. ponizej akapit dotyczacy ustugi wsparcia jezykowego online).

DOFINANSOWANIE DLA STUDENTOW

Studenci moga otrzymac ,dofinansowanie studenckie” w celu pokrycia wyzszych kosztéw, jakie generuje okres
mobilnosci za granica. Na takie dofinansowanie moze sktadac sie jeden z nastepujacych elementéw lub oba
elementy:

= dofinansowanie UE obliczane na jeden miesigc i wyptacane jako koszt jednostkowy (zob. cze$¢ B sekcja
»Zasady finansowania” niniejszego przewodnika); oraz

» dofinansowanie krajowe, regionalne i lokalne, zapewnione przez publicznego lub prywatnego darczyrce lub w
ramach programu pozyczek.

Dopuszcza sie uczestnictwo studentdw nieotrzymujacych dofinansowania z funduszy UE (co dotyczy zaréwno
mobilnosci w celu nauki, jak i mobilnosci w celu odbycia praktyki). S to studenci, ktorzy spetniajg wszystkie kry-
teria kwalifikowalnosci jako studenci programu Erasmus i czerpig wszelkie korzysci zwigzane z posiadaniem statu-
su studenta programu Erasmus+, lecz nie otrzymujg dofinansowania UE wspierajgcego mobilnos¢. Zasady opisa-
ne w niniejszym przewodniku po programie, z wyjagtkiem zasad dotyczacych przydzielania dofinansowania, majag
zastosowanie réwniez do takich oséb. Liczbe studentéw bez dofinansowania z funduszy UE w odniesieniu do ca-
tego okresu mobilnosci uwzglednia sie w statystykach dotyczacych wskaznika efektywnos$ci wykorzystywanego do
podziatu budzetu UE miedzy kraje.

Studenci uczestniczacy w projekcie mobilnosci na poziomie szkolnictwa wyzszego wspieranym ze Srodkéw pro-
gramu Erasmus+ — niezaleznie od tego, czy otrzymujg dofinansowanie UE w ramach programu Erasmus+ z tytutu
uczestnictwa — sg zwolnieni z uiszczania optat za nauke, rejestracje, egzaminy i dostep do laboratoridw i bibliotek
w instytucji przyjmujacej. Mozliwe jest jednak pobieranie drobnych opfat na przyktad na ubezpieczenie, stowarzy-
szenia studenckie i korzystanie z réznych materiatéw, takich jak kserokopie, produkty laboratoryjne, na tych sa-
mych zasadach, ktére majg zastosowanie do studentéw miejscowych. Studenci wyjezdzajacy nie uiszczajg zad-
nych dodatkowych optat ani prowizji w zwigzku z organizacjg lub administracjg ich okresu mobilnosci.

Ponadto uprawnienia do wszelkich dofinansowan lub pozyczek przyznane studentom na nauke w ich instytugji
wysylajgcej musza zosta¢ utrzymane w okresie przebywania studenta za granica.

W przypadku praktyk, jezeli przedsiebiorstwo przyjmujgce/organizacja przyjmujaca przyznaje studentowi dodatek
lub jakikolwiek rodzaj wynagrodzenia, s one zgodne z dofinansowaniem UE w ramach programu Erasmus+.

Okres mobilnosci jest zgodny z pracg w niepetnym wymiarze godzin, a jezeli student otrzymuje dofinansowanie
UE w ramach programu Erasmus+, jest ono zgodne z wynagrodzeniem, jakie by otrzymat, o ile wykonuje dziata-
nia przewidziane w uzgodnionym programie mobilnosci.

Studenci uczestniczacy w projekcie mobilnosci na poziomie szkolnictwa wyzszego (studiujgcy lub odbywajgcy
praktyke za granicg) nie mogg jednoczesnie by¢ beneficjentami stypendium w ramach wspélnych studiéw magi-
sterskich Erasmus Mundus i na odwrot.

W przypadku nie dotrzymania warunkéw umowy finansowej studenci, ktérzy otrzymuja dofinansowanie UE w
ramach programu Erasmus+, zwrocg dofinansowanie UE w catosci lub czesciowo (chyba ze nie mogli ukonczyé
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zaplanowanych dziatan za granicg ze wzgledu na dziatanie sity wyzszej). Studenci, ktdrzy nie wypetnig i nie ztozg
koncowego sprawozdania online, mogg zosta¢ poproszeni o czeSciowy lub petny zwrot otrzymanego dofinanso-
wania UE.

WSPARCIE JEZYKOWE ONLINE

Podpisujgc Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, instytucje szkolnictwa wyzszego zobowigzujg sie zapewnic¢
uczestnikom dziatan dotyczacych mobilnosci niezbedne wsparcie w zakresie przygotowania jezykowego. W tym
celu w trakcie trwania programu stopniowo wdrazane bedzie internetowe wsparcie jezykowe dla wszystkich
dziatan dotyczacych mobilnosci trwajacych co najmniej dwa miesigce. Komisja Europejska udostepnia tego
rodzaju wsparcie online wybranym studentom do celéw dokonania oceny ich znajomosci jezyka, jakim beda sie
postugiwa¢ podczas nauki lub odbywania praktyk za granicag. W razie potrzeby w ramach tego narzedzia
studentom bedzie oferowana mozliwoS¢ poprawy znajomosci danego jezyka przed rozpoczeciem okresu
mobilnosci lub w jego trakcie.

Wsparcie jezykowe online bedzie zapewniane w nastepujacy sposob:

= agencje narodowe przyznajg instytucjom szkolnictwa wyzszego licencje online wedtug ogdlnych kryteriow
okreslonych przez Komisje Europejska;

= przed podpisaniem porozumienia o programie studiow/zaje¢ wszyscy studenci korzystajacy z ustugi online (z
wyjatkiem rodzimych uzytkownikow jezyka), ktdrzy zostali wybrani przez ich instytucje szkolnictwa wyzszego,
wezmg udziat w tescie online stuzacym ocenie ich znajomosci gtdwnego jezyka, jakim bedg sie postugiwac,
studiujgc lub odbywajac praktyke za granica. Wyniki testu zostang przekazane studentowi i wysytajacej
instytucji szkolnictwa wyzszego. Dzieki temu bedzie ona mogta okreslic liczbe studentdéw, ktdrzy potencjalnie
beda potrzebowali kursu jezykowego online;

= w zaleznosci od liczby dostepnych licencji online w odniesieniu do kursow jezykowych instytucje szkolnictwa
wyzszego przydzielg licencje odpowiednio do potrzeb studentéw. Studenci beda zobowigzani do udziatu w
kursie online, zgodnie z opisem i uzgodnieniami uwzglednionymi w umowie finansowej;

= na koniec okresu mobilnosci przeprowadzona zostanie druga ocena posiadanej przez danego studenta
znajomosci gtdwnego jezyka obcego w celu pomiaru poczynionego przez niego postepu. Wyniki zostang
przekazane studentowi i wysytajacej instytucji szkolnictwa wyzszego.

Dalsze informacje szczegdtowe sg dostepne na stronach internetowych Komisji Europejskiej i agencji narodowych.

W odniesieniu do wszystkich rodzajéow mobilnosci lub jezeli oferowana przez Komisje ustuga online nie bedzie
dostepna w danym jezyku, instytucje szkolnictwa wyzszego mogg zapewnic inne rodzaje wsparcia jezykowego na
rzecz studentdw, finansowane w ramach dofinansowania na ,,wsparcie organizacyjne”.

e. WARUNKI UCZESTNICTWA PRACOWNIKOW

WYBOR

Pracownicy uczestniczacy w projekcie mobilnosci na poziomie szkolnictwa wyzszego muszg zosta¢ wybrani przez
wysytajaca ich instytucje szkolnictwa wyzszego w uczciwy i przejrzysty sposob. Przed wyjazdem takie osoby mu-
szg uzgodni¢ program mobilnosci z instytucjami lub przedsiebiorstwami wysytajgcymi i przyjmujacymi.

Wyboru nauczycieli i pozostatych pracownikéw instytucji szkolnictwa wyzszego dokonuje dana instytucja. Proces
wyboru i przyznania dofinansowania musi by¢ uczciwy, przejrzysty, spdjny i udokumentowany, a takze dostepny
dla wszystkich stron zaangazowanych w ten proces. Kryteria wyboru (na przyktad pierwszenstwo dla pracownikow
wyjezdzajacych za granice po raz pierwszy, ograniczenie mozliwej liczby dziatarn dotyczacych mobilnosci na jedne-
go pracownika w danym okresie itp.) nalezy poda¢ do wiadomosci publicznej.

Instytucja szkolnictwa wyzszego podejmuje niezbedne $rodki w celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu intereséw
w odniesieniu do osdb, ktdre mogg wchodzi¢ w skiad jednostek dokonujgcych wyboru lub uczestniczyé w procesie
wyboru poszczegélnych uczestnikéw mobilnosci.

W przypadku mobilnosci pracownika przedsiebiorstwa do instytucji szkolnictwa wyzszego dana instytucja wysto-
sowuje zaproszenie do pracownika danego przedsiebiorstwa; dofinansowaniem zarzadza przyjmujgca instytucja
szkolnictwa wyzszego.

INDYWIDUALNY PROGRAM NAUCZANIA/SZKOLENIA

Wyboru pracownikéw instytucji szkolnictwa wyzszego dokonuje instytucja wysytajgca na podstawie projektu
indywidualnego programu nauczania/szkolenia przedstawionego przez pracownika po konsultacjach z instytucjg
przyjmujacg lub przedsiebiorstwem przyjmujacym. Przed wyjazdem ostateczny indywidualny program

281



Eu ropean Przewodnik po
Commission | Erasmus+  programie

naucznia/szkolenia zostaje formalnie uzgodniony zaréwno przez instytucje lub przedsiebiorstwo wysytajace, jak i
przez instytucje lub przedsiebiorstwo przyjmujace (listownie lub pocztg elektroniczng).

Zaréwno instytucja lub przedsiebiorstwo wysylajace, jak i instytucja lub przedsiebiorstwo przyjmujace sa
odpowiedzialne za jakoS¢ okresu mobilnosci za granica.

DOFINANSOWANIE DLA PRACOWNIKOW

Zasady finansowe dla obu rodzajéw mobilnosci pracownikdow sg takie same. Dofinansowanie stanowi wktad w
koszty podrdzy i utrzymania w okresie nauczania lub odbywania szkolen za granicg (zob. cze$¢ B sekcja ,Zasady
finansowania” niniejszego przewodnika).

Dopuszcza sie mobilno$¢ pracownikéw szkolnictwa wyzszego bez dofinansowania z funduszy UE.

2. W TRAKCIE OKRESU MOBILNOSCI

PRZERWANIE OKRESU MOBILNOSCI STUDENTOW

Jezeli okres mobilnosci studenta zostanie przerwany, na przyktad z powodu przerwy pomiedzy koncem kursu
jezykowego a rozpoczeciem faktycznych studiow/stazu, nalezy zakodowa¢ w narzedziu Mobility Tool liczbe dni
takiej przerwy i odpowiednio dostosowac kwote dofinansowania.

W przypadku praktyk okres mobilnosci za granica moze zostal przerwany przez okres wakacyjny w
przedsiebiorstwie, jezeli dane przedsiebiorstwo zostaje w tym czasie zamkniete. W takim okresie utrzymane
zostaje dofinansowanie. Okresu, w ktdrym przedsiebiorstwo jest zamkniete, nie wlicza sie do minimalnego czasu
trwania stazu, wlicza sie jednak do maksymalnego okresu 12 miesiecy na kazdy stopien studidw, w przypadku
ktérego ten sam student moze otrzymac dofinansowanie w ramach okresu mobilnosci.

PRZEDLUZENIE OKRESU MOBILNOSCI STUDENTOW

Organizacja wysylajaca i organizacja przyjmujaca moga uzgodni¢ przedtuzenie trwajgcego okresu mobilnosci z
zastrzezeniem nastepujacych warunkow:

= wniosek o przedtuzenie okresu mobilnosci trzeba ztozy¢ najpdzniej na miesigc przed pierwotnie zaplanowa-
nym zakonczeniem okresu mobilnosci;

= jezeli wszystkie strony zaakceptujg wniosek, musi zostaé zmieniona umowa finansowa, a wszystkie
przygotowania zwigzane z przedtuzeniem okresu mobilnosci musza zosta¢ ukonczone;

= w przypadku gdy student otrzymuje dofinansowanie w ramach programu Erasmus+, instytucja wysytajaca
moze zmieni¢ kwote dofinansowania, aby uwzgledni¢ dtuzszy okres mobilnosci, albo moze zawrze¢ ze stu-
dentem porozumienie, ze dodatkowe dni traktuje sie jako okres nieobjety dofinansowaniem z funduszy UE;

= w wykazie zaliczen instytucji przyjmujacej lub w $wiadectwie odbycia praktyki studenta nalezy zawrze¢ fak-
tyczne daty rozpoczecia i zakonczenia okresu mobilno$ci zgodnie z nastepujacymi definicjami:

o data rozpoczecia powinna stanowic pierwszy dzien, w ktérym student musi by¢ obecny w orga-
nizacji przyjmujacej (np. moze to by¢ data rozpoczecia pierwszego kursu/pierwszego dnia pracy,
wydarzenie powitalne zorganizowane przez instytucje przyjmujacg lub kursy jezykowe i miedzy-
kulturowe);

o data zakoniczenia powinna stanowi¢ ostatni dzien, w ktérym student musi by¢ obecny w organi-
zacji przyjmujacej (np. moze to by¢ ostatni dzien sesji egzaminacyjnej/kursu/pracy/okresu ob-
owigzkowych posiedzen);

= faktyczny czas trwania zdefiniowany wedtug powyzszych wskazan stanowi okres, ktéry instytucja szkolnictwa
wyzszego wskazuje w swoich sprawozdaniach koncowych i stanowi on maksymalng liczbe miesiecy objetych
dofinansowaniem UE. W przypadku gdy przedtuzenie okresu mobilnosci studenta uznaje sie za dni nieobjete
dofinansowaniem z funduszy UE, dni te nalezy odliczy¢ od catkowitego czasu trwania okresu mobilnosci w
celu obliczenia ostatecznej kwoty dofinansowania.

* dodatkowy okres musi nastgpi¢ bezposrednio po trwajacym okresie mobilnosci. Nie moze by¢ zadnych przerw

(za ,przerwy” nie uznaje sie wakacji ani okresow zamkniecia uczelni wyzszej lub przedsiebiorstwa), chyba ze
zostaty one nalezycie uzasadnione i zatwierdzone przez agencje narodowa.
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3. PO OKRESIE MOBILNOSCI

a. UZNAWANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Na zakonczenie okresu za granicg student i jego instytucja szkolnictwa wyzszego muszg otrzymac od instytucji lub
przedsiebiorstwa przyjmujgcego wykaz zaliczen lub S$wiadectwo odbycia stazu potwierdzajgce wyniki
uzgodnionego programu.

Dziatania nastepcze w zwigzku z okresem mobilnosci obejmujg formalne uznanie przez instytucje wysytajaca
punktdw zaliczeniowych przyznanych za granicg za nowo nabyte umiejetnosci w ramach uczenia sie formalnego (z
wykorzystaniem punktéw ECTS lub rdwnowaznego systemu), w tym w stosownych przypadkach za staze, a takze
dokumentacje wynikdw uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, ktére ma miejsce poza zajeciami lub
miejscem pracy (z wykorzystaniem suplementu do dyplomu). Nie dotyczy to jednak stazy odbywanych przez
osoby, ktdre zostaty niedawno absolwentami.

Wyniki oceny znajomosci jezyka i kursow jezykowych online bedg zgtaszane na poziomie centralnym, nie stanowig
one jednak formalnego potwierdzenia kwalifikacji.

Jezeli chodzi o mobilno$¢ kadry, instytucje wysytajgce powinny zapewni¢, aby efekty uczenia sie kadry
uczestniczacej zostaty odpowiednio uznane, rozpowszechnione i szeroko wykorzystane w ramach danej instytucji.

b. SPRAWOZDAWCZOSC

Na zakonczenie pobytu za granicg wszyscy studenci i cztonkowie kadry, ktdrzy wzieli udziat w dziataniu
dotyczacym mobilnosci, sg zobowigzani do wypetnienia i przedtozenia sprawozdania koncowego. W przypadku
dziatan dotyczacych mobilnosci trwajacych co najmniej dwa miesigce sprawozdanie zawiera réwniez jakosciowq
ocene wsparcia jezykowego otrzymanego w trakcie okresu mobilnosci.

Studenci i cztonkowie kadry, ktorzy nie przedtozg sprawozdania, moga zosta¢ zobowigzani przez instytucje
szkolnictwa wyzszego do czesciowego lub petnego zwrotu otrzymanego dofinansowania UE. Zwrotu nie wymaga
sie od studenta lub cztonka kadry, ktory nie mogt ukonczy¢ zaplanowanych dziatan za granica ze wzgledu na
dziatanie sity wyzszej. Takie przypadki sg zgtaszane przez instytucje wysytajacg i podlegajg pisemnemu
zatwierdzeniu przez agencje narodowa.
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PROJEKT MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE I KADRY W RAMACH
KSZTALCENIA I SZKOLENIA ZAWODOWEGO

1. WSPARCIE ORGANIZACYINE

Dofinansowanie na Wsparcie organizacyjne stanowi wktad we wszystkie koszty poniesione przez organizacje w
zwiazku z dziataniami stuzagcymi wsparciu wysokiej jakosci mobilnosci uczniéw i kadry. Na przyktad:

=  dostarczanie informacji i zapewnianie pomocy uczniom i kadrze;

*  wybor ucznidw i kadry;

*  przygotowanie porozumien o programie zaje¢ w celu zapewnienia petnego uznania wszystkich elementéw
programu zajec ucznidéw; przygotowanie i uznawanie porozumien o mobilnosci kadry;

=  zapewnienie jezykowego i miedzykulturowego przygotowania zaréwno uczniow, jak i kadry — w szczegdlnosci
organizacja kursow jezykowych dla konkretnych sektoréw w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

*  0gdlne zarzadzanie zwigzane z utworzeniem projektu mobilnosci i zarzagdzaniem tym projektem;

=  zapewnienie rozwigzan dotyczacych efektywnej opieki pedagogicznej i nadzoru w odniesieniu do uczestnikow
projektu mobilnosci;

= szczegOtowe ustalenia majgce na celu zapewnienie jakosci stazy w przedsiebiorstwach.

Przy ustalaniu ostatecznej wysokosci dofinansowania zostanie uwzgledniona jako$¢ wdrozenia projektu przez
instytucje i prowadzonych przez nig dziatan po zakonczeniu projektu. Jako$¢ wdrozenia projektu mobilnosci
powinna by¢ zgodna z wytycznymi okreslonymi w niniejszym zatgczniku.

2. PRZED OKRESEM MOBILNOSCI

a. AKREDYTACJA ORGANIZACII UCZESTNICZACYCH — KARTA JAKO$CI MOBILNOSCI w
OBSZARZE KSZTALCENIA I SZKOLENIA ZAWODOWEGO W RAMACH ERASMUS +

W 2014 r. Komisja Europejska wystosuje zaproszenie do sktadania wnioskdw dotyczacych przyznawania Karty
jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ramach Erasmus+. Karta ta ma na celu
zachecenie organizacji majacych doswiadczenie w zakresie organizowania dobrej jakosci projektéw mobilnosci w
ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla osdb uczacych sie i kadry, do dalszego opracowywania ich
strategii europejskich. Celem Karty jest uproszczenie procedur, za pomocg ktérych organizacje wysytajace
ubiegaja sie o finansowanie, organizujg dziatania z zakresu mobilnosci dla osdb uczacych sie i kadry oraz skladajq
sprawozdania ze swojej dziatalnosci, przy jednoczesnym promowaniu i dalszym zwiekszaniu jakosci w dziedzinie
mobilnosci.

Posiadacze Kart zostang wybrani w 2015 r. i od 2016 r. otrzymajg mozliwos¢ sktadania wnioskéw w uproszczony
sposob w ramach Akcji 1 dotyczacej mobilnosci osdb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego . Karta bedzie przyznawana na caty okres trwania programu Erasmus+, chociaz moze zostac
wycofana, jezeli posiadacze Karty nie utrzymajg standardéw jakosci, jakie pozwolity im otrzymac te Karte.

Dalsze informacje szczegdtowe sg dostepne na stronach internetowych Komisji Europejskiej i agencji narodowych.

b. EUROPEJISKA KARTA NA RZECZ JAKOSCI MOBILNOSCI

Organizacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego planujace organizacje dziatan dotyczacych mobilnosci
skierowanych do oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego muszg zorganizowac

swoje dziatania zgodnie z zasadami i kryteriami okre$lonymi w Europejskiej karcie na rzecz jakosci mobilnoéci*.

Karta stanowi dokument referencyjny dotyczacy jakosci pobytéw za granica w celach ksztatcenia i szkolenia.
Zawiera wytyczne dotyczace ustalen w zakresie mobilnosci w celu nauki lub w innych celach, takich jak
doskonalenie zawodowe, skierowane zardwno do mtodych osdb uczacych sie, jak i do kadry. Przestrzeganie zasad
okreslonych w karcie powinno przyczyni¢ sie do tego, aby doswiadczenia uczestnikdw dziatan dotyczacych
mobilnosci zawsze byly pozytywne zaréwno w kraju przyjmujgcym, jak i po powrocie do kraju pochodzenia, a
takze do zwiekszenia liczby i zakresu wymian w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Karta jest dostepna
pod adresem:

148 Zalecenie 2006/961/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie mobilnosci transnarodowej we Wspdinocie w
celach edukacji i szkolenia: Europejska Karta na rzecz Jakosci Mobilnosci (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).
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http://europa.eu/legislation _summaries/education training youth/lifelong learning/c11085 en.htm

Cc. ECVET — POROZUMIENIA O PARTNERSTWIE

W ramach prowadzonych dziatan dotyczacych mobilnosci organizacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego mogg
zdecydowac sie na zastosowanie Europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET) (wiecej informacji ponizej). W takich przypadkach warunkiem wstepnym stosowania ECVET jest
ustanowienie partnerstwa ECVET. Powinny w nim uczestniczy¢ wiasciwe organizacje zajmujgce sie: 1)
okreslaniem odpowiednich efektow uczenia sie w trakcie dziatan dotyczacych mobilnosci; 2) opracowaniem
programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego dobrze stuzacych osiggnieciu takich efektow; 3) oceng tego, w
jakim stopniu osoby uczace sie osiggnety pozadane wyniki; oraz 4) poswiadczaniem i uznawaniem osiggnie¢ osob
uczacych sie po ich powrocie do instytucji macierzyste;j.

Partnerstwo zawigzane do celdow realizacji mobilnosci z wykorzystaniem systemu ECVET moze zostaé
sformalizowane poprzez podpisanie Porozumienia o partnerstwie.

Porozumienie o partnerstwie jest zawierane przez wiasciwe organizacje i okres$la ramy transferu i uznawania
osiggniec. W ramach porozumienia nadaje sie formalny charakter partnerstwu ECVET poprzez stwierdzenie
wzajemnej akceptacji statusu i procedur zaangazowanych organizacji i instytucji. W porozumieniu ustanawia sie
rowniez procedury wspotpracy w ramach partnerstwa.

Porozumienia o partnerstwie moga by¢ zawierane przez sieci wiasciwych organizacji/instytucji z wielu krajow lub
nalezagcych do wielu systemdw, lecz mogg by¢ one réwniez dwustronne, w zaleznosci od potrzeb i ambicji
partnerstwa. Dalsze informacje i wytyczne dotyczace ustanowienia porozumienia o partnerstwie mozna znalez¢ w
Przewodniku dla uzytkownikéw systemu ECVET, dostepnym na stronach internetowych Komisji Europejskiej lub na
stronach: http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet pl.htm i http://www.ecvet-team.eu/

d. KONSORCIUM REALIZUJACE PROJEKTY MOBILNOSCI

O uczestnictwo w projekcie mobilnosci dotyczacym ksztatcenia i szkolenia zawodowego mogg ubiegac sie nie
tylko pojedyncze organizacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego , ale takze krajowe konsorcja realizujgce tego

typu projekty.

Celem konsorcjow realizujgcych projekty mobilnosci jest utatwienie organizacji dziatan dotyczacych mobilnosci
oraz wniesienie wartosci dodanej pod wzgledem jakosci dziatann w poréwnaniu z wynikami, ktdre bylyby w stanie
osiggna¢ poszczegdine wysytajace instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego (np. szkoty zawodowe),
dziatajac osobno. Od organizacji bedacych cztonkami krajowego konsorcjum mobilnosci oczekuje sie taczenia
ustug zwigzanych z organizacjg dziatan dotyczacych mobilnosci lub dzielenia sie tymi ustugami, a takze wspdlnego
rozwijania ich miedzynarodowego wymiaru w drodze wzajemnej wspOtpracy i wymiany kontaktéw. Wspdlne
dziatania zazwyczaj obejmujg wspolne administracyjne, umowne i finansowe zarzadzanie mobilnoscig, wspdlny
wybdr uczestnikdw, ich przygotowanie i zapewnienie im opieki pedagogicznej, a takze w stosownych przypadkach
dziatania stuzace do wyszukiwania przedsiebiorstw i dopasowania do nich uczestnikdw. Krajowe konsorcjum w
ramach projektu mobilnosci moze réwniez zapewnia¢ pomoc przyjezdzajgcym stazystom i kadrze. Obejmuje to
znalezienie organizacji przyjmujgcej w regionie, w ktérym majg siedzibe partnerzy krajowego konsorcjum, oraz w
razie potrzeby zapewnienie wsparcia.

Koordynator konsorcjum, w miare mozliwosci we wspdtpracy z innymi organizacjami lub organizacjami
posredniczacymi, musi bra¢ czynny udziat w usprawnianiu kontaktow z przedsiebiorstwami i szukaniu mozliwosci
stazy oraz szkolen dla kadr, w promowaniu takich dziatan, udzielaniu informacji itp.

Kazda wysytajgca organizacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego pozostaje odpowiedzialna za jako$¢ i
uznawalno$¢ okresow mobilnosci oraz przekazywane w ich ramach tresci. Kazdy cztonek konsorcjum jest
zobowigzany do podpisania umowy z koordynatorem konsorcjum, w ktorej okreSla sie role i obowigzki oraz
ustalenia administracyjne i finansowe. W ramach warunkéw wspotpracy okresla sie takie kwestie, jak mechanizmy
przygotowania okreséw mobilnosci, zapewnienia ich jakosci oraz dziatan nastepczych w zwigzku z tymi okresami.

e. NARZEDzIE MoOBILITY ToOL

Najwczesniej po wyborze uczestnikdw organizacja bedaca beneficjentem musi zakodowa¢ w narzedziu Mobility
Tool ogdlne informacje na temat uczestnika oraz rodzaju prowadzonego przez niego dziatania dotyczacego
mobilnosci (np. imie i nazwisko uczestnika, cel podrdzy, czas trwania mobilnosci itp.). Narzedzie Mobility Tool
bedzie stanowi¢ dla beneficjenta wsparcie w zarzadzaniu dziataniami dotyczacymi mobilno$ci w ramach programu
Erasmus+. Organizacja bedaca beneficjentem jest réwniez zobowigzana do aktualizacji narzedzia Mobility Tool w
przypadku zajécia jakichkolwiek zmian dotyczacych uczestnikéw lub dziatah w czasie trwania danego projektu
mobilnosci. Korzystajac z narzedzia, beneficjenci beda mogli generowac¢ sprawozdania wypetnione wstepnie na
podstawie informacji, ktére wprowadzili do narzedzia. Narzedzie Mobility Tool bedzie réwniez generowac
sprawozdania przeznaczone do wypetnienia przez uczestnikdw dziatan dotyczacych mobilnosci.
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Dalsze informacje o narzedziu Mobility Tool oraz o dostepie do niego zostang zawarte w umowie finansowej
miedzy Narodowa Agencjg a beneficjentem.

f. WARUNKI UCZESTNICTWA OSOB UCZACYCH SIE W RAMACH KSZTALCENIA I SZKOLENIA
ZAWODOWEGO

WYBOR

Organizacja wysytajagca dokonuje wyboru uczestnikow dziatania dotyczacego mobilnosci. Proces wyboru oséb
uczacych sie — jak i procedura przyznania im dofinansowania — musi by¢ uczciwy, przejrzysty, spojny i
udokumentowany, a takze dostepny dla wszystkich stron zaangazowanych w ten proces.

Instytucja wysyfajgca podejmuje niezbedne Srodki w celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu interesow w
odniesieniu do osdb, ktére mogg wchodzi¢ w skiad jednostek dokonujgcych wyboru lub bra¢ udziat w procesie
wyboru poszczegdlnych uczestnikow.

OSOBY TOWARZYSZACE

Osobom o specjalnych potrzebach i pochodzacym ze $rodowisk w niekorzystnej sytuacji, uczacym sie w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, moze towarzyszy¢ osoba, ktdra bedzie zapewniaé im wsparcie w okresie
mobilnosci. Zaangazowanie osoby towarzyszacej powinno by¢ proporcjonalne do liczby osdb uczacych sie, ktdrym
dana osoba zapewnia wsparcie (zazwyczaj na jedng grupe osdb odbywajacych staz w tej samej organizaciji
przyjmujacej przypada jedna osoba towarzyszaca).

Czas pobytu za granicg 0s6b towarzyszacych réwniez powinien by¢ proporcjonalny do potrzeb osob uczacych sie
(zazwyczaj pobyt przez caly czas trwania dziatania jest dopuszczany jedynie w przypadkach, w ktorych osobami
uczacymi sie sg osoby niesamodzielne lub niepetnoletnie).

UMOWA Z 0SOBA UCZACA SIE

Przed wyjazdem kazda osoba uczaca sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego musi podpisa¢ umowe z
organizacjg wysytajaca i przyjmujaca, ktdra to umowa zawiera m.in. nastepujace elementy:

= ,Porozumienie o programie zaje¢” okreslajgce program szkolenia, ktéry nalezy realizowa¢, uzgodniony przez
osobe uczacg sie, organizacje wysytajgcg i organizacje przyjmujgcg. W porozumieniu o programie zajec
okresla sie docelowe efekty uczenia sie, ktore nalezy osiaggngC podczas okresu nauki za granicg, oraz
definiuje sie postanowienia dotyczace ich formalnego uznawania (np. ECVET);

= ,Karte Jakosci Mobilnosci” zatgczong do porozumienia o programie zajeC, zawierajgcg wykaz praw i
obowigzkéw stazystdéw, organizacji wysytajgcej i organizacji przyjmujgcej oraz w stosownych przypadkach
organizacji posredniczacych.

Podpisanie Porozumienia o programie zaje¢ uprawnia uczestnikow do otrzymania dofinansowania na utrzymanie
w okresie stazu za granica. Na takie dofinansowanie moze sktadac sie jeden z nastepujgcych elementéw lub oba
elementy:

= dofinansowanie UE w przeliczeniu na jeden dziein dziatania (zob. cze$¢ B sekcja ,Zasady finansowania”
niniejszego przewodnika); oraz

= dofinansowanie lokalne, regionalne i krajowe, zapewnione przez publicznego lub prywatnego darczynce lub w
ramach programu pozyczek.

Dopuszcza sie uczestnictwo 0sob uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego nieotrzymujacych
dofinansowania (tj. 0séb, ktére odbywaja staze spetniajgce kryteria mobilnosci w zakresie programu Erasmus+ w
ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz czerpig wszelkie korzysci zwigzane z posiadaniem statusu osoby
uczacej sie w ramach programu Erasmus+, lecz nie otrzymujg dofinansowania UE wspierajgcego mobilnosc¢). Za-
sady opisane w niniejszym przewodniku po programie, z wyjatkiem zasad dotyczacych przydzielania dofinanso-
wania, majg zastosowanie rowniez do takich osob.

WSPARCIE JEZYKOWE ONLINE

Osoby uczace sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, podejmujace dziatanie dotyczace mobilnosci
trwajace co najmniej jeden miesigc, kwalifikujg sie do otrzymania wsparcia jezykowego przed wyjazdem lub w
trakcie realizacji tego dziatania. W tym wzgledzie Komisja udostepnia ustuge online przeznaczong dla wybranych
0sob uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego w celu dokonania oceny ich znajomosci jezyka,
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jakim beda sie postugiwaé podczas odbywania stazy za granica. W razie potrzeby w ramach tej ustugi takim
osobom oferuje sie mozliwosS¢ poprawy znajomosci danego jezyka przed rozpoczeciem okresu mobilnosci lub w
czasie jego trwania. Tego rodzaju ustuga online bedzie stopniowo wdrazana w trakcie programu. Wsparcie
jezykowe zapewniane jest w nastepujacy sposob:

= W czasie ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie mobilnosci dotyczgcym ksztatcenia i szkolenia zawodowego
organizacja wnioskujaca oceni zapotrzebowanie na wsparcie jezykowe — w zakresie gtdwnego jezyka, w
jakim prowadzone s3 zajecia lub jakiego uzywa sie w miejscu pracy — 0sdb uczacych sie odbywajgcych staz w
ramach projektu mobilnosci;

* Narodowe Agencje przyznaja organizacjom bedacym beneficjentami licencje online wedtug ogdinych
kryteriow okreslonych przez Komisje;

= przed podpisaniem porozumienia o programie zaje¢ wszystkie osoby uczace sie korzystajgce z ustugi online
(z wyjatkiem rodzimych uzytkownikéw jezyka), ktére zostaty wybrane przez swojg instytucje wysytajaca,
wezmg udziat w tescie online stuzgcym ocenie ich znajomosci jezyka, jakim bedg sie postugiwac, odbywajac
staz. Wyniki testu zostang przekazane osobie uczacej sie i na zadanie — instytucji wysytajacej. Wyniki te nie
beda miaty zadnego wptywu na mozliwos¢ wyjazdu osoby uczacej sie za granice;

» w zaleznosci od liczby dostepnych licencji online w odniesieniu do kurséw jezykowych uczestnikom
wymagajacym wsparcia jezykowego moze zostaC zaproponowana mozliwos¢ odbycia kursu jezykowego
online;

* na koniec stazu jego uczestnicy wezmg udziat w drugiej ocenie znajomosci jezyka obcego w celu pomiaru
poczynionych przez nich postepéw w znajomosci jezyka, w jakim prowadzone byly zajecia lub ktorym
postugiwali sie w miejscu pracy. Wyniki zostang przekazane osobie uczacej sie i na zadanie — instytucji
wysyltajacej.

Na poczatkowych etapach realizacji programu ocena i kursy online nie beda dostepne we wszystkich jezykach UE,
a kursy jezykowe moga nie by¢ dostepne dla wszystkich uczestnikdw, ktdrzy sie o nie zwrdca. Dalsze informacje
szczegotowe beda dostepne na stronach internetowych Komisji i Narodowych Agenciji.

W przypadku jezykdw nieobjetych ustugg Komisji wsparcie jezykowe muszg zorganizowal organizacje
uczestniczace w projekcie mobilnosci dotyczacym ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Na ten cel mozna
przewidzie¢ specjalne dofinansowanie na ,Wsparcie jezykowe”. Ponadto wspomniane organizacje mogg korzystac
z dofinansowania na ,Wsparcie organizacyjne” w celu zaspokojenia potrzeb uczestnikdbw w zakresie
przygotowania pedagogicznego, miedzykulturowego i wasciwego przygotowania jezykowego (zob. cze$¢ B sekcja
»Zasady finansowania” niniejszego przewodnika).

g. WARUNKI UCZESTNICTWA KADRY

WYBOR

Wyboru kadry dokonuje organizacja wysytajgca. Proces wyboru i przyznania dofinansowania musi by¢ uczciwy,
przejrzysty, spdjny i udokumentowany, a takze dostepny dla wszystkich stron zaangazowanych w ten proces.

Instytucja wysytajgca podejmuje niezbedne $rodki w celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu intereséw w
odniesieniu do osdb, ktére mogg wchodzi¢ w skiad jednostek dokonujgcych wyboru lub uczestniczy¢ w procesie
wyboru poszczegdlnych beneficjentow.

Kryteria wyboru (pierwszenstwo dla kadry wyjezdzajgcej za granice po raz pierwszy, ograniczenie mozliwej liczby
dziatan dotyczacych mobilnosci na jednego cztonka kadry w danym okresie itp.) nalezy poda¢ do wiadomosci
publiczne;j.

POROZUMIENIE O MOBILNOSCI

Wyboru kadry dokonuje instytucja wysytajgca na podstawie projektu programu mobilnoSci przedstawionego przez
cztonka kadry po konsultacjach z instytucjg, organizacjg lub przedsiebiorstwem przyjmujgcym. Przed wyjazdem
ostateczny program mobilnosci zostaje formalnie uzgodniony zaréwno przez organizacje wysytajaca, jak i przez
organizacje przyjmujaca, listownie lub pocztg elektroniczng.

Zaréwno organizacja wysyfajaca, jak i organizacja przyjmujgca sg odpowiedzialne za jako$¢ okresu mobilnosci za
granica.
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3. W TRAKCIE OKRESU MOBILNOSCI

PRZERWANIE OKRESU MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE

W przypadku stazy okres mobilnosci za granica moze zostaé przerwany przez okres wakacyjny w
przedsiebiorstwie, jezeli dane przedsiebiorstwo zostaje w tym czasie zamkniete. W takim okresie utrzymane
zostaje dofinansowanie. Okresu, w ktdrym przedsiebiorstwo jest zamkniete, nie wlicza sie do minimalnego czasu
trwania stazu.

PRZEDLUZENIE OKRESU MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE

Organizacja wysytajaca i organizacja przyjmujgca mogg uzgodni¢ przedtuzenie trwajgcego okresu mobilnosci z
zastrzezeniem nastepujgcych warunkow:

= przed koncem pierwotnie zaplanowanego okresu mobilnosci umowa finansowa musi zostaé zmieniona, a
wszystkie przygotowania zwigzane z przedtuzeniem okresu mobilnosci muszg zostac¢ ukonczone. Taka zmiana
jest szczegdlnie istotna w przypadkach, w ktdrych przedtuzenie wigze sie réwniez z wnioskiem o przedtuzenie
okresu przyznawania miesiecznego dofinansowania UE. W praktyce, chociaz czas trwania okresu mobilnosci
okresla sie w certyfikacie ukonczenia stazu przez ucznia (jest to okres wskazany przez organizacje bedace
beneficjentami w ich sprawozdaniach koncowych), maksymalng liczbg miesiecy objetych dofinansowaniem
UE jest liczba okreSlona w porozumieniu o mobilnosci lub w zmianach do niego. Ma to miejsce nawet w
przypadku, gdy okres wskazany w porozumieniu o programie zaje¢ jest krotszy od okresu wskazanego w
certyfikacie ukonczenia stazu przez ucznia. ;

=  dodatkowy okres musi nastapi¢ bezposrednio po trwajgcym okresie mobilnosci. Nie moze by¢ zadnych przerw
(za ,przerwe” nie uznaje sie wakacji ani okresdw zamkniecia danej szkoty lub przedsiebiorstwa), chyba ze
zostaly one nalezycie uzasadnione i zatwierdzone przez agencje narodowa.

4. PO OKRESIE MOBILNOSCI

a. UZNAWANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Na koniec okresu mobilnosci zaangazowana organizacja wysyfajaca i organizacja przyjmujaca powinny uzgodnic
kwestie wydania dokumentu Europass—Mobilnos¢. Dalsze informacje na temat sposobu postepowania mozna
znalez¢ na stronach internetowych Europass:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/home.

Wyniki oceny znajomosci jezyka i kursdéw jezykowych online beda zgtaszane na poziomie centralnym, nie stanowig
one jednak formalnego potwierdzenia kwalifikacji.

ECVET

W ramach prowadzonych dziatan dotyczacych mobilnosci organizacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego moga
zdecydowac sie na zastosowanie systemu ECVET. ECVET to wspdlne ramy metodologiczne majace utatwic
gromadzenie osiggnie¢ w formie wyodrebnionych zestawow efektow uczenia sie i ich transfer z jednego systemu
kwalifikacji do innego. Celem systemu jest propagowanie mobilnosci transnarodowej i dostepu do uczenia sie
przez cate zycie. Nie ma on zastgpi¢ krajowych systeméw kwalifikacji, a jedynie przyczyni¢ sie do zwiekszenia
poréwnywalnosci i spdjnosci miedzy nimi. ECVET ma zastosowanie do wszystkich indywidualnych efektéw uczenia
sie uzyskanych przez dang osobe na rozmaitych Sciezkach ksztatcenia i szkolenia, ktére podlegaja nastepnie
transferowi, uznaniu i akumulacji w celu uzyskania kwalifikacji. Dzieki tej inicjatywie obywatele europejscy moga
tatwiej uzyskaé uznanie odbytych szkolen, zdobytych umiejetnosci oraz wiedzy w innym kraju uczestniczacym w
programie. Dalsze informacje na temat ECVET mozna znalez¢ na stronach internetowych Komis;ji:
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet pl.htm oraz

http://www.ecvet-team.eu/

W przypadku korzystania z systemu ECVET nalezy jasno okresli¢ efekty uczenia sie i wyszczegdlni¢ je w
Porozumieniu o partnerstwie zawieranym miedzy organizacjami uczestniczacymi.

b. SPRAWOZDAWCZOSC

Na zakonczenie pobytu za granicg wszystkie osoby uczace sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
ktére wziely udziat w dziataniu dotyczacym mobilnosci, sg zobowigzane do wypetienia i przedtozenia
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sprawozdania koricowego. W przypadku dziatan dotyczacych mobilnosci trwajgcych co najmniej jeden miesigc
sprawozdanie zawiera rowniez jakosciowg ocene wsparcia jezykowego otrzymanego w trakcie okresu mobilnosci.

Uczniowie i cztonkowie kadry, ktorzy nie przedtozg sprawozdania, mogg zosta¢ zobowigzani do czesciowego lub
petnego zwrotu otrzymanego dofinansowania UE. Zwrotu nie wymaga sie od osoby uczacej sie lub osoby bedacej
cztonkiem kadry, ktdéra nie mogta ukonczy¢ zaplanowanych dziatan za granicg ze wzgledu na dziatanie sity wyzszej.
Takie przypadki sg zgtaszane przez organizacje wysytajaca i podlegajg pisemnemu zatwierdzeniu przez Narodowag
Agencje.
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MOBILNOSC KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ

Dzieki projektom mobilnosci szkoty mogg zaoferowa¢ swoim nauczycielom i pozostatej kadrze pedagogicznej
mozliwosci i zachety w zakresie zdobywania nowych kompetencji odpowiadajgcych potrzebom szkoty.
Kierownictwo szkoty powinno bra¢ czynny udziat w planowaniu i wspieraniu projektu mobilnosci oraz w
zwigzanych z nim dziataniach nastepczych.

Aby zapewni¢ i zwiekszy¢ wptyw takich dziatan na doskonalenie zawodowe wszystkich pracownikéw, szkoty
powinny dopilnowa¢, aby po zakoriczeniu okresu mobilnosci kompetencje nabyte przez ich kadre zostaty
odpowiednio rozpowszechnione w catej szkole i wykorzystane w praktyce dydaktyczne;j.

Przed ztozeniem wniosku szkoty powinny doktadnie rozwazy¢, ilu pracownikdw moze — realnie rzecz ujmujac —
uczestniczy¢é w projekcie w czasie jego trwania (tj. przez jeden rok lub dwa lata), w jakich dziataniach
uczestniczyliby wspomniani pracownicy oraz w jaki skuteczny sposéb mozna by zapewnic nastepstwa tych dziatan
w macierzystej szkole. Na etapie sktadania wnioskow organizacje sktadajgce wnioski bedg musiaty przedstawic¢
orientacyjng liczbe i rodzaje planowanych dziatan dotyczgcych mobilnosci oraz kraje, w ktdrych takie dziatania
majg byc¢ realizowane.

Jezeli Narodowa Agencja wybierze dany projekt mobilnosci i zatwierdzi wnioskowany budzet, beneficjenci moga
rozpocza¢ procedure wyboru uczestnikow oraz szczegétowg organizacje dziatan.

1. WSPARCIE ORGANIZACYINE

Dofinansowanie na Wsparcie Organizacyjne stanowi wktad w koszty poniesione przez instytucje w zwiazku z
dziataniami stuzacymi wsparciu mobilno$ci kadry. Wsparcie moze obejmowac:

=  przygotowanie Europejskiego Planu Rozwoju i zwigzane z nim dziatania po zakonczeniu projektu;

= ustalenia organizacyjne z instytucjami partnerskimi (gtéwnie w przypadku Job Shadowing i prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych);

=  oferowanie kadrze informacji i pomocy;

= wybdr pracownikéw do dziatan dotyczacych mobilnosci;

=  przygotowanie porozumien o mobilnosci stuzacych zapewnieniu jakosci i uznawalnosci dziatan dotyczacych
mobilnosci;

= jezykowe i miedzykulturowe przygotowanie pracownikdw uczestniczacej w projekcie mobilnosci;

= utatwienie integracji pracownikow po ich powrocie z mobilnosci w danej szkole;

=  zapewnienie rozwigzan dotyczacych efektywnej opieki pedagogicznej i nadzoru dla uczestnikow projektu
mobilnosci;

= wsparcie reintegracji uczestnikdw projektu mobilnosci i wykorzystywanie zdobytych przez nich nowych
kompetencji na korzys¢ danej szkoty, kadry pedagogicznej i uczniow.

2. PRZED OKRESEM MOBILNOSCI

a. EUROPEJISKI PLAN ROZWOJU

Przed ztozeniem wniosku szkota lub koordynator krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci musi
opracowac Europejski Plan Rozwoju, ktory stanowi cze$¢ formularza wniosku. W niniejszej sekcji wskazano, w jaki
sposéb planowane dziatania dotyczace mobilnosci wpisujg sie w szerszg, dtugoterminowg strategie rozwoju i
modernizacji szkoty lub szkét zaangazowanych w projekt.

Tego rodzaju Europejski Plan Rozwoju bedzie stanowit istotny element oceny wnioskdw o dofinansowanie i
powinien zawiera¢ informacje na temat:

= potrzeb szkoty lub szkét pod wzgledem poprawy jakosci ich pracy i rozwoju wspdtpracy miedzynarodowej (np.
w zakresie umiejetnosci zarzadzania, umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw, nowych narzedzi lub metod na-
uczania, wymiaru europejskiego, umiejetnosci jezykowych, programu nauczania, organizacji nauczania, szko-
len i uczenia sie, wzmocnienia powigzan z instytucjami partnerskimi) oraz sposobu, w jaki dziatania te przy-
czynig sie do spetnienia ich zidentyfikowanych potrzeb;

= oczekiwanego wptywu na ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikdw oraz na szkote jako catos¢;

= sposobu, w jaki szkota wtaczy zdobyte doswiadczenia i nabyte kompetencje swoich pracownikéw do progra-
mu nauczania lub planu rozwoju;

= w stosownych przypadkach sposobu korzystania z eTwinning w zwigzku z planowanymi dziataniami dotycza-
cymi mobilnosci (zob. sekcja ponizej).
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b. ETWINNING

eTwinning promuje wspotprace i tworzenie sieci szkdt w Europie za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT), oferujgc doradztwo, pomysty i narzedzia, dzieki ktorym szkoty mogg w prosty sposdb
nawigzywac partnerstwa i rozpoczynac projekty wspdtpracy w roznych dziedzinach.

W zwigzku z projektem mobilnosci eTwinning umozliwia:

* znalezienie za granicg potencjalnych partneréw Ilub organizacji przyjmujacych oraz podjecie z nimi
wspOtpracy przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie w celu poprawy jakosci i oddziatywania planowanych
projektow;

= korzystanie z dostepnych narzedzi projektowych w celu wdrozenia bardziej strategicznych projektow i
lepszego wykorzystania wktadu wnoszonego przez partnerow;

=  przygotowanie kadry wyjezdzajacej, na przyktad w ramach komunikacji z organizacjg przyjmujacg (zdobycie
dodatkowej wiedzy na temat kraju przyjmujgcego i organizacji przyjmujacej, omowienie i uzgodnienie
planowanych dziatan), uczestnictwo w wydarzeniach z zakresu uczenia sie online zwigzanych z mobilnoscia;

= intensywna wspdtprace miedzy wszystkimi szkotami zaangazowanymi w realizacje projektu mobilnosci kadry
w jego trakcie i po jego zakonczeniu.

Korzystanie z eTwinning nie wymaga zadnego formalnego zgtoszenia — szkoty rejestruja sie po prostu na portalu
eTwinning: http://www.etwinning.net/pl/pub/index.htm. Europejski portal €Twinning sktada sie z w petni
wielojezycznych stron internetowych oferujgcych narzedzia i ustugi w zakresie wspdtpracy, za pomocg ktdrych
nauczyciele rejestruja sie, znajdujg partnerdw i prowadzg z nimi wspdtprace. Portal stanowi réwniez platforme, na
ktdrej wszyscy zainteresowani nauczyciele mogg dzieli¢ sie zasobami, prowadzi¢ dyskusje i szukac szkot
partnerskich.

eTwinning zapewnia wsparcie dla szkét zaréwno na poziomie europejskim, za posrednictwem Centralnego Biura
Programu €Twinning, jak i na poziomie krajowym, za posrednictwem Krajowego Biura Programu €Twinning.
Wszyscy nauczyciele mogg korzysta¢ z ustug, szkolen, uznawania i narzedzi oferowanych przez Krajowe Biuro
Programu eTwinning i Centralne Biuro Programu eTwinning. Dalsze informacje na temat tych ustug mozna znalez¢
w czesci A sekcja ,Kto odpowiada za realizacje programu?” niniejszego przewodnika.

C. WARUNKI UCZESTNICTWA KADRY

WYBOR

Szkota wysytajgca odpowiada za wybdr pracownikdw, ktorzy majg bra¢ udziat w dziataniach dotyczacych
mobilnosci. Proces wyboru musi by¢ uczciwy, przejrzysty, spéjny i udokumentowany, a takze dostepny dla
wszystkich stron zaangazowanych w proces wyboru. Profil uczestnikdbw musi odpowiada kryteriom
kwalifikowalnosci okreSlonym w czesci B niniejszego przewodnika. Szkota wysytajgca powinna okresli¢ procedure
wyboru, tj. sposdb, w jaki kadra zostanie zaproszona do zgtaszania wnioskdéw, dokumenty, jakie musza
przedstawi¢ wnioskodawcy, oraz sposdb rozpatrywania takich dokumentow.

Szkota powinna okresli¢ kryteria, ktére nalezy uwzgledni¢ w procesie wyboru. Ogdine kryteria mogg obejmowaé:
motywacje, wyraznie okreslone cele mobilnosci, gotowos¢ dzielenia sie uzyskanym doswiadczeniem po powrocie.
Zdecydowanie zaleca sie, aby decyzji nie podejmowal samodzielnie jeden czionek kadry, lecz aby utworzono
komisje selekcyjna, w ktorej mogtyby réwniez zasiadac osoby z zewnatrz.

Oprocz wspomnianych ogdlnych kryteriéw mozna réwniez okresli¢ kryteria szczegétowe zwigzane z charakterem
lub celem danego projektu mobilnosci (tj. adekwatno$¢ dziatan planowanych przez poszczegdlnych pracownikéw
dla potrzeb szkoty oraz inne kryteria okreslone przez szkote).

Zarowno kryteria ogodlne, jak i szczegdtowe muszg byC zatwierdzone i stosowane przez wszystkie osoby
zaangazowane W proces wyboru, a takze muszg zosta¢ w wyrazny sposéb przekazane wnioskodawcom.
Poinformowanie organizacji przyjmujacej o kryteriach wyboru i ich uzasadnieniu oraz omodwienie ich z t3
organizacjg moze utatwi¢ opracowanie dziata. Na wypadek wewnetrznych skarg nalezy prowadzi¢ pisemna
dokumentacje procesu wyboru.

POROZUMIENIE O MOBILNOSCI

Kiedy uczestnik zostanie wybrany, powinien — przy wsparciu ze strony szkoty wysytajacej (i organizacji
partnerskiej w przypadku Job Shadowing lub prowadzenia zaje¢ dydaktycznych) — wyrazi¢ formalng zgode na
rodzaj i tres¢ szkolenia, jakie ma odby¢, a takze wyjasni¢ sposéb, w jaki przygotuje sie do takiego szkolenia,
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sposdb rozpowszechnienia zdobytej wiedzy i nabytych kompetencji w szkole i poza nig oraz kwestie, jakie korzysci
z uczestnictwa zostang odniesione na szczeblu instytucjonalnym i indywidualnym. Muszg oni réwniez uzgodni¢, w
jaki sposdb szkolenie zostanie ocenione i uznane przez szkole wysyfajgcg. Porozumienie to nalezy zawrzeé¢ przed
rozpoczeciem dziatania dotyczacego mobilnoéci. W ramach porozumienia szkota wysyfajgca, organizacja
przyjmujaca i uczestnik majg przede wszystkim wyjasni¢ oczekiwania i zapewni¢, aby pobyt za granica miat
istotne znaczenie.

NARZEDZIE MOBILITY TOOL

Najwczesniej po wyborze uczestnikdw organizacja bedaca beneficjentem musi zakodowa¢ w narzedziu Mobility
Tool ogdlne informacje na temat uczestnika oraz rodzaju prowadzonego przez niego dziatania dotyczacego
mobilnosci (np. imie i nazwisko uczestnika, cel podrdzy, czas trwania mobilnosci itp.). Narzedzie Mobility Tool
bedzie stanowi¢ dla beneficjenta wsparcie w zarzadzaniu dziataniami dotyczacymi mobilnosci w ramach programu
Erasmus+. Organizacja bedaca beneficjentem jest rowniez zobowigzana do aktualizacji narzedzia Mobility Tool w
przypadku zajscia jakichkolwiek zmian dotyczacych uczestnikdw lub dziataih w czasie trwania danego projektu
mobilnosci. Korzystajac z narzedzia, beneficjenci bedg mogli generowac sprawozdania wypetnione wstepnie na
podstawie informacji, ktore wprowadzili do narzedzia. Narzedzie Mobility Tool bedzie réwniez generowac
sprawozdania przeznaczone do wypetnienia przez uczestnikdw dziatan dotyczacych mobilnosci. Dalsze informacje
0 harzedziu Mobility Tool oraz o dostepie do niego zostang zawarte w umowie finansowej miedzy Narodowag
Agencja a beneficjentem.

3. PO OKRESIE MOBILNOSCI

a. UZNAWANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Na koniec okresu mobilnosci zaangazowana organizacja wysytajaca i organizacja przyjmujgaca powinny uzgodni¢
kwestie wydania dokumentu Europass—Mobilno$¢. Dalsze informacje na temat sposobu postepowania mozna
znalez¢ na stronach internetowych Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/pl/home.

b. SPRAWOZDAWCZOSC

Na zakonczenie pobytu za granicg wszyscy pracownicy, ktdrzy wzieli udziat w dziataniu dotyczacym mobilnosci, sg
zobowigzani do wypetnienia i przedtozenia sprawozdania korncowego. Uczestnicy mobilnosci, ktorzy nie przedtoza
sprawozdania, mogg zosta¢ zobowigzani do czesciowego lub petnego zwrotu otrzymanego dofinansowania UE.
Zwrotu nie wymaga sie od pracownika, ktory nie moégt ukonczyé zaplanowanych dziatan za granicg ze wzgledu na
dziatanie sity wyzszej. Takie przypadki sg zgtaszane przez szkote wysytajaca lub przez koordynatora krajowego
konsorcjum w ramach projektu mobilnosci i podlegajg pisemnemu zatwierdzeniu przez Narodowg Agencje.
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MOBILNOSC KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Celem mobilnosci edukacyjnej kadry zajmujgcej sie edukacjg dorostych jest zwiekszenie kluczowych kompetencji i
umiejetnosci tej kadry w celu podniesienia jakosci nauczania i uczenia sie we wszystkich formach oraz
dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy i catego spoteczenstwa. Od organizacji edukacji dorostych oczekuje sie
strategicznego wykorzystania mobilnosci edukacyjnej ich kadry do celdw nadania swojej organizacji
miedzynarodowego wymiaru i zwiekszenia swoich zdolnosci.

1. WSPARCIE ORGANIZACYINE

Dofinansowanie na Wsparcie Organizacyjne stanowi wkfad w koszty poniesione przez organizacje w zwigzku z
dziataniami dotyczgcymi mobilnosci kadry. Celem dofinansowania jest ufatwienie organizacji wysokiej jakosci
dziatan dotyczacych mobilnosci, aby zwiekszy¢é potencjat organizacji edukacji dorostych. Wsparcie moze
obejmowac:

przygotowanie Europejskiego Planu Rozwoju i zwigzane z nim dziatania po zakonczeniu projektu;

oferowanie kadrze informacji i pomocy;

wybor kadry do dziatan dotyczacych mobilnosci;

ustalenia organizacyjne z instytucjami partnerskimi (zwtaszcza w przypadku Job Shadowing i prowadzenia

zaje¢ edukacyjnych/szkolen);

= przygotowanie porozumien o mobilnosci stuzacych zapewnieniu jakosci i uznawalnosci dziatan dotyczacych
mobilnosci;

= jezykowe i miedzykulturowe przygotowanie kadry uczestniczacej w projekcie mobilnosci;

=  zapewnienie rozwigzan dotyczacych efektywnej opieki pedagogicznej i nadzoru dla kadry uczestniczacej w
projekcie mobilnosci;

» wsparcie reintegracji uczestnikow programu mobilnosci i wykorzystywanie zdobytych przez nich nowych

kompetencji w celu poprawy oferty dydaktycznej danej organizacji edukacji dorostych.

Przy ustalaniu ostatecznej wysokosci dofinansowania zostanie uwzgledniona jakoS¢ wdrozenia projektu przez
dang organizacje i prowadzonych przez nig dziatan po zakonczeniu projektu. Jako$¢ wdrozenia projektu
mobilnosci powinna by¢ zgodna z wytycznymi okre$lonymi w niniejszym zataczniku dotyczacymi mobilnosci kadry
zajmujacej sie edukacjag dorostych.

2. PRZED OKRESEM MOBILNOSCI

a. EUROPEJISKI PLAN ROZWOJU

Przed ztozeniem whniosku organizacja edukacji dorostych musi opracowac Europejski Plan Rozwoju, ktory stanowi
cze$¢ formularza wniosku. W niniejszej sekcji wskazano, w jaki sposdb planowane dziatania dotyczace mobilnosci
wpisujg sie w szerszg, dtugoterminowg strategie rozwoju i modernizacji organizacji.

Tego rodzaju Europejski Plan Rozwoju bedzie stanowit istotny element oceny wnioskdw o dofinansowanie i
powinien zawiera¢ informacje na temat:

=  potrzeb organizacji pod wzgledem poprawy jakosci jej pracy i rozwoju wspotpracy miedzynarodowej (np. w
zakresie umiejetnosci zarzadzania, umiejetnosci i kwalifikacji pracownikdw, nowych narzedzi lub metod
nauczania/uczenia sie, wymiaru europejskiego, umiejetnosci jezykowych, programu nauczania, organizacji
nauczania, szkolen i uczenia sie, wzmocnienia powigzan z organizacjami partnerskimi) oraz sposobu, w jaki
dziatania te przyczynig sie do spetnienia zidentyfikowanych potrzeb;

= oczekiwanego wptywu na dorostych stuchaczy, nauczycieli, osoby prowadzace szkolenia i pozostatych
pracownikdw oraz na organizacje jako catos¢;

= sposobu, w jaki organizacja wtgczy nabyte kompetencje swoich pracownikéw do programu nauczania lub
planu rozwoju organizacji.

Celem Europejskiego Planu Rozwoju jest zapewnienie, aby planowane dziatania byty adekwatne zaréwno dla
poszczegdinych uczestnikéw, jak i dla organizacji jako catosci, poniewaz wptyw takich dziatan na jako$¢ nauczania
i uczenia sie bedzie wiekszy, jezeli bedg one uwzglednione w strategicznym rozwoju organizacji.

b. NARZEDZIE MOBILITY TOOL

Najwczesniej po wyborze uczestnikéw organizacja bedaca beneficjentem musi zakodowac¢ w narzedziu Mobility
Tool ogdlne informacje na temat uczestnika oraz rodzaju prowadzonego przez niego dziatania dotyczacego
mobilnosci (np. imie i nazwisko uczestnika, cel podrézy, czas trwania mobilnosci itp.). Narzedzie Mobility Tool
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bedzie stanowic¢ dla beneficjenta wsparcie w zarzadzaniu dziataniami dotyczacymi mobilnosci w ramach programu
Erasmus+. Organizacja bedgca beneficjentem jest rowniez zobowigzana do aktualizacji narzedzia Mobility Tool w
przypadku zajécia jakichkolwiek zmian dotyczacych uczestnikéw lub dziatan w czasie trwania danego projektu
mobilnosci. Korzystajac z narzedzia, beneficjenci bedg mogli generowac sprawozdania wypetnione wstepnie na
podstawie informacji, ktére wprowadzili do narzedzia. Narzedzie Mobility Tool bedzie réwniez generowac
sprawozdania przeznaczone do wypetnienia przez uczestnikow dziatan dotyczgcych mobilnosci.

Dalsze informacje o narzedziu Mobility Tool oraz o dostepie do niego zostang zawarte w umowie finansowej
miedzy Narodowa Agencjg a beneficjentem.

C. WARUNKI UCZESTNICTWA KADRY

WYBOR

Wyboru kadry dokonuje organizacja wysytajgca. Proces wyboru i przyznania dofinansowania musi by¢ uczciwy,
przejrzysty, spéjny i udokumentowany, a takze dostepny dla wszystkich stron zaangazowanych w ten proces.

Instytucja wysytajgca podejmuje niezbedne Srodki w celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu interesow w
odniesieniu do osdb, ktére moga wchodzi¢ w sktad jednostek dokonujgcych wyboru lub brac¢ udziat w procesie
wyboru poszczegdlnych uczestnikow.

POROZUMIENIE O MOBILNOSCI

Zaleca sie, aby przed rozpoczeciem okresu mobilnosci organizacja wysytajaca i organizacja przyjmujgca wraz z
uczestnikami uzgodnity dziatania podejmowane przez cztonkéw kadry, listownie lub pocztg elektroniczng. W takim
porozumieniu zostang okreslone docelowe efekty uczenia sie, ktdre nalezy osiggngc podczas pobytu za granica,
zdefiniuje sie postanowienia dotyczace ich formalnego uznawania oraz przedstawi wykaz praw i obowigzkow
kazdej ze stron.

Zardwno organizacja wysytajaca, jak i organizacja przyjmujaca sg odpowiedzialne za jakos$¢ okresu mobilnosci za
granicg.

3. PO OKRESIE MOBILNOSCI

a. UZNAWANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Na koniec okresu mobilnosci zaangazowana organizacja wysyfajgca i organizacja przyjmujaca powinny uzgodni¢
kwestie wydania dokumentu Europass—Mobilnos¢. Dalsze informacje na temat sposobu postepowania mozna

znalez¢ na stronach internetowych Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/pl/home.
b. SPRAWOZDAWCZOSC

Na zakoniczenie pobytu za granica wszyscy cztonkowie kadry, ktdrzy wzieli udziat w dziataniu dotyczacym
mobilnosci, sg zobowigzani do wypetnienia i przedtozenia sprawozdania koficowego. Cztonkowie kadry, ktdrzy nie
przedtozg sprawozdania, mogg zostaC zobowigzani do czeSciowego Ilub petnego zwrotu otrzymanego
dofinansowania UE. Zwrotu nie wymaga sie od cztonka kadry, ktory nie mogt ukonczy¢ zaplanowanych dziatan za
granicg ze wzgledu na dziatanie sity wyzszej. Takie przypadki sg zgtaszane przez organizacje wysytajacy i
podlegajg pisemnemu zatwierdzeniu przez Narodowa Agencje.
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PROJEKT MOBILNOSCI 0SOB MLODYCH I 0SOB PRACUJACYCH Z
MLODZIEZA

Dzieki akcjom wspieranym w ramach programu Erasmus+ w odniesieniu do mtodziezy osoby miode zyskujg wiele
mozliwosci nabycia kompetencji i indywidualnego rozwoju w drodze uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.

Uczenie sie pozaformalne oznacza uczenie sie, ktére odbywa sie poza formalnym programem nauczania.
Koncentruje sie ono na uczestnictwie i osobach uczacych sie; jest realizowane dobrowolnie, a zatem jest Scisle
zZwigzane z potrzebami, aspiracjami i zainteresowaniami oséb mtodych. Zapewniajac dodatkowe Zrddto i nowe
formy uczenia sie, tego rodzaju dziatania w istotny sposdb poprawiajg roéwniez efekty uczenia sie w ramach
ksztatcenia i szkolenia formalnego oraz przyczyniajg sie do rozwigzania problemu miodziezy NEET (nieksztatcacej
sie, niepracujacej ani nieszkolacej sie) lub oséb miodych o mniejszych szansach, a takze do zwalczania
wykluczenia spotecznego.

Uczenie sie nieformalne oznacza uczenie sie w toku codziennych czynnoéci, pracy, kontaktow z réwiesnikami itp.
Polega ono gtéwnie na uczeniu sie przez dziatanie. W sektorze mtodziezy uczenie sie nieformalne moze odbywac
sie w ramach inicjatyw miodziezy, dyskusji w grupie réwiesnikdw, dziatan w ramach wolontariatu oraz w wielu
innych sytuacjach.

Dzieki uczeniu sie pozaformalnemu i nieformalnemu osoby mtode mogg nabywa¢ podstawowe kompetencje, ktdre
stanowig wkiad w ich rozwdj osobisty i spoteczno-edukacyjny oraz sprzyjajg ich aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym, poprawiajgc tym samym ich szanse na zatrudnienie. Dziatania w zakresie uczenia sie w odniesieniu
do mitodziezy majg wywiera¢ znaczny pozytywny wplyw na osoby miode oraz na zaangazowane organizacje,
spotecznosci, w ktorych takie dziatania sie odbywajg, sektor miodziezy jako taki oraz europejskie sektory
spoteczno-ekonomiczne jako catos¢.

Wysokiej jakosci wymiar uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego stanowi kluczowy aspekt wszystkich
projektow na rzecz miodziezy realizowanych w ramach programu Erasmus+. Projekty na rzecz miodziezy
finansowane z programu Erasmus+ muszg by¢ zgodne z nastepujgcymi zasadami dotyczacymi uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego:

= uczenie sie w sytuacjach pozaformalnych jest zamierzone i dobrowolne;

= osoby mtode i osoby pracujgce z mtodziezg aktywnie uczestnicza w planowaniu, przygotowaniu, wdrozeniu i
ocenie projektu;

= dziatania w zakresie uczenia sie odbywajg sie w wielu réznych $rodowiskach i sytuacjach;

» dziatania sg prowadzone przy wsparciu osob zawodowo wspierajgcych proces ksztatcenia (takich jak osoby
prowadzace szkolenia, osoby pracujgce z miodziezg, eksperci w obszarze mtodziezy) lub wolontariuszy
(takich jak liderzy grup mtodziezowych, trenerzy mtodziezowi itp.);

» dziatania zazwyczaj polegajg na dokumentacji uczenia sie w szczegdlny, ukierunkowany na dang dziedzine
sposab.

Dziatania musza by¢ z géry zaplanowane i muszg bazowa¢ na metodach opartych na uczestnictwie, ktdre
obejmuja:

= tworzenie mozliwosci interakcji miedzy uczestnikami i wymiany pogladdw, unikanie biernego stuchania;

= umozliwianie uczestnikom udziatu w dziataniach poprzez dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami, odwrdcenie
tradycyjnych rdl ekspertow zewnetrznych (zmiana kierunku w procesie uczenia sie — od wydobywania
informacji do aktywizacji);

» umozliwianie uczestnikom przeprowadzania samodzielnej analizy, w tym rozwazenia kompetencji
wymaganych w trakcie danego dziatania (tj. ich wiasnych efektéw uczenia sie);

=  zapewnienie uczestnikom mozliwosci wptywania na decyzje dotyczace projektu, a nie jedynie samego udziatu
w projekcie.

Ponadto dziatania powinny mie¢ wymiar miedzykulturowy/europejski i w ich ramach nalezy:

»= zacheca¢ uczestnikow do refleksji nad problematykg europejskg i witacza¢ ich do dyskusji na temat
budowania Europy;

= stwarza¢ uczestnikom mozliwo$¢ znajdowania wspdlnych wartosci z innymi ludzmi z réznych krajéw pomimo
roznic kulturowych miedzy nimi;

= kwestionowac poglady, ktére utrwalajg nieréwnosci lub dyskryminacje;

= promowac poszanowanie réznorodnosci kulturowej oraz zwalczanie rasizmu i ksenofobii.
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1. PRZED OKRESEM MOBILNOSCI

a. POROZUMIENIE MIEDZY PARTNERAMI PROJEKTU

Wszystkie uczestniczace organizacje zaangazowane w projekt mobilnosci mtodziezy zdecydowanie zacheca sie,
aby zawarty miedzy sobg wewnetrzne porozumienie. Celem takiego porozumienia jest wyrazne okreSlenie
obowigzkow, zadan i wkiadu finansowego wszystkich stron zaangazowanych w dany projekt. Uczestniczgce
organizacje wspdlnie podejmujg decyzje, w jaki sposob dofinansowanie UE zostanie rozdzielone i ktdére koszty
zostang pokryte z tych srodkdw.

Wewnetrzne porozumienie stanowi kluczowy instrument zapewniajacy trwata i sprawng wspotprace miedzy
partnerami projektu mobilnos$ci mtodziezy oraz umozliwiajgcy unikniecie lub rozwigzanie potencjalnych konfliktow.
Orientacyjnie porozumienie powinno zawiera¢ przynajmniej nastepujace informacje:

= tytut projektu oraz odniesienie do umowy finansowej miedzy uczestniczacg organizacjg wnioskujaca a
agencjg przyznajacg dofinansowanie;

= nazwy wszystkich organizacji uczestniczacych zaangazowanych w realizacje projektu wraz z danymi
kontaktowymi;

» role i zakres odpowiedzialnosci kazdej organizacji uczestniczacej; podziat dofinansowania UE (zgodnie z
powyzszymi rolami i zakresem odpowiedzialnosci);

= szczegOty dotyczace sposobow dokonywania ptatnosci i przelewdw miedzy organizacjami uczestniczgcymi.

Jakkolwiek podpisanie takiego dokumentu jest zalecane w celu zabezpieczenia interesow kazdego partnera
projektu, tego rodzaju porozumienie pozostaje wewnetrznym dokumentem partneréw i nie bedzie wymagane
przez agencje narodowg przyznajgcg dofinansowanie.

b. AKREDYTACJA ORGANIZACJI UCZESTNICZACYCH W WOLONTARIACIE EUROPEJSKIM

Akredytacja umozliwia dostep do wolontariatu europejskiego i ma zagwarantowaC przestrzeganie zasad i
minimalnych standardéw jakosciowych wolontariatu europejskiego. Standardy te zostaty okreSlone w Karcie
Wolontariatu Europejskiego i w wytycznych dotyczacych akredytacji w zakresie wolontariatu europejskiego, ktére
sg opublikowane na stronach internetowych Komisji Europejskiej.

Akredytacje musi uzyskac kazda organizacja z kraju uczestniczacego w programie, z kraju Batkandw Zachodnich,
z kraju potudniowego regionu Morza Srédziemnego, z kraju Partnerstwa Wschodniego oraz z terytorium Federacji
Rosyjskiej uznanego przez prawo miedzynarodowe, ktdra zamierza wysytac lub przyjmowac u siebie wolontariuszy
wolontariatu europejskiego badz koordynowac projekt wolontariatu europejskiego. Organizacje biorgce udziat w
szeroko zakrojonych spotkaniach wolontariatu europejskiego lub organizacje z innych krajow partnerskich z
catego Swiata zaangazowane w projekty z zakresu budowania potencjatu moga uczestniczy¢ w dziataniach
wolontariatu europejskiego bez akredytaciji.

W celu uzyskania akredytacji organizacja musi ztozy¢ wniosek o udzielenie akredytacji. Formularz ten nalezy
zZtozy¢ do odpowiednich organdéw odpowiedzialnych za akredytacje (zob. nizej). Ta sama organizacja moze
wystgpic¢ o jeden lub kilka rodzajéw akredytacji (dla organizacji wysytajacej, dla organizacji przyjmujacej lub dla
organizacji koordynujacej).

Whioski o akredytacje mozna ztozy¢ w dowolnym czasie (nie okreslono termindw). Nalezy jednak sktadac je z
odpowiednim wyprzedzeniem przed ztozeniem wniosku dotyczacego projektu, ktéry obejmuje dziatania w ramach
wolontariatu europejskiego (co najmniej sze$¢ tygodni wczesniej), aby nie doszto do odrzucenia dziatania w
ramach wolontariatu europejskiego ze wzgledu na to, ze niektére uczestniczace w nim organizacje nie otrzymaty
jeszcze akredytaciji.

Akredytacje organizacji wolontariatu europejskiego przeprowadza:

* agencja narodowa w kraju, w ktérym dana organizacja posiada siedzibe, w przypadku organizacji z siedziba
w krajach uczestniczacych w programie;

= Centrum Wspdtpracy SALTO z krajami Europy Potudniowo-Wschodniej w przypadku organizacji z siedzibg w
krajach Batkandw Zachodnich;

= Centrum Wspdtpracy SALTO z krajami Europy Wschodniej i Kaukazu w przypadku organizacji z siedzibg w
krajach Partnerstwa Wschodniego i na terytorium Federacji Rosyjskiej uznanym prze prawo migedzynarodowe;

= Centrum Wspdipracy SALTO z krajami potudniowego regionu Morza Srddziemnego (akredytacja
nieobowigzkowa w 2014 r) w przypadku organizacji z siedzibg w krajach potudniowego regionu Morza
Srédziemnego.
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Akredytacja moze by¢ wazna przez caty czas trwania programu Erasmus+ lub przez krétszy okres. Wnioskodawca
wpisuje w formularzu okres waznosci, ktdrego dotyczy wniosek. Organy odpowiedzialne za akredytacje moga
przeprowadzac regularne lub jednorazowe kontrole, aby sprawdzi¢, czy akredytowane organizacje nadal spetniajg
standardy jakosciowe wolontariatu europejskiego. W nastepstwie takich kontroli mozliwe jest czasowe
zawieszenie lub wycofanie akredytacji.

Z mysla o tym, aby utatwi¢ znalezienie partnerdw, opisy projektow i profile wszystkich akredytowanych
organizacji sg publikowane w bazie danych organizacji wolontariatu europejskiego. Baza danych znajduje sie na
Europejskim Portalu Mtodziezowym.

C. BEZPIECZENSTWO I OCHRONA UCZESTNIKOW

EUROPEJSKA KARTA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

W stosownych przypadkach zdecydowanie zaleca sie, aby osoby mtode i osoby pracujgce z mtodzieza, ktore biorg
udziat w projektach mobilnosci mitodziezy, posiadaty europejskg karte ubezpieczenia zdrowotnego. Jest to
bezptatna karta, ktéra zapewnia dostep do wszelkich niezbednych z medycznego punktu widzenia ustug
panstwowej opieki zdrowotnej podczas tymczasowego pobytu w dowolnym z 28 panstw czionkowskich UE, w
Islandii, Liechtensteinie i Norwegii na takich samych warunkach i w takiej samej cenie (czyli w niektorych
panstwach bezpfatnie) jak osobom ubezpieczconym w danym panstwie. Dalsze informacje o karcie oraz o
sposobach jej otrzymania mozna znalez¢ pod adresem: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langId=pl

WYMIANY MLODZIEZY

Wszyscy uczestnicy wymiany mtodziezy muszg by¢ ubezpieczeni na wypadek ryzyka zwigzanego z ich udziatem w
takich dziataniach. W ramach programu Erasmus+ nie okresla sie jednego mozliwego formatu ubezpieczenia ani
nie rekomenduje sie okreslonych zaktadow ubezpieczen. W ramach programu to organizatorzy uczestniczacy sg
odpowiedzialni za wyszukanie polisy ubezpieczeniowej, ktdra najlepiej odpowiada rodzajowi realizowanego
dziatania, w zaleznosci od oferty krajowego rynku ubezpieczen. Ponadto nie jest wymagane okre$lanie w polisie
ubezpieczeniowej konkretnego projektu, jezeli uczestnicy posiadajg juz polisy ubezpieczeniowe zapewnione
wczesniej przez nich samych lub przez organizacje uczestniczace. Niezaleznie od okolicznosci ubezpieczenie musi
obejmowac nastepujace obszary: odpowiedzialno$¢ cywilng osob pracujgcych z mtodziezg (w tym w stosownych
przypadkach ubezpieczenie od odpowiedzialnosci zawodowej lub ubezpieczenie od odpowiedzialnosci);
ubezpieczenie od wypadkow i powaznych chordb (w tym statej lub czasowej niezdolnosci do pracy);
ubezpieczenie na wypadek $mierci (obejmujgce sprowadzenie zwilok z zagranicy w przypadku dziatan
realizowanych za granicg); w stosownych przypadkach opieke zdrowotng, wiacznie z opiekg po udzieleniu pomocy
oraz specjalne ubezpieczenie w przypadku wyjatkowych okolicznosci, takich jak dziatania realizowane na wolnym
powietrzu.

WOLONTARIAT EUROPEJSKI

Kazdy wolontariusz wolontariatu europejskiego musi by¢ wpisany do przewidzianego w programie Erasmus+
ubezpieczenia w ramach wolontariatu europejskiego, ktdre stanowi uzupetnienie Swiadczen zapewnianych w
ramach europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego lub krajowych systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Wolontariusze niekwalifikujgcy sie do uzyskania europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego sg uprawnieni do
otrzymania petnych $wiadczen na podstawie ubezpieczenia w ramach wolontariatu europejskiego zapewnianego
przez Komisje Europejska.

Za wpisanie wolontariusza lub wolontariuszy odpowiada organizacja koordynujgca we wspotpracy z organizacjq
wysylajaca i organizacjg przyjmujgca. Nalezy tego dokonaé przed wyjazdem wolontariusza lub wolontariuszy, a
ubezpieczenie musi obejmowac caty okres danego dziatania w ramach wolontariatu europejskiego.

Informacje o $wiadczeniach i wsparciu zapewnianych w ramach ubezpieczenia wolontariuszom wolontariatu
europejskiego oraz instrukcje dotyczace procedury wpisywania sg dostepne na stronach internetowych agencji
wykonawczej.

d. OBOWIAZEK WIZOWY

Moze zaistnie¢ koniecznos¢ uzyskania przez osoby mtode i osoby pracujace z mtodzieza, ktdre biorg udziat w
projektach mobilnosci mtodziezy, wizy na pobyt za granica w kraju uczestniczacym w programie lub w kraju
partnerskim, w ktdrym prowadzone jest dane dziatanie.

Wszystkie organizacje uczestniczace wspdinie odpowiadajg za uzyskanie wymaganych zezwolen (wiz
krétkoterminowych, dtugoterminowych lub zezwolern na pobyt) przed rozpoczeciem zaplanowanego dziatania.
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Zdecydowanie zaleca sie, aby wtasciwe organy wystepowaty o zezwolenia z duzym wyprzedzeniem, poniewaz
formalnosci te mogg trwac kilka tygodni. Agencje narodowe i agencja wykonawcza mogg udzieli¢ dodatkowych
wskazowek i pomocy w sprawach zwigzanych z wizami, zezwoleniami na pobyt, zabezpieczeniem spotecznym itp.

€. WARUNKI UCZESTNICTWA WOLONTARIUSZY WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO

WYBOR

Wyboru wolontariuszy moze dokonac kazda organizacja zaangazowana w dany projekt (zazwyczaj zadanie to
wykonuje organizacja wysytajaca lub organizacja koordynujaca).

W wolontariacie europejskim mogg brac¢ udziat wszystkie osoby miode, w tym osoby o mnigjszych szansach.
Wolontariuszy wybiera sie w sposob uczciwy, przejrzysty i obiektywny, bez wzgledu na ich przynalezno$¢ do
okreslonej grupy etnicznej, wyznanie religijne, orientacje seksualng, poglady polityczne itp. Nie mozna tez
wymagac¢ od kandydatdéw posiadania wczesniej zdobytych kwalifikacji, okreslonego poziomu wyksztatcenia czy
doswiadczenia ani znajomosci jezyka. Bardziej szczegétowe wymagania wobec wolontariuszy mozna okreslic w
przypadku, gdy jest to uzasadnione ze wzgledu na charakter zadan przewidzianych w odniesieniu do dziatania w
ramach wolontariatu europejskiego lub ze wzgledu na kontekst projektu.

POROZUMIENIE Z WOLONTARIUSZEM

Przed wyjazdem kazdy wolontariusz wolontariatu europejskiego musi zawrze¢ z organizacjg wysylajacg i z
organizacjg przyjmujgca porozumienie o wolontariacie. W porozumieniu okreSla sie zadania, jakie dany
wolontariusz wykona w okresie wolontariatu europejskiego, oraz oczekiwane efekty uczenia sie. Jako czes¢
porozumienia wolontariusz otrzyma EVS Info Kit (pakiet informacyjny wolontariatu europejskiego), ktory zawiera
informacje na temat tego, czego mozna sie spodziewac po wolontariacie europejskim, jak korzystac z Youthpass i
otrzymac $wiadectwo po zakonczeniu dziatania. Tego rodzaju porozumienie pozostaje wewnetrznym dokumentem
miedzy partnerami a wolontariuszami i nie bedzie wymagane przez agencje narodowg przyznajgca
dofinansowanie.

NARZEDZIE MOBILITY TOOL

Po wyborze wolontariuszy organizacja bedgca beneficjentem musi zakodowac w narzedziu Mobility Tool ogdlne
informacje na temat wolontariusza oraz rodzaju prowadzonego przez niego dziatania w ramach wolontariatu
europejskiego (np. imie i nazwisko uczestnika, miejsce wyjazdu, czas trwania wolontariatu europejskiego itp.).
Narzedzie Mobility Tool bedzie stanowi¢ dla beneficjenta wsparcie w zarzadzaniu dziataniami dotyczacymi
mobilno$ci w ramach programu Erasmus+. Organizacja bedaca beneficjentem jest réwniez zobowigzana do
aktualizacji narzedzia Mobility Tool w przypadku zajscia jakichkolwiek zmian dotyczacych uczestnikéw lub dziatan
w czasie trwania danego projektu mobilnosci. Korzystajgc z narzedzia, beneficjenci bedg mogli generowac
sprawozdania wypetnione wstepnie na podstawie informacji, ktére wprowadzili do narzedzia. Narzedzie Mobility
Tool bedzie réwniez generowal sprawozdania przeznaczone do wypetnienia przez uczestnikdw dziatan
dotyczacych mobilnosci.

Dalsze informacje o narzedziu Mobility Tool oraz o dostepie do niego zostang zawarte w umowie finansowej
miedzy agencjg narodowa a beneficjentem.

WSPARCIE JEZYKOWE

Mtodzi wolontariusze prowadzacy dziatanie w ramach wolontariatu europejskiego trwajgce co najmniej dwa
miesigce kwalifikujg sie do otrzymania wsparcia jezykowego przed wyjazdem lub w trakcie realizacji dziatania. W
tym wzgledzie Komisja udostepnia narzedzie online przeznaczone dla wolontariuszy wolontariatu europejskiego w
celu dokonania oceny ich znajomosci jezyka, jakim bedg sie postugiwaé podczas prowadzenia dziatan w ramach
wolontariatu za granica. W razie potrzeby w ramach tego narzedzia wolontariuszom oferuje sie mozliwos¢
poprawy znajomosci danego jezyka przed rozpoczeciem dziatania lub w jego trakcie. Tego rodzaju ustuga online
bedzie stopniowo wdrazana w trakcie programu. Wsparcie jezykowe zapewniane jest w nastepujgcy sposob:

= w czasie ubiegania sie o uczestnictwo w wolontariacie europejskim organizacja sktadajgca wniosek oceni
zapotrzebowanie na wsparcie jezykowe dla uczestnikéw — w zakresie gtéwnego jezyka, ktérym beda sie
postugiwac wolontariusze, wykonujgc swoje zadania;

*= agencje narodowe przyznajg organizaciom bedacym beneficjentami licencje online wedlug ogdinych
kryteriéw okreslonych przez Komisje Europejska;

= wszyscy wolontariusze korzystajacy z ustugi online (z wyjatkiem rodzimych uzytkownikéw jezyka), ktdrzy
zostali wybrani, wezmg udziat w tescie jezykowym online stuzacym ocenie ich znajomosci jezyka obcego,
jakim bedg sie postugiwaé w trakcie wolontariatu europejskiego. Wyniki oceny zostang przekazane

298



Zatgeik | — Projekt mobilnosci 0sdb mtodych i 0sob pracujacych z

. European
mtodzieza

Commission | Erasmus+

wolontariuszowi i nie bedg miaty zadnego wptywu na mozliwos¢ wyjazdu wolontariusza za granice;

= w zaleznosci od liczby dostepnych licencji online w odniesieniu do kurséw jezykowych wolontariuszom
wymagajacym wsparcia jezykowego moze zostaC zaproponowana mozliwos¢ odbycia kursu jezykowego
online;

=  na koniec okresu wolontariatu europejskiego wolontariusze wezmg udziat w drugiej ocenie znajomosci jezyka
online w celu pomiaru poczynionych przez nich postepéw podczas okresu wolontariatu. Wyniki zostang
przekazane wolontariuszowi i na Zgdanie — organizacji koordynujgcej; mogq tez nastepnie zostac
uwzglednione w $wiadectwie Youthpass.

Na poczatkowych etapach realizacji programu ocena i kursy online nie beda dostepne we wszystkich jezykach UE,
a kursy jezykowe mogg nie by¢ dostepne dla wszystkich uczestnikdw, ktdrzy sie o nie zwrdca. Dalsze informacje
szczegotowe sg dostepne na stronach internetowych Komisji i agencji narodowych.

W odniesieniu do jezykdw nieobjetych ustugg online, jak rowniez przed jej udostepnieniem, wsparcie nauki jezyka
muszg zapewnic¢ organizacje uczestniczgce w projekcie mobilnosci miodziezy. Na ten cel mozna przewidzie¢
szczegolne dofinansowanie na ,wsparcie jezykowe”. Beneficjenci takiego dofinansowania powinni zachecac
uczestnikdw do rozpoczecia nauki jezyka przed okresem wolontariatu europejskiego. Ponadto organizacje
uczestniczgce w projekcie mobilnosci mtodziezy mogg korzystac z dofinansowania na ,wsparcie organizacyjne” w
celu zaspokojenia potrzeb uczestnikéw w zakresie przygotowania pedagogicznego, przygotowania do konkretnego
zadania, przygotowania miedzykulturowego i szczegdlnego przygotowania jezykowego (zob. cze$¢ B sekcja
»Zasady finansowania” niniejszego przewodnika).

SZKOLENIE PRZED WYJAZDEM

Zapewnienie szkolenia przed wyjazdem jest obowigzkiem organizacji wolontariatu europejskiego (zazwyczaj
organizacji wysylajacej lub koordynujgcej); daje wolontariuszom mozliwos¢ porozmawiania o swych
oczekiwaniach, pogtebienia motywacji i rozwoju celéw w zakresie uczenia sie oraz uzyskania informacji o kraju
przyjmujgcym i programie Erasmus+. Dodatkowo agencje narodowe (lub Centra Wspotpracy SALTO z krajami
Europy Potudniowo-Wschodniej oraz z krajami Europy Wschodniej i Kaukazu) mogg zorganizowac jednodniowe
szkolenie przed wyjazdem majace na celu umozliwienie nawigzania kontaktow miedzy wyjezdzajacymi
wolontariuszami.

2. W TRAKCIE OKRESU MOBILNOSCI

CYKL SZKOLEN I OCENY W RAMACH WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO

Wolontariusze wolontariatu europejskiego majg prawo i obowigzek uczestniczy¢é w nastepujgcych sesjach
szkoleniowych i ewaluacyjnych w ramach wolontariatu europejskiego, organizowanych zgodnie z dokumentem
.Cykl szkolen i oceny dla wolontariuszy w ramach wolontariatu europejskiego: wskazéwki i minimalne standardy
jakosci Komisji Europejskiej” dostepnym na stronach internetowych. Nastepujace elementy wchodzg w skiad cyklu
szkolen i oceny:

SZKOLENIE PO PRZYJEZDZIE NA MIEJSCE (WYLACZNIE W PRZYPADKU DZIALAN W RAMACH
WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO TRWAJACYCH CO NAJMNIEJ 2 MIESIACE)

Szkolenie po przyjezdzie na miejsce odbywa sie bezposrednio po przyjezdzie do kraju przyjmujgcego. W trakcie
tego szkolenia wolontariusze zapoznajg sie z krajem przyjmujacym i Srodowiskiem, w ktérym bedg funkcjonowag,
oraz innymi wolontariuszami, a jednoczesnie pomaga sie im stworzy¢ Srodowisko sprzyjajgce uczeniu sie i
realizacji wtasnych pomystéw w ramach projektu. Takie szkolenie trwa na ogdét siedem dni.

OCENA SRODOKRESOWA (WYI'.ACZNIE W PRZYPADKU DZIALAN W RAMACH WOLONTARIATU
EUROPEJSKIEGO TRWAJACYCH PRZYNAJMNIE] SZESC MIESIECY)

Ocena $rédokresowa stwarza wolontariuszom mozliwo$¢ oceny swoich dotychczasowych doswiadczen i refleksji
nad nimi oraz spotkania sie z innymi wolontariuszami, ktdrzy uczestniczg w réznych projektach na terenie catego
kraju przyjmujgcego. Ocena trwa na ogot dwa i pét dnia.

DOROCZNE SPOTKANIE WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO

Ponadto byli wolontariusze wolontariatu europejskiego mogg zostac zaproszeni do udziatu w dorocznym spotkaniu
wolontariatu europejskiego organizowanym przez agencje narodowg kraju wysyfajacego (lub przez Centra
Wspotpracy SALTO z krajami Europy Potudniowo-Wschodniej oraz z krajami Europy Wschodniej i Kaukazu w
odpowiednich regionach). Jest ono okazjg do oceny i promocji wolontariatu oraz do spotkania bytych uczestnikdéw.
Trwa zazwyczaj jeden lub dwa dni.
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KTO ORGANIZUJE CYKL SZKOLEN I OCENY W RAMACH WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO?

Za zorganizowanie cyklu szkolen i oceny w ramach wolontariatu europejskiego odpowiadajg rézne podmioty w
zaleznosci od tego, gdzie majg mie¢ miejsce takie sesje:

= w krajach uczestniczacych w programie szkolenie i ocene organizujg agencje narodowe;

= w krajach Batkandw Zachodnich, Partnerstwa Wschodniego i na terytorium Federacji Rosyjskiej uznanym
przez prawo miedzynarodowe szkolenie i ocene organizujg odpowiednio Centrum Wspotpracy SALTO z
krajami Europy Potudniowo-Wschodniej oraz Centrum Wspdtpracy SALTO z krajami Europy Wschodniegj i
Kaukazu;

= w pozostatych krajach partnerskich sesji szkoleniowych i ewaluacyjnych nie organizujg ani agencje narodowe,
ani centra wspdtpracy SALTO. To organizacje uczestniczace sg odpowiedzialne za to, aby wolontariusze odbyli
szkolenie po przyjezdzie na miejsce oraz aby zapewniono im mozliwos¢ odbycia oceny $rédokresowej ich
doswiadczenia zdobytego w ramach wolontariatu europejskiego. W tym wzgledzie w przypadku dziatan w
zakresie wolontariatu europejskiego organizowanych w ramach budowania potencjatu w obszarze mtodziezy
koszty zwigzane z takimi przygotowaniami mozna uwzgledni¢ w pozycji ,koszty dziatania”.

Gdy tylko pojawi sie zawiadomienie o akceptacji projektéw wyznaczonych przez agencje narodowa, organizacje
koordynujgce powinny niezwltocznie skontaktowaé sie z odpowiednig agencjg narodowg lub odpowiednim
Centrum Wspotpracy SALTO, aby umozliwi¢ tym strukturom zorganizowanie sesji szkoleniowych i ewaluacyjnych
dla wolontariuszy zaangazowanych w ich projekty.

W kazdym przypadku beneficjenci s zawsze zachecani do stwarzania wolontariuszom mozliwosci szkoleniowych i
ewaluacyjnych, nawet jezeli w ramach dofinansowania projektu nie zostaty przydzielone na ten cel zadne
konkretne $rodki finansowe. Wszyscy wiasciwi organizatorzy dziatan szkoleniowych i ewaluacyjnych wolontariatu
europejskiego powinni przekazac informacje na temat Youthpass.

W odniesieniu do projektéw trwajgcych mniej niz dwa miesigce organizacje uczestniczace majg obowigzek
zorganizowaé sesje przygotowawcze dostosowane do potrzeb wolontariuszy lub rodzaju dziatania w ramach
wolontariatu europejskiego. W ramach projektow mobilnosci koszty zwigzane z takimi przygotowaniami mozna
uwzgledni¢ w pozycji ,koszty nadzwyczajne” (zob. czes¢ B sekcja ,Zasady finansowania” niniejszego przewodnika).
W ramach spotkan wolontariatu europejskiego prowadzonych na duzg skale koszty zwigzane z takimi
przygotowaniami mozna uwzgledni¢ w pozycji ,koszty dziatania”.

3. PO OKRESIE MOBILNOSCI
UZNAWANIE EFEKT()W UCZENIA SIE

YOUTHPASS

Wszystkie osoby mtode, wolontariusze lub osoby pracujgce z mtodziezg, ktore biorg udziat w projekcie mobilnosci
mtodziezy, sg uprawnione do uzyskania Swiadectwa Youthpass, w ktorym przedstawia sie i poswiadcza
umiejetnosci nabyte w procesie uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego w trakcie projektu (efekty uczenia
sie). Youthpass mozna réwniez wykorzystaC w trakcie realizacji dziatan w ramach projektu jako narzedzie
utatwiajgce uczestnikom uswiadomienie sobie, w jaki sposob przebiega ich proces uczenia sie. Wsparcie
dotyczace Youthpass oraz dalsze informacje o Youthpass mozna znalezé w Przewodniku Youthpass i w innych
materiatach dostepnych na stronie www.youthpass.eu.

4. MOBILNOSC 0SOB MLODYCH I OSOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA POZA
PROJEKTAMI MOBILNOSCI

W projekcie Erasmus+ mobilno$¢ oséb mtodych i 0sdb pracujgcych z miodzieza jest wspierana nie tylko w ramach
projektéw mobilnosci objetych Akcjg 1, lecz takze w ramach projektéw wolontariatu europejskiego prowadzonych
na duza skale, partnerstw strategicznych i budowania potencjatu w odniesieniu do mtodziezy. W takich sytuacjach
organizacje uczestniczace musza w stosownych przypadkach przestrzega¢ tych samych zasad i standardow
jakosciowych, ktdére okreslono w odniesieniu do dziatan finansowanych w ramach projektéw mobilnosci.
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WSPOLNE STUDIA MAGISTERSKIE ERASMUS MUNDUS

1. WARUNKI DOTYCZACE PRZYGOTOWANIA KURSOW WSPOLNYCH STUDIOW
MAGISTERSKICH ERASMUS MUNDUS

Wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus muszg by¢ w petni opracowane w chwili sktadania wnioskow i
gotowe do funkcjonowania przez co najmnigj trzy kolejne edycje studiéw, poczawszy od roku akademickiego
nastepujgcego po roku, w ktérym sktadano wniosek. W celu zachowania zgodnosci z minimalnymi wymogami
okreslonymi w przewodniku po programie (w czesci B), instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju
uczestniczagcym w programie muszg byé w stanie przedstawi¢ akredytacje kazdego programu studiow
magisterskich, w ramach ktérego wydaje sie dyplom magistra, na podstawie ktdrego stworzono program
wspdlnych studidw magisterskich. Oprdcz posiadania akredytacji przedmiotowe krajowe programy studidw
magisterskich muszg by¢ wzajemnie uznawane przez partnerdw konsorcjum instytucji szkolnictwa wyzszego z
krajow uczestniczacych w programie.

Ponadto wnioskodawcy powinni pamieta, ze proces akredytacji programu wspdlnych studidw magisterskich
Erasmus Mundus i uznawania dyplomow w ramach konsorcjum, ktdry moze sie okaza¢ dtugotrwaty, musi by¢ juz
ukonczony przed pierwszym naborem studentow wspolnych studidw magisterskich Erasmus Mundus. Jako
petnoprawni partnerzy konsorcjum mogq dziata¢ te instytucje szkolnictwa wyzszego z krajow uczestniczacych w
programie, ktore sg uprawnione do przyznania absolwentom wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus
dyplomu studiow wspdlnych lub wielu (co najmniej dwoch) dyplomdw. Konsorcja muszg réwniez zapewnic, aby
wszyscy absolwenci otrzymali na koniec studiow wspdlny suplement do dyplomu, obejmujacy catg tres¢ programu
studiéw magisterskich.

W pierwszym roku prowadzone s3 dziatania przygotowawcze i promocyjne (informacyjne), promuje sie program i
przeprowadza pierwszy nabor studentéw. Wspdine studia magisterskie Erasmus Mundus muszg cechowac sie w
petni wspolnymi procedurami w zakresie wymogdéw dotyczacych przyjmowania studentow !*, dziataniami w
zakresie nauczania i szkolenia, mechanizmami zapewniania jakosci, egzaminami i oceng wynikdéw studentéw,
zarzadzaniem administracyjnym i finansowym konsorcjum, charakterem i zakresem ustug oferowanych studentom
(np. kursy jezykowe, wsparcie wizowe) itp. Wszyscy studenci muszg zosta¢ objeci programem zdrowotnym i
ubezpieczeniowym wybranym przez konsorcjum. Taki program musi by¢ zgodny z minimalnymi wymogami w
zakresie wspolnych studiow magisterskich Erasmus Mundus okreslonymi w odpowiednich wytycznych dostepnych
na stronach internetowych agencji wykonawczej.

Takie elementy majg kluczowe znaczenie dla wykazania prawdziwie wspolnej integracji danego kursu wspdinych
studiéw magisterskich Erasmus Mundus i realizujgcego go konsorcjum. W zwigzku z tym oczekuje sie, ze na
etapie skladania wnioskow wnioskodawca przedstawi projekt umowy konsorcjum, w ktérej w wyrazny i
przejrzysty sposob przedstawione zostang wyzej wymienione i inne istotne elementy. Istnienie aktualnego,
kompleksowego i rzetelnego projektu umowy konsorcjum Swiadczy o tym, ze partnerzy sg gotowi, a wniosek —
odpowiednio przygotowany do pomysinego wdrozenia wspélnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus.

Projekt programu wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus musi umozliwiaé wszystkim studentom
przeprowadzenie czesci ich dziatan w zakresie studidw, szkolen lub badan w dwoch rdznych krajach
uczestniczacych w programie. Kazdy z takich okreséw musi odpowiada¢ co najmniej 20 punktom ECTS w ramach
programow studiéw magisterskich oferujgcych 60 punktéw ECTS oraz 30 punktom ECTS w ramach programéw
studiow magisterskich oferujacych 90 lub 120 punktéw ECTS.

Konsorcjum wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus bedzie musiato opracowac¢ wspdlne dziatania
informacyjno-promocyjne, aby zapewni¢ wyeksponowanie wspdlnych programow studidw oraz systemu
stypendidw Erasmus+ na catym S$wiecie. Tego rodzaju dziatania informacyjno-promocyjne beda musiaty
obejmowac opracowanie zintegrowanych i kompleksowych stron internetowych dotyczacych kurséw (w jezyku
angielskim oraz w gtéwnym jezyku nauczania, jezeli jest to inny jezyk) przed pierwszg turg sktadania wnioskéw o
stypendium. Strony te muszg zawiera¢ wszystkie niezbedne informacje na temat wspdlnych studiéw magisterskich
Erasmus Mundus dla studentéw i przysztych pracodawcéw. Procedura sktadania wnioskéw przez studentéw i
termin sktadania wnioskéw powinny by¢ opracowane tak, aby studenci mieli dostep do wszelkich niezbednych
informacji z duzym wyprzedzeniem i aby dysponowali wystarczajaca iloscig czasu na przygotowanie i ztozenie
swoich wnioskéw (tj. zasadniczo na 4 miesigce przed terminem skfadania wnioskéw). Zacheca sie réwniez
konsorcjum do organizowania kursow jezykowych w jezyku kraju instytucji przyjmujacych oraz do oferowania
kurséw w innych powszechnie uzywanych jezykach. Eksponowanie wspolnych studidw magisterskich bedzie
wspierane za pomoca stron internetowych Komisji i agencji wykonawczej, za posrednictwem agencji narodowych i

199 procedura wyboru musi by¢ zorganizowana w sposéb zapewniajacy wybdr najlepszych studentédw na catym $wiecie.
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delegatur Unii. Wytyczne dotyczace stron internetowych wspodlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus
mozna znalez¢ na stronach internetowych agencji wykonawczej.

2. WARUNKI DOTYCZACE STUDENTOW STUDIOW MAGISTERSKICH

Studenci studidow magisterskich, ktorzy chcg zostac przyjeci na wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus,
muszg wczeéniej uzyska¢ dyplom studiéw pierwszego stopnial® lub posiadaé uznawany réwnowazny poziom
wyksztatcenia zgodnie z przepisami i praktykami krajowymi. Kazde konsorcjum wspdlnych studidow magisterskich
Erasmus Mundus bedzie odpowiedzialne za okreslenie witasnej procedury dotyczacej sktadania wnioskdw przez
studentéw oraz kryteriow wyboru studentéw zgodnie z wymogami i wytycznymi dostepnymi na stronach
internetowych agencji wykonawczej.

Stypendia przyznawane studentom wspdinych studidw magisterskich Erasmus Mundus w ramach programu
Erasmus+ mogg by¢ oferowane studentom z kazdego regionu na S$wiecie z zachowaniem réwnowagi
geograficznej — tzn. w czasie tego samego naboru nie nalezy przyznawac¢ stypendium w ramach wspdlnych
studidw magisterskich Erasmus Mundus wiecej niz 3 kandydatom z tego samego kraju (o tym samym
obywatelstwie). Studenci posiadajgcy podwdjne obywatelstwo muszg okresli¢, ktorym obywatelstwem postuguja
sie przy sktadaniu wniosku o stypendium. W przypadku dodatkowego dofinansowania w odniesieniu do
okreslonych regiondw $wiata mogg miec jednak zastosowanie szczegdlne zasady. Konsorcja wspdlnych studiow
magisterskich Erasmus Mundus bedg réwniez zachecane do przyjmowania studentéw posiadajgcych wiasne
fundusze®™!, w liczbie réwnej okoto 25% liczby posiadaczy stypendiéw programu Erasmus+.

Stypendia dla studentdéw wspodlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus sg przyznawane na uczestnictwo
studenta w_catym programie wspolnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus._Posiadacze stypendium nie
mogg przenosi¢ punktow zaliczeniowych z kursow na studiach, ktore odbyli, zanim zostali przyjeci na wspdlne
studia magisterskie Erasmus Mundus, w celu zmniejszenia liczby obowigzkowych dziatan realizowanych w ramach
wspdlnego programu. Ponadto posiadacze stypendium wspodlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus nie
mogg jednoczesnie by¢ beneficjentami dofinansowania na mobilno$¢ studentdéw lub kadry w ramach innych
programow na poziomie szkolnictwa wyzszego finansowanych z budzetu UE i na odwrot.

Aby zapewnic¢ petng przejrzystos¢ zasad realizacji wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus oraz okresli¢
prawa i obowigzki przyjetych studentéw wobec konsorcjow wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus,
obie strony (tj. przyjeci studenci i konsorcja wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus) bedg musiaty
podpisa¢ umowe ze studentem (zob. wzor na stronach internetowych agencji wykonawczej), zanim dany student
zostanie przyjety na wspodlne studia magisterskie Erasmus Mundus. Umowa ze studentem bedzie obejmowac
wszystkie aspekty akademickie, finansowe, administracyjne, praktyczne itp. zwigzane z realizacjg wspdlnych
studiow magisterskich Erasmus Mundus oraz z zarzadzaniem stypendium w przypadku posiadaczy stypendium.
Umowa powinna przewidywa¢ wskazniki wynikdw pozwalajgce na uzyskanie minimalnej liczby punktéw ECTS
(oraz konsekwencje nieuzyskania wymaganej liczby punktéw), informacje na temat ustug $wiadczonych na rzecz
studenta, a takze szczegdétowe informacje dotyczace ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego, wymogow
dotyczacych mobilnosci oraz zasad dotyczacych pracy dyplomowej, egzamindéw, ukoriiczenia studiéw itp. Do celéw
przejrzystosci wzér umowy ze studentem nalezy opublikowac na stronach internetowych konsorcjum wspdlnych
studiow magisterskich Erasmus Mundus (wszystkie wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus muszg posiadac
swojg strone internetowq).

3. MONITOROWANIE I ZAPEWNIANIE JAKOSCI

Aby skutecznie monitorowac realizacje kurséw w ramach wspdinych studiow magisterskich Erasmus Mundus,
konsorcja bedace beneficjentami bedg musiaty zastosowac szereg mechanizméw monitorowania i zapewniania
jakosci:

= okreslenie wspodlnego planu zapewniania jakosci obejmujgcego wspdlne metody i kryteria oceny, uzgodniony
harmonogram lub cele posrednie oraz dziatania nastepcze. Tego rodzaju mechanizmy zapewniania jakosci
beda musiaty zosta¢ wiaczone do planu projektu wspolnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus na
etapie sktadania wnioskdw, w szczegdlnosci w odniesieniu do dziatan w zakresie oceny wewnetrznej i
zewnetrznej, informacji zwrotnych na temat wskaznikéw itp. Konsorcja bedg musiaty zgtasza¢ ustalenia i
wnioski okreSlone w ramach mechanizmu zapewniania jakosci w regularnych sprawozdaniach
przedstawianych agencji wykonawczej;

*  przedstawianie regularnych sprawozdan z postepéw (od niektdrych z nich bedzie zaleze¢ ptatno$¢ nastepnych
transzy dofinansowania);

150 Chociaz spetnienie tego warunku jest konieczne w trakcie zapisywania sie na studia, konsorcja prowadzace wspdlne studia magisterskie Era-
smus Mundus mogg podja¢ decyzje o zatwierdzeniu wnioskéw o przyznanie stypendidéw ztozonych przez studentdéw ostatniego roku studiow
pierwszego stopnia.

151 studentami posiadajacymi whasne fundusze sa studenci, ktorzy sami optacajg swoje studia, lub studenci, ktdrzy uzyskali stypendium w ramach
innego programu.
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=  monitorowanie mobilnosci i wynikdw studentéw pod wzgledem iloSciowym i jakoSciowym (w zakresie
odbytych dziatan, uzyskanych punktéw ECTS i przyznanych tytutdw) za pomoca zapewnianego przez agencje
wykonawczg internetowego narzedzia Mobility Tool;

=  kontakty i wspdtpraca (zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami) ze Stowarzyszeniem Studentow i Absolwentdw
programow Erasmus Mundus (strony internetowe EMA: www.em-a.eu);

= wspolne spotkania uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego, przedstawicieli studentow, urzednikow
agencji wykonawczej ds. programu, personelu zainteresowanych agencji narodowych oraz w razie potrzeby
ekspertdw zewnetrznych; w okresie objetym umowa finansowg konsorcjum wspodlnych studiéw magisterskich
Erasmus Mundus musi zorganizowac¢ co najmniej dwa takie spotkania;

= sprawozdania z oceny przedstawiane przez przyjetych studentdow za pomocg zapewnianego przez agencje
wykonawczg internetowego narzedzia Mobility Tool;

= uczestnictwo w spotkaniach grup tematycznych organizowanych przez Komisje, agencje narodowe lub
agencje wykonawczg w celu wsparcia wymiany dobrych praktyk i wzajemnego uczenia sie.

PROCEDURA WYBORU KONSORCIOW PROWADZACYCH WSPOLNE STUDIA MAGISTERSKIE
ErRASMUS MUNDUS

Gtéwnym celem programu wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus jest przyciggniecie, wybor i
finansowanie doskonatosci; odnosi sie to zaréwno do jakosci gtéwnych podmiotéow pod wzgledem akademickim
(organizacji uczestniczacych i studentéw wspdinych studiow magisterskich Erasmus Mundus), jak i do zdolnosci
wykonawczych konsorcjow, od ktdrych oczekuje sie przeprowadzenia zintegrowanego miedzynarodowego
programu studiow dla studentéw z krajow uczestniczgcych w programie i z krajow partnerskich. Gtéwnym celem
procedury wyboru projektow w ramach wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus bedzie zatem
skoncentrowanie sie na wyborze doskonatych projektdw oferujgcych absolwentom lepsze perspektywy pod
wzgledem zatrudnienia. Aby mdc zidentyfikowac najlepsze wnioski i skoncentrowac¢ sie na nich w warunkach
duzej konkurencji, zastosowana zostanie dwustopniowa ocena jakosci.

Etap 1: na tym etapie niezalezni eksperci akademiccy dokonajg oceny odpowiedzi udzielonych przez ubiegajace
sie konsorcjum na pierwsze kryterium przyznania dofinansowania ,Adekwatno$¢ projektu” (zob. cze$¢ B w
niniejszym przewodniku), koncentrujgc sie na istotnosci wniosku pod réznymi wzgledami. Do nastepnego etapu
wyboru zostang zakwalifikowane jedynie te wnioski, ktore spetniajg minimalny prég okre$lony w ramach tego
kryterium w czesci B.

Etap 2: na tym etapie ci sami niezalezni eksperci akademiccy zbadajg i ocenig odpowiedzi przedstawione w
odniesieniu do pozostatych kryteridw przyznania dofinansowania, tj. jakosci planu projektu i jego realizacji;
jakosci zespotu odpowiedzialnego za projekt i ustalen dotyczacych wspétpracy; wptywu i rozpowszechniania. Po
przeprowadzeniu tych etapdw zostanie utworzona lista rankingowa wszystkich wnioskdéw. Aby wnioski mogty
zostac rozpatrzone pod katem przyznania dofinansowania, muszg uzyskac tacznie co najmniej 70 punktéw i
osiggna¢ minimalne progi wskazane dla kazdego z czterech kryteriéw przyznania dofinansowania okreslonych w
czesci B w niniejszym przewodniku.

Whioskodawcy moga ubiegac sie o dodatkowe stypendia dla docelowych regionéw krajow partnerskich na $wiecie
okreslonych w czesci B w sekcji ,Dodatkowe stypendia dla studentéw z docelowych regiondw $wiata”. W celu
oceny takiej dodatkowej cze$ci wniosku w ramach etapu 2 niezalezni eksperci zbadaja i ocenig odpowiedzi
dostarczone w ramach kryteriow przyznania dodatkowego dofinansowania: ,Adekwatno$¢ projektu w regionie(-
ach) docelowym(-ych) ”. Aby wnioski mogty zosta¢ rozpatrzone pod katem przyznania dodatkowego stypendium
lub dodatkowych stypendidow w danym regionie, muszg uzyska¢ w ramach tych kryteriéw co najmniej 2,5 punktu
(50%) w danym regionie.

Ocena dodatkowego kryterium nie bedzie miata wplywu na pierwotng liste rankingowa powstata w wyniku oceny
wedtug 4 kryteriow przyznania dofinansowania okre$lonych w czesci B (adekwatno$¢ projektu, jakos¢ planu
projektu i jego realizacji, jako$¢ zespotu odpowiedzialnego za projekt i tres¢ ustalen dotyczacych wspdtpracy oraz
wpltyw i rozpowszechnianie), ale jedynie na przyznanie dodatkowych stypendiéw w odniesieniu do wnioskow
objetych dofinansowaniem.
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PARTNERSTWA STRATEGICZNE

1. FORMULY PROJEKTOW

Wsparcie w ramach partnerstw strategicznych obejmuje szeroki i elastyczny zakres dziatan w celu wdrazania
innowacyjnych praktyk, promowania rozwoju i modernizacji organizacji oraz wsparcia rozwoju polityki na szczeblu
europejskim, krajowym i regionalnym.

W zaleznosci od celdéw danego projektu, zaangazowanych organizacji uczestniczacych, oczekiwanego wptywu oraz
innych elementéw partnerstwa strategiczne mogg mie¢ rozng skale, a dziatania w ich ramach mogg by¢
odpowiednio dostosowywane. W uproszczeniu akcja ta pozwala organizacjom uczestniczacym na zdobycie
doswiadczenia w dziedzinie wspdtpracy miedzynarodowej oraz wzmocnienie swoich zdolnosci, ale takze na
osiggniecie wysokiej jakosci innowacyjnych wynikdw. Ocena jakosSci wniosku dotyczacego projektu bedzie
proporcjonalna do celéw wspdtpracy i charakteru zaangazowanych organizacji.

W ponizszej sekcji przedstawiono przyktadowe rodzaje dziatan, ktdre mozna prowadzi¢ w ramach partnerstwa
strategicznego. Takie dziatania promujg wspotprace miedzysektorowg lub dotyczg okreSlonego obszaru w
dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i miodziezy. W niniejszej sekcji podano jedynie przykiady, a organizacje
uczestniczace mogq zaplanowac swaj projekt w inny sposob.

DZIALANIA:

= programy nauczania, kursy, wspdlne programy studiow, wspolne moduty (w tym e-moduty), zintegrowanie
szerszego wyboru trybdw uczenia sie (uczenie sie na odlegto$¢, w niepetnym wymiarze czasu, modutowe);

= uczenie sie, nauczanie, szkolenie, materiaty dotyczace pracy z mtodziezg i metody tej pracy, podejscia i
narzedzia pedagogiczne;

* wspOipraca oparta na projektach, partnerskie uczenie sie, warsztaty, wirtualne laboratoria, wirtualne

przestrzenie wspotpracy;

dziatania w zakresie budowania zdolnosci i tworzenia sieci kontaktow;

opracowanie i wdrozenie planéw wspdtpracy strategicznej;

dziatania w zakresie informowania, zapewniania wytycznych, coachingu i doradztwa;

badania, analizy poréwnawcze, gromadzenie dowododw, studia autentycznych przypadkow;

okreslenie standardow jakosciowych i profildw opartych na kompetencjach lub profiléw zawodowych;

ulepszenie ram kwalifikacji, transferu punktéw zaliczeniowych, zapewniania jakosci, uznawania i

poswiadczania;

» dziatania w zakresie szkolenia, nauczania i uczenia sie (zob. akapit drugi ponizej).

Ponadto oczekuje sie, ze wyniki uzyskane w ramach wszystkich partnerstw strategicznych zostang w sposdb
ukierunkowany szeroko rozpowszechnione w celu zachecenia do powszechnego wykorzystania tych wynikdw oraz
rozszerzenia ich oddziatywania poza organizacje bezposrednio uczestniczace w projekcie. Wymogi w zakresie
rozpowszechniania bedg proporcjonalne do celu i zakresu projektu.

Organizacje, instytucje dziatajgce w réznych dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy, a takze w innych
sektorach spoteczno-ekonomicznych, mogg ze sobg wspdtpracowac, aby osiggnaé — w ramach swoich projektéw —
cele w co najmniej jednej z dziedzin ksztatcenia, szkolenia i miodziezy. Nastepujace typologie dziatan maja
szczegdlne znaczenie w kazdej okre$lonej dziedzinie dla osiagniecia celdw strategicznych opisanych w czesci B
niniejszego przewodnika, w granicach sektordw lub w réznych sektorach.

Wspéipraca miedzysektorowa

Opracowywanie, testowanie, dostosowywanie i wdrazanie innowacyjnych praktyk dotyczacych:

e wspOtpracy strategicznej miedzy réznymi sektorami edukacji i lokalnymi/regionalnymi przedsiebiorstwami,
na przyktad w celu zbadania szans na zatrudnienie lub fatwosci przechodzenia do aktywnosci zawodowej
lub miedzy poziomami ksztatcenia;

e wspdinych projektéw badawczych prowadzonych w ramach partnerstwa miedzy instytucjami szkolnictwa
wyzszego a innymi poziomami ksztatcenia, na przyktad dotyczacych oceny lub efektéw uczenia sie
zwigzanych z kompetencjami przekrojowymi;

e wspOtpracy strategicznej miedzy formalnymi a pozaformalnymi/nieformalnymi organizatorami ksztatcenia,
na przykfad dotyczacej nauczania opartego na ICT lub zwiekszania integracji cyfrowej w zakresie uczenia
SI&;

e badania i analizy spojnych podej$¢ i metodyk pedagogicznych, zwtaszcza tych oferujgcych kompetencje
przekrojowe (takie jak przedsiebiorczosc), ktdre sa rozwijane we wszystkich sektorach edukacji;

e opartej na projektach wspotpracy transnarodowej miedzy partnerami z réznych sektoréw edukacji (na
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przyktad partnerstwo wczesnych lat ksztatcenia i ksztatcenia na poziomie Srednim II stopnia), w ramach
ktérej bada sie stosowanie CLIL '>?lub wzajemnego uczenia sie w celu zwiekszenia kompetencji
jezykowych wsrdd oséb uczacych sie w kazdym wieku w zakresie réznych dziedzin ksztatcenia, szkolenia,
a takze mtodziezy, w tym réwniez mtodziezy ze Srodowisk migracyjnych;

e wspOtpracy i wymiany praktyk miedzy kadrg odpowiedzialng za ustugi wsparcia na réznych poziomach
ksztatcenia (takie jak doradztwo, metody i narzedzia coachingu, rozwdj systemow utatwiajgcych Sledze-
nie postepdw poczynionych przez studenta), lub miedzy kadrg zaangazowang w ustugi wsparcia studen-
téw, w celu podniesienia jakosci i spojnosci w sektorach edukacii;

e  partnerstw na wszystkich poziomach ksztatcenia promujacych dostep do otwartych zasobow edukacyj-
nych (OER) i uczenie sie przy ich zastosowaniu poprzez dzielenie sie najlepszymi praktykami i poprzez
opracowywanie otwartych zasobdw edukacyjnych na réznych poziomach;

e wspdinych projektow badawczych obejmujgcych partnerstwo w sektorach edukacji i mtodziezy, w
ramach ktdrych badane sg mozliwosci analizy procesu uczenia sie i masowej oceny w celu zwiekszenia
jakosci uczenia sie;

e wspOtpracy miedzy szkotami, organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego i instytucjami
szkolnictwa wyzszego majacej na celu propagowanie wiekszej spdjnosci miedzy réznorodnymi unijnymi i
krajowymi narzedziami przejrzystosci i uznawalnosci;

e wspdtpracy miedzy sektorem miodziezy i instytucjami szkolnictwa wyzszego majacej na celu utatwianie
uznawania i poSwiadczania uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego i jego przenikania do formalnych
Sciezek edukacyjnych oraz jego przenikania do innych obszardéw;

SZKOLNICTWO WYZSZE:

Opracowywanie, testowanie, dostosowywanie i wdrazanie innowacyjnych praktyk dotyczacych:

o

wspolnych programdw studiow i wspdlnych programéw nauczania, programow intensywnych i
wspoélnych modutdéw — w tym e-modutéw — realizowanych wspodlnie przez cztonkéw partnerstw z
roznych krajow, dziedzin i (publicznych lub prywatnych) sektorow gospodarczych w sposob
zapewniajacy dostosowanie do potrzeb rynku pracy;

transnarodowej wspotpracy opartej na projektach miedzy przedsiebiorstwami a studentami lub
kadrg instytucji szkolnictwa wyzszego, stuzacej badaniu autentycznych przypadkow;

podejé¢ i metodyk pedagogicznych, zwtaszcza tych oferujgcych kompetencje przekrojowe, tworczy i
przedsiebiorczy sposéb mysSlenia, w tym poprzez wprowadzenie wielo-, trans- i
miedzydyscyplinarnych podejs¢, bardziej systematyczne uwzglednianie mobilnosci edukacyjnej w
programach nauczania (,mobilno$¢ zintegrowana”), a takze dzieki lepszemu wykorzystaniu ICT;
uwzglednienia wiekszej liczby réznorodnych trybow uczenia sie (uczenie sie na odlegtosé, w
niepetnym wymiarze czasu, modutowe), zwlaszcza w ramach nowych form indywidualnej nauki,
strategicznego wykorzystania otwartych zasobdw edukacyjnych oraz platform mobilnosci wirtualnej i
wirtualnego uczenia sie;

nowych podejs¢ do ufatwienia przenikalnosci miedzy sektorami ksztatcenia (tj. poprzez
po$wiadczanie do$wiadczen nabytych i mozliwos¢ elastycznego uczenia sie — studia modutowe,
mieszana metoda nauki itp.);

metod i narzedzi w zakresie doradztwa zawodowego i coachingu;

zaangazowania instytucji szkolnictwa wyzszego z wiadzami lokalnymi lub regionalnymi i innymi
zainteresowanymi stronami w oparciu o wspdtprace w miedzynarodowym kontekscie, stuzgcego
promowaniu rozwoju regionalnego i miedzysektorowej wspotpracy w celu tworzenia powigzan
miedzy rdznymi sektorami formalnego i nieformalnego ksztatcenia i szkolenia;

wspotpracy | wymiany praktyk miedzy kadrg odpowiedzialng za ustugi wsparcia, takie jak doradztwo,
metody i narzedzia coachingu, rozwoj systemdéw utatwiajgcych $ledzenie postepéw poczynionych
przez studenta; lub miedzy kadrg zaangazowang w ustugi wsparcia studentdw, w celu podniesienia
jakosci (tj. przyciagniecia i zatrzymania osob uczacych sie w sposéb nietradycyjny, np. dorostych,
grup, ktdre nie sg dostatecznie reprezentowane w szkolnictwie wyzszym);

utatwienie uznawania i certyfikacji umiejetnosci i kompetencji na szczeblu krajowym poprzez skuteczne
zapewnianie jakosci w oparciu o efekty uczenia sie i odniesienie ich do europejskich i krajowych ram
kwalifikacji.

opracowywanie elastycznych $Sciezek ksztatcenia dla studentéw i absolwentow szkolnictwa wyzszego,
obejmujacych poswiadczanie ich doswiadczen nabytych.

KSZTALCENIE I SZKOLENIE ZAWODOWE:
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=  Opracowywanie, testowanie, dostosowywanie i przyjmowanie lub wdrazanie innowacyjnych praktyk dotycza-

cych:

o

okreslenia lub ponownego okreslenia norm w zakresie kompetencji zgodnie z efektami uczenia sie;
odpowiedniego dostosowania lub opracowania programdéw nauczania i kursow w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, a takze zwigzanych z nimi materiatow i narzedzi na potrzeby uczenia sig;
metodyk i podej$¢ edukacyjnych i pedagogicznych w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
szczegolnie tych, w ramach ktorych zapewnia sie kluczowe kompetencje i podstawowe umiejetnosci
oraz umiejetnosci jezykowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania ICT;

nowych form systemdw szkolen praktycznych i badania autentycznych przypadkéw w biznesie i
przemys$le; rozwijania i realizacji ponadnarodowej wspétpracy opartej na projektach miedzy
przedsiebiorstwami a uczniami lub kadrg instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
opracowywania i dostarczania nowych materiatow i metod ksztatcenia i szkolenia zawodowego, z
uwzglednieniem uczenia sie poprzez praktyke w miejscu pracy, mobilnosci wirtualnej, otwartych
zasobdw edukacyjnych i lepszego wykorzystania potencjatu ICT, np. tworzenia wirtualnych
laboratoriéw lub miejsc pracy dostosowanych do potrzeb rynku pracy;

metod i narzedzi w zakresie doradztwa zawodowego i coachingu;

narzedzi i metod profesjonalizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli, oséb prowadzacych
szkolenia oraz kadry w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem poprawy ksztatcenia i szkolenia w miejscu pracy dla nauczycieli i osob
prowadzacych szkolenia w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

zarzadzania organizacjami ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz kierowania nimi;

strategicznej wspdtpracy miedzy organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego a lokalnymi lub
regionalnymi spotecznoséciami biznesowymi, w tym agencjami rozwoju gospodarczego;

wspOtpracy na rzecz rozwoju kreatywnosSci i innowacyjnosci miedzy organizatorami ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, instytucjami szkolnictwa wyzszego a osrodkami projektowania, sztuki, badan
naukowych i innowacji;

= Utatwienie uznawania i certyfikacji umiejetnosci i kompetencji na szczeblu krajowym poprzez odniesienie ich
do europejskich i krajowych ram kwalifikacji oraz stosowanie instrumentdw UE; opracowanie elastycznych
Sciezek ksztatcenia dla 0s6b uczacych sie oraz absolwentow ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym po-
$wiadczania ich wczesniejszych doswiadczen;

= wdrazanie transferu osiggnie¢ (ECVET) i zapewniania jakosci (EQAVET) przez organizatordw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

EDUKACJA SZKOLNA:

=  Opracowywanie, testowanie, dostosowywanie i przyjmowanie lub wdrazanie innowacyjnych praktyk dotycza-

cych:
O
O

@)

nowych programéw nauczania, kurséw, materiatow i narzedzi edukacyjnych;

metodyk i podej$¢ edukacyjnych i pedagogicznych, szczegdlnie tych, w ramach ktdrych zapewnia sie
kluczowe kompetencje i podstawowe umiejetnosci oraz umiejetnosci jezykowe, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykorzystania ICT;

nowych form programow praktycznych szkolen i badania autentycznych przypadkéw w biznesie i
przemysle;

nowych form uczenia sie i zapewniania ksztatcenia i szkolenia, w szczegdlnosci strategicznego
zastosowania otwartych i elastycznych form uczenia sie, mobilnosci wirtualnej, otwartych zasobéw
edukacyjnych oraz lepszego wykorzystania potencjatu ICT;

metod i narzedzi w zakresie doradztwa i coachingu;

narzedzi i metod profesjonalizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli, oséb prowadzacych
szkolenia i pozostatej kadry, ze szczegdlnym uwzglednieniem poprawy ksztatcenia i szkolenia w
miejscu pracy dla nauczycieli;

zarzadzania instytucjami ksztatcenia i szkolenia oraz kierowania nimi;

wspOtpracy zewnetrznej organizacji z réznych sektorédw w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i
miodziezy;

strategicznej wspotpracy miedzy organizatorami ksztatcenia z jednej strony, a wtadzami lokalnymi i
regionalnymi z drugiej;

= wymiana doswiadczen i dobrych praktyk, prowadzenie dziatan i warsztatéow dotyczacych partnerskiego ucze-

nia sie;

= prowadzenie wspdlnych badan, ankiet, studiow i analiz;
= Utatwienie uznawania i certyfikacji umiejetnosci i kompetencji na szczeblu krajowym poprzez odniesienie ich
do europejskich i krajowych ram kwalifikacji oraz stosowanie instrumentéw UE w zakresie poswiadczania.

EDUKACIA DOROSLYCH:
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Opracowywanie, testowanie, dostosowywanie i przyjmowanie lub wdrazanie innowacyjnych praktyk dotycza-
cych:

o nowych programéw nauczania, kurséw oraz zwigzanych z nimi materiatéw i narzedzi edukacyjnych
dla dorostych stuchaczy;

o metodyk i podej$¢ edukacyjnych i pedagogicznych dla dorostych stuchaczy, szczegdlnie tych
metodyk i podejs¢, w ramach ktorych zapewnia sie kluczowe kompetencje i podstawowe
umiejetnosci oraz umiejetnosci jezykowe, ze szczegélinym uwzglednieniem wykorzystania ICT;

o nowych form uczenia sie dorostych i zapewniania edukacji dorostych, w szczegdlnosci strategicznego
zastosowania otwartych i elastycznych form uczenia sie, mobilnosci wirtualnej, otwartych zasobéw
edukacyjnych oraz lepszego wykorzystania potencjatu ICT;

o metod i narzedzi w zakresie doradztwa i coachingu dla dorostych stuchaczy;

o narzedzi i metod profesjonalizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry zajmujacej sie
edukacjg dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem poprawy ksztatcenia i szkolenia w miejscu
pracy nauczycieli os6b dorostych;

o zarzadzania organizacjami edukacji dorostych oraz kierowania nimi;

o WwspOtpracy zewnetrznej organizacji z réznych sektoréow w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i
miodziezy;

o strategicznej wspotpracy miedzy organizatorami edukacji dorostych z jednej strony, a wiadzami
lokalnymi i regionalnymi z drugiej;

zapewnienie elastycznych Sciezek edukacji dla dorostych stuchaczy, obejmujacych poswiadczanie ich do-
$wiadczen nabytych:

o analiza poréwnawcza modelami i metodami zarzadzania i wdrazania;

o praktyczne stosowanie i testowanie metod oceny wiedzy i kwalifikacji nabytych w ramach uczenia
sie nieformalnego i pozaformalnego;

poprawa dostepnosci mozliwosci uczenia sie dorostych:

o promowanie rozwoju uniwersalnych osrodkéw edukacji i regionalnych sieci organizatordéw ksztatce-
nia;

o dziatania na rzecz rozwoju edukacyjnego wymiaru organizacji, ktdrych gtéwnym obszarem dziatal-
nosci nie jest edukacja (np. instytucji kultury);

o opracowanie kursow szkoleniowych w celu poprawy dostepnosci i jakosci europejskich kursow szko-
leniowych dostepnych dla nauczycieli i kierownictwa placowek ksztatcenia dorostych lub pozostatej
kadry zajmujacej sie edukacjg dorostych;

Utatwienie uznawania i certyfikacji umiejetnosci i kompetencji na szczeblu krajowym poprzez odniesienie ich
do europejskich i krajowych ram kwalifikacji oraz stosowanie instrumentéw UE.

MtrODZIEZ:

Dziatania dotyczace wspdtpracy w dziedzinie pracy z miodziezg, stuzace opracowywaniu, testowaniu, dosto-
sowywaniu lub wdrazaniu innowacyjnych praktyk w dziedzinie pracy z mtodziezg. Takie dziatania moga doty-
czyc:

o metod, narzedzi i materiatéw, ktérych celem jest promowanie kluczowych kompetencji i podstawo-
wych umiejetnosci osob miodych oraz ich umiejetnosci jezykowych i umiejetnosci cyfrowych;

o metod, narzedzi i materiatow w zakresie profesjonalizacji i doskonalenia zawodowego 0sdb pracuja-
cych z miodziezg (np. programy nauczania, moduty szkoleniowe, materiaty zrodtowe, najlepsze
praktyki, instrumenty poswiadczania itp.);

o tworzenia nowych form pracy z mtodziezg oraz zapewniania szkolen i wsparcia, w szczegdlnosci
strategicznego zastosowania otwartych i elastycznych form uczenia sie, mobilnosci wirtualnej,
otwartych zasobdw edukacyjnych oraz lepszego wykorzystania potencjatu ICT;

o programdw i narzedzi pracy z mtodziezg, ktdrych celem jest walka z wykluczeniem spotecznym i
przedwczesnym przerywaniem nauki;

o strategicznego tworzenia sieci kontaktdw i strategicznej wspotpracy wsrdd organizacji mtodziezo-
wych lub organizacji prowadzacych dziatalno$¢ w dziedzinach ksztatcenia i szkolenia oraz organizacji
dziatajacych na rynku pracy;

o strategicznej wspdtpracy z wkadzami lokalnymi lub regionalnymi;

Uznawanie i certyfikacja umiejetnosci i kompetencji na szczeblu krajowym poprzez odniesienie ich do euro-
pejskich i krajowych ram kwalifikacji oraz stosowanie instrumentéw UE w zakresie po$wiadczania;
transnarodowe inicjatywy mtodziezowe: dziatania w zakresie wspdtpracy promujgce zaangazowanie spotecz-
ne i ducha przedsiebiorczosci, realizowane wspdlnie przez co najmniej dwie grupy mtodych oséb pochodza-
cych z réznych krajéw (zob. ponizej).

GLOWNE OBSZARY ZAINTERESOWANIA:
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strategiczne wykorzystywanie metod w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) i wirtualnej
wspotpracy;

otwarte zasoby edukacyjne (OER);

jakos¢ ksztatcenia, szkolenia i pracy z mtodzieza;

ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spotecznej);

réwny dostep i wigczenie spoteczne;

umiejetnosci podstawowe i przekrojowe (umiejetnosci jezykowe, cyfrowe i przedsiebiorczosc);

uznawanie i poswiadczania efektdw uczenia sie w ramach uczenia sie formalnego, pozaformalnego i
nieformalnego;

promowanie elastycznych Sciezek ksztatcenia;

profesjonalizacja i doskonalenie zawodowe w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i pracy z mtodziezg;

umiejetnosci kierownicze i przywddcze;

czynne uczestnictwo oséb mtodych w spoteczenstwie;
wspOtpraca miedzyinstytucjonalna;

wspotpraca miedzyregionalna;

synergia miedzy polityka a praktyka.

GRUPY DOCELOWE I UCZESTNICY:

praktycy;

kadra pracujgca w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia;

osoby pracujace z mtodzieza;

eksperci, specjalisci, zawodowi pracownicy;

studenci, stazysci, praktykanci, uczniowie szkolni, doro$li stuchacze, osoby mtode, wolontariusze;
miodziez NEET (mtodziez nieksztatcaca sie, niepracujgca ani nieszkolaca sie);

osoby mtode o mniejszych szansach;

osoby przedwczesnie konczace nauke;

decydenci;

badacze.

PARTNERZY, KTORZY MOGA UCZESTNICZYC W TYM SAMYM PROJEKCIE:

organizacje prowadzace dziatalno$¢ w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

organizacje prowadzace dziatalno$¢ w réznych dziedzinach i sektorach (np. osrodki umiejetnosci lub izby
handlowe itp.) organy sektora publicznego;

przedsiebiorstwa, spotki, przedstawiciele biznesu i rynku pracy;

organizacje spotecznosci lokalnych;

podmioty dziatajgce w dziedzinie badan naukowych i innowacji;

organizacje spoteczenstwa obywatelskiego;

partnerzy spotfeczni.

SZKOLENIA, NAUCZANIE I UCZENIE SIE WLACZONE DO PARTNERSTW
STRATEGICZNYCH

W ramach partnerstw strategicznych mozna organizowa¢ réwniez szkolenia oraz dziatania z zakresu nauczania i
uczenia sie dla indywidualnych uczestnikow w zakresie, w jakim wnoszg one warto$¢ dodang do realizacji celéw
projektu. Niektdre z tych dziatan majg szczegdlne znaczenie w odniesieniu do co najmniej jednej dziedziny
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy, a w szczegdlnosci:

Rodzaj dziatania Majacy szczegoine znaczenie w odniesieniu do
nastepujacych dziedzin
Mobilnos¢ taczona osdb uczacych sie Wszystkie dziedziny ksztatcenia, szkolenia i miodziezy
Krétkoterminowe wymiany grup uczniéw Edukacja szkolna
Intensywne programy nauczania Szkolnictwo wyzsze
Dtugoterminowe mobilnosci uczniéow Edukacja szkolna

Dtugoterminowe mobilnosci zwigzane z nauczaniem lub | Szkolnictwo wyzsze, ksztatcenie i szkolenie zawodowe,

szkoleniami edukacja szkolna i ksztatcenie dorostych
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Diugoterminowa mobllnqs; 0sob pracujacych z Miodzies
miodziezag
Krotkie programy szkoleniowe dla pracownikow Wszystkie dziedziny ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy

W ponizszych sekcjach przedstawiono dodatkowe opisy dziatart wymienionych powyzej.
OSOBY UCZACE SIE
PROGRAMY INTENSYWNE (TRWAJACE OD 5 DNI DO 2 MIESIECY)

Program intensywny to krétki program studidw, w ktdrym biorg udziat studenci i kadra dydaktyczna z
uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego oraz inni wiasciwi eksperci, specjalisci lub zawodowi pracownicy,
a ktéry ma na celu:

= wspieranie efektywnego i wielonarodowego nauczania specjalistycznych przedmiotow;

= umozliwienie studentom i nauczycielom wspdlnej pracy w wielonarodowych i multidyscyplinarnych grupach,
dzieki czemu moga oni korzystac ze specjalnych warunkdw uczenia sie i nauczania, ktére nie sg dostepne w
pojedynczej instytucji, oraz spojrze¢ na studiowane zagadnienia z nowej perspektywy;

= umozliwienie cztonkom kadry dydaktycznej wymiany pogladdéw na temat tresci nauczania i nowych podej$¢
do programéw nauczania, wyprobowania innowacyjnych metod nauczania, ktore docelowo mozna by wigczyc
do nowo opracowanego wspdlnego kursu lub programu nauczania w ramach zaje¢ prowadzonych w
$rodowisku miedzynarodowym.

Program intensywny powinien mie¢ nastepujace cechy:

=  zapewnia¢ uczestniczacym nauczycielom i studentom w znacznej mierze nowe mozliwosci uczenia sie, rozwoj
umiejetnosci, dostep do informacji i do najnowszych wynikdéw badan naukowych oraz do innej wiedzy itp.;

*  uczestniczacym studentom nalezy przyzna¢ do ich naktadu pracy odpowiednig liczbe punktéw ECTS (lub
rownowaznego systemu);

» oczekuje sie, ze w ramach programéw intensywnych wykorzystywane bedq narzedzia i ustugi ICT, ktére
wspomagajg przygotowanie programu i zwigzane z nim dziatania nastepcze, przyczyniajac sie do tworzenia
trwatej wspodlnoty edukacyjnej w danym obszarze tematycznym;

= stosunek liczebnosci kadry i studentéw powinien gwarantowac czynne uczestnictwo w zajeciach;

» nalezy zachowac réwnowage pod wzgledem udziatu miedzynarodowych i krajowych studentdw i cztonkow
kadry;

= program intensywny powinien charakteryzowac sie zdecydowanym ukierunkowaniem na multidyscyplinarnosc,
promujac kontakty miedzy studentami réznych kierunkéw studiow;

= oprocz efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji zwigzanych z danym przedmiotem w ramach programoéw
intensywnych nalezy sprzyjaé przekazywaniu kompetencji przekrojowych.

Wyboru uczestnikéw programéw intensywnych (kadry dydaktycznej i studentéw) dokonuje konsorcjum w ramach
strategicznego partnerstwa.

W ramach liczby godzin nauczania i szkolenia nalezy zapewni¢, aby wiekszo$¢ czasu spedzonego za granicg byta
zwigzana z ksztatceniem i szkoleniem, a nie z badaniami lub jakimkolwiek innym dziataniem.

MOBILNOSC LACZONA STUDENTOW, STAZYSTOW, DOROSLYCH SEUCHACZY, OSOB MLODYCH (MOBILNOSC FIZYCZNA
TRWAJACA OD 5 DNI DO 2 MIESIECY)

Dziatania, na ktdre sktada sie jeden lub kilka krotkich okresdw mobilnosci fizycznej (trwajgcych tacznie nie dtuzej
niz 2 miesigce) i mobilnos¢ wirtualna (tj. korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich jak
przestrzenie wspotpracy, transmisje na zywo, wideokonferencje, media spotecznosciowe itp., w celu uzupetnienia
lub przedtuzenia efektéw uczenia sie w ramach mobilnosci fizycznej). Mobilno$¢ tgczong mozna stosowac w celu
przygotowania i wsparcia mobilnosci fizycznej oraz jako dziatania nastepcze z nig zwigzane. Ten rodzaj mobilnosci
mozna réwniez organizowac dla 0sdb o specjalnych potrzebach lub o mniejszych szansach w celu ufatwienia im
pokonania barier utrudniajgcych skorzystanie z dtugoterminowej mobilnosci fizycznej.

WSPOLPRACA GRUP UCZNIOW SZKOLNYCH NAD PROJEKTEM (TRWAJACE OD 5 DNI DO 2 MIESIECY)
Wspotpraca grup ucznidw szkolnych nad projektem moze by¢ organizowana miedzy szkotami z réznych krajow
uczestniczacych w tym samym partnerstwie strategicznym. W trakcie takich wydarzen uczniowie wspdlnie pracuja

w jednej ze szkét partnerskich i co do zasady goszczg u rodzin innych ucznidw uczestniczacych w projekcie.
Wspodtpraca nad projektem powinna mie¢ zwigzek z celami danego partnerstwa strategicznego. Uwaga:
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wspdtpraca miedzy szkotami nie powinna ogranicza¢ sie do tego rodzaju wydarzen, lecz powinna takze
obejmowac wspdine dziatania online i dziatania lokalne. Szkoty zacheca sie do korzystania z €Twinning do celéw
wspdlnej pracy nad projektem przed rozpoczeciem wydarzen w zakresie mobilnosci i po ich zakorczeniu.

Wydarzenia w postaci wspotpracy nad projektem powinny dawac uczniom i nauczycielom z réznych krajow
mozliwos¢ wspOtpracy przy jednym lub wiekszej liczbie tematéw w obrebie wspdlnych zainteresowan. Takie
wydarzenia ufatwiajg uczniom i nauczycielom nabywanie i poprawe umiejetnosci nie tylko w zakresie zagadnienia
lub obszaru tematycznego, na ktdrym koncentruje sie dany projekt, lecz takze pod wzgledem pracy w grupie,
miedzykulturowego uczenia sie, relacji spotecznych, planowania i przeprowadzania dziatan w ramach projektu i
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT). Wspdtpraca nad projektem z grupami ucznidw ze
szkét partnerskich z réznych krajow daje rowniez uczniom i nauczycielom mozliwos¢ ¢wiczenia jezyka obcego, co
zwieksza ich motywacje do uczenia sie jezykow.

Optymalnym rozwigzaniem jest wigczenie wspotpracy nad projektem w regularne dziatania szkoty i uwzglednienie
ich w programie nauczania uczestniczacych ucznidw. Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ uczestnictwa we
wszystkich etapach projektu, w tym w planowaniu, organizacji i ocenie dziatan.

DLUGOTERMINOWE PROGRAMY MOBILNOSCI EDUKACYJINEJ UCZNIOW (TRWAIJACE OD 2 DO 12 MIESIECY)

Celem tego dziatania jest umocnienie wspdtpracy miedzy szkotami nalezacymi do tego samego partnerstwa
strategicznego. Dziatania dotyczace mobilnosci powinny by¢ powigzane z celami danego partnerstwa
strategicznego i nalezy je uwzgledni¢ w planie projektu. Szkoty zacheca sie do korzystania z eTwinning do celdow
wspdlnej pracy nad projektem przed rozpoczeciem dziatan ucznidow w zakresie mobilnosci, w trakcie ich realizacji
oraz po ich zakonczeniu. Takie dziatania powinny przyczyni¢ sie do osiggniecia maksymalnego wptywu na
uczestniczace szkoty. Ponadto przedmiotowe dziatanie sprawia, ze uczniowie zyskujg lepsze pojecie o
roznorodnosci europejskich kultur i jezykdw, i umozliwia im nabycie kompetencji niezbednych do ich rozwoju
osobistego. Szkoty nalezace do partnerstwa wspdlnie opracowujg porozumienia o programie zaje¢, w ramach
ktérych uznaje sie nauke odbytg w szkole partnerskiej za granicg i umacnia sie europejski wymiar ksztatcenia
szkolnego. Dziatanie to powinno réwniez stanowi¢ cenne miedzynarodowe doswiadczenie pedagogiczne dla
nauczycieli biorgcych udziat w organizacji i wdrozeniu danego projektu mobilnosci.

Wyboru uczestnikdw dokonujg szkoty. Uczestnikami mogg by¢ uczniowie w wieku co najmniej 14 lat uczacy sie w
petnym wymiarze czasu w szkole uczestniczacej w partnerstwie strategicznym. Wybrani uczniowie mogg spedzi¢
od 2 do 12 miesiecy w szkole przyjmujacej i rodzinie przyjmujacej za granica.

Zacheca sie do dwustronnej wymiany uczniow miedzy szkotami i rodzinami przyjmujgcymi, co nie jest jednak
wymagane.

Wszystkie osoby i podmioty uczestniczagce w mobilnosci edukacyjnej — szkoty, uczniowie, ich rodzice i rodziny
przyjmujgce — powinny zapoznal sie ze szczegétowym przewodnikiem dotyczacym mobilnosci edukacyjnej
uczniéw, ktéry ma im pomoéc we wdrozeniu dziatania i zapewnieniu bezpieczenstwa i komfortu uczniéw biorgcych
w nim udziat. W przewodniku tym okresla sie role i obowigzki, udziela sie wytycznych i przedstawia niezbedne
wzory i formularze dla uczestnikow. Jest on dostepny w angielskiej wersji jezykowej na stronach internetowych
Europa, a jego tltumaczenia — na stronach internetowych poszczegélnych agencji narodowych.

WSPARCIE JEZYKOWE ONLINE

Uczestnicy dtugoterminowych dziatan w zakresie mobilnosci (trwajgcych 2 do 12 miesiecy) w ramach partnerstwa
strategicznego mogg korzysta¢ z przygotowania jezykowego. W tym celu w trakcie trwania programu stopniowo
wdrazane bedzie internetowe wsparcie jezykowe. Komisja Europejska udostepnia tego rodzaju wsparcie online
wybranym uczniom do celéw dokonania oceny ich znajomosci jezyka, jakim beda sie postugiwac podczas nauki za
granica. W razie potrzeby w ramach tego narzedzia oferuje sie uczniom mozliwos¢ poprawy znajomosci danego
jezyka przed rozpoczeciem okresu mobilnosci lub w jego trakcie.

Po wdrozeniu na potrzeby szkdt wsparcie jezykowe online bedzie zapewniane w nastepujacy sposéb:

e agencje narodowe przyznajg szkotom licencje online wedtug ogdinych kryteriow okreslonych przez Komisje
Europejska;

e wszyscy uczniowie korzystajacy z ustugi online (z wyjatkiem rodzimych uzytkownikdéw jezyka), ktdérzy zostali
wybrani, wezma udziat w tescie jezykowym online stuzgcym ocenie ich znajomosci jezyka obcego, jakim beda
sie postugiwac podczas nauki za granicg. Wyniki testu zostang przekazane uczniowi oraz szkole;

e w zaleznosci od liczby dostepnych licencji online w odniesieniu do kurséw jezykowych szkoty przydzielg
licencje odpowiednio do potrzeb;

e na koniec okresu mobilnosci przeprowadzona zostanie druga ocena posiadanej przez ucznidw znajomosci
jezyka obcego w celu pomiaru poczynionego przez nich postepu.
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Dalsze informacje szczegdtowe dotyczace internetowego wsparcia jezykowego sg dostepne na stronach
internetowych Komisji Europejskiej i agencji narodowych.

W przypadku jezykdw nieobjetych ustugg Komisji na ten cel mozna przewidzie¢ szczegdlne dofinansowanie na
~wsparcie jezykowe”.
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KADRA PRACUJACA W DZIEDZINIE KSZTALCENIA I SZKOLENIA ORAZ OSOBY PRACUJACE Z
MLODZIEZA

PROGRAMY SZKOLENIOWE DLA PRACOWNIKOW (TRWAJACE OD 5 DNI DO 2 MIESIECY)

Programy szkoleniowe dla pracownikdw umozliwiajg organizacjom uczestniczgcym w partnerstwie strategicznym
organizacje krotkich programoéw szkoleniowych dla kadry pracujacej w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia oraz dla
0sOb pracujgcych z miodziezg, zwigzanych z tematem lub zakresem danego partnerstwa strategicznego.
Organizowane programy powinny by¢ przeznaczone dla matych grup czionkéw kadry z réznych krajow w celu
osiggniecia maksymalnego wptywu na kazdg organizacje uczestniczaca.

Formuta programéw moze byc¢ rdzna, tj. program moze miec forme wizyt studyjnych na miejscu we wtasciwych
organizacjach, prezentacji, warsztatow dyskusyjnych, kurséw szkoleniowych itp. Nalezy zachowa¢ réwnowage pod
wzgledem udziatu miedzynarodowych i krajowych uczestnikdw.

MOBILNOSCI ZWIAZANE Z NAUCZANIEM LUB SZKOLENIAMI (TRWAJACE ob2po12 MIESIECY)

Celem tego dziatania jest umocnienie wspdtpracy miedzy organizacjami nalezgcymi do tego samego partnerstwa
strategicznego. Dziatanie umozliwia kadrze lepsze poznanie i zrozumienie europejskich systemoéw ksztatcenia i
szkolenia, a takze pomaga jej w nabywaniu kompetencji i poznawaniu metod i praktyk zawodowych oraz dzieleniu
sie nimi.

W ramach przedmiotowego dziatania nauczyciele i pozostali cztonkowie kadry dydaktycznej w obszarze ogdlnego
ksztatcenia szkolnego, szkolnictwa wyzszego, ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub edukacji dorostych
zatrudnieni w instytucji ksztatcenia uczestniczacej w partnerstwie strategicznym mogg podjaé sie zadania
realizowanego za granicag przez okres 2—-12 miesiecy, polegajacego na nauczaniu w instytucji partnerskiej lub
prowadzeniu dziatalnosci zawodowej w innej organizacji partnerskiej zwiazanej z dziedzing ich specjalizacji.
Dziatanie moze polega¢ na pracy w instytucji/osrodku ksztatcenia lub innej wtasciwej organizacji (takiej jak
przedsiebiorstwo, organizacja pozarzadowa, wiadze szkolne itp.), na uczestnictwie w zorganizowanych kursach
lub seminariach (np. w kolegiach nauczycielskich lub organizacjach badawczych), na praktykach lub okresach
obserwacji w spdtce lub organizacji w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia lub mtodziezy.

Instytucja wysytajgca musi zapewnic¢ uczciwy, przejrzysty i otwarty proces wyboru, opracowac tres¢ dziatania wraz
z uczestnikiem oraz zapewni¢ wewnetrzng i w miare mozliwosci zewnetrzng uznawalno$¢ tego rodzaju
dtugoterminowej mobilnosci za granica.

Jezeli chodzi o zlecenia w zakresie nauczania i szkolenia w ramach szkolnictwa wyzszego, kwalifikujg sie
nastepujace rodzaje organizacji wysytajacych i przyjmujacych:

= w przypadku dtugoterminowej mobilnosci kadry w celu nauczania organizacjg wysytajacg moze by¢ dowolna
organizacja uczestniczaca, natomiast organizacjg przyjmujacg musi by¢ uczestniczaca instytucja szkolnictwa
WyZszego;

= w przypadku dtugoterminowej mobilnosci kadry w celu odbycia szkolenia organizacjg wysytajgca musi by¢
uczestniczaca instytucja szkolnictwa wyzszego, natomiast organizacjg przyjmujacg moze by¢ dowolna
organizacja uczestniczgca;

*  organizacja wysyfajaca i organizacja przyjmujaca muszg znajdowac sie w réznych krajach, a kraj przyjmujacy
nie moze by¢ jednoczesnie krajem zamieszkania uczestnika.

Organizacje uczestniczace w partnerstwie strategicznym wspdlnie opracowujg porozumienia o mobilnosci, w
ramach ktorych uznaje sie prace wykonang w organizacji partnerskiej za granicg i umacnia sie europejski wymiar
ksztatcenia i szkolenia. Przedmiotowe dziatanie powinno réwniez stanowi¢ cenne miedzynarodowe doswiadczenie
dla oséb biorgcych udziat w organizacji i wdrozeniu danego dziatania dotyczacego mobilnosci zaréwno w
organizacji wysytajacej, jak i w organizacji przyjmujacej.

PROGRAMY MOBILNOSCI OSOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA (TRWAJACE OD 2 DO 12 MIESIECY)

W ramach tego dziatania osoby pracujace z mtodzieza moga doswiadczy¢ odmiennych realiéw pracy niz w ich
kraju pochodzenia, podnoszac swoje kompetencje zawodowe, osobiste i miedzykulturowe. Osoby pracujgce z
miodziezg majg mozliwos¢ pracy za granicg przez okres 2—12 miesiecy, w ramach ktérej wnosza aktywnie wktad
w codzienne dziatanie organizacji przyjmujacej, a jednoczes$nie wzbogacajg swdj profil jako zawodowi pracownicy
w danej dziedzinie. Celem takich dziatan jest rowniez zwiekszenie zdolnosci zaangazowanych organizacji, ktére
korzystajg z nowych perspektyw i doswiadczen. Dziatania dotyczace mobilnosci mozna realizowac indywidualnie
(§. jedna osoba pracujaca z miodziezg zostaje wystana do danej organizacji przyjmujacej) lub w parach w ramach
dwustronnej wymiany osdb pracujgcych z miodziezg (jednoczesnie lub w rdznym czasie) miedzy dwoma
organizacjami partnerskimi.
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WSPARCIE JEZYKOWE ONLINE

Uczestnicy dtugoterminowych dziatann w zakresie mobilno$ci w ramach partnerstwa strategicznego mogg korzystac
z przygotowania jezykowego. W tym celu w trakcie trwania programu stopniowo wdrazane bedzie internetowe
wsparcie jezykowe. Komisja Europejska udostepnia tego rodzaju wsparcie online wybranej kadrze pedagogicznej i
osobom pracujgcym z miodziezg do celéw dokonania oceny ich znajomosci jezyka, jakim bedg sie postugiwac
podczas nauki za granicg. W razie potrzeby w ramach tego narzedzia uczestnikom oferuje sie mozliwos¢ poprawy
znajomosci danego jezyka przed rozpoczeciem okresu mobilnosci lub w jego trakcie.

Po wdrozeniu na potrzeby kadry pedagogicznej i 0séb pracujgcych z mtodziezg wsparcie jezykowe online bedzie
zapewniane w nastepujacy sposob:

e agencje narodowe przyznajg organizacjom licencje online wedtug ogdlnych kryteriow okreslonych przez
Komisje Europejska;

e wszyscy uczestnicy korzystajacy z ustugi online (z wyjatkiem rodzimych uzytkownikow jezyka), ktorzy zostali
wybrani, wezmg udziat w tescie jezykowym online stuzgcym ocenie ich znajomosci jezyka obcego, jakim beda
sie postugiwac podczas nauki za granicg; wyniki testu zostang przekazane uczestnikowi.

e w zaleznosci od liczby dostepnych licencji online na kursy jezykowe organizacje przydzielg licencje
odpowiednio do potrzeb;

e na koniec okresu mobilnosci przeprowadzona zostanie druga ocena posiadanej przez uczestnikéw znajomosci
jezyka obcego w celu pomiaru poczynionego przez nich postepu.

Dalsze informacje szczegdtowe dotyczace internetowego wsparcia jezykowego sg dostepne na stronach
internetowych Komisji Europejskiej i agencji narodowych.

W przypadku jezykow nieobjetych ustugg Komisji na ten cel mozna przewidzie¢ szczegdine dofinansowanie na
~wsparcie jezykowe”.

TRANSNARODOWE INICJATYWY MLODZIEZOWE

W ramach partnerstw strategicznych w dziedzinie mtodziezy oferuje sie rdwniez wsparcie opracowywania
transnarodowych inicjatyw na rzecz mtodziezy promujacych zaangazowanie spoteczne i ducha przedsiebiorczosci,
realizowanych wspdlnie przez co najmniej dwie grupy mtodych oséb pochodzacych z réznych krajow.

Takie inicjatywy mogg przyktadowo dotyczyé:

=  ustanawiania (sieci) przedsiebiorstw spotecznych, stowarzyszen, klubdw, organizacji pozarzadowych;

= opracowywania i prowadzenia kursow i szkoler na temat ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci (zwtaszcza
przedsiebiorczosci spotecznej i wykorzystania ICT);

= informowania, umiejetnoéci korzystania z medidw, akcji uwrazliwiajgcych lub akcji pobudzajgcych
zaangazowanie spoteczne wsréd osob mtodych (np. debaty, konferencje, wydarzenia, konsultacje, inicjatywy
zwigzane z tematyka europejska itp.);

= akcji na rzecz spotecznosci lokalnych (np. wsparcie grup szczegdlnie wrazliwych, takich jak osoby starsze,
mniejszosci, migranci, osoby niepetnosprawne itp.);

* inicjatyw artystycznych i kulturalnych (sztuki teatralne, wystawy, wystepy muzyczne, fora dyskusyjne itp.).

Inicjatywa mtodziezowa to projekt, ktory inicjujg, tworzg i realizujg same osoby miode, zyskujac w ten sposdb
szanse sprawdzenia w praktyce swoich pomystow poprzez bezposrednie i aktywne uczestnictwo w planowaniu i
realizacji projektu. Uczestnictwo w inicjatywie mitodziezowej stanowi istotne doswiadczenie uczenia sie
pozaformalnego. Przy realizacji inicjatywy miodziezowej osoby mtode majg okazje do podjecia szczegdinych
wyzwan lub odniesienia sie do problemdéw napotykanych w ich spotecznoéciach, a takze do dyskusii i refleksji nad
wybranym tematem w kontekscie europejskim oraz do wniesienia wktadu w budowanie Europy.

Inicjatywa mtodziezowa musi mie¢ charakter transnarodowy, a wiec mie¢ postaC sieci lokalnych dziatan
realizowanych wspdlnie przez co najmniej dwie grupy z réznych krajéw. Wspdtpraca z miedzynarodowymi
partnerami w ramach transnarodowych inicjatyw miodziezowych opiera sie na podobnych potrzebach Iub

. s

Inicjatywy mtodziezowe stwarzajg wielu osobom mtodym mozliwos¢ innowacyjnego i kreatywnego myslenia w
codziennym Zzyciu, a takze zabierania gtosu w sprawach dotyczacych ich lokalnych potrzeb i zainteresowan oraz w
sprawie wyzwan, z jakimi zmagaja sie ich spotecznosci.
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Osoby mitode sprawdzajg w praktyce swoje pomysty poprzez inicjowanie, planowanie i prowadzenie projektow
majacych wptyw na wiele aspektow zycia. Inicjatywy mtodziezowe mogg takze stac sie pierwszym krokiem do
samozatrudnienia lub zatozenia stowarzyszenia, organizacji pozarzadowej badz innego podmiotu dziatajagcego w
obszarze gospodarki spotecznej, dziatalnosci nienastawionej na zysk i w sektorze mtodziezy.

W realizacji transnarodowych inicjatyw mtodziezowych moze pomaga¢ osoba wspierajgca. Osoba wspierajaca
(ang. coach) to osoba, ktdra dzieki doswiadczeniu w pracy z mtodziezg lub realizacji inicjatyw miodziezowych jest
przygotowana do tego, aby towarzyszy¢ grupom mitodych osob, wspieraC proces uczenia sie i utatwiaé im
uczestnictwo w projekcie. Osoba wspierajgca petni rdzne role, zaleznie od potrzeb danej grupy mtodych osob.
Osoba wspierajgca nie jest bezposrednim uczestnikiem inicjatywy mtodziezowej, lecz wspomaga grupe mtodych
0sdb w przygotowaniu, realizacji oraz ocenie ich projektu, zaleznie od potrzeb grupy. Osoby takie dziatajg na
rzecz udoskonalenia procesu uczenia sie i budujg trwate partnerstwo majace na celu pomoc grupie lub
poszczegdlnym osobom w osiggnieciu rezultatow ich projektu. Osoba wspierajgca nie jest: liderem projektu;
konsultantem lub doradcg; cztonkiem grupy realizujgcej projekt; profesjonalng osobg prowadzacy szkolenia lub
ekspertem zapewniajgcym wsparcie w tylko jednej, okreslonej dziedzinie; przedstawicielem prawnym projektu.
Pomoc ze strony osoby wspierajacej jest obowigzkowa, jezeli inicjatywe miodziezowag realizujg osoby
niepetnoletnie.

2. PRZYKLADOWE PARTNERSTWA STRATEGICZNE

PROMOWANIE ELASTYCZNYCH SCIEZEK KSZTALCENIA

taczenie wiedzy praktycznej i teoretycznej w programach nauczania instytucji szkolnictwa wyzszego stwarza
studentom mozliwosci nabycia umiejetnosci, na ktére istnieje obecnie i bedzie istniec w przysztosci
zapotrzebowanie na rynku pracy, w ten sposob zwiekszajgc ich przyszte szanse na zatrudnienie. Partnerstwo
strategiczne bedzie wspieraC opartg na projektach wspotprace miedzy przedsiebiorstwami a studentami i kadrg
instytucji szkolnictwa wyzszego w celu opracowania, przetestowania i dostosowania wspdlnego programu
nauczania wsrod uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego, w oparciu o wyczerpujaca analize potrzeb i
koncentrujac sie na podejéciu transnarodowym bazujagcym na rzeczywistych potrzebach. Bedzie to rowniez
oznaczato prowadzenie dziatan w zakresie nauczania i uczenia sie, w tym wymiane personelu miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego a przedsiebiorstwami, oraz zintegrowang mobilno$¢ (mieszang), w ramach ktérej studenci
uczestniczg we wspdlnym programie, ktdrego czesci nauczane sg przez roznych partnerdw i w réznych miejscach.
Ostatecznym wynikiem jest opracowanie wspdlnego programu nauczania i rozpowszechnienie go wsrdd
organizacji nienalezacych do partnerstwa. Partnerstwo tworzg instytucje szkolnictwa wyzszego i przedsigbiorstwa,
w tym MSP i przedsiebiorstwa spoteczne, co ma zapewni¢ dostepnos$¢ niezbednych kompetencji i rozwijanie
odpowiednich umiejetnosci w ramach wspdlnego programu.

ZINTEGROWANY ROZWOJ LOKALNY LUB REGIONALNY

Wszystkie wiasciwe zainteresowane strony mogag wnies¢ olbrzymi wktad w opracowanie plandéw zintegrowanego
rozwoju lokalnego lub regionalnego. W ramach partnerstwa strategicznego beda opracowywane, testowane i
wdrazane pakiety innowacyjnych kurséw wzbogacajgce kazdy program nauczania partnerskich instytuciji
szkolnictwa wyzszego w celu oferowania studidow prowadzacych do uzyskania dwdch swiadectw lub dyplomoéw. W
projekt beda zaangazowane kluczowe zainteresowane strony i bedzie on opierac sie na prowadzeniu przez te
strony statego nadzoru, w szczegdlnosci w ramach szczegdlnej grupy sterujgcej, dla zagwarantowania
odpowiedniego zaspokojenia potrzeb podmiotéw lokalnych lub regionalnych. Projekt bedzie réwniez obejmowat
dziatania w zakresie nauczania i uczenia sie, w tym wymiane personelu miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego
i ,mieszang” mobilnos¢ studentéw. Ostatecznym wynikiem jest wiaczenie takich pakietdw kurséw do programu
nauczania i upowszechnienie studiéw prowadzacych do uzyskania dwoch Swiadectw lub dyploméw. Partnerstwo
tworzg instytucje szkolnictwa wyzszego oraz podmioty lokalne i wtadze publiczne na szczeblu lokalnym.

Zaangazowanie mniej doswiadczonych partnerédw w realizowanych dziataniach mozna zwieksza¢ stopniowo,
zapewniajac, aby najpozniej w ostatnim roku realizacji projektu wszyscy partnerzy byli wigczeni do catego pakietu
dziatan.

KREATYWNOSC I INNOWACIE

Mate i $rednie przedsiebiorstwa stojg w obliczu wyzwan zwigzanych z rozwojem umiejetnosci i innowaciji,
niekoniecznie posiadajac jednak odpowiednie zasoby lub wizje strategiczna, ktére sg potrzebne, aby méc sprostaé
ostrej konkurencji na rynku. W ramach partnerstwa strategicznego wspiera sie upowszechnianie kultury
kreatywnosci i innowacji w matych przedsiebiorstwach, przekazujgc i wdrazajgc metody, narzedzia i koncepcje
utatwiajace rozwdj organizacyjny i tworzenie produktéw. Partnerzy z sektoréw kreatywnych i instytucji szkolnictwa
wyZzszego pomagdajg innym partnerom nauczy¢ sie skutecznie wykorzystywac kreatywny sposdéb myslenia w
swoich organizacjach oraz rozwija¢ zdolnosci w zakresie innowacji i zmian.
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Jednym z namacalnych wynikéw takich dziatan jest opracowanie dostosowanych do potrzeb planéw dziatania na
rzecz rozwoju kreatywnosci i innowacji w oparciu o wczesniejsze analizy udanych przypadkéw i metodyk.
Partnerstwo tworzg sektory kreatywne, mate i $rednie przedsiebiorstwa, organizacje pracodawcow, izby handlowe,
przemystowe lub rzemiesinicze.

JAKOSC KSZTALCENIA

Lokalne witadze szkolne ze Szwecji, Danii i Wielkiej Brytanii podjety wspdtprace w celu utworzenia partnerstwa
strategicznego. Wtadze lokalne stwierdzity potrzebe poprawy jakosci ksztatcenia w obszarze nauk Scistych,
matematyki i techniki i opracowaty projekt, ktdrego celem jest utworzenie wspdlnych ram na rzecz wsparcia
zaangazowania ucznidw w uczenie sie. Do celow projektu nalezy poprawa jakosci ksztatcenia w zakresie
matematyki i nauk przyrodniczych oraz doprowadzenie do tego, aby uczniowie czesciej wybierali te przedmioty w
ramach ksztatcenia $redniego II stopnia i w ramach szkolnictwa wyzszego. Projekt prowadzg dwa organy lokalne,
a uczestnicza w nim wszystkie szkoty podstawowe i szkoty Srednie I stopnia na obszarach objetych projektem.
Ponadto organy lokalne zaangazowaty innych partnerow nalezacych do ich spotecznosci lokalnych: uczelnie
wyzsze, o$rodek medialny oraz szereg przedsiebiorstw i stowarzyszen przedsiebiorcdw w zakresie techniki, nauki i
$rodowiska. Dziatania w ramach projektu obejmujg wymiane kadry miedzy uczestniczacymi organizacjami w celu
wymiany doswiadczen i dobrych praktyk. Partnerzy dzielg sie materiatami i zasobami oraz opracowujg jednostki
pracy wspdlne dla rdéznych programéw nauczania matematyki, nauki i techniki, ktore sg testowane i wdrazane w
szkotach podstawowych i Srednich. Firmy partnerskie zapraszajg klasy szkolne na wizyty studyjne, aby uczniowie
mogli zapozna¢ sie z réznymi praktycznymi zastosowaniami zagadnien, o ktorych sie uczg w szkole. Studenci
stuzg uczniom indywidualng kolezenskg pomocg przy nauce poszczegdlnych przedmiotdw, a takze stanowig dla
nich wzor, motywujac ich do studiowania nauki i techniki. Wynikiem projektu jest wspétpraca miedzy uczelniami
dotyczaca ksztatcenia nauczycieli oraz dalsza wspotpraca pedagogiczna i nowe projekty miedzy zaangazowanymi
szkotami.

ZWIEKSZENIE ODSETKA OSOB Z WYZSZYM WYKSZTALCENIEM

Zwiekszenie odsetka 0sdb z wyzszym wyksztatceniem, poszerzenie dostepu do studiow wyzszych oraz utatwianie
ich ukonczenia stanowig gtdwne wyzwania w wielu krajach. W ramach partnerstwa strategicznego bedzie
wspierane opracowywanie lepszych Sciezek rozwojowych ukierunkowanych na dostanie sie na studia wyzsze i ich
ukonczenie, ze szczegolnym uwzglednieniem o0s6b uczacych sie w sposob nietradycyjny, takich jak studenci
pochodzacy z grup, ktdre nie s dostatecznie reprezentowane, lub ze Srodowisk w niekorzystnej sytuacji. Takie
wsparcie bedzie polegato na przekazywaniu i testowaniu innowacyjnych podejs¢. W ramach partnerstwa bedzie
sie sprawdza¢, w jaki sposdb uczniowie szkdt Srednich II stopnia pochodzacy z okreSlonych Srodowisk sg
przygotowywani i kierowani przed rozpoczeciem studiow wyzszych dzieki wspotpracy instytucji szkolnictwa
wyzszego, szkét i instytucji dziatajacych w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Testom zostanie poddany
réwniez proces monitorowania i wspierania tej populacji studentéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem ustug
dostosowanych do potrzeb (wytycznych, doradztwa, coachingu itp.), ktorych celem jest zapobieganie
przedwczesnemu przerywaniu nauki i zachecanie do konczenia nauki w oczekiwanym czasie. W projekcie beda
uczestniczy¢ instytucje szkolnictwa wyzszego, a takze szkoty Srednie II stopnia ogdlnoksztatcace i zawodowe,
zapewniajac, aby oferowane ustugi byty odpowiednie i dopasowane do zidentyfikowanych potrzeb. Projekt bedzie
rowniez obejmowat dziatania w zakresie nauczania i uczenia sie, w tym ,mieszang” mobilnos¢ studentow.
Ostatecznym wynikiem jest dostosowanie modelu, jego wdrozenie przez uczestniczace instytucje szkolnictwa
wyzszego oraz upowszechnienie wsrdd organizacji nienalezacych do partnerstwa, w szczegdlnosci wérdd innych
organizatoréw ksztatcenia i kluczowych decydentow.

INNOWACIE

W ramach partnerstwa strategicznego wspierane bedzie opracowywanie nowych podej$¢ pedagogicznych, a w
szczegolnosci cyfrowych narzedzi edukacyjnych i internetowych platform wspétpracy, za posrednictwem ktorych
uczniowie, studenci i nauczyciele beda mogli uczy¢ sie, nauczac i wspdlinie tworzy¢ tres¢ kurséw. Uczelnie wyzsze,
szkoty, organizacje badawcze i przedsiebiorstwa tworzace partnerstwo bedg wspdlnie opracowywac narzedzia, z
ktérych beda korzysta¢ szkoty i instytucje szkolnictwa wyzszego w celu nauczania i uczenia sie okreslonych
dyscyplin na réznych poziomach. Organizacje badawcze lub przedsiebiorstwa odegrajg kluczowa role w rozwoju
narzedzi lub tworzeniu bardziej adekwatnych i konkretnych treSci. Ponadto organizowane beda programy
intensywne w celu wyprébowania narzedzi opracowanych w ramach partnerstwa wraz ze studentami i
nauczycielami. W ramach wspdinych programéw szkolenia kadry nauczyciele bedg réwniez mogli odbywac
szkolenia dotyczace korzystania z takich narzedzi.

UMIEJETNOSCI JEZYKOWE
Miedzysektorowe partnerstwo strategiczne majace na celu wsparcie rodzin, w ktorych uzywa sie wiecej niz

jednego jezyka, poprzez rozwdj zasobdw jezykowych dla dzieci w celu ukazania im korzysci ptynacych z
postugiwania sie co najmniej dwoma jezykami, zaréwno pod wzgledem wartosci wynikajacej z tego faktu, jak i z
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uwagi na konkretne zastosowanie tej umiejetnosci. Projekt jest kierowany do wszystkich zainteresowanych stron
pracujacych z rodzinami dwujezycznymi, aby mogly one upowszechni¢ zasoby opracowane w ramach projektu
wsrdd takich rodzin. Prowadzone sg badania majgce na celu sprawdzenie efektywnosci podejs¢ pedagogicznych
stosowanych do podnoszenia kompetencji jezykowych u dzieci wielojezycznych, zarowno w ramach zajec, jak i
poprzez uczenie sig nieformalne. Partnerami s m.in.: uczelnia wyzsza, szereg szkot, przedsiebiorstwo z segmentu
matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP), organizacja pozarzadowa i stowarzyszenie instytucji edukacji dorostych.

TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE

Miedzysektorowy projekt ukierunkowany na opracowanie wspdlnej wizji wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w celu urzeczywistnienia uczenia sie przez cate zycie dla wszystkich w oparciu o autentyczne
scenariusze i informacje. Wprawdzie wykorzystanie ICT do uczenia sie w Europie zyskuje na popularnosci, jednak
w celu uwolnienia jego petnego potencjatu jako sity napedowej zmian w gospodarce i spoteczenstwie nalezy
odchodzi¢ od fragmentacji i dziatan pilotazowych w kierunku sformutowania i przyjecia systemu. Do partneréw
nalezy szereg roznych instytucji szkolnictwa wyzszego, organizacje umiejetnosci prowadzace dziatalno$¢ w wielu
roznych dziedzinach ksztatcenia.

WSPOLPRACA MIEDZY REGIONAMI

Hiszpanskie, portugalskie, wioskie i czeskie wiadze lokalne podjety wspotprace w celu zbadania przyczyn
przedwczesnego przerywania nauki w swoich regionach oraz opracowania nowych rozwigzan tego problemu.
Angazujg one szkoty $rednie w podlegajgcych im regionach oraz dwie instytucje edukacji nauczycieli. Postrzegajac
problem przedwczesnego przerywania nauki z szerszej perspektywy, pragng oni zwrédcic uwage na szereg
aspektow zycia osob mtodych. Dlatego tez do uczestnictwa w partnerstwie strategicznym zacheca sie réwniez
lokalne organizacje miodziezowe i stowarzyszenia rodzicbw. Same wiladze lokalne prowadzg szeroka
miedzysektorowg wspotprace, w tym z departamentami ksztatcenia, stuzbami mtodziezowymi i spotecznymi.
Celem jest ustanowienie statej sieci w kazdym regionie, taczacej rézne podmioty i stuzby w celu utworzenia
skutecznego mechanizmu wsparcia dla osob miodych.

Instytucje partnerskie prowadza wspdlne prace, odbywajac regularne spotkania w ramach projektu oraz tworzac
spotecznosc¢ online. Po pierwsze, pragng oni ustali¢ skale zjawiska przedwczesnego przerywania nauki na swoim
obszarze i zbadac jego przyczyny. Nastepnie ich celem jest znalezienie i wdrozenie skutecznych sposobow
wsparcia 0séb mtodych zagrozonych wykluczeniem. Dziatania w ramach projektu obejmuja przeprowadzanie
ankiet wsrod ucznidw, nauczycieli i rodzin, aby zbadac przyczyny przedwczesnego przerywania nauki w kontekscie
lokalnym. Ponadto instytucje partnerskie organizujg warsztaty i seminaria, na ktdrych porusza sie rdzne tematy, w
tym wptyw mozliwosci w zakresie uczenia sie nieformalnego.

W rezultacie opracowujg one wspding metodyke realizowang w dwdch regionach. Wsparcie tego procesu jest
zapewniane poprzez publikowanie przewodnika dla nauczycieli, os6b prowadzacych szkolenia i wtadz lokalnych.
Wszystkie wyniki i materiaty s upowszechniane poprzez zamieszczanie ich na

stronach internetowych dotyczacych projektu lub poprzez publikacje papierowe i sg przekazywane w ramach
konferencji organizowanych w kazdym regionie. W ten sposéb metodyka i zasoby opracowane w ramach projektu
s wprowadzane do innych szkét i upowszechniane wsréd innych wiadz lokalnych.

ROWNY DOSTEP I WLACZENIE SPOLECZNE

Organizacje mtodziezowe, instytucje, szkoty, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego i wiladze w
sektorze miodziezy, pracujgce z mtodziezg NEET (nieksztatcacg sie, niepracujgcg ani nieszkolacg sie) i osobami
wczesnie konczacymi nauke, podejmujg wspotprace na rzecz poprawy metodyki stuzacej skionieniu wiekszej
liczby oséb mtodych do podjecia na nowo nauki lub pracy. W ramach swojego partnerstwa strategicznego
organizujg one transnarodowe spotkania kadry w celu wymiany praktyk i opracowania projektu, a takze prowadza
dziatania w zakresie praktycznego doswiadczenia edukacyjnego — Job Shadowing i doskonalenia zawodowego
0sOb pracujgcych z miodzieza. Jednoczesnie opracowuje sie zestawienie badan w tej dziedzinie, ktdre jest
nastepnie omawiane na transnarodowym posiedzeniu; wéwczas réwniez tworzony jest ostateczny podrecznik i
planowane sg testy i ocena ulepszonej metodyki. Aby zapewnic trwatos¢ i rozpowszechnienie wynikéw projektu, w
ramach partnerstwa strategicznego przewiduje sie konferencje na szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim, a
takze opracowuje sie wspdlnie strategie uzupetniajaca.

OTWARTE ZASOBY EDUKACYINE (OER)

Strazacy, walczac z pozarami, ryzykuja $mier¢ lub powazne obrazenia. Praktyczne szkolenie z rozwigzywania
sytuacji krytycznych wewnatrz ptonacych budynkéw mogtoby zapobiegaé $miertelnym wypadkom. W ramach
partnerstwa strategicznego tworzy sie pakiet edukacyjny oparty na najnowoczesniejszej metodyce i technologii.
Ostatecznym wynikiem jest mieszany program e-uczenia sie, w ramach ktérego zapewnia sie uzupetniajgce
szkolenie ze strategii i taktyk pozarnictwa, stosowanych na poczatkowym etapie interwencji. Takie szkolenie ma
na celu wyksztatcenie zdolnosci wczesnego, skutecznego reagowania kryzysowego. E-uczeniu sie towarzysza
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¢wiczenia praktyczne. W tym partnerstwie strategicznym uczestniczg straz pozarna i stuzby ratownicze, organy
publiczne odpowiedzialne za bezpieczenstwo publiczne oraz oczywiscie organizatorzy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

CZYNNE UCZESTNICTWO OSOB MLODYCH W SPOLECZENSTWIE

Trzy szkoty Srednie II stopnia z Finlandii, Niemiec i Holandii znalazty sie nawzajem na platformie €Twinning,
poniewaz wszystkie sg zainteresowane opracowaniem projektu dotyczacego demokracji w szkole. Te trzy szkoty
postanowity ztozy¢ wniosek o sfinansowanie partnerstwa strategicznego. Celem projektu jest rozwoj przywddztwa
w edukacji w sposdb angazujgcy nauczycieli, ucznidéw, a takze rodzicow w proces decyzyjny w sprawach szkolnych.
Projekt trwa trzy lata. Kazdego roku szkoty uczestniczgce analizujg, w jaki sposob kazda z grup jest aktualnie
zaangazowana w proces decyzyjny w sprawach szkolnych oraz w jaki sposéb mozna realnie ulepszy¢ ich
uczestnictwo w oparciu o wiedze uzyskang od partnerdw. Projekt jest wspierany przez kierownictwo szkdt,
nauczycieli i rodzicdw, ktéry sa tez w niego aktywnie zaangazowani. Uczestniczacy uczniowie rozwijajg swojg
niezaleznosS¢ i umiejetnos¢ krytycznego myslenia, a takze rozumienie takich pojec, jak wolnos¢, prawa i obowigzki.
Uczniowie rozwazajg rowniez, jak ich dziatanie moze zmieni¢ szkote, aby bardziej odpowiadata ich potrzebom. W
trakcie realizacji dziatan w ramach projektu uczniowie majg mozliwos¢ wyrazenia swojego zdania, wystuchania
opinii innych osdb, prowadzenia dyskusji z uzyciem stosownych argumentdw oraz uzasadnienia swoich decyzji.
Dziatania w ramach projektu sg prowadzone za posrednictwem projektu TwinSpace na stronie €Twinning oraz
bezposrednio podczas dwdch spotkan, w ktorych uczestniczg grupy uczniow z kazdej szkoty wraz z nauczycielami.
W spotkaniach uczestniczg takze kierownictwo szkét i przedstawiciele rodzicow. W okresie miedzy spotkaniami
partnerzy korzystajg rowniez ze strony eTwinning w celu wspdlnego opracowywania dziatann w ramach projektu,
prowadzenia dyskusji i dzielenia sie zasobami. Uczniowie wspolnie prowadza bloga, na ktérym publikujg zdjecia i
aktualne informacje na temat dziatan dotyczacych projektu oraz opinie i uwagi dotyczace zagadnien, nad ktorymi
pracuja. Blog, plany nauczania i materiaty edukacyjne opracowane w ramach projektu, a takze niektdre prace
ucznidw sa publikowane za posrednictwem eTwinning i udostepniane jako zasoby innym uzytkownikom
pragngcym przeprowadzi¢ podobny projekt.

UMIEJETNOSCI PRZEKROJOWE I UMIEJETNOSCI PODSTAWOWE

Aby poprawi¢ poziom umiejetnosci liczenia i wiedzy z zakresu finansdw wsrdd osdb dorostych nalezacych do grup
w niekorzystnej sytuacji (imigrantéw, oséb o niskich kwalifikacjach, os6b w niekorzystnej sytuacji spoteczno-
ekonomicznej itp.), organizacje edukacji dorostych we wspdtpracy z lokalnymi i regionalnymi wiadzami i
partnerami spotecznymi opracowujg aktualng oferte szkoleniowa, korzystajac z nowych, odpowiednich metodyk i
zasobow szkoleniowych. Wyniki projektu, takie jak programy nauczania, podreczniki dla oséb prowadzacych
szkolenia i zestawy narzedzi dla dorostych stuchaczy, sg testowane przez organizacje partnerskie i poswiadczane
przez wiasciwe zainteresowane strony. Ukierunkowane dziatanie w zakresie rozpowszechnienia jest konieczne dla
skutecznego oddziatywania nie tylko na kompetencje dorostych stuchaczy, lecz takze na poziomie lokalnym i
regionalnym, poniewaz projekt moze zapewnia¢ grupom w niekorzystnej sytuacji dostosowane do ich potrzeb
mozliwosci uczenia sie, a tym samym prowadzi¢ do wtgczenia takich grup do lokalnej spotecznosci.

UZNAWANIE I POSWIADCZANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Organizacje partnerskie mogg wnosi¢ istotny wklad w proces poswiadczania uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego. Biorgc pod uwage rdézne sytuacje w przypadku poszczegdlnych partneréw oraz wymiane
pomystéw i doswiadczen, partnerstwo strategiczne moze dokonac analizy stanu obecnego i przedstawi¢ zalecenia
dotyczace poswiadczania w krajach partnerow.

DOSKONALENIE ZAWODOWE I PROFESJONALIZACJA W ZAKRESIE PRACY Z MLODZIEZA

Grupa doswiadczonych osdb pracujgcych z mtodzieza, zainspirowana priorytetami strategii UE na rzecz mtodziezy,
ustanawia partnerstwo strategiczne wraz z osobami odpowiedzialnymi za prace z miodziezg na szczeblu
instytucjonalnym, osrodkami analitycznymi w sektorze miodziezy, instytucjami ksztatcenia w obszarze pracy z
miodziezg, a takze badaczami w celu opracowania zestawu dokumentéw referencyjnych wspierajacych osoby
pracujace z miodzieza w ich dziataniach z zakresu zdrowia psychicznego oséb miodych. W ramach projektu
wszyscy partnerzy wspdlnie pracujg nad okresleniem i analizg kluczowych poje¢ stanowigcych podstawe ich
badan. Partnerzy organizujg seminaria z ekspertami, spotkania i wizyty studyjne w celu dokumentacji swojej pracy,
a takze gromadza osoby mitode i osoby pracujgce z miodzieza posiadajace doswiadczenie w obszarze zdrowia
psychicznego w celu wymiany najlepszych praktyk i pomystéw. Ostatecznym celem tych dziatan jest publikacja
ksigzki po ukonczeniu projektu i jej rozpowszechnienie wsrdd osdb zajmujacych sie praktycznie tg dziedzina.
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BUDOWANIE POTENCIJALU W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

1. WYJIASNIENIA DOTYCZACE ZAKRESU DOFINANSOWANIA UE

KOSzTY KADROWE

Whnioskodawca oszacuje wymagane obcigzenie pracownikow pracg na podstawie kategorii pracownikéw i liczby
dni, ktére majq zosta¢ poswiecone na prace nad projektem w odniesieniu do dziatan, planu prac oraz przewidy-
wanych rezultatéw i wynikdw. Dni pracujgce moga obejmowac weekendy, $wieta nakazane i dni $wigteczne wol-
ne od pracy. W celu oszacowania budzetu liczba dni pracujgcych nie przekroczy 20 dni miesiecznie lub 240 dni
rocznie. Oszacowanie wynika z zastosowania kosztéw jednostkowych programu Erasmus+ w odniesieniu do ka-
dry. Jest ono niezalezne od faktycznych warunkdw wynagrodzenia, ktore zostang okreslone w umowie o partner-
stwie i wdrozone przez beneficjentdw.

Profil pracownikdw zaangazowanych w projekty z zakresu budowania potencjatu pogrupowano na cztery katego-
rie:

= osoby zarzadzajace (1. kategoria pracownikow) (w tym ustawodawcy, urzednicy wysokiego szczebla i
kierownictwo) wykonujg najwazniejsze dziatania zarzadcze zwigzane z administracjg i koordynacjg dziatan w
ramach projektu;

= naukowcy, nauczyciele i osoby prowadzace szkolenia (2. kategoria pracownikow) zwykle
prowadzg dziatania akademickie zwigzane z opracowywaniem programow hauczania/programow szkolen,
opracowywaniem i dostosowywaniem materiatow edukacyjnych/szkoleniowych, przygotowywaniem i
prowadzeniem kursow lub szkolen;

= pracownicy techniczni (3. kategoria pracownikow) (w tym technicy i inny Sredni personel) wykonuja
zadania techniczne, np. z zakresu ksiegowosci, rachunkowosci, ttumaczenia. Zewnetrzne ustugi
ttumaczeniowe $wiadczone przez podwykonawcdw niebedacych cztonkami konsorcjum i zewnetrzne kursy
jezykowe prowadzone przez takich podwykonawcow nalezy klasyfikowac jako ,Koszty podwykonawstwa”,

= pracownicy administracyjni (4. kategoria pracownikéw) (w tym pracownicy biurowi i pracownicy
obstugi klientéw) wykonujg zadania administracyjne, takie jak obowigzki sekretarskie.

Faktyczne warunki wynagrodzenia pracownikow zaangazowanych w projekt zostang wspdlnie okreslone przez
organizacje uczestniczace i zatwierdzone przez osoby zarzadzajace odpowiedzialne za zatrudnianie tych
pracownikdw oraz zostang wigczone do umowy o partnerstwie podpisywanej przez partneréw na poczatku
projektu. W przypadku nieprzeprowadzenia tych dziatan obowigzywata bedzie zwykfa polityka wynagrodzen danej
organizacji.

KoszTy PODROZY — PRACOWNICY

Pracownicy z kazdej kategorii (np. osoby zarzadzajgce, naukowcy, nauczyciele i osoby prowadzace szkolenia,
pracownicy techniczni i administracyjni), ktdrzy na mocy oficjalnych uméw przebywaja w instytucjach bedacych
beneficjentami i s3 zaangazowani w projekt, mogg korzystac ze wsparcia finansowego na pokrycie kosztow po-
drézy i utrzymania, pod warunkiem ze korzystanie z takiego wsparcia jest konieczne do osiggniecia celéw projek-
tu.

Podréze przewiduje sie w przypadku realizacji nastepujacych dziatan:

dziatalnosci dydaktycznej/szkoleniowej;

do celéw szkoleniowych i przekwalifikowania (dotyczy wytacznie kadry z krajéw partnerskich);

aktualizacji programéw i kurséw;

odbycia praktyki zawodowej w przedsiebiorstwach, sektorach przemystu i instytucjach (dotyczy wylacznie

kadry z krajow partnerskich);

= spotkan zwigzanych z zarzadzaniem projektem (np. do celdw dziatan z zakresu zarzadzania, koordynacji,
planowania, monitorowania i kontroli jakosci);

= warsztatéw i wizyt majacych na celu rozpowszechnianie wynikow.
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Poza przypadkiem, gdy istniejgce prawo krajowe nakazuje inaczej, instytucje bedace beneficjentami nie powinny
zawieszaC wyptaty zwyktego wynagrodzenia dla swoich pracownikdw w czasie odbywania przez nich podrozy w
ramach projektu.

Czas trwania takich podrézy nie moze przekracza¢ maksymalnie trzech miesiecy.

KoszTY PODROZY — STUDENCI

Studenci (na poziomie studiéw licencjackich, magisterskich, podyplomowych i doktoranckich) zarejestrowani w
jednej z instytucji bedacych beneficjentem mogg korzystac ze wsparcia finansowego na pokrycie kosztéw podro-
7y i utrzymania, pod warunkiem ze wsparcie takie przyczynia sie do osiggniecia celdéw projektu. Wyjazdy studen-
téw musza odbywac sie w ramach organizacji uczestniczacej lub innej organizacji bedacej pod nadzorem organi-
zacji uczestniczacej.

Wyjazdy muszg by¢ ukierunkowane przede wszystkim na studentéw z krajow partnerskich i muszg stuzyé naste-
pujacym dziataniom:

Dziatanie Czas trwania

= okresy studiow realizowanych w instytucji z kraju partnerskiego;

= okresy studidow realizowanych w instytucji z kraju uczestniczacego w
programie (wytgcznie dla studentéw z krajow partnerskich);

= uczestnictwo w intensywnych kursach organizowanych w instytucji z kraju | Minimalnie 2 tygodnie — mak-
uczestniczgcego w programie lub kraju partnerskiego; symalnie 2 miesigce

= praktyki zawodowe, staze w przedsiebiorstwach, sektorach przemystu lub
instytucjach w kraju partnerskim;

= praktyki zawodowe, staze w przedsiebiorstwach, sektorach przemystu lub
instytucjach w krajach uczestniczagcych w programie (wytacznie dla
studentéw z krajow partnerskich).

»  uczestnictwo w krétkoterminowych dziataniach zwigzanych z zarzadzaniem
projektem (komitety monitorujgce, spotkania koordynacyjne, dziatania z | Maksymalnie 1 tydzien
zakresu kontroli jakosci itp.).

Jezeli dany student zamierza realizowa¢ dziatania nieokreslone powyzej, wymagane jest wczesniejsze
zatwierdzenie przez agencje wykonawcza.

SPRZET

Dofinansowanie UE mozna wykorzystaC na potrzeby zakupu wyposazenia. Wytgcznie wyposazenie zakupione
bezposrednio na potrzeby realizacji celéw projektu mozna uzna¢ za wydatek kwalifikujgcy sie. Moze ono
obejmowaé na przyktad ksigzki (elektroniczne) i czasopisma, faksy, kserokopiarki, komputery i urzadzenia
peryferyjne (w tym notebooki/laptopy i tablety), oprogramowanie, urzadzenia i wyposazenie do celéw nauczania,
wyposazenie laboratoryjne (do celdw nauczania), projektory wideo (sprzet) i prezentacje wideo
(oprogramowanie), odbiorniki telewizyjne, instalowanie/zaktadanie linii komunikacyjnych na potrzeby potaczenia
internetowego, dostep do baz danych (bibliotek i bibliotek elektronicznych nieobjetych partnerstwem) i chmur,
koszty konserwacji, ubezpieczenia, transportu i montazu sprzetu.

Wyposazenie przeznaczone jest wytacznie dla instytucji szkolnictwa wyzszego z kraju partnerskiego objetych
partnerstwem i musi by¢ zainstalowane w tych instytucjach mozliwie najszybciej. Wyposazenie nalezy
zarejestrowa¢ w wykazie wyposazenia instytucji, w ktdrej je zainstalowano. Instytucja ta jest wylacznym
wiascicielem tego wyposazenia.

e Wyposazenie powinno mie¢ zasadnicze znaczenie dla realizacji celdw projektu i w zwigzku z tym nalezy
zakupic je na poczatku okresu realizacji projektu, a najlepiej 4 miesigce przed zakonczeniem projektu.

e W Zzadnym wypadku nie mozna kupowal wyposazenia dla jakiejkolwiek instytucji/organizacji kraju
partnerskiego lub dla instytucji niebedacych instytucjami szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich.

e Wypozyczanie sprzetu mozna uzna¢ za kwalifikowalne, ale wylacznie w wyjatkowych i nalezycie

uzasadnionych przypadkach oraz pod warunkiem ze nie bedzie ono kontynuowane po wygasnieciu umowy
finansowej.
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e Z uwagi na szczegdlny charakter akcji ,Budowania potencjatu” w ramach programu Erasmus+ uwzglednione
zostang catkowite koszty zakupu wyposazenia, a nie jego amortyzacja.

W przypadku zakupu wyposazenia o wartosci ponad 25 000 EUR beneficjent musi otrzymac konkurencyjne oferty
od co najmniej trzech dostawcow i wybracC oferte zapewniajgcg najkorzystniejszy stosunek ceny do jakosci,
przestrzegajac zasad przejrzystosci i rownego traktowania potencjalnych wykonawcow oraz doktadajgc staran,
aby unikna¢ konfliktdw intereséw. Beneficjenci nie moga podzieli¢ zakupu wyposazenia na mniejsze zamdwienia o
wartosci ponizej progu.

Whioskodawcy powinni by¢ Swiadomi faktu, ze zamawianie i dostarczanie wyposazenia dla instytucji z kraju
partnerskiego czesto stanowi ztozong procedure i nalezy wzig¢ to pod uwage na etapie planowania.

PODWYKONAWSTWO

Podwykonawstwo jest przewidziane na potrzeby realizacji konkretnych zadan zwigzanych z projektem w
okreslonym terminie, ktoérych czionkowie konsorcjum nie _mogg sami wykonaé. Obejmuje ono ekspertow
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek /niezaleznych ekspertéw. Podwykonawstwo dotyczace organow
zewnetrznych powinno by¢ sporadyczne. Konsorcjum powinno dysponowac okreslonymi kompetencjami i
szczegolng wiedzg fachowa, ktdre sg niezbedne do osiggniecia celéw projektu i ktdre powinny wptywac na sktad
konsorcjum. W zwigzku z tym podwykonawstwo w odniesieniu do zadan zwigzanych z zarzadzaniem projektem
jest niedozwolone.

Typowymi dziataniami, ktdre mozna zleci¢ podwykonawcom, (pod warunkiem Ze nie realizuje ich kadra instytuciji
bedacych beneficjentami) sa:

dziatania ewaluacyjne i kontrole;

kursy informatyczne;

kursy jezykowe;

dziatania z zakresu drukowania, publikowania i rozpowszechniania;
ustugi ttumaczeniowe;

projektowanie i prowadzenie stron internetowych.

We wszystkich przypadkach we wniosku nalezy wskaza¢ zadania bedace przedmiotem podwykonawstwa (w
oparciu o stosowane informacje potwierdzajgce wraz z wyraznym uzasadnieniem, dlaczego beneficjent nie moze
wykonac¢ danego zadania), a do budzetu nalezy wpisa¢ szacowane kwoty. Podwykonawstwo nieprzewidziane
wstepnie w budzecie bedzie wymagato uprzedniej pisemnej zgody Agencji podczas realizacji projektu.

W przypadku podwykonawstwa o wartosci ponad 25 000 EUR beneficjent musi otrzymac konkurencyjne oferty od
co najmniegj trzech dostawcéw i wybraé oferte zapewniajgcg najkorzystniejszy stosunek ceny do jakosci,
postepujac zgodnie z zasadami przejrzystosci i rownego traktowania potencjalnych wykonawcéw oraz doktadajac
staran na rzecz unikniecia konfliktéw interesow. Beneficjenci nie mogg podzieli¢ zakupu ustug na mniejsze
zamOwienia o wartosci ponizej progu.

Podwykonawstwo musi odbywac sie na podstawie umowy, w ktdrej nalezy opisa¢ konkretne wykonywane zadania
oraz okres jej obowigzywania. Wspomniana umowa musi zawiera¢ date, numer projektu i podpisy obu stron.

Cztonkowie kadry wspotbeneficjentdw nie mogg pracowac jako podwykonawcy na rzecz projektu.

Faktyczne koszty podrdzy i koszty pobytu zwigzane z podwykonawcami ustug nalezy zadeklarowa¢ w ramach linii
budzetowej podwykonawstwa, uzasadni¢ i udokumentowac.

2. SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA I OSTATECZNE OBLICZENIE
DOFINANSOWANIA

W odniesieniu do kazdego projektu przewidywany budzet okresSlono w umowie finansowej i nalezy z niego
korzysta¢ zgodnie z postanowieniami tej umowy. Poprzez przeniesienie z innej linii budzetowej projekty moga
powodowac zwiekszanie linii budzetowych maksymalnie o 10% bez uprzedniego zatwierdzenia, nawet jezeli
zwiekszone kwoty przewyzszajg putapy odniesienia.

Whnioski o zwiekszenie linii budzetowej o ponad 10% nalezy przekazywaé Agencji w formie pisemnej, a ich

skutkiem bedzie zmiana. Jezeli w wyniku zwiekszenia przekroczono maksymalne putapy dotyczace kosztow
kadrowych, kosztéw wyposazenia i podwykonawstwa, wniosek nie zostanie przyjety.
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Na etapie sprawozdawczosci agencja wykonawcza zwrdci sie do partneréw o dostarczenie informacji na temat
przyznanego wspotfinansowania do celdw statystycznych.

KOSzTY KADROWE

Do celdéw oceny finansowej lub audytu beneficjenci bedg musieli by¢ w stanie uzasadni¢/udowodni¢ nastepujgce
elementy:

= istnienie formalnego stosunku pracy miedzy pracownikiem a pracodawca. Wymagana jest formalna umowa o
prace;

=  mozliwo$¢ wskazania i weryfikacji deklarowanego nakfadu pracy. Wymagane sg dowody potwierdzajgce
wykonanie pracy oraz czas poswiecony na realizacje projektu (np. listy obecnosci, wymierne
rezultaty/produkty, obowigzkowe karty ewidencji czasu pracy);

* nie bedzie wymagane Zzadne uzasadnienie poziomu wydatkow.

Na etapie sprawozdawczosci finansowej do rachunkéw w ramach projektu nalezy dotgczy¢ nalezycie wypetniona
umowe z pracownikami dotyczacg kazdej osoby zatrudnionej w ramach projektu, a koordynator musi jg
przechowywac jako dokument potwierdzajgcy. Umowy te musza by¢ podpisane przez zainteresowang osobe, a
nastepnie podpisane przez osobe odpowiedzialng (np. dziekana) z instytucji, w ktdrej zainteresowana osoba jest
normalnie zatrudniona, i opatrzone jej pieczecig. W przypadku pracownikow wykonujgcych zadania rdznych
kategorii nalezy podpisa¢ osobng umowg w odniesieniu do kazdego rodzaju dziatania.

Ponadto do kazdej umowy z pracownikami nalezy dotgczac karty ewidencji czasu pracy. Muszg one wskazywac:
= termin $wiadczenia ustugi;

» liczbe dni przepracowanych w tym terminie;

= wykonane zadania (krétki opis) w odniesieniu do planu dziatan.

Te rozliczenia czasu pracy muszg by¢ podpisane przez osobe zainteresowang oraz przez osobe odpowiedzialng z
instytucji, w ktdrej zainteresowana osoba jest normalnie zatrudniona. Nie nalezy przesyta¢ dokumentow
potwierdzajacych razem ze sprawozdaniem finansowym na zakonczenie projektu. Umowy z pracownikami (wraz z
potwierdzajacymi kartami ewidencji czasu pracy) nalezy jednak przechowywac razem z rachunkami w ramach
projektu.

Na tym etapie agencja wykonawcza uwzglednia wydatki na podstawie sprawozdan finansowych (wykazéw
wydatkéw) przestanych przez koordynatora (zob. zatgcznik do umowy finansowej — ,Sprawozdanie
koricowe™”). Agencja wykonawcza szczegotowo zbada te wykazy w celu weryfikacji kwalifikowalnosci wydatkdw. W
razie watpliwosci dotyczacych jakiego$ konkretnego punktu, Agencja moze zwrocic sie o przedtozenie wszystkich
dokumentow potwierdzajgcych.

Na tym etapie faktyczny wkitad UE zostanie ogdlnie ponownie obliczony w odniesieniu do catego projektu przy
zastosowaniu podejscia opartego na kosztach jednostkowych na podstawie faktycznej liczby osob uczestniczacych

w mobilnosci. Wktad UE w koszty kadrowe nie moze przekracza¢ 110% kwoty bezwzglednej wskazanej w umowie
finansowania lub zmianach do niej.

KoszTY PODROZY I POBYTU

Do celéw oceny finansowej lub audytu beneficjenci bedg musieli by¢é w stanie uzasadni¢/udowodni¢ nastepujace

elementy:
= podrdze s bezposrednio zwigzane z okreSlonymi i wyraznie identyfikowalnymi dziataniami w zakresie
projektu;

= podréze faktycznie miaty miejsce (karta poktadowa, faktury za hotel, lista obecnosci itp.). Nie bedzie
wymagane zadne uzasadnienie faktycznie poniesionych kosztdw podrdzy i pobytu.

Na etapie sprawozdawczosci finansowej do rachunkéw w ramach projektu nalezy dotaczy¢ sprawozdanie z
mobilnosci indywidualnej (ang. Individual Mobility Report) w odniesieniu do kazdego wyjazdu, a koordynator musi
je przechowywac jako dokument potwierdzajacy. Dokumentacja potwierdzajaca bedzie musiata by¢ dotaczona do
kazdego sprawozdania z mobilnosci w celu wykazania faktu, ze podrdz faktycznie miata miejsce (np. bilety na
podrdz, karty poktadowe, faktury, pokwitowania, lista obecnosci). Udowodnienie faktycznych kosztéw podrézy nie
bedzie koniecznie.

Nie nalezy przesytaé dokumentdw potwierdzajacych razem ze sprawozdaniem finansowym na zakonczenie
projektu. Sprawozdania z mobilnosci indywidualnej nalezy jednak przechowywaé razem z rachunkami w ramach
projektu.

Na tym etapie agencja wykonawcza uwzglednia wydatki na podstawie sprawozdan finansowych (wykazéw
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wydatkéw) przestanych przez koordynatora (zob. zatacznik do umowy finansowej — ,Sprawozdanie
koncowe™). Agencja wykonawcza szczegdtowo zbada te wykazy w celu weryfikacji kwalifikowalnosci wydatkow. W
razie watpliwosci dotyczacych jakiego$ konkretnego punktu, agencja moze zwrdci¢ sie o przedtozenie wszystkich
dokumentéw potwierdzajacych.

Na tym etapie faktyczny wkiad UE zostanie ogdlnie ponownie obliczony w odniesieniu do catego projektu przy
zastosowaniu podejscia opartego na kosztach jednostkowych na podstawie podrézy faktycznie odbytych. Wkiad
UE w koszty podrdzy i koszty pobytu nie moze przekracza¢ 110% kwoty bezwzglednej wskazanej w umowie
finansowania lub zmianach do niej.

SPRZET

Do celéw oceny finansowej lub audytu beneficjenci bedg musieli by¢ w stanie uzasadni¢/udowodni¢ nastepujace

elementy:

= mozliwo$¢ wskazania i weryfikacji zadeklarowanych kosztow, w szczegdlnosci ich rejestracji w systemie
ksiegowym beneficjenta;

=  prawidtowy rejestr sprzetu w wykazie wyposazenia danej instytucji.

Nie nalezy przesyta¢ dokumentdw potwierdzajacych razem ze sprawozdaniem finansowym. Razem z rachunkami
w ramach projektu nalezy jednak przechowywac nastepujgce dokumenty:

= fakture(-y) za wszystkie zakupione elementy wyposazenia (nalezy zauwazy¢, ze formularzy zamowien, faktur
pro forma, ofert i oszacowan nie uznaje sie za dowody potwierdzajace wydatki);

= jezeli przekroczony zostat prég 25 000 EUR — dokumentacje dotyczacg postepowania o udzielenie
zamowienia i trzy oferty. W takich przypadkach beneficjenci nie moga podzieli¢ zakupu wyposazenia na
mniejsze zamdwienia, z ktorych kazde bedzie o wartosci mniejszej niz prog 25 000 EUR.

Na etapie sprawozdawczosci finansowej agencja wykonawcza uwzglednia wydatki na podstawie sprawozdan
finansowych (wykazow wydatkdw) przestanych przez koordynatora (zob. zatacznik do umowy finansowej —
~Sprawozdanie koncowe”). Agencja wykonawcza szczegotowo zbada te wykazy w celu weryfikacji
kwalifikowalnosci wydatkdw. W razie watpliwosci dotyczacych jakiego$ konkretnego punktu, agencja moze
zwrdcic sie o przedtozenie wszystkich dokumentéw potwierdzajacych.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze jezeli catkowita wartos$¢ faktury wynosi ponad 25 000 EUR, razem ze sprawozdaniem
finansowym nalezy przesta¢ kopie (nie oryginaty) faktury oraz poréwnywalnych ofert jako dokumenty
potwierdzajgce. Na tym etapie kwalifikujgce sie koszty wyposazenia nie mogq przekracza¢ 110% kwoty
bezwzglednej wskazanej w odniesieniu do wyposazenia w umowie finansowania lub zmianach do niej.

PODWYKONAWSTWO

Do celéw oceny finansowej lub audytu beneficjenci bedg musieli by¢é w stanie uzasadni¢/udowodni¢ nastepujace

elementy:

= istnienie formalnej umowy;

= mozliwo$¢ wskazania i weryfikacji zadeklarowanych kosztéw, w szczegdlnosci ich rejestracji w systemie
ksiegowym beneficjenta.

Nie nalezy przesyta¢ dokumentdw potwierdzajacych razem ze sprawozdaniem finansowym. Razem z rachunkami
w ramach projektu nalezy jednak przechowywac¢ nastepujgce dokumenty:

= faktury, umowy z podwykonawcami i wyciagi bankowe;

* w przypadku wyjazdéw podwykonawcéw ustug — sprawozdania z mobilnosci indywidualnej (zatacznik) razem
ze wszystkimi kopiami biletéw na podréz, kart poktadowych, faktur i pokwitowan, lub w przypadku podrdzy
samochodem: kopie wewnetrznych przepiséw dotyczacych stopy zwrotu za kilometr. Celem dokumentacji
potwierdzajacej jest wykazanie faktycznie poniesionych kosztéw podrdzy oraz faktu, ze podrdz faktycznie
miata miejsce;

= jezeli przekroczony zostat prég 25 000 EUR — dokumentacje dotyczacg postepowania o udzielenie
zamowienia i trzy oferty. W takich przypadkach beneficjenci nie mogg podzieli¢ zakupu wyposazenia na
mniejsze zamdwienia, z ktorych kazde bedzie o wartosci mniejszej niz prog 25 000 EUR.

Na etapie sprawozdawczosci finansowej agencja wykonawcza uwzglednia wydatki na podstawie sprawozdan
finansowych (wykazéw wydatkdw) przestanych przez koordynatora. Agencja wykonawcza szczegétowo zbada te
wykazy w celu weryfikacji kwalifikowalnosci wydatkéw. W razie watpliwosci dotyczacych jakiego$ konkretnego
punktu, agencja moze zwrdcic sie o przedtozenie wszystkich dokumentéw potwierdzajacych.

Nalezy jednak zauwazyé, ze jezeli catkowita warto$¢ umowy z podwykonawcg wynosi ponad 25 000 EUR, razem
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ze sprawozdaniem finansowym nalezy przestaé kopie (nie oryginaty) umowy z podwykonawcg, faktury oraz
poréwnywalnych ofert jako dokumenty potwierdzajace. Na tym etapie kwalifikujgce sie koszty podwykonawstwa
nie moga przekracza¢ 110% kwoty bezwzglednej wskazanej w odniesieniu do podwykonawstwa w umowie
finansowania lub zmianach do niej.

OSTATECZNE OBLICZENIE DOFINANSOWANIA

Na etapie sprawozdawczosci, na zakonczenie projektu, faktyczny wktad UE zostanie ogdlnie ponownie obliczony w
odniesieniu do catego projektu przy zastosowaniu podejscia opartego na kosztach jednostkowych (w przypadku
wynagrodzen, podrdzy i kosztdw pobytu) i kosztach rzeczywistych (w przypadku wyposazenia i podwykonawstwa)
na podstawie faktycznie zrealizowanych dziatan. Wktad UE w rézne linie budzetowe nie moze przekracza¢ 110%
kwoty bezwzglednej wskazanej w umowie finansowania lub zmianach do niej.

3. INNE ZASADY DOTYCZACE MOBILNOSCI STUDENTOW I PRACOWNIKOW

PRZED OKRESEM MOBILNOSCI
f. UMOWA MIEDZYINSTYTUCJONALNA

Instytucje szkolnictwa wyzszego zobowigzujg sie do przestrzegania wszystkich zasad Karty Erasmusa dla
Szkolnictwa Wyzszego, aby zapewni¢ mobilnos¢ wysokiej jakosci, w tym zasad dotyczacych: ,zapewnienia
dobrego przygotowania wyjezdzajacych uczestnikdw projektu mobilnosci, w tym osiggniecia przez nich
koniecznego poziomu biegtosci jezykowej” i ,zapewnienia odpowiedniego wsparcia jezykowego przyjezdzajgcym
uczestnikom projektu mobilnosci”. Mozna korzysta¢ z istniejacej juz w instytucjach infrastruktury szkolen
jezykowych.

We wszystkich przypadkach beneficjenci bedg umownie zobowigzani do $wiadczenia takich ustug wysokiej jakosci,
a realizacja tych ustug bedzie monitorowana w ramach ogdlnego monitorowania projektéw z zakresu budowania
potencjatu z uwzglednieniem réwniez informacji zwrotnej od studentéw i kadry przedstawionej za pomoca
aplikacji Mobility Tool (zob. ponizej).

W rezultacie mobilno$¢ studentdw i kadry przebiega w ramach porozumienia zawartego miedzy danymi
instytucjami szkolnictwa wyzszego. W przypadku mobilnosci miedzy krajami uczestniczagcymi w programie a
kwalifikujgcymi sie krajami partnerskimi (oraz miedzy kwalifikujgcymi sie krajami partnerskimi) w takim
porozumieniu zostajg okreslone ogdlne zasady, ktorych przestrzega sie w ramach Karty Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego, a obie strony zobowigzuja sie wdrozy¢ te zobowigzania.

Porozumienie miedzyinstytucjonalne mozna réwniez rozszerzyé, tak aby obejmowato mobilno$¢ studentéw w celu
odbycia stazu lub mobilnos¢ kadry w celu szkolenia, okreslajac przedsiebiorstwa/organizacje przyjmujgce z ich
kraju w oparciu o wiedze instytucji partnerskich na temat przedsiebiorstw.

Nalezy zauwazy¢, ze instytucje muszg wprowadzi¢ skuteczne procedury i mechanizmy, ktére bedg promowac i
gwarantowac bezpieczenstwo oraz ochrone uczestnikdw w ramach ich projektéw. W tym celu wszyscy studenci i
cztonkowie kadry zaangazowani w dziatania z zakresu mobilnosci musza by¢ ubezpieczeni na wypadek ryzyka
zwigzanego z ich udziatem w takich dziataniach. Za wyszukanie polisy ubezpieczeniowej, ktéra najlepiej
odpowiada rodzajowi realizowanego projektu oraz ofercie krajowego rynku ubezpieczern odpowiedzialni sg
organizatorzy projektu. Ponadto nie jest wymagane wykupienie polisy ubezpieczeniowej w zwigzku z konkretnym
projektem, jezeli uczestnicy posiadajg juz polisy ubezpieczeniowe zapewnione przez organizatoréw projektu.

Niezaleznie od okolicznosci ubezpieczenie musi obejmowac nastepujgce obszary:

= w stosownych przypadkach — ubezpieczenie na czas podrézy (obejmujace uszkodzenie lub zagubienie
bagazu);

= odpowiedzialno$¢ cywilng (w tym w stosownych przypadkach ubezpieczenie od odpowiedzialnosci zawodowej
lub ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej);

* wypadek i ciezkg chorobe (w tym statg lub czasowg niezdolnos¢ do pracy);

= Smier¢ (w tym sprowadzenie zwtok z zagranicy w przypadku projektdw realizowanych za granica).

g. NARzepziE MoBILITY TOOL

Najwczesniej po wyborze uczestnikéw organizacja bedaca beneficjentem musi zakodowac¢ w narzedziu Mobility
Tool ogdine informacje na temat uczestnika oraz rodzaju prowadzonego przez niego dziatania dotyczacego
mobilnosci (np. imie i nazwisko uczestnika, cel podrézy, czas trwania mobilnosci itp.). Narzedzie Mobility Tool
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bedzie stanowi¢ dla beneficjenta wsparcie w zarzadzaniu dziataniami dotyczacymi mobilnosci w ramach programu
Erasmus+. Organizacja bedaca beneficjentem jest rowniez zobowigzana do aktualizacji narzedzia Mobility Tool w
przypadku zajscia jakichkolwiek zmian dotyczacych uczestnikdw lub dziatan w czasie trwania danego projektu
mobilnosci. Korzystajac z narzedzia, beneficjenci bedg mogli generowac sprawozdania wypetnione wstepnie na
podstawie informacji, ktore wprowadzili do narzedzia. Narzedzie Mobility Tool bedzie réwniez generowac
sprawozdania przeznaczone do wypetnienia przez uczestnikdw dziatan dotyczacych mobilnosci.

Dalsze informacje o narzedziu Mobility Tool oraz o dostepie do niego zostang zawarte w umowie finansowej
miedzy EACEA a beneficjentem.

h. WARUNKI UCZESTNICTWA STUDENTOW
- WYBOR

Studenci skfadajg wnioski w instytucji partnerskiej, ktdra dokonuje wyboru uczestnikdw danej akcji w zakresie
mobilnosci. Proces wyboru studentéw — podobnie jak procedura przyznania im dofinansowania — musi by¢
uczciwy, przejrzysty, spojny i udokumentowany, a takze dostepny dla wszystkich stron zaangazowanych w ten
proces.

Instytucja szkolnictwa wyzszego podejmuje niezbedne srodki w celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu interesow
w odniesieniu do oséb, ktére mogg wchodzi¢ w sktad jednostek dokonujgcych wyboru lub uczestniczy¢ w procesie
wyboru studentdw.

Kryteria wyboru — takie jak np. wyniki w nauce danego kandydata, wczeéniejsze doswiadczenia w zakresie
mobilnosci, motywacja, wczesniejsze doswiadczenie w kraju przyjmujgcym (tj. powrdt do kraju pochodzenia) itp.
— nalezy poda¢ do wiadomosci publicznej.

Po wyborze studenci powinni otrzymac od swojej instytucji wysytajgcej karte studenta programu Erasmus+, w
ktorej okresla sie prawa i obowigzki studenta w odniesieniu do okresu jego studiéw lub stazu za granicg oraz
wyjasnia sie poszczegdlne czynnosci, jakie nalezy wykonac przed okresem mobilnosci, w jego trakcie oraz po jego
zakonczeniu.

- UMOWA ZE STUDENTEM

Przed wyjazdem kazdy student, ktory zostat wybrany, musi podpisa¢ umowe zawierajgcg rowniez ,,porozumienie o
programie zaje¢” okreslajgce program studidw lub praktyki, ktory nalezy realizowaé, uzgodniony przez studenta,
organizacje wysylajaca i organizacje przyjmujaca. W porozumieniu o programie zaje¢ okresla sie efekty uczenia
sie, ktore nalezy osiggna¢ podczas okresu nauki/praktyki za granica, oraz definiuje sie postanowienia dotyczace
ich formalnego uznawania. Porozumienie okresla réwniez miejsce odbywania studiéw lub praktyki. Instytucja
wysytajaca i student powinni réwniez ustalic w nim poziom znajomosci jezyka (gtdwnego jezyka, w jakim
prowadzone s3 zajecia lub jakiego uzywa sie w miejscu pracy), jaki student musi osiggnac¢ przed rozpoczeciem
danego okresu studiow/praktyki, zgodnie z zalecanym poziomem okreSlonym w umowie miedzyinstytucjonalnej
miedzy instytucjg wysytajaca a instytucjg przyjmujaca (lub zgodnie z oczekiwaniami przedsiebiorstw w przypadku
praktyk). W stosownych przypadkach instytucja wysytajaca i student uzgodnig najodpowiedniejsze wsparcie
jezykowe, jakie otrzyma student, aby mdgt osiggnac ustalony poziom.

- DOFINANSOWANIE DLA STUDENTOW

Podpisanie porozumienia o programie zaje¢ uprawnia studentdéw do otrzymania dofinansowanie UE na utrzymanie
w okresie studidw lub praktykiza granica. Ponadto, poza dofinansowaniem UE studenci mogg otrzymac
dofinansowanie regionalne, krajowe lub innego rodzaju, ktérym zarzadza inna organizacja (np. ministerstwo lub
wiadze regionalne).

Studenci uczestniczacy w specjalnym komponencie mobilnosci w ramach budowania potencjatu sa zwolnieni z
uiszczania optat za nauke, rejestracje, egzaminy i dostep do laboratoriéw i bibliotek w instytucji przyjmujace;j.
Mozliwe jest jednak pobieranie drobnych optat na przyktad na ubezpieczenie, stowarzyszenia studenckie i
korzystanie z réznych materiatow, takich jak kserokopie, produkty laboratoryjne, na tych samych zasadach, ktdre
majg zastosowanie do studentdw miejscowych. Studenci wyjezdzajacy nie uiszczajg zadnych dodatkowych opfat
ani prowizji w zwigzku z organizacja lub administracjg ich okresu mobilnosci.

Ponadto uprawnienia do wszelkich dofinansowan lub pozyczek przyznane studentom na nauke w ich instytucji
macierzystej muszg zosta¢ utrzymane w okresie przebywania studenta za granica.

Studenci uczestniczacy w specjalnym komponencie mobilnosci w ramach budowania potencjatu nie mogg
jednoczesnie by¢ beneficjentami dofinansowania na rzecz mobilnosci edukacyjnej w ramach Akgji 1 i na odwrot.
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i. WARUNKI UCZESTNICTWA PRACOWNIKOW
- WYBOR

Kadra uczestniczaca w specjalnym dziataniu z zakresu mobilnosci w ramach budowania potencjatu musi zostac¢
wybrana przez wysylajaca ja organizacje w uczciwy i przejrzysty sposdb. Przed wyjazdem takie osoby musza
uzgodni¢ program mobilnosci z instytucjami lub przedsiebiorstwami wysytajacymi i przyjmujacymi.

Wyboru nauczycieli i pracownikéw organizacji dokonuje instytucja partnerska. Proces wyboru i przyznania
dofinansowania musi by¢ uczciwy, przejrzysty, spdjny i udokumentowany, a takze dostepny dla wszystkich stron
zaangazowanych w ten proces. Kryteria wyboru (na przyktad pierwszenstwo dla kadry wyjezdzajgcej za granice
po raz pierwszy, ograniczenie mozliwej liczby dziatan dotyczacych mobilnosci na jednego cztonka kadry w danym
okresie itp.) nalezy poda¢ do wiadomosci publicznej.

Organizacja podejmuje niezbedne Srodki w celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu intereséw w odniesieniu do
oséb, ktdére moga wchodzi¢ w sktad jednostek dokonujgcych wyboru lub uczestniczyé w procesie wyboru
poszczegdinych beneficjentdw.

W przypadku mobilnosci kadry z przedsiebiorstwa do instytucji szkolnictwa wyzszego dana instytucja wystosowuje
zaproszenie do cztonka kadry danego przedsiebiorstwa.

- INDYWIDUALNY PROGRAM NAUCZANIA /SZKOLENIA

Wyboru kadry instytucji szkolnictwa wyzszego dokonuje instytucja wysyfajaca na podstawie projektu programu
mobilnosci przedstawionego przez cztonka kadry po konsultacjach z instytucjg przyjmujaca lub przedsiebiorstwem
przyjmujgcym. Przed wyjazdem ostateczny program mobilnosci zostaje formalnie uzgodniony zaréwno przez
instytucje lub przedsiebiorstwo wysytajace, jak i przez instytucje lub przedsiebiorstwo przyjmujace (listownie lub
pocztg elektroniczng).

Zardwno instytucja lub przedsiebiorstwo wysytajace, jak i instytucja lub przedsiebiorstwo przyjmujace s
odpowiedzialne za jako$¢ okresu mobilnosci za granica.

Po okresie mobilnosci
C. UZNAWANIE EFEKT6W UCZENIA SIE

Na zakonczenie okresu pobytu za granicg student i jego instytucja szkolnictwa wyzszego muszg otrzymac od
instytucji lub przedsiebiorstwa przyjmujacego wykaz zaliczen lub $wiadectwo odbycia stazu potwierdzajgce wyniki
uzgodnionego programu.

Dziatania nastepcze w zwigzku z okresem mobilnosci obejmujg formalne uznanie przez instytucje wysytajacq
punktéw zaliczeniowych przyznanych za granicg za nowo nabyte umiejetnosci w ramach uczenia sie formalnego (z
wykorzystaniem ECTS lub réwnowaznego systemu), w tym w stosownych przypadkach za staze, a takze
dokumentacje wynikdw uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, ktére ma miejsce poza zajeciami lub
miejscem pracy (z wykorzystaniem suplementu do dyplomu).

Jezeli chodzi o mobilno$¢ kadry, instytucje wysytajagce powinny zapewni¢, aby efekty uczenia sie kadry
uczestniczacej zostaty odpowiednio uznane, rozpowszechnione i szeroko wykorzystane w ramach danej instytucji.

d. SPRAWOZDAWCZOSC

Na zakonczenie pobytu za granicg wszyscy studenci i cztonkowie kadry, ktérzy wzieli udziat w dziataniu
dotyczacym mobilnosci, s3 zobowigzani do wypetnienia i przedtozenia sprawozdania koncowego. W przypadku
dziatan dotyczacych mobilnosci trwajacych co najmniej dwa miesigce sprawozdanie zawiera réwniez jakosciowa
ocene wsparcia jezykowego otrzymanego w trakcie okresu mobilnosci.

Studenci i cztonkowie kadry, ktorzy nie przedtozg sprawozdania, mogg zostaé zobowigzani przez instytucje
partnerskg do czesciowego lub petnego zwrotu otrzymanego dofinansowania UE. Zwrotu nie wymaga sie od
studenta lub cztonka kadry, ktory nie mdégt ukonczy¢ zaplanowanych dziatan za granicg ze wzgledu na dziatanie
sity wyzszej. Takie przypadki sg zgtaszane przez instytucje partnerska i EACEA.
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4. INNE ISTOTNE ZASADY I ZALECENIA

UMOWA O PARTNERSTWIE

Partnerzy muszg uzgodni¢ szczegétowe warunki dotyczace realizacji projektu, ktore nalezy sformalizowac poprzez
zawarcie umowy o partnerstwie podpisanej na poczatku realizacji projektu.

Kopie umowy o partnerstwie nalezy dostarczy¢ agencji wykonawczej w ciggu 6 miesiecy od podpisania umowy
finansowej.

Wspomniana umowa o partnerstwie bedzie musiata obejmowac rozne aspekty finansowe, techniczne i prawne
zwigzane z realizacjg projektu, w tym:

e role i obowigzki partneréw;

e kwestie budzetowe (wspoffinansowanie, podziat budzetu wedtug dziatan i partneréw, warunki dotyczace
przekazywania funduszy itp.);

polityke wynagrodzen dla pracownikow;

warunki zwrotu kosztdw podrozy i pobytu;

mechanizmy sprawozdawczosci;

mechanizmy zarzgdzania konfliktami itp.

STRUKTURA ORGANIZACII UCZESTNICZACYCH I JEJ MODYFIKOWANIE

Wszelkie proponowane modyfikacje dotyczace beneficjentéw projektu wymagajg zgtoszenia i uprzedniego
zatwierdzenia przez agencje wykonawcza. W odniesieniu do réznych modyfikacji wprowadzanych do partnerstwa
realizujgcego projekt wymagane jest spetnienie nastepujacych wymogow:

e dodanie wspdtbeneficjenta wymaga upowaznienia podpisanego przez koordynatora i nowego wspotbe-
neficjenta oraz pism zatwierdzajacych od wszystkich innych wspdtbeneficjentéw podpisanych przez
przedstawiciela prawnego. Koordynator przekazuje te dokumenty wraz z wnioskiem;

e rezygnacja wspotbeneficjenta wymaga pisemnego wyjasnienia koordynatora i pisma o rezygnacji od re-
zygnujacego wspotbeneficjenta podpisanych przez przedstawiciela prawnego. Jezeli minimalne wymogi
dotyczace partnerstwa nie sg juz spetnianie, Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Au-
diowizualnego zastrzega sobie prawo do decydowania o kontynuacji umowy;

e zmiany osob, z ktorymi kontaktuje sie koordynator, wymagajg pisemnego potwierdzenia podpisanego
przez nowg osobe kontaktowa, przedstawiciela prawnego i poprzednig osobe, z ktérg kontaktowat sie
koordynator.

KOSZTY NIEKWALIFIKOWALNE

Nastepujgcych kosztdw nie uwaza sie za kwalifikowalne:

e wydatkéw na dziatania nieprowadzone u beneficjentéw projektu i powigzane wyjazdy, chyba ze agencja
przyzna wyrazne uprzednie upowaznienie;

e wyposazenie takie jak: meble, rédznego rodzaju pojazdy silnikowe, sprzet do celéw badan i rozwoju, te-
lefony, telefony komdrkowe, systemy alarmowe i systemy antywtamaniowe;

e  koszty lokali (zakup, ogrzewanie, utrzymanie, naprawy itp.);

e koszty zwigzane z zakupem nieruchomosci;

e  koszty amortyzacji.

OBOWIAZKOWY AUDYT ZEWNETRZNY (ZAéWIADCZENIE AUDYTORA)

Sprawozdanie z audytu zewnetrznego (audyt typu II) w sprawie sprawozdania finansowego z akcji i rachunki
stanowigce jego podstawe nalezy przesta¢ razem ze sprawozdaniem koncowym i wymaganymi dokumentami
potwierdzajacymi.

Celem audytu jest zagwarantowanie agencji wykonawczej wystarczajgcej pewnosci, ze koszty i wptywy zostaty
zadeklarowane w koncowym sprawozdaniu finansowym zgodnie z wiasciwymi, prawnymi i finansowymi,
postanowieniami umowy finansowej.

Kazdy beneficjent moze wybra¢ wykwalifikowanego audytora zewnetrznego, w tym swojego statutowego
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audytora zewnetrznego, pod warunkiem ze spetnione sg nastepujace wymogi kumulatywne:

e audytor zewnetrzny musi by¢ niezalezny od beneficjenta;

e audytor zewnetrzny musi by¢ wykwalifikowany do przeprowadzania ustawowych badan dokumentéw
rachunkowych zgodnie z przepisami krajowymi wdrazajgcymi dyrektywe w sprawie ustawowych badan
rocznych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych lub jakimikolwiek prze-
pisami Unii Europejskiej zastepujgcymi te dyrektywe.

Beneficjent majgcy siedzibe w kraju trzecim musi spetnia¢ wymogi rdwnowaznych przepisow krajowych dotycza-
cych dziedziny badania.

DOKUMENTY POTWIERDZAJACE

Nalezy przestaé czytelne kopie (nie oryginaty) dokumentéw potwierdzajacych, jezeli s wymagane. W razie
watpliwosci dotyczacych jakiego$ konkretnego punktu, agencja moze zwrdci¢ sie o przedtozenie wszystkich
dokumentow potwierdzajacych.

Sktadanie wymaganych dokumentow potwierdzajgcych stanowi nieodtgczng cze$¢ uzgodnionych zobowigzan i
nieprzedtozenie jednego dokumentu lub wiekszej ich liczby moze skutkowac wnioskiem o zwrot odpowiednich
wydatkow.

Ze sprawozdaniem koncowym nalezy przesta¢ kopie umdéw z podwykonawcami i faktury o wartosci
przekraczajgcej 25 000 EUR.

Nalezy uzyskac oferty od co najmniej trzech dostawcdw w odniesieniu do wszelkiego kupna wyposazenia i ustug o
warto$ci przekraczajgcej 25 000 EUR, niezaleznie od linii budzetowe;j.
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ZALACZNIK IT — ROZPOWSZECHNIANIE I
WYKORZYSTYWANIE WYNIKOW

PRAKTYCZNY PORADNIK DLA BENEFICJENTOW

WPROWADZENIE

Dziatania stuzgce rozpowszechnianiu i wykorzystywaniu wynikdw sg sposobem zaprezentowania pracy, jaka
wykonano w ramach projektu Erasmus+. Dzielenie sie wynikami, wnioskami oraz rezultatami i ustaleniami poza
organizacjami uczestniczgcymi umozliwi szerszej spotecznosci korzystanie z prac, ktore otrzymaty finansowanie
UE, jak rowniez promowanie staran organizacji na rzecz realizacji celébw programu Erasmus+, w ramach ktérego
szczegdlng uwage poswieca sie zwigzkowi miedzy programem a strategiami politycznymi. Dlatego kazdy z
projektow wspieranych przez program jest krokiem w kierunku osiggniecia okreslonych w nim ogdlnych celdow
zmierzajacych do poprawy i modernizacji systemdw ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy.

Dziatania rozpowszechniajgce beda rdzne w przypadku poszczegdlnych projektow i nalezy rozwazyé, jakie rodzaje
dziatan rozpowszechniajgcych s odpowiednie w odniesieniu do kazdej organizacji uczestniczacej. Partnerzy w
mniejszych projektach powinni podjg¢ sie rozpowszechniania i wykorzystywania wynikow odpowiednio do
poziomu ich dziatania. Dziatania rozpowszechniajgce wyniki projektu w dziedzinie mobilnosci bedg taczyty sie z
innymi wymogami niz w przypadku projektu partnerstwa. Zakres dziatan pod wzgledem rozpowszechniania i
wykorzystywania wynikéw bedzie wzrastat wraz z wielkoscig i znaczeniem strategicznym projektu. Przy sktadaniu
wniosku wnioskodawcy zostang poproszeni o wyjasnienie swoich zamiarow i plandw dotyczacych dziatan w
zakresie rozpowszechniania i wykorzystywania wynikdw, a jeZeli projekt zostanie wybrany, bedzie sie od nich
wymagac realizacji tych dziatan.

W sekcji 1 zdefiniowano kilka kluczowych poje¢ i wyjasniono, co mozna osiggna¢ dzieki rozpowszechnianiu i
wykorzystywaniu wynikéw oraz w jaki sposéb wspomniane dziatania przyczynig sie do osiggniecia ogdlnych celéw
projektu.

W sekcji 2 przedstawiono wymogi dla beneficjentdw programu Erasmus+ w zakresie rozpowszechniania i
wykorzystywania wynikow.
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1. ROZPOWSZECHNIANIE I WYKORZYSTYWANIE WYNIKOW PROJEKTOW: CO,
DLACZEGO, KTO, KIEDY, GDZIE I JAK.

CO OZNACZA ROZPOWSZECHNIANIE I WYKORZYSTYWANIE REZULTATOW?

Rozpowszechnianie oznacza rozprzestrzenianie na szerokg skale. W przypadku programu Erasmus+ obejmuje
ono rozpowszechnianie w jak najwiekszym stopniu informacji na temat sukceséw i wynikéw projektu.
Informowanie innych oséb i podmiotéw o projekcie bedzie miato w przysztosci wptyw na inne organizacje i
przyczyni sie do zwiekszenia prestizu organizacji realizujacej projekt. Skuteczne rozpowszechnianie wynikow
wymaga opracowania na poczatku projektu odpowiedniego procesu. Powinien on odnosi¢ sie do przyczyny,
zakresu, sposobu, czasu, odbiorcy i miejsca rozpowszechniania wynikow zaréwno podczas okresu finansowania,
jak i po jego zakonczeniu.

Wykorzystywanie oznacza stosowanie i korzystanie z czegos. W przypadku programu Erasmus+ oznacza to
maksymalizowanie potencjatu finansowanych dziatan, tak aby z wynikéw korzystano poza okresem realizacji
projektu. Nalezy zauwazyc, ze projekt jest realizowany w ramach miedzynarodowego programu na rzecz uczenia
sie przez cate zycie i wspierania europejskich strategii politycznych w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i
sportu. Wyniki nalezy przygotowac w sposdb umozliwiajgcy dostosowanie ich do potrzeb innych, przeniesienie na
nowe obszary, zapewnienie trwatosci po zakonczeniu okresu finansowania lub stosowanie w celu wywierania

wptywu na przyszig polityke i praktyke.
CO NALEZY ROZUMIEC PRZEZ ,,REZULTATY DZIALANIA"?

Wyniki sg rezultatami europejskiej dziatalnosci lub finansowanych projektéw. Rodzaj wyniku bedzie rdznit sie w
zaleznosci od rodzaju projektu. Wynikami mogg by¢ dostepne produkty, takie jak programy nauczania, badania,
sprawozdania, materiaty, wydarzenia lub strony internetowe; wyniki mogg takze oznacza¢ wiedze i doswiadczenie
zdobyte przez uczestnikdw, partneréw lub inne zainteresowane strony uczestniczace w projekcie.

CO OZNACZAIA WPLYW I TRWALOSC?

Wplyw oznacza oddziatywanie realizowanego dziatania lub jego wynikdw na ludzi, praktyki, organizacje i systemy.
Plany rozpowszechniania i wykorzystywania wynikow mogg pomdc zmaksymalizowac skutek opracowywanych
dziatan, tak ze beda one jeszcze przez lata wywieraty wptyw na bezposrednich uczestnikdw i partneréw. Nalezy
takze uwzglednic¢ korzysci dla innych zainteresowanych stron, tak aby projekty wywieraty wyrazniejsze skutki, a
zainteresowane strony korzystaty z nich w jak najwiekszym zakresie.

Trwatos$¢ jest zdolnoscig kontynuowania projektu i wykorzystywania jego wynikow po zakonczeniu okresu
finansowania. Wyniki projektu mozna wowczas stosowac i wykorzystywac w diuzszej perspektywie, by¢é moze
poprzez komercjalizacje, akredytacje lub wiaczanie do codziennych dziatan. Nie wszystkie czesSci projektu lub
wyniki mogg by¢ trwate, zatem wazne jest, aby postrzega¢ rozpowszechnianie i wykorzystywanie wynikdw jako
proces postepujacy, ktory wykracza poza czas trwania projektu i bedzie trwat w przysztosci.

JAKIE SA ZALOZENIA I CELE ROZPOWSZECHNIANIA I WYKORZYSTYWANIA REZULTATOW?

Pierwszym celem rozpowszechniania i wykorzystywania wynikow projektu jest ich rozprzestrzenienie i utrwalenie.
Drugim celem jest przyczynianie sie do wdrazania i ksztattowania krajowych i europejskich strategii politycznych i
systemow. Beneficjenci powinni wypracowac wiasny sposob osiggania tego celu. Opracowywanie pomystéw na
rozpowszechnianie i wykorzystywanie wynikow ma znaczenie w przypadku kazdego projektu finansowanego w
ramach programu Erasmus+. Dziatania w tym zakresie powinny by¢ jednak proporcjonalne i dostosowane pod
wzgledem doboru i intensywnosci do konkretnych potrzeb i rodzaju opracowywanego projektu. Nalezy uwzglednic,
czy projekt jest ukierunkowany na proces, czy tez ma na celu stworzenie trwatych rezultatdw; czy jest niezalezny,
czy tez stanowi czeS¢ wiekszej inicjatywy; czy jest przygotowywany przez organizacje uczestniczace dziatajgce na
duza, czy na mata skale itp. Organizacje uczestniczace powinny omoéwi¢ zatozenia i cele dziatan lub planu i
wybrac najlepsze dziatania i podejscia, a takze rozdzieli¢ zadania pomiedzy partneréw, uwzgledniajac szczegdlne
cechy projektu.

W przypadku zorganizowanych projektdw wspotpracy, takich jak partnerstwa strategiczne, sojusze na rzecz
wiedzy, sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych, projekty w zakresie sportu, wspotpracy strategicznej i
budowania potencjatu, dobrej jakosci plan rozpowszechniania i wykorzystywania wynikdw powinien zawierac
wymierne i realistyczne cele, by¢ zgodny z harmonogramem i zapewnia¢ planowanie zasobéw dla dziatan, ktére
maja zosta¢ podjete. Uczestnictwo grup docelowych w dziataniach pomoze takze zmaksymalizowa¢ wykorzystanie
wynikéw projektu. Wazne jest przygotowanie odpowiedniej strategii, poniewaz jest ona gtdwnym sposobem
umozliwiajgcym komunikacje z docelowymi odbiorcami. W projektach w dziedzinie mobilnosci nie przewidziano

330



European
Commission | Erasmus+

Zatgeznik Il — Rozpowszechnianie i wykor zystywanie: co, diaczego, kto, kiedy i jak

takiego wymogu. Organizatorow projektu zacheca sie jednak do informowania o efektach uczenia sie uzyskanych
przez uczestnikdw takich dziatan. Powinni oni takze zacheca¢ uczestnikéw do dzielenia sie informacjami na temat
korzysci z uczestnictwa w dziataniu dotyczgcym mobilnosci. Kolejnym celem jest podniesienie jakosci programu
przez pobudzanie innowacyjnych projektow i wymiane najlepszych praktyk.

Komunikacja jest szerszym pojeciem. Obejmuje dziatania informacyjne i promocyjne majace na celu zwiekszanie
$wiadomosci i silniejsze wyeksponowanie dziatan realizowanych w ramach projektu; wykracza zatem poza
rozpowszechnianie i wykorzystywanie wynikow projektu. Bardzo czesto trudno jest jednak wyraznie rozgraniczy¢
te obszary. Z tego powodu skuteczniejszym rozwigzaniem moze by¢ zaplanowanie ogdlnych ram strategicznych
obejmujagcych obie dziedziny, tak aby jak najlepiej wykorzysta¢ dostepne zasoby. Rozpowszechnianie i
wykorzystywanie wynikow powinno stanowi¢ kluczowg czes¢ wszelkich dziatan informacyjnych odbywajacych sie
w trakcie realizacji projektu.

DLACZEGO DZIELENIE SIE REZULTATAMI PROJEKTOW JEST WAZNE? JAKIE SA SZERSZE
KORZYSCI?

Poswiecenie czasu na przygotowanie kompleksowego planu rozpowszechniania i wykorzystywania wynikow bedzie
korzystne zaréwno dla beneficjenta, jak i dla jego partneréw. Oprécz zwiekszenia prestizu organizacji dziatania w
zakresie rozpowszechniania i wykorzystywania wynikdw mogg czesto stwarzaé nowe mozliwosci rozszerzenia
projektu i jego wynikdw lub rozwijania nowych partnerstw na przyszto$¢. Skuteczne rozpowszechnianie i
wykorzystywanie wynikdbw moze takze prowadzi¢c do zewnetrznego uznawania przeprowadzonych prac,
zapewniajgc im wieksze uznanie. Dzielenie sie wynikami pozwoli innym na korzystanie z dziatan i doswiadczen
programu Erasmus+. Wyniki projektu mogg stuzy¢ jako przyktady i inspirowac innych, pokazujac, co mozna
osiggna¢ w ramach programu.

Rozpowszechnianie i wykorzystywanie wynikéw projektow moze dostarczy¢ podstaw merytorycznych dla przysziej
polityki i praktyki. Dziatania w zakresie rozpowszechniania i wykorzystywania wynikdw realizowane przez
beneficjentow bedg wspieraty szerszy cel, jakim jest ulepszenie systemdw Unii Europejskiej. Wptyw programu
Erasmus+ jest mierzony nie tylko jakoscig wynikdw projektu, ale takze zakresem, w jakim te wyniki sg znane i
stosowane poza partnerstwem realizujgcym projekt. Dotarcie do jak najwiekszej liczby potencjalnych
uzytkownikdw poprzez skuteczne rozpowszechnianie wynikéw pozwoli uzyskaé zwrot z inwestycji.

Rozpowszechnianie i wykorzystywanie wynikdw projektu zwieksza takze $wiadomos$¢ mozliwosci oferowanych
przez program i podkresla europejska wartos¢ dodang dziatan wspieranych w ramach programu Erasmus+. Moze
sie to przyczynia¢ do pozytywnego postrzegania przez spoteczenstwo i zachecaé do szerszego uczestnictwa w tym
nowym programie UE. Rozwazenie zatozen i celdw planu rozpowszechniania i wykorzystywania wynikéw ma
podstawowe znaczenie. Powinny one tgczyC sie z celami projektu, aby zapewni¢ stosowanie metod i podejsc
odpowiednich dla projektu Erasmus+ i jego wynikdw, jak rowniez dla okreslonych docelowych odbiorcow. Cele
rozpowszechniania i wykorzystywania wynikéw moga obejmowac:

upowszechnianie wiedzy;

rozszerzanie wptywu;

angazowanie zainteresowanych stron i grup docelowych;
dzielenie sie rozwigzaniami i know-how,

wywieranie wptywu na polityke i praktyke,

rozwijanie nowych partnerstw.

CO MOZNA ROZPOWSZECHNIAC I WYKORZYSTYWAC?

Nastepnym krokiem jest okreslenie, co mozna rozpowszechnia¢ i wykorzystywac. Wyniki projektu moga miec
rézny charakter i obejmowac zardwno konkretne (materialne) wyniki, jak tez umiejetnosci i osobiste
doswiadczenia zdobyte przez organizatoréw projektu i przez uczestnikéw dziataii (wyniki niematerialne).

Wyniki materialne mogg obejmowac na przyktad:

podejscie lub model pozwalajgce rozwigzaé problem;

praktyczne narzedzie lub produkt, np. podreczniki, programy nauczania, cyfrowe narzedzia edukacyjne;
sprawozdania z badan lub studia badawcze;

przewodniki na temat dobrych praktyk lub studia przypadku;

sprawozdania z oceny;

Swiadectwa uznania;

biuletyny lub broszury informacyjne.

W celu rozpowszechniania na szerszg skale doswiadczen, strategii, procesow itp. zaleca sie ich dokumentowanie.
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Wyniki niematerialne mogg obejmowac na przyktad:

wiedze i doswiadczenie zdobyte przez uczestnikdw, osoby uczace sie lub kadre;
wieksze umiejetnosci lub osiggniecia;

wiekszg swiadomos¢ kulturowa;

lepsze umiejetnosci jezykowe.

Wyniki niematerialne sg czesto trudniejsze do zmierzenia. W rejestrowaniu tego rodzaju wynikow moze by¢
pomocne korzystanie z wywiadoéw, kwestionariuszy, testéw, obserwacji lub mechanizméw samooceny.

KIM SA ODBIORCY DOCELOWI?

Zasadnicze znaczenie ma zidentyfikowanie grup docelowych zaréwno na réznych poziomach geograficznych
(lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim), jak rowniez we wiasnej dziedzinie beneficjenta
(wspotpracownicy, partnerzy, wiadze lokalne, inne organizacje prowadzace ten sam rodzaj dziatalnosci, sieci itp.).
Dziatania i komunikaty muszg by¢ odpowiednio dostosowane do odbiorcow i grup docelowych, na przyktad:

uzytkownikdw koncowych dziatan i rezultatéw osiggnietych w ramach projektu;

zainteresowanych stron, ekspertow lub specjalistow w danej dziedzinie i innych zainteresowanych stron;
decydentéw na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim;

prasy i mediow;

ogotu spoteczenstwa.

Plany w ramach projektu powinny by¢ na tyle elastyczne, aby pozwolic grupom docelowym i innym
zainteresowanym stronom na zaangazowanie sie na roznych etapach projektu. Pozwoli to zapewni¢ zgodnosc
projektu z ich potrzebami. Ich uczestnictwo podkresli rowniez potencjalng wartos¢ projektu beneficjenta, a takze
pomoze informowac o nim inne zainteresowane strony w catej Europie.

W JAKI SPOSOB NALEZY ROZPOWSZECHNIAC I WYKORZYSTYWAC WYNIKI?

W celu dotarcia do jak najwiekszej liczby oséb zaleca sie przettumaczenie jak najwiekszej liczby materiatéw
informacyjnych i rezultatéw projektu na jak najwiecej jezykdw. Zaleca sie thtumaczenie na wszystkie jezyki danego
partnerstwa i na jezyk angielski; koszty takiego ttumaczenia mozna w stosownych przypadkach umiesci¢ we
whniosku o dofinansowanie.

Istnieje wiele réznych sposobéw rozpowszechniania i wykorzystywania wynikdw. Doceniane beda kreatywnosc i
wysuwanie nowych pomystdw, dzieki ktérym projekt Erasmus+ i jego wyniki beda sie naprawde wyrdzniaty.
Beneficjenci moga wykorzystywac:

unijng platforme rozpowszechniania (zob. ponizej);

strony internetowe projektu lub organizacji;

spotkania z kluczowymi zainteresowanymi stronami i wizyty u nich;

specjalnie zorganizowane wydarzenia umozliwiajace dyskusje, takie jak sesje informacyjne, warsztaty,
seminaria, szkolenia, wystawy, pokazy lub wzajemne oceny;

= ukierunkowane materiaty w formie pisemnej, takie jak sprawozdania, artykuty w prasie specjalistycznej,
biuletyny, komunikaty prasowe, ulotki lub broszury;

media i produkty audiowizualne, jak radio, telewizja, YouTube, Flickr, wideoklipy, podcasty lub aplikacje;
media spotecznosciowe;

imprezy publiczne;

oznakowanie i logo projektu;

istniejgce kontakty i sieci.

Jezeli chodzi o wykorzystywanie, nalezy rozwazy¢, w jaki sposdb wyniki mogg wywrze¢ wptyw na projekt,
uzytkownikéw koncowych, partneréw lub decydentéw. Mechanizmy wykorzystywania wynikdéw obejmuja:

pozytywne skutki dla renomy organizacji uczestniczacych;

wiekszg Swiadomos¢ tematyki, celu lub zakresu dziatalnosci;

wieksze wsparcie finansowe ze strony innych zwolennikéw lub darczyncéw;
wiekszy wptyw na polityke i praktyke.
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Zatgeznik Il — Rozpowszechnianie i wykor zystywanie: co, dlaczego, kto, kiedy i jak

KIEDY NALEZY REALIZOWAC DZIALANIA W ZAKRESIE ROZPOWSZECHNIANIA I
WYKORZYSTYWANIA WYNIKOW?

Rozpowszechnianie i wykorzystywanie wynikow jest integralng czescig projektu Erasmus+ przez caty okres jego
realizacji: od poczatkowego pomystu beneficjenta, w trakcie projektu, a nawet po zakonczeniu finansowania z
funduszy europejskich.

Niezbedne bedzie stworzenie harmonogramu dziatan wraz z uczestniczacymi partnerami oraz przydzielenie
odpowiedniego budzetu i zasobdw. W planie konieczne bedzie takze:

= uzgodnienie z partnerami realistycznych celdw i terminéw, aby monitorowac postepy;

* dostosowanie dziatan w zakresie rozpowszechniania i wykorzystywania wynikdw do kluczowych etapdw
projektu;

=  zapewnienie odpowiedniej elastycznosci pozwalajacej na reagowanie na potrzeby grupy docelowej oraz
dalsze zmiany w polityce i praktyce.

Przyktady dziatan na réznych etapach cyklu projektowego obejmuja:

=  PRZED rozpoczeciem projektu
o przygotowanie planu rozpowszechniania i wykorzystywania wynikow;
o zdefiniowanie oczekiwanego wptywu i rezultatow;
o rozwazenie sposobu rozpowszechniania i wykorzystywania wynikéw oraz okreslenie ich odbiorcy;

= PODCZAS projektu

o uaktualnianie platformy rozpowszechniania o nowe informacje dotyczace projektu i wyniki projektu;
kontaktowanie sie z odpowiednimi mediami, np. na poziomie lokalnym lub regionalnym;
prowadzenie regularnych dziatan, takich jak sesje informacyjne, szkolenia, pokazy, wzajemne oceny;
ocene wptywu na grupy docelowe;
zaangazowanie innych zainteresowanych stron w celu przeniesienia wynikdw na uzytkownikdw
koncowych, nowe obszary, strategie polityczne;

O O O O

= PO zakonczeniu projektu

o dalsze rozpowszechnianie (zgodnie z opisem powyzej);
rozwijanie pomystow na rzecz dalszej wspotpracy;
ocene osiggnie¢ i wptywu;
kontakty z odpowiednimi mediami;
w stosownych przypadkach kontakty z decydentami.

O O O O

JAK OCENIC POWODZENIE?

Zasadniczg czescig tego procesu jest ocena skutkéw. Pozwala ona oceni¢ osiggniecia i sformutowac zalecenia
dotyczace przysztych ulepszen. Aby zmierzy¢ postepy w zakresie realizacji celdw, mozna skorzysta¢ ze
wskaznikéw. S3 to znaki pomagajgce zmierzy¢ wydajnos¢. Wskazniki iloSciowe dotyczg danych liczbowych i
procentowych, natomiast jakoSciowe — jakosci uczestnictwa i doswiadczen. Do pomiaru wpltywu mozna
wykorzystywac réwniez kwestionariusze, wywiady, obserwacje i oceny. Okreslenie wskaznikéw odnoszacych sie do
réznych dziatarh w ramach projektu powinno zosta¢ przewidziane na poczatku projektu i stanowi¢ cze$¢ ogdinego
planu rozpowszechniania.

Niektore z przyktaddéw obejmuija:

= fakty i dane liczbowe zwigzane ze strong internetowg organizatordw projektu (aktualizacje, wejscia,
konsultacja, odsytacze);

*  liczbe spotkan z kluczowymi zainteresowanymi stronami;

* liczbe uczestnikdéw zaangazowanych w dyskusje i sesje informacyjne (warsztaty, seminaria, wzajemng ocene);

dziatania nastepcze;

produkcje i obrot produktami;

relacje w mediach (artykuty w specjalistycznych biuletynach prasowych, komunikaty prasowe, wywiady itp.);

promocje w mediach spotecznosciowych i atrakcyjnosc¢ strony internetowej;

uczestnictwo w imprezach publicznych;

powigzania z istniejgcymi sieciami i partnerami transnarodowymi; przekazywanie informacji i know-how;

wptyw na érodki polityki regionalnej, krajowej, UE;

informacje zwrotne od uzytkownikéw koncowych, innych zainteresowanych stron, partneréw, decydentéw.
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2. WYMOGI W ZAKRESIE ROZPOWSZECHNIANIA I WYKORZYSTYWANIA
WYNIKOW

OGOLNE WYMOGI JAKOSCIOWE

W zaleznosci od akcji od wnioskodawcow o dofinansowanie w ramach programu Erasmus+ wymaga sie
uwzgledniania dziatan w zakresie rozpowszechniania i wykorzystywania wynikow na etapie sktadania wniosku,
podczas dziatania i po jego zakonczeniu. W niniejszej sekcji przedstawiono przeglad podstawowych wymogdw
okreslonych w oficjalnej dokumentacji programu Erasmus+.

Rozpowszechnianie i wykorzystywanie wynikéw jest jednym z kryteriéw przyznania dofinansowania, na podstawie
ktdrych bedzie oceniany wniosek. W zaleznosci od rodzaju projektu kryterium to bedzie miato rézng wage przy
ocenie wniosku.

= W przypadku projektéow w dziedzinie mobilnosci w formularzu wniosku wymagane bedzie wyszczegdlnienie
dziatan w zakresie rozpowszechniania wynikdw i wskazanie potencjalnych grup docelowych.

* W przypadku projektow wspotpracy wymagany bedzie szczegdtowy i kompleksowy plan opisujacy cele,
narzedzia i wyniki, ktdry zostanie poddany dalszej ocenie. Chociaz na 0goét za koordynacje rozpowszechniania
i wykorzystywania wynikéw dla catego projektu bedzie odpowiadat jeden partner, odpowiedzialno$¢ za
wdrazanie powinna spoczywaC na wszystkich partnerach. Kazdy partner bedzie zaangazowany we
wspomniane dziatania w miare potrzeb i rdl w projekcie.

W przypadku wszystkich rodzajow projektdw na koncowym etapie bedzie wymagane ztozenie sprawozdania z
dziatan zrealizowanych w celu dzielenia sie wynikami w organizacji uczestniczacej i poza nia.

PROMOCIA PROGRAMU ERASMUS+

LOGO PROGRAMU

We wszelkich publikacjach, plakatach, gadgetach itp. wyprodukowanych dzieki wsparciu programu Erasmus+
beneficjenci majg obowigzek stosowania oficjalnego logo i oznakowania graficznego zwigzanego z programem
Erasmus+. W przypadku niespetnienia tego wymogu ostateczna kwota dofinansowania moze zostac¢ obnizona.

Wszystkie niezbedne informacje mozna znalez¢ na nastepujacej stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/dgs/education culture/publ/graphics/identity en.htm

INFORMACJIA PISEMNA

Beneficjenci majg obowigzek publicznego informowania, ze otrzymali wsparcie z Unii Europejskiej.

Preferowang opcjg poinformowania o wsparciu UE jest nalezyte umieszczenie napisu ,Wspoffinansowane przez
Unie Europejskg” obok emblematu UE na materiatach informacyjnych, na ktorych emblemat ten sie pojawia.
Umiejscowienie tekstu w stosunku do emblematu UE nie jest okre$lone w szczegdlny sposdb, ale tekst nie
powinien w zaden sposdb kolidowa¢ z emblematem.

Dalsze wymogi i przyktady znajduja sie pod adresem:
http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual identity/pdf/use-emblem pl.pdf

KORZYSTANIE Z PLATFORMY ROZPOWSZECHNIANIA PROGRAMU ERASMUS+

Na nowej platformie utworzonej do celéw programu Erasmus+ mozna znalez¢ kompleksowy przeglad projektéw
finansowanych w ramach programu oraz najlepsze praktyki. Za pomoca platformy beda takze udostepniane
produkty, wyniki i rezultaty pracy intelektualnej, ktdre sg efektem finansowanych projektow.

Dobre praktyki bedg wybierane co roku przez poszczegdline agencje narodowe, a na poziomie europejskim przez
agencje wykonawcza.

Nowa platforma petni rézne funkcje, stanowiac:

*  baze danych projektéw (obejmujaca streszczenia projektow, linki URL itp.);

* baze danych wynikdw projektdw zapewniajacg uzytkownikom korncowym i specjalistom dostep do
najwazniejszych rezultatow;

*  miejsce przedstawiania wérdd beneficjentdw programu Erasmus+ najlepszych praktyk, ktére bedg wybierane
co roku na poziomie krajowym i europejskim.
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W przypadku wiekszosci projektow Erasmus+ na etapie sktadania wniosku od beneficjentow bedzie wymagane
przedstawienie streszczenia opisujgcego ich projekt w jezyku angielskim.

Streszczenie projektu ma szczegdlne znaczenie, poniewaz dostarcza opis ogotowi spoteczenstwa. Powinno zatem
by¢ napisane prostym jezykiem i zrozumiatym stylem, umozliwiajgcym szybkie zrozumienie faktycznej tresci
projektu, nawet przez osoby nieuczestniczace w nim.

Streszczenie powinno zawiera¢ nastepujgce elementy: kontekst/tto projektu; cele projektu; liczbe i profil
uczestnikdw; opis dziatan; metodyke zastosowang w celu realizacji projektu; krétki opis przewidywanych wynikéw
i wptywu oraz na koniec potencjalne korzysci w dtuzszej perspektywie.

Platforma rozpowszechniania programu Erasmus+ jest dostepna pod adresem
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
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ZArACZNIK ITIT — GLOSARIUSZ NAJWAZNIEJSZYCH

TERMINOW

Osoba towarzyszaca

W ramach ogdlnej definicji majgcej zastosowanie do wszystkich dziedzin
ksztatcenia, szkolenia i miodziezy osobg towarzyszacq jest osoba
towarzyszaca uczestnikowi — niezaleznie od tego, czy jest nim osoba uczaca
sie czy cztonek kadry / osoba pracujgca z miodziezg — o specjalnych
potrzebach (tj. niepetnosprawnemu) w dziataniu z zakresu mobilnosci w celu
zapewnienia ochrony, udzielenia wsparcia i szczegélnej pomocy.

W przypadku mobilnosci osdb uczacych sie, korzystajgcych z ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w ramach Akcji 1, i w przypadku krotkoterminowej
mobilnosci ucznidw w ramach Akcji 2 osobg towarzyszacg moze takze byc
osoba dorosta, ktdra towarzyszy jednej osobie uczacej sie w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub wiekszej liczbie takich osdb (w
szczegolnosci, jezeli s3 nimi osoby matoletnie lub mtodziez, ktére majg
niewielkie doSwiadczenie zwigzane z przebywaniem poza wtasnym krajem)
lub uczniom szkolnym za granica w celu zapewnienia im ochrony i
bezpieczenstwa oraz skutecznego uczenia sie w trakcie doswiadczenia w
zakresie mobilnosci.

Akredytacja

Proces gwarantujgcy, ze instytucja, ktdra chce otrzymac finansowanie w
ramach akgcji programu Erasmus+, spetnia okreslone standardy jakos$ciowe
lub warunki wstepne okreslone przez Komisje Europejska dla danej akcji.
Zaleznie od rodzaju akcji lub kraju, w ktérym dana instytucja ma swoja
siedzibe, akredytacja jest przeprowadzana przez agencje wykonawczg,
agencje narodowg lub centrum wspdtpracy SALTO. Proces akredytacji
dotyczy organizacji, ktdre chcg uczestniczy¢ w projektach dotyczacych
sektora szkolnictwa wyzszego (w tym w projektach mobilnosci) lub w
dziataniach w zakresie mobilnosci w dziedzinie mtodziezy.

Akcja

Element lub cze$¢ sktadowa programu Erasmus+. Przyktadowe akcje to:
partnerstwa strategiczne w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy,
wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus, sojusze na rzecz umiejetnosci
sektorowych itp.

Dziatanie

Zbidr zadan realizowanych w ramach projektu. Dziatania mogg by¢ réznego
rodzaju (dziatania dotyczagce mobilnosci, wspotpracy itp.). W programie Jean
Monnet dziatanie jest rdwnowazne z akcja (zob. definicja powyzej).

Edukacja dorostych

Wszystkie formy niezawodowej edukacji dorostych, zaréwno o charakterze
formalnym, jak i pozaformalnym i nieformalnym (w odniesieniu do
ustawicznego szkolenia zawodowego zobacz ,ksztalcenie i szkolenie
zawodowe”).

Organizacja edukacji
dorostych

Kazda publiczna lub prywatna organizacja dziatajgca w obszarze uczenia sie
dorostych.

Dorosty stuchacz

Kazda osoba, ktéra po ukonczeniu ksztatcenia lub szkolenia albo rezygnaciji z
kontynuowania takiego ksztatcenia lub szkolenia wraca do niektorych form
ustawicznego uczenia sie (uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne).

Whioskodawca

Organizacja uczestniczaca lub nieformalna grupa, ktéra skiada wniosek o
dofinansowanie. Wnioskodawcy moga wystepowac indywidualnie lub w
imieniu innych instytucji zaangazowanych w projekt. W tym ostatnim
przypadku wnioskodawca jest jednoczesnie koordynatorem.

Termin (skladania
wnioskow)

Ostateczna data, do ktérej wniosek nalezy ztozy¢ do Narodowej Agencji lub
Agencji Wykonawczej, aby zostat uznany za kwalifikowalny.

Praktyki zawodowe
(praktykanci)

Praktyki zawodowe rozumiane sg jako te formy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (IVET), ktdre faczg i przeplatajg szkolenie w przedsiebiorstwie
(okresy zdobywania praktycznych doswiadczen w miejscu pracy) z
ksztatceniem w szkole (okresy nauki teorii i praktyki w szkole lub os$rodku
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szkoleniowym) i ktorych ukonczenie prowadzi do uzyskania kwalifikacji
zawodowych uznawanych w danym kraju.

Beneficjent

Jezeli projekt zostaje wybrany, wnioskodawca staje sie beneficjentem
dofinansowania w ramach programu Erasmus+. Beneficjent podpisuje
umowe finansowg z Narodowg Agencjg lub Agencjg Wykonawcza, ktora
wybrata projekt, albo jest powiadamiany przez te agencje o decyzji. Jezeli
whniosek zostat ztozony w imieniu innych uczestniczacych instytucji, partnerzy
moga stac sie wspotbeneficjentami dofinansowania.

Nauczanie mieszane

Metoda nauki obejmujgca uczenie sie przy zastosowaniu roznych metod.
Czesto stosowana w celu odniesienia sie do kurséw, w ramach ktdrych
stosuje sie potgczenie tradycyjnych warsztatow lub seminariéw edukacyjnych
prowadzonych stacjonarnie i technik ksztatcenia na odlegto$¢ za pomoca
internetu (takich jak internet, telewizja, telekonferencje).

Zaproszenie do skiadania
whnioskow

Zaproszenie opublikowane przez Komisje lub w jej imieniu w celu
przedstawienia ~w  odpowiednim  terminie = propozycji  dziatania
odpowiadajgcego realizowanym celom i spetniajgcego wymagane warunki.
Zaproszenie do skfadania wnioskéw publikuje sie w Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskiej (w serii C) lub na odpowiednich stronach internetowych
Komisji, agencji narodowej lub wykonawczej.

Zaswiadczenie/ certyfikat

W ramach programu Erasmus+ dokument wydany osobie po ukonczeniu
nauki w ramach danego dziatania w obszarze ksztatcenia, szkolenia i
mtodziezy, zaleznie od przypadku. Dokument ten poswiadcza obecnos¢ oraz,
w stosownych przypadkach, efekty uczenia sie osiggniete przez uczestnika
dziatania.

Btedy pisarskie

Wspolfinansowanie

Zasada wspoifinansowania polega na tym, ze cze$¢ kosztow projektu
otrzymujgcego wsparcie UE jest ponoszona przez beneficjenta lub
pokrywana przez zewnetrzne wktady finansowe z innych Zrédet niz
dofinansowanie UE.

Spétki

Osoby prawne ustanowione zgodnie z przepisami prawa cywilnego lub prawa
handlowego, w tym spdtdzielnie, oraz inne osoby prawne prawa publicznego
lub prywatnego, z wyjatkiem organizacji o charakterze non-profit.

Konsorcjum

Co najmniej dwie organizacje uczestniczace, wspbtpracujgce w celu
przygotowania i realizacji projektu lub dziatania w ramach projektu oraz
monitorowania ich wynikéw. Konsorcjum moze by¢ krajowe (tj. angazowac
organizacje majace siedzibe w tym samym kraju) lub miedzynarodowe
(angazujace organizacje uczestniczgce z réznych krajow).

Koordynator/Organizacja
koordynujaca

Organizacja uczestniczaca ubiegajagca sie o dofinansowanie w ramach
programu Erasmus+ w imieniu konsorcjum organizacji partnerskich.

Mobilnos$é w celu
uzyskania punktow
zaliczeniowych

Ograniczony czasowo okres studidw lub stazu za granicg odbywany — w
ramach trwajgcych studiow w instytucji macierzystej — w celu uzyskania
punktéw zaliczeniowych. Po okresie mobilnosci studenci wracajg do instytucji
macierzystej, aby ukonczyc¢ studia.

Punkt zaliczeniowy

Zbior indywidualnych efektdw uczenia sie danej osoby, ktére zostaty
ocenione i mogg by¢ akumulowane do celéw uzyskania kwalifikacji lub
transferowane do innych programéw ksztatcenia/uczenia sie lub do innych
kwalifikacji.

Mobilnos¢ w celu
uzyskania dyplomu

Okres studidw za granica odbywanych w celu uzyskania dyplomu lub
$wiadectwa w innym kraju.

Suplement do dyplomu

Zatacznik  do  oficjalnej dokumentacji  kwalifikacyjnej, ktéra  stuzy
przedstawianiu wiekszej ilosci szczegdtowych informacji dotyczacych studidw,
wypetniany wedlug uzgodnionego formatu uznawanego na szczeblu
miedzynarodowym jako dokument dotaczany do dyplomu ukonczenia
studidw wyzszych, zawierajacy ustandaryzowany opis zakresu, poziomu,
kontekstu, tresci i statusu studidow ukonczonych przez jego posiadacza. Jest
on wydawany przez instytucje szkolnictwa wyzszego zgodnie ze standardami
uzgodnionymi przez Komisje Europejska, Rade Europy i UNESCO. Suplement
do dyplomu stanowi cze$¢ dokumentdéw Europass (zob. ponizej). W
kontekscie miedzynarodowego wspdlnego programu studiéw zaleca sie
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wydawac ,wspdiny suplement do dyplomu” obejmujacy cato$¢ programu i
zatwierdzany przez wszystkie uczelnie przyznajgce dyplom.

Studia prowadzace do
uzyskania dwoch/wielu
dyplomow

Program studiéw oferowany przez co najmniej dwie instytucje szkolnictwa
wyzszego (studia prowadzace do uzyskania dwdch dyplomoéw) lub wiekszg
liczbe instytucji szkolnictwa wyzszego (studia prowadzace do uzyskania wielu
dyplomdw), po zakonczeniu ktdrego student otrzymuje osobny dyplom od
kazdej uczestniczacej instytucji.

Kariera dwutorowa

Potaczenie uprawiania sportu wyczynowego z ksztatceniem ogdlnym lub
praca.

ECHE (Karta Erasmusa
dla szkolnictwa

wyzszego)

Akredytacja udzielana przez Komisje Europejska, umozliwiajgca instytucjom
szkolnictwa wyzszego z krajow objetych programem ubieganie sie o udziat
oraz uczestnictwo w dziataniach z zakresu uczenia sie i wspotpracy w ramach
programu Erasmus+. Karta okreSla podstawowe zasady, jakie instytucja
powinna spetniac przy organizowaniu i realizacji wysokiej jakosci mobilnosci i
wspotpracy, oraz wyszczegolnia warunki, jakie dana instytucja zgadza sie
spetni¢c w celu zapewniania wysokiej jakosci ustug i procedur, a takze
dostarczania rzetelnych i przejrzystych informacji.

ECTS (europejski system
transferu i akumulacji
punktow w szkolnictwie
wyzszym)

System skoncentrowany na osobach uczacych sie stuzacy akumulacji i
transferowi punktow, oparty na przejrzystosci proceséw uczenia sie,
nauczania i oceny. Jego celem jest utatwienie planowania, realizacji i oceny
programow studidw oraz mobilnosci osdb uczacych sie przez uznawanie
kwalifikacji i okresdw uczenia sie. System, ktory pomaga w opracowywaniu,
opisywaniu i realizowaniu programéw studiéw oraz przyznawaniu kwalifikacji
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego. Dzieki stosowaniu ECTS, w
powigzaniu z ramami kwalifikacji opartymi na efektach uczenia sie, programy
studiow i kwalifikacje sg bardziej przejrzyste, a uznawanie kwalifikacji jest
fatwiejsze.

ECVET (europejski
system transferu
osiggnie¢ w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym)

System, ktérego celem jest utatwianie poswiadczania, uznawania i
akumulacji umiejetnosci i wiedzy zwigzanych z pracg, uzyskanych podczas
pobytu w innym kraju lub w rdéznych sytuacjach. ECVET stuzy zwiekszeniu
zgodnosci pomiedzy réznymi systemami ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w catej Europie i oferowanymi przez nie kwalifikacjami. Powinien on
doprowadzi¢ do powstania ram technicznych stuzacych opisywaniu
kwalifikacji w kategoriach jednostek efektéw uczenia sie. Obejmuje
procedury oceny, transferu, akumulacji i uznawania kwalifikacji.

Przedsiebiorstwo

Kazda jednostka prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na swoja
wielko$¢, forme prawng badz sektor gospodarki, w ktdrym dziata.

EQAVET (europejskie
ramy odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci w
ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym)

Narzedzie odniesienia dla decydentow politycznych oparte na
czteroetapowym cyklu jakosci, ktéry obejmuje ustalanie celéw i planowanie,
realizacje, ocene i przeglad. Zapewnia poszanowanie autonomii rzadéw
krajowych i stanowi dobrowolny system do stosowania przez organy
publiczne oraz inne podmioty zaangazowane w zapewnianie jakosci.

EQF (europejskie ramy
kwalifikacji)

Przyjete w Unii Europejskiej narzedzie odniesienia umozliwiajgce porownanie
réznych systeméw ksztatcenia i szkolenia oraz ich pozioméw. Jego celem jest
zwiekszenie przejrzystosci, poréwnywalnosci i mozliwosci przenoszenia
kwalifikacji w catej Europie, promowanie mobilnosci pracownikdéw i osob
uczacych sie oraz utatwianie uczenia sie przez cate zycie, jak okreslono w
zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/C 111/01.
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ESCO (europejska
klasyfikacja umiejetnosci,
kompetencji, kwalifikacji
i zawodow)

Okresla i klasyfikuje umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody, ktore
sg istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia i szkolen. Jest dostepna
w 25 jezykach europejskich. Klasyfikacja ta zawiera opis profili zawoddow,
pokazujgc relacje miedzy zawodami, umiejetnosciami, kompetencjami i
kwalifikacjami. Klasyfikacja ESCO zostata opracowana w otwartym formacie
informatycznym i jest dostepna dla kazdego do nieodptatnego uzytkowania.

Ustanowiony

Dotyczy organizacji lub jednostki, ktdra spetnia okreslone warunki krajowe
(rejestracja, oswiadczenie, publikacja itd.), umozliwiajgce takiej organizaciji
lub jednostce formalne uznanie przez wiadze krajowe. W przypadku
nieformalnej grupy mtodych ludzi, miejsce zameldowania jej prawnego
przedstawiciela jest uwazane za majace skutki réwnowazne dla celdw
kwalifikowalnosci do dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

Europass

Europass to portfolio sktadajace sie z pieciu réznych dokumentéw i folderu
elektronicznego, obejmujacych opisy wszystkich osiggnie¢ edukacyjnych,
oficjalnych  kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci i
kompetencji uzyskanych przez jego posiadacza. Dokumenty te obejmuja:
Europass-CV, Europass-Suplement do Dyplomu, Europass-Suplement do
Swiadectwa, Europass-Mobilnos¢ i Europass-Paszport Jezykowy. Europass
obejmuje réwniez europejski paszport umiejetnosci — elektroniczny folder w
formacie przyjaznym dla uzytkownika, ktéry pomaga jego posiadaczowi
zbudowa¢ osobisty, modutowy wykaz jego umiejetnosci i kwalifikacji. Celem
Europass jest utatwienie mobilnosci i poprawa perspektyw zatrudnienia i
uczenia sie przez cate zycie w Europie.

Europejski Plan Rozwoju

Europejski Plan Rozwoju dla szkét i organizacji edukacji dorostych —
dokument opisujacy potrzeby instytucji/organizacji w zakresie rozwoju
jakosci i umiedzynarodowienia oraz sposdb, w jaki planowane dziatania
europejskie zaspokojg te potrzeby. Europejski Plan Rozwoju jest czescig
formularza wniosku dla szkét i organizacji edukacji dorostych ubiegajacych
sie 0 mobilnos¢ pracownikéw w ramach kluczowej akcji 1.

Europejska miodziezowa
organizacja pozarzadowa

Organizacja pozarzadowa, ktora: 1) dziata za posrednictwem formalnie
uznanej struktury, zlozonej z a) europejskiej jednostki/sekretariatu
(wnioskodawcy), ktéra w dniu ztozenia wniosku posiada osobowos$¢ prawng
od co najmniej jednego roku w kraju objetym programem oraz b)
organizacji/oddziatéw krajowych w przynajmniej dwunastu krajach objetych
programem,  posiadajacych  statutowe powigzanie z  europejska
jednostka/sekretariatem; 2) jest aktywna w obszarze miodziezy oraz
prowadzi dziatania wspierajgce realizacje obszardw dziatania strategii UE na
rzecz miodziezy; 3) angazuje mitodych ludzi w zarzadzanie i kierowanie
organizacjg.

Sita wyzsza

Nieprzewidywalna sytuacja wyjatkowa lub nieprzewidywalne wydarzenie
wyjatkowe, bedace poza kontrolg uczestnika i nie wynikajgce z jego btedu
lub zaniedbania.

Sport powszechny

Sport w formie zorganizowanej uprawiany na szczeblu lokalnym przez
amatordw oraz sport dla wszystkich.

Lider grupy

W projektach mobilno$ci mtodziezy lider grupy jest osobg dorostg, ktdra
towarzyszy osobom mtodym uczestniczagcym w wymianie mtodziezy w celu
zapewnienia im skutecznego uczenia sie, ochrony i bezpieczenstwa.

Grupy miodych oséb
pracujacych z mtodzieza,
lecz niekoniecznie w
ramach organizacji
miodziezowych (takze
nieformalne grupy
miodych ludzi)

Grupa skfadajacy sie z co najmniej czterech miodych oséb, ktéra nie posiada
osobowosci prawnej na podstawie wilasciwego prawa krajowego, pod
warunkiem ze ich przedstawiciele s3 uprawnieni do podejmowania w ich
imieniu zobowigzan prawnych. Takie grupy miodych ludzi mogg by¢
whnioskodawcami i partnerami w niektorych akcjach programu Erasmus+. Dla
uproszczenia w niniejszym przewodniku sg traktowane na réwni z osobami
prawnymi (organizacjami, instytucjami itp.) i mieszczg sie w pojeciu
organizacji uczestniczacych w programie Erasmus+ na potrzeby akgcji, w
ktérych majg prawo uczestniczy¢. Grupe muszg tworzy¢é co najmniej cztery
mtode osoby w wieku mieszczagcym sie w ramach ogdlnego wieku 0séb
mtodych w programie (13-30).

Instytucja szkolnictwa

Dowolnego rodzaju instytucja szkolnictwa wyzszego, ktéra zgodnie z
krajowym prawem lub praktyka oferuje uznawane dyplomy lub inne
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wyzszego

uznawane kwalifikacje szkolnictwa wyzszego, niezaleznie od nazwy danej
instytucji, lub kazda instytucja, ktoéra zgodnie z krajowym prawem lub
praktyka oferuje ksztatcenie lub szkolenie zawodowe na poziomie szkolnictwa
Wyzszego.
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Agenda modernizacji
szkolnictwa wyzszego

Strategia Komisji Europejskiej, ktorej celem jest wspieranie reform w
panstwach cztonkowskich i przyczynianie sie do realizacji celdw strategii
~Europa 2020” w dziedzinie szkolnictwa wyzszego. Gtéwne obszary reform
okreslone w tym nowym planie to: zwiekszenie liczby absolwentow szkdt
wyzszych; poprawa jakosci i przydatnosci nauczania i ksztatcenia
naukowcdw; wyposazanie absolwentdw w wiedze i podstawowe umiejetnosci
dajace sie zastosowac w roznych okolicznosciach i umozliwiajgce odniesienie
sukcesu w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji; zapewnienie
studentom wiekszych mozliwoséci zdobycia dodatkowych umiejetnosci
poprzez studia lub szkolenie za granica oraz wspieranie wspotpracy
transgranicznej dla zwiekszenia skutecznosci  szkolnictwa wyzszego;
wzmocnienie ,trojkata wiedzy”, taczacego edukacje, badania i biznes oraz
stworzenie  skutecznych mechanizméw zarzadzania i finansowania
wspierajgcych doskonatosé.

Nieformalne grupy
miodych ludzi

Zob. definicja ,grupy miodych osob pracujgcych z miodziezg, lecz
niekoniecznie w ramach organizacji mtodziezowych” powyzej.

Uczenie sie nieformalne

Uczenie sie wynikajgce z codziennych dziatan zwigzanych z praca, rodzing
lub czasem wolnym, ktdre nie jest zorganizowane ani ustrukturyzowane pod
wzgledem celdw, czasu uczenia sie ani srodkdw wspierajgcych uczenie sie; z
perspektywy uczacego sie moze by¢ ono niezamierzone.

Miedzynarodowy

W ramach programu Erasmus+ odnosi sie do wszelkich akcji angazujgcych
co najmniej jeden kraj uczestniczacy w programie i co najmniej jeden kraj
partnerski.

Job Shadowing

Krétki pobyt w organizacji partnerskiej w innym kraju w celu przejscia
szkolenia polegajgcego na towarzyszeniu pracownikom w ich codziennej
pracy w organizacji przyjmujacej, a takze w celu wymiany dobrych praktyk,
nabycia umiejetnosci i wiedzy lub stworzenia trwatych partnerstw poprzez
aktywng obserwacje.

Dyplom studiéow
wspolnych

Jeden dyplom ukonczenia studidw przyznawany studentowi po zakonczeniu
wspolnego programu. Dyplom studiéw wspdinych musi by¢ podpisany przez
wiasciwe whadze dwoch lub kilku instytucji uczestniczacych i jest oficjalne
uznawany w panstwach, w ktérych te instytucje uczestniczace majg swojg
siedzibe.

Wspolne programy

Programy (studiow lub badan) w obrebie szkolnictwa wyzszego, wspdlnie
opracowywane, realizowane i w pelni uznawane przez dwie lub wiecej
instytucji szkolnictwa wyzszego. Wspdine programy mogg by¢ realizowane na
kazdym poziomie ksztatcenia w ramach szkolnictwa wyzszego, tj. studiow
licencjackich, magisterskich lub doktoranckich. Wspdlne programy mogg by¢
krajowe (tj. gdy wszystkie zaangazowane uczelnie sg z tego samego kraju)
lub transnarodowe/miedzynarodowe (tj. gdy wsrdd zaangazowanych
instytucji szkolnictwa wyzszego reprezentowane sg co najmniej dwa rézne
kraje).

Kompetencje kluczowe

Podstawowy zbior wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktérych kazda osoba
potrzebuje do spetnienia i rozwoju osobistego, aktywnosci obywatelskiej,
wiaczenia spotecznego i zatrudnienia, jak opisano w zaleceniu Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE.

Mobilnos$¢ edukacyjna

Fizyczne przeniesienie sie do kraju innego niz kraj zamieszkania w celu
podjecia studiéw, szkolenia lub innego rodzaju uczenia sie pozaformalnego
lub nieformalnego; moze przyjaé forme stazy, praktyk zawodowych, wymian
miodziezy, wolontariatu, nauczania lub uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym, moze tez obejmowac dziatania przygotowawcze, takie jak kursy
jezyka kraju przyjmujacego, a takze wysylanie, przyjmowanie i dziatania
podejmowane po zakonczeniu projektow.

Efekty uczenia sie

Okreélenie, co uczacy sie wie, rozumie i jest w stanie zrobi¢ po zakonczeniu
procesu uczenia sie, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji.

Uczenie sie przez cale
zycie

Cato$¢ ksztatcenia ogdlnego, ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego podejmowanego na wszystkich
etapach zycia, ktérych wynikiem jest rozwoj wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji lub uczestnictwa w spoteczenstwie w perspektywie osobistej,
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obywatelskiej, kulturowej, spotecznej lub zawodowej; uczenie sie przez cate
zycie obejmuje réwniez korzystanie z ustug doradztwa i poradnictwa.

Porozumienie o
mobilnosci/programie
zajec

Porozumienie miedzy organizacjg wysytajacg i przyjmujacg oraz osobami
uczestniczacymi, okreSlajgce cele i tre$¢ okresu mobilnosci w celu
zapewnienia jego przydatnosci i jakosci. Moze by¢ réwniez wykorzystane jako
podstawa do uznania danego pobytu za granica przez organizacje
przyjmujaca.

Miesiac

W ramach programu Erasmus+ i do celéw obliczenia dofinansowania miesiac
wynosi 30 dni.

Uczenie sie pozaformalne

Uczenie sie, ktore odbywa sie poprzez zaplanowane dziatania (pod wzgledem
celdéw i czasu przeznaczonego na nauke), w ktdrym obecna jest pewna forma
wsparcia, ale ktdre nie jest czeScig formalnego systemu ksztatcenia i
szkolenia.

Profil zawodowy

Zbioér umiejetnosci, kompetencji, wiedzy i kwalifikacji, ktore sg zwykle
odpowiednie dla okreslonego zawodu.

Programy studiow
jednostopniowych

Zintegrowane/dtugie programy prowadzace do uzyskania dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego lub drugiego stopnia, ktore w niektdrych
krajach nadal s opisywane raczej za pomocg okresu trwania, a nie za
pomocg zdobywanych punktéw. W wiekszosci tych krajow nie realizuje sie
programow w ramach bolonskiego modelu studiéw pierwszego stopnia w
takich dziedzinach jak medycyna, stomatologia, weterynaria, pielegniarstwo i
potoznictwo, ktdre w wiekszosci przypadkow podejmuje od 1-8% studentow.
Zwykle dtugos¢ zintegrowanych programow, ktérych ukonczenie prowadzi do
zdobycia zawodu regulowanego, wynosi ogdlnie 300-360 ECTS/5-6 lat w
zaleznosci od danego zawodu regulowanego.

Licencja otwarta

Udzielenie kazdemu pozwolenia przez wiasciciela dzieta na uzywanie,
wymiane i dostosowywanie zasobow zwigzanych z dzietem. Licencja jest
powigzana z kazdym zasobem. Licencja otwarta nie stanowi przeniesienia
praw autorskich ani praw wiasnosci intelektualnej i korzysci.

Otwarta metoda
koordynacji

Miedzyrzagdowa metoda okresSlajgca ramy wspotpracy miedzy panstwami
cztonkowskimi, dzieki ktdrej mozna ukierunkowac ich polityki krajowe na
konkretne wspodlne cele. W ramach programu otwarta metoda koordynacji
ma zastosowanie w obszarach ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy.

Uczestnicy

W ramach programu Erasmus+ za uczestnikéw uznaje sie osoby w petni
zaangazowane w projekt oraz — w niektorych przypadkach — otrzymujgce
czes¢ dofinansowania z Unii Europejskiej przeznaczong na pokrycie kosztow
ich uczestnictwa (w szczeg6lnosci kosztow podrézy i utrzymania). W ramach
niektdrych akcji programu (tj. partnerstw strategicznych) nalezy zatem
rozrozni¢ miedzy tg kategorig uczestnikdw (uczestnicy bezposredni) a innymi
osobami posrednio zaangazowanymi w projekt (np. grupy docelowe).

Organizacja
uczestniczaca

Kazda organizacja lub nieformalna grupa miodych ludzi zaangazowanych w
realizacje projektu programu Erasmus+. W zaleznosci od ich roli w projekcie
organizacje uczestniczace moggq by¢ wnioskodawcami lub partnerami
(okreslanymi réwniez jako wspotwnioskodawcy, jezeli s okreSlone w
momencie sktadania wniosku o dofinansowanie). Jezeli dofinansowanie
zostanie przyznane, wnioskodawcy stajg sie beneficjentami, a partnerzy
mogg staC sie wspotbeneficjentami, w przypadku gdy projekt jest
finansowany na podstawie dofinansowania dla wielu beneficjentéw.

Partner (organizacja)

Organizacja uczestniczaca zaangazowana w projekt, ale nie bedaca
whnioskodawca.

Kraje partnerskie

Kraje, ktére nie uczestniczg w petni w programie Erasmus+, ale ktére moga
uczestniczy¢ (w charakterze partneréw lub wnioskodawcdéw) w niektorych
akcjach programu. Wykaz krajow partnerskich programu Erasmus+ jest
podany w czesci A niniejszego przewodnika w sekcji ,Kto moze uczestniczy¢
w programie Erasmus+".

Partnerstwo

Umowa miedzy grupg uczestniczacych w programie instytucji lub organizacji
z réznych krajéw, zawarta w celu przeprowadzenia wspdlnych dziatan
europejskich w obszarach ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu lub
ustanawiajgcych formalng lub nieformalng sie¢ w danej dziedzinie, np.
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wspdlne projekty edukacyjne dla ucznidw i ich nauczycieli w formie wymian
klas i indywidualnej mobilnosci dtugoterminowej, intensywne programy w
zakresie szkolnictwa wyzszego oraz wspotpraca miedzy witadzami
regionalnymi i lokalnymi w celu wspierania wspotpracy miedzyregionalnej, w
tym transgranicznej; partnerstwo mozna rozszerzy¢ na instytucje lub
organizacje z krajow partnerskich w celu podniesienia jego jakosci.

Osoby o mniejszych
szansach

Osoby napotykajagce na pewne przeszkody, ktére uniemozliwiajg im
skuteczny dostep do ksztatcenia, szkolenia oraz mozliwosci pracy z
miodziezg. Bardziej szczegdtowa definicje osob o mniejszych szansach
mozna znalezé w czesSci A niniejszego przewodnika w sekcji ,ROWNOSC i
wigczenie spoteczne”.

Osoby o specjalnych
potrzebach

Osoba o specjalnych potrzebach to potencjalny uczestnik, ktdrego
indywidualne uwarunkowania fizyczne, psychiczne lub zdrowotne powodujg,
ze jego zaangazowanie w projekt albo mobilno$¢ nie bytoby mozliwe bez
dodatkowego wsparcia finansowego.

Kraje programu

Kraje UE i spoza UE, ktore ustanowity agencje narodowg i ktore w petni
uczestnicza w programie Erasmus+. Wykaz krajow uczestniczacych w
programie Erasmus+ jest podany w czeSci A niniejszego przewodnika w
sekcji ,Kto moze uczestniczy¢ w programie Erasmus+".

Projekt

Spdjny zbidr dziatar zorganizowanych w taki sposob, aby osiggna¢ okreslone
cele i rezultaty.

Kwalifikacje

Formalne rezultaty procesu oceny i poswiadczenia uzyskiwane po
stwierdzeniu przez wiasciwy organ, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia
sie na okreslonym poziomie.

Organizacja przyjmujaca

W ramach niektdrych akcji programu Erasmus+ (zwiaszcza w obszarze
mobilnosci) organizacja przyjmujgca jest organizacja uczestniczaca
przyjmujaca jednego lub kilku uczestnikow i organizujgca jeden lub kilka
rodzajow dziatan w ramach programu Erasmus+.

Szkota

Instytucja zapewniajaca ksztatcenie ogdlne, zawodowe lub techniczne, na
dowolnym poziomie, od edukacji przedszkolnej po edukacje na poziomie
ponadgimnazjalnym wiacznie. Typy instytucji definiowanych jako szkota
roznia sie miedzy krajami; aby wuzyska¢ wiecej informacji, nalezy
skontaktowac sie z Narodowg Agencjg w danym kraju.

Organizacja wysylajaca

W ramach niektérych akcji programu Erasmus+ (zwiaszcza w obszarze
mobilnosci) organizacjg wysytajaca jest organizacja uczestniczaca wysytajaca
jednego lub kilku uczestnikéw w celu wziecia udziatu w dziataniu w ramach
programu Erasmus+.

Kwalifikacje w ramach
krotkiego cyklu (lub
krétkich cyklow
ksztalcenia na poziomie
studiow wyzszych —
SCHE)

W wiekszosci krajéw sa to kwalifikacje zdobyte w pierwszym cyklu w ramach
kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego (poziom 5 wg
ISCED). Obejmuje zwykle okoto 120 punktéw ECTS w kontekstach krajowych
i prowadzi do uzyskania kwalifikacji uznawanych na poziomie nizszym niz
dyplom ukonczenia studidw pierwszego stopnia. Niektdre programy sa
dtuzsze niz trzy lata, lecz zwykle nie prowadzg do uzyskania wiecej niz 180
punktéw ECTS. W wiekszosci krajow studenci mogg wykorzystaé wiekszos¢
punktéw uzyskanych w ramach SCHE podczas dalszych studiéw podjetych w
celu uzyskania dyplomu. Deskryptory krotkiego cyklu odpowiadajg efektom
uczenia sie na poziomie 5 EQF.

MSP (mate i $rednie
przedsiebiorstwa)

Przedsiebiorstwa (zob. definicja powyzej), ktére zatrudniajg mniej niz 250
0sdb, i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 min EUR oraz/lub ktérych
roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min EUR.

Przedsiebiorstwo
spoteczne

Przedsiebiorstwo, niezaleznie od jego formy prawnej, ktére nie jest notowane
na rynku regulowanym w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 14 dyrektywy
2004/39/WE i ktére: 1) zgodnie ze swoim statutem, aktem zatozycielskim lub
jakimkolwiek innym dokumentem statutowym dotyczacym zatozenia
dziatalnos$ci powstato przede wszystkim w celu osiggania wymiernych,
pozytywnych skutkow spotecznych, nie za$ generowania zyskéw dla
wiascicieli, cztonkdw i zainteresowanych stron, jezeli przedsiebiorstwo: a)
$wiadczy innowacyjne ustugi lub wytwarza innowacyjne towary pozwalajace
na osiggniecie korzysci spotecznych lub b) stosuje innowacyjng metode
produkcji towardw lub $wiadczenia ustug, ktéra to metoda odzwierciedla jego
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cel o charakterze spotecznym; 2) inwestuje wygenerowane zyski przede
wszystkim w sposob stuzgcy osiggnieciu swojego podstawowego celu, a w
odniesieniu do wszelkich przypadkow podziatu zyskdw miedzy udziatowcow i
wiascicieli stosuje uprzednio okreslone procedury i zasady stuzace temu, aby
podziat zyskdw nie utrudniat realizacji celu podstawowego; 3) jest
zarzadzane w przedsiebiorczy, odpowiedzialny i przejrzysty sposdb, w
szczegolnosci  poprzez  angazowanie  pracownikow,  klientdw  lub
zainteresowanych  stron, ktérych dotyczy dziatalnos¢ gospodarcza
prowadzona przez to przedsiebiorstwo.

Osoby, ktére zawodowo albo na zasadzie wolontariatu zajmujg sie
ksztatceniem, szkoleniem lub uczeniem sie pozaformalnym miodziezy;
Kadra pojecie to moze obejmowac profesorow, nauczycieli, osoby prowadzace
szkolenia, kadre kierowniczg szkot, osoby pracujace z miodziezg oraz
pracownikdw niebedacych nauczycielami.

Dialog z osobami mtodymi i organizacjami mtodziezowymi, ktdry stanowi

U_systematyzowany forum statej, wspdinej refleksji nad priorytetami europejskiej wspotpracy na
dialog rzecz mtodziezy, jej realizacjg i dziataniami podejmowanymi po zakoriczeniu
projektow.

Poziom studidéw trzeciego stopnia w ramach kwalifikacji dla europejskiego
obszaru szkolnictwa wyzszego uzgodniony przez ministrow odpowiedzialnych
Studia trzeciego stopnia za szkolnictwo wyzsze na ich posiedzeniu w Bergen w maju 2005 r. w ramach
procesu bolonskiego. Deskryptory studiéw trzeciego w ramach kwalifikacji
dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego odpowiadajg efektom
uczenia sie na poziomie 8 EQF.

Pobyt w przedsiebiorstwie lub organizacji w innym kraju w celu nabycia
Praktyka/staz konkretnych  kompetencji wymaganych na rynku pracy, zdobycia
doswiadczenia zawodowego i lepszego zrozumienia kultury gospodarczo-
spotecznej danego kraju.

Transnarodowy Odnosi sie do wszelkich akcji angazujacych co najmniej dwa kraje
uczestniczgce w programie, chyba ze wskazano inaczej.

Unijne narzedzia Instrumenty utatwiajace zainteresowanym stronom zrozumienie, docenienie

PI‘ZGJI‘ZVSt"?C' ! oraz w stosownych przypadkach uznanie efektow uczenia sie i kwalifikacji w

uznawalnosci Cal—ej Unii.

Ksztatcenie i szkolenie, ktére majg na celu zapewnienie ludziom wiedzy,
L . know-how, umiejetnosci lub kompetencji wymaganych w okreslonych
Ksztatcenie i szkolenie zawodach, a w ogdlnym ujeciu na rynku pracy. Do celéw projektdw
zawodowe Erasmus+ dotyczacych w szczegdlnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
wstepnego lub ustawicznego, kwalifikujg sie w ramach dziatan ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.
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Poswiadczanie uczenia
sie pozaformalnego i
nieformalnego

Proces potwierdzania przez upowazniony organ, ze dana osoba osiggneta

efekty uczenia sie mierzone wedtug wtasciwej normy, ktéry obejmuje naste-

pujace cztery odrebne etapy:

1.identyfikacje konkretnych doswiadczen danej osoby za pomocg rozmowy;

2.dokumentacje stuzgcy zaprezentowaniu doswiadczen danej osoby;

3.formalng ocene tych doswiadczen; oraz

4.poswiadczenie wynikow oceny moggce skutkowac czesciowg lub petng
kwalifikacja.

Mobilnos¢ wirtualna

Szereg dziatan wspieranych za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych, tacznie z uczeniem sie za pomocg mediéw elektronicznych,
ktére umozliwiajg lub utatwiajg zdobywanie miedzynarodowego wspdlnego
doswiadczenia w kontekscie nauczania, szkolenia lub uczenia sie.

Uczenie sie poprzez
praktyke w miejscu pracy

Rodzaj studidow, ktdry obejmuje zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji przez realizowanie zadan w Srodowisku zawodowym, w miejscu
pracy (takie jak system dualny) lub w instytucji ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, oraz przez zastanawianie sie nad tymi zadaniami.

Osoby miode

W ramach programu Erasmus+ osoby w wieku od 13 do 30 lat.

Aktywnos¢ miodziezy

Aktywnos$¢ pozaszkolna (taka jak wymiana mtodziezy, wolontariat Iub
szkolenia dla mtodziezy) realizowana przez osobe mioda, indywidualnie albo
W grupie, w szczegdlnosci poprzez udziat w dziataniach organizacji
miodziezowych, charakteryzujgca sie podejsciem opartym na uczeniu sie
pozaformalnym.

Osoba pracujaca z
miodziezg

Zawodowy pracownik lub wolontariusz, zaangazowany w proces uczenia sie
pozaformalnego i wspierajgcy osoby miode w ich osobistym rozwoju
spoteczno-edukacyjnym oraz doskonaleniu zawodowym.

Youthpass

Europejskie narzedzie stuzace zwiekszeniu uznawania efektdw uczenia sie
0s6b mitodych i osob pracujgcych z miodziezg wynikajacych z ich
uczestnictwa w projektach wspotfinansowanych w ramach programu
Erasmus+. Youthpass obejmuje: a) Swiadectwa, ktdre uczestnicy moga
uzyska¢ w kilku akcjach programu oraz b) zdefiniowany proces obejmujacy
wsparcie o0sob mtodych, o0sdb pracujgcych z miodziezg i organizacji
miodziezowych w refleksji nad efektami uczenia sie wynikajacymi z projektu
w ramach programu Erasmus+ w obszarze miodziezy i uczenia sie
pozaformalnego. Youthpass jest rowniez czeScig szerszej strategii Komis;ji
Europejskiej, ktorej celem jest zwiekszenie uznawania uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego oraz pracy z mtodziezg w Europie i poza nig.
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ZALACZNIK IV —

PRZYDATNE ZRODLA INFORMACII I
DANE KONTAKTOWE

PRZYDATNE ZRODEA INFORMACJII

Tytut

Link

Poziomy odniesienia i wskazniki w
strategii ,Europa 2020” oraz
ramach strategicznych ET 2020

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe 2020 indicators
/headline indicators

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment social poli
cy equality/education training

Analiza ksztatcenia (obejmujaca
wczesng edukacje i opieke nad
dzieckiem, szkoty, mtodziez i
szkolnictwo wyzsze, jak rowniez
wiele szczegdlnych dziedzin
ksztatcenia)

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/

Analiza ksztatcenia i szkolenia
obejmujaca wszystkie obszary

http://www.oecd.org/education/

Analiza ksztatcenia i szkolenia
obejmujagca wszystkie obszary

https://en.unesco.org/
http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx

Wz6r suplementu do dyplomu

http://ec.europa.eu/education/tools/diploma-supplement en.htm

Przewodnik dla uzytkownikéw
ECTS

http://ec.europa.eu/education/tools/docs/ects-guide pl.pdf

ECVET

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet pl.htm

http://www.ecvet-team.eu/

Ksztatcenie w zakresie przedsie-
biorczosci: przewodnik dla peda-
gogow

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/files/education/entredu-manual-fv_en.pdf

EQAVET

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/eqavet pl.htm

Platforma rozpowszechniania pro-
gramu Erasmus+

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects

ESCO

https://ec.europa.eu/esco

Unijna panorama umiejetnosci

http://euskillspanorama.cedefop.europa.eu
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Strona gtdwna Europass

https://europass.cedefop.europa.eu/en/home

Odnowiona europejska agenda w
zakresie uczenia sie dorostych i
ostatnie zmiany polityki

http://ec.europa.eu/education/policy/adult-learning/index pl.htm

Wskazniki i poziomy odniesienia —
monitor ksztatcenia

http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor en.htm

Wskazniki i poziomy odniesienia —
oficjalna dokumentacja

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/indicators-
benchmarks pl.htm

Biblioteka kluczowych dokumen-
téw dotyczacych sportu

http://ec.europa.eu/sport/library/index en.htm

Gtowne dokumenty dotyczgce
europejskiej polityki wobec mto-
dziezy (w tym odnowione ramy
europejskiej wspotpracy na rzecz
miodziezy)

http://ec.europa.eu/youth/library/index_en.htm

Gtowne inicjatywy strategiczne i

wyniki w dziedzinie ksztatcenia i

szkolenia od 2000 r. — rozwijanie
strategii ksztatcenia szkolnego

http://ec.europa.eu/education/policy/school/index pl.htm

Gtowne inicjatywy strategiczne i
rezultaty w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia od 2000 r. — reforma
szkolnictwa wyzszego

http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/index_pl.htm

Dziatania na rzecz otwartej edu-
kacji: innowacyjne nauczanie i
uczenie sie dla wszystkich dzieki
nowym technologiom i otwartym
zasobom edukacyjnym
COM(2013)654

http://ec.europa.eu/education/newtech/

Nowe podejscie do edukacji —
Inwestowanie w umiejetnosci na
rzecz lepszych efektéw spoteczno-
gospodarczych

http://eur-lex.europa.eu/legal-

con-

tent/PL/ALL/;jsessionid=LL FgTfdd6mZf3Wt4YNhTjyP8vnMcg4RnTT1rQHP2bf
T8dWYrdNQC!1965766013?uri=CELEX%3A52012DC0669

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/index_pl.htm

Dziatania na rzecz wzrostu go-
spodarczego i zatrudnienia — plan
modernizacji europejskich syste-
mow szkolnictwa wyzszego

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:PL:PDF

Komunikat z Brugii

w sprawie Scislejszej europejskiej
wspOtpracy

w dziedzinie ksztatcenia i szkole-
nia zawodowego

w latach 2011-2020

http://ec.europa.eu/education/brugecomm/

W kierunku wiekszej wspotpracy i
spdjnosci w nauczaniu przedsie-
biorczosci

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-
panels/files/entr education panel en.pdf

Inicjatywa przewodnia Mobilna
miodziez

http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm
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Strona gtdwna Youthpass

https://www.youthpass.eu/pl/youthpass/
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DANE KONTAKTOWE

Komisja Europejska — Dyrekcja Generalna ds. Edukacji i Kultury (DG EAC)
http://ec.europa.eu/erasmus-plus

Komisja Europejska - Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego
(EACEA)
http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

Agencje narodowe
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/national-agencies/index pl.htm
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